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Program: Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
Denumire Apel: "Tine pasul" - Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si
de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor

dFeSTEOi )competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilititii profesionale
)

Apelul: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36 - “Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate
Cod SMIS: 313023
Titlul proiectului: Indrazneste! Tine pasul in cariera!
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I. Ce reprezinta discriminarea?

Conform Dictionarului Explicativ al Limbii Romane, discriminarea este o distinctie facuta intre doua sau mai multe

obiecte, idei etc. sau o politica prin care un stat sau o categorie de cetateni ai unui stat sunt lipsiti de anumite
drepturi pe baza unor considerente etnice, rasiale, sexuale, religioase etc. sau chiar acordarea unui tratament
favorabil unui grup, categorii sociale pentru a-l ajuta sa devina egal cu celelalte.
In sociologie, termenul "discriminare" se referé la tratamentul defavorabil al unui individ sau al unui grup de indivizi
bazat pe apartenenta lor la o anumita "clas&" sau "categorie". In conformitate cu definitia Natiunilor Unite,
"comportamentele discriminatorii pot lua multe forme, dar toate implica o anume forma de excludere sau respingere
sau de tratament inegal". In Romania, potrivit Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, prin discriminare
intelegem orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta pe baza criteriilor prevazute de legislatia in vigoare.

-
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Conform Ordonantei de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
completarile si modificarile ulterioare, criteriile de discriminare la nivel national sunt:

‘Rasa;

‘Nationalitate;

-Etnie;

-‘Limba;

‘Religie;

-Categorie sociala;

-Convingeri;

-Sex;

-Orientare sexuala;

-Varsta;

‘Handicap;

-Boala cronica necontagioasa;

‘Infectare HIV;,

-Apartenenta la o categorie defavorizata:

-orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.
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in concluzie, discriminarea implici si...
. faci diferente intre persoane, grupuri si comunitati, in dezavantajul unora dintre acestea;
. tratezi preferential anumite persoane, grupuri, comunitati, in comparatie cu altele, acordandu-le
privilegii primelor si dezavantajandu-le pe ultimele.
. excluzi anumite persoane, grupuri si comunitati de la activitati, beneficii si drepturi conferite de
lege;

. restrictionezi unele drepturi si libertati conferite de lege unor persoane, grupuri si comunitati.

¢ -
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Dispozitii legale privind discriminarea

La nivel european
Legislatia europeana in domeniul non-discriminarii este fundamentatd pe Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene (TFUE) si pe diverse directive adoptate de institutile Uniunii Europene.

. Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene (2000)
o Articolul 21: Interzicerea discriminarii bazate pe gen, rasa, culoare, origine etnica sau sociald, caracteristici
genetice, limba, religie, convingeri, opinii politice sau de altd natura, apartenenta la o minoritate nationala, avere,
nastere, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala.

. Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE)
o0 Articolul 10: Uniunea urmareste combaterea discriminarii pe criterii de gen, rasa sau origine etnica, religie sau
convingeri, dizabilitati, varsta sau orientare sexuala in definirea si implementarea politicilor si actiunilor sale.

. Directiva Consiliului 2000/43/CE privind egalitatea de tratament intre persoane, indiferent de origine rasiala

sau etnica

o Prevede interzicerea discriminarii directe sau indirecte bazate pe rasa sau origine etnica in diverse domenii:

ocuparea fortei de munca, educatie, accesul la bunuri si servicii.

-
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- Directiva Consiliului 2000/78/CE de stabilire a unui cadru general pentru egalitatea de tratament in ceea ce
priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca
o Protejeaza impotriva discriminarii bazate pe religie, convingeri, dizabilitati, varsta sau orientare sexuala.
- Directiva 2006/54/CE privind egalitatea de sanse si egalitatea de tratament intre barbati si femei in materie
de munca si ocupare
o0 Reglementeaza egalitatea de gen in ceea ce priveste conditile de munca, remunerarea si avansarea in cariera.
. Directiva 2014/54/UE privind masurile de facilitare a exercitarii drepturilor conferite lucratorilor in contextul
libertatii de circulatie
0 Include masuri impotriva discriminarii lucratorilor migranti in Uniunea Europeana.

La nivel national
. Constitutia Romaniei — care garanteaza egalitatea intre cetateni si prevede drepturi egale pentru toti oamenii,
fara deosebire de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, apartenenta politica, avere sau origine
sociala. Mai mult, Constitutia Romaniei garanteaza egalitatea cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, fara
privilegii si fara discriminari;

. -
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. Codul Muncii - prevede principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii si se interzice orice discriminare
directa sau indirecta fata de salariat. Tot in Codul Muncii, este prevazut ca se considera discriminare fata de un
angajat orice acte si fapte de excludere care au ca scop sau efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii drepturilor prevazute de legislatia muncii prin restrictie sau preferinta ori diferentiere, bazate pe criterii
de sex, varsta, apartenenta, rasa, culoare, optiune politica, origine sociala, handicap. Tot o forma de discriminare o
reprezinta si orice acte si fapte intemeiate pe alte criterii de diferentiere a angajatilor decat competenta
profesionala. incepand cu iulie 2020, Codul Muncii include notiunile de hé&rtuire la locul de munca, victimizare si
discriminare prin asociere. Aceste fapte daca sunt dovedite, se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 la 20.000 de
lei. Prin aceste modificari, este sanctionata si concedierea discriminatorie, cu amenda intre 1.000 si 20.000 de lei.

. Ordonanta de Guvern 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
Reglementeaza prevenirea si sanctionarea discriminarii directe si indirecte, hartuirii, victimizarii si segregarii in
diverse domenii: munca, educatie, sanatate, acces la servicii publice si alte drepturi fundamentale.

. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

. Ordonanta de urgenta nr. 45/2020 pentru completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

. Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

-
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. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
Include masuri pentru prevenirea discriminarii persoanelor cu dizabilitati si pentru asigurarea accesului acestora
la
educatie, munca si alte servicii.
. Legea nr. 62/2011 a dialogului social
Prevede drepturile si obligatiile partilor implicate in relatiile de munca, incluzand masuri impotriva discriminarii
sindicale.
. Hotararea Guvernului nr. 997/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale pentru promovarea egalitatii de
sanse si tratament intre femei si barbati si prevenirea violentei domestice (2022-2027)
Prevede obiective si masuri concrete pentru combaterea discriminarii de gen.
. Deciziile Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD)
CNCD este institutia-cheie in aplicarea legislatiei anti-discriminare din Romania. Deciziile si recomandarile sale
sunt
parte integranta a cadrului de reglementare.

Aceste acte normative asigura un cadru legal robust atat la nivel european, céat si national, pentru a combate
discriminarea si pentru a promova egalitatea de sanse in diverse domenii.
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FORMELE DISCRIMINARII

Conform Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, formele discriminarii sunt:

‘DISCRIMINAREA DIRECTA reprezinta tratarea mai putin favorabild a unei persoane/grup fatd de alte
persoane/grupuri pe baza unui criteriu de discriminare, diferentiere care aduce atingere exercitiului unui drept
sau interes legitim.

‘DISCRIMINAREA INDIRECTA reprezintd aplicarea unor reguli sau a unor practici tuturor
persoanelor/grupurilor, fara deosebire, dar care, dezavantajeaza persoana sau grupul caracterizat.
Discriminarea indirecta este reprezentata de orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele generate,
favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat, supune unui tratament injust sau degradant o persoana, un grup de
persoane sau o0 comunitate fata de altele care se afla in situatii egale. Discriminarea indirecta este mai putin

sesizabila.

‘DISCRIMINAREA MULTIPLA - Survine atunci cand o persoand sau un grup de persoane sunt tratate

diferentiat, intr-o situatie egala, pe baza a doua sau a mai multor criterii de discriminare, cumulativ.

-

N TBATEST PREZENTA OPERATIUNE ESTE SPRUJINITA iN CADRUL FSE+



N Cofinantat de
UL Uniunea Europeana

- DISCRIMINAREA PRIN ASOCIERE reprezinta tratarea mai putin favorabila a unei persoane fata de alte
persoane pe baza unei caracteristici protejate care apartine cuiva cu care este asociata aceasta, cum ar fi un
membru al familiei, un prieten sau coleg. Discriminarea prin asociere presupune orice act de discriminare savarsit
impotriva unei persoane care nu face parte dintr-o categorie vulnerabila la discriminare, dar este asociata cu
aceasta.

‘DISPOZITIA DE A DISCRIMINA (ORDINUL DE A DISCRIMINA) - este considerata a fi tot o forma de
discriminare si reprezinta un ordin primit de o persoana sau un grup de persoane de la o alta persoana sau grup de
persoane pentru a discrimina. Instigarea la discriminare reprezinta incurajarea sau ordinul de a discrimina pe
cineva care vine, de reguld, din partea unei persoane care se afla intr-o pozitie de putere (inclusiv formator de
opinie), indiferent daca discriminarea a avut loc sau nu.

‘HARTUIREA reprezintd orice comportament care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori
ofensiv, pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuala,
apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu.
Hartuirea este o forma grava de discriminare.

‘VICTIMIZAREA este definita ca orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in instanta sau
la institutiile competente, cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

" -
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Il. Cum se manifesta discriminarea pe piata muncii si la locul de munca?

A. Discriminarea pe piata muncii

Egalitatea de sanse pe piata muncii, asa cum este reglementatda in Romania si la nivelul statelor Uniunii
Europene, se refera la accesul nediscriminatoriu la:

. alegerea unei profesii, pe baza pregatirii;

. angajarea si promovarea pe orice post sau loc de munca vacant, la orice nivel de ierarhie profesionala, pe

baza competentelor;

. informare si consiliere profesionala;

. calificare, perfectionare si posibilitatea dezvoltarii profesionale;

. conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, potrivit reglementarilor in vigoare;

. plata egala la munca egal3;

. acces la beneficii extrasalariale sau masuri de protectie sociala.
in realitate, aceste principii sunt adesea incalcate, majoritatea cazurilor de discriminare fiind cele clasice bazate
pe gen, varsta, arie geografica, religie, orientare sexuala, boli cronice sau potential transmisibile sau diferite grade

de handicap.

-
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Varsta nu poate sa fie un criteriu de angajare sau concediere, atat timp cat competentele persoanei in cauza
corespund cerintelor postului. Cu toate acestea, discriminarea pe criterii de varsta este o practica frecventa in
Romaénia, cea mai buna dovada in acest sens fiind stimulentele si avantajele pe care le primesc angajatorii pentru
contractele de munca incheiate cu persoane cu varsta de peste 50 de ani.

Discriminarea pe criterii de gen reprezinta o forma de marginalizare sociala si creeaza prejudicii demnitatii umane. Cel
mai adesea pe piata muncii sunt discriminate femeile, cauzele principale fiind ideile preconcepute ale angajatorilor fata
de calitatea fortei de munca feminine si a productivitatii lor, ludndu-se in calcul faptul ca activitatea acestora poate fi
intrerupta de casatorie sau de nasterea si ingrijirea copiilor. Exista doua forme principale de discriminare a femeilor:

. segregarea profesionald, prin care femeile au un acces mai scazut la anumite posturi;
. discriminare prin nivelul de salarizare, respectiv pentru prestarea unei munci similare cantitativ si calitativ, femeile
primesc o plata diferentiata fata de barbati.

Intrebarile referitoare la statutul social, la perspectivele legate de viata privats, adresate la angajare, la promovarea in
functie sau in oricare alte situatii, sunt considerate ilegale de catre specialistii in domeniul combaterii discriminarii.

Exista si unele situatii legate de relatile de munca nu pot fi considerate forme de discriminare. Astfel, preponderenta
femeilor sau a barbatilor in anumite domenii, preferinta pentru personalul cu experienta (varstnic) sau pentru
flexibilitate (tineri), pentru forta barbatilor, respectiv pentru abilitatea catre organizare si atentia la detalii a femeilor sunt
justificate si nu pot fi considerate discriminatorii, in raport cu o anumita meserie sau profesie.

. -
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B. Discriminarea la locul de munca
Discriminarea la locul de munca se refera la un tratament diferit care defavorizeaza o persoana sau un grup, in
comparatie cu o alta persoana sau un grup, in situatii similare. Discriminarea la locul de munca se manifesta sub
diverse forme:
‘in relatiile dintre angajati, dintre acestia si superiorii lor si in cele dintre angajati si angajatori;
‘la stabilirea si schimbarea conditiilor de munca;
‘in momentul stabilirii salariului;
‘la stabilirea sarcinilor de serviciu si a responsabilitatilor;
-atunci cand se fac selectii pentru programe de formare si dezvoltare profesional3;
‘la promovare;
‘la concediere;

‘in relatiile cu clientii etc.

-
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Fenomene nou definite de discriminare la locul de munca: mobbing si bullying

Doua forme particulare ale discriminarii indirecte la locul de munca sunt cele de mobbing si bullying. Acestea sunt
comportamente discriminatorii la adresa cuiva, repetate pe o perioada mai lunga de timp.

Mobbingul presupune actiuni de agresivitate psihologica la locul de munca: ignorare completa, izolare, atacuri la
persoana, umilire, ridiculizare, critici nefondate si altele. Aceste actiuni pot fi realizate de un sef, coleg sau mai multi
colegi pentru a determina victima sa accepte conditii incorecte de lucru si salarizare sau sa paraseasca compania, in
cazul in care concedierea nu se poate face cu motive intemeiate. Se intinde pe o perioada de minim 6 luni si poate
afecta starea psihica sau de sanatate a victimei, precum si cea sociala.

Fenomenul de bullying consta in comportamentul abuziv din punct de vedere psihologic, verbal sau fizic, caracterizat
prin dorinta de a umili pe cineva, aceasta actiune poate fi realizata de un superior sau manager. Poate aparea din
dorinta superiorului de a-si consolida pozitia si este un fenomen ce se poate intdmpla o singura data sau in mod

repetat.

" -
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INTRATEST

Consecintele acestor fenomene asupra victimei pot fi multiple:
-scaderea eficacitatii;
‘reducerea performantei;
-diminuarea stimei de sine;
-anxietate si depresie;
"sSomaj;

-afectarea reputatiei etc.

PREZENTA OPERATIUNE ESTE SPRUINITA iN CADRUL FSE+
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lll. Ce pot face angajatii pentru a gestiona in mod eficient situatiile de discriminare cu care se

pot confrunta pe piata muncii/la locul de munca?

Cunoasterea prevederilor legale in materie de drepturi ale angajatilor si intelegerea fenomenului general de
discriminare reprezinta una dintre principalele cai prin care aceasta lacuna sociala poate fi limitata.

O alta solutie este reactia angajatului, pe caile legale, atunci cand este victima discriminarii in oricare dintre
formele ei.

Institutia care se ocupa de solutionarea situatiilor de discriminare pe piata muncii/la locul de munca este Consiliul

National pentru Combaterea Discriminarii. Persoana care se considera discriminata la serviciu poate sesiza
CNCD, iar completarea Codului Muncii, prin modificarile din iulie 2020, aduce o mai mare responsabilizare a
angajatorului si ofera angajatilor discriminati mai multe cai de reactie.
Incepand cu anul 2010, au fost introduse in Contractul Colectiv de Muncé Unic, prevederi legate de violent,
hartuire la locul de munca (mobbing si bullying). Aceste prevederi nu se regasesc in toate Regulamentele de
Organizare si Functionare din institutiile publice si private, dar codurile de buna practica in relatiile profesionale,
care includ si elemente de prevenire si combatere a discriminarii si hartuirii psihologice, sunt din ce in ce mai des
intalnite.

. -
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In materia raporturilor de munca, Inspectia Muncii, institutie aflatd in subordinea Ministerului Muncii
are un rol esential pentru a veghea la implementarea si respectarea legislatiei referitoare la relatiile de
munca, inclusiv pentru prevenirea si combaterea discriminarii.

Situatiile de discriminare care pot fi probate sunt contraventii si se sanctioneaza cu amenzi de la
1.000 lei la 30.000 lei, iar persoana in cauza poate primi despagubiri ih urma unei decizii
judecatoresti. Actiunile in instanta, demarate de cei care se considera discriminati, sunt scutite de taxa

de timbru si beneficiaza de termene rapide de judecata.

-
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SFATURI PRACTICE

PENTRU CEI CE SE SIMT DISCRIMINATI PE PIATA MUNCII/LA LOCUL DE MUNCA

la care esti supus/a. Poti citi Codul Muncii, articole de profil, poti cere informatii suplimentare de la institutii precum

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse, ONG-uri de profil
etc.

2.COMUNICA iN MOD DESCHIS! S-ar putea si te simti discriminat/4, iar cei care te-au supus unui astfel de
tratament s& fi facut acest lucru fara intentie/din greseala. Incearca s& discuti despre acest lucru cu cei implicati/cu
superiorii ierarhici/departamentul de resurse umane/managementul companiei, comunicand ce s-a intamplat, ce

efecte are asupra ta si exprimandu-ti dorinta de a intelege si solutiona situatia.

NOTA: in cazul in care este vorba de comportamente discriminatorii care se repeta, noteaza-ti data, ora, ceea ce ti-a spus agresorul,
persoanele care au asistat la astfel de situatii. In cazul in care acest lucru a avut loc in scris, pastreazé orice email, manuscris sau sms
care poate face dovada unui comportament necorespunzator.

o
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3.ADRESEAZA-TE ORGANIZATIILOR DE PROFIL! in cazul in care situatia persistd si nu se rezolva in interiorul
companiei, poti apela si la instantele de judecata. Dar in acest caz este de preferat sa discuti cu institutii/organizatii
anti-discriminare pentru a te informa si, mai ales, cu un avocat — pentru a te asigura care este cadrul legal care ffi
sustine pozitia.

4.CAUTA UN ALT LOC DE MUNCA! Daci toate actiunile tale nu au avut ca rezultat incetarea formelor de
discriminare la care ai fost supus/a, probabil vrei s parésesti compania respectiva. Iti recomanddm sa iti cauti mai
intai alt loc de munca.

3.LA ANGAJARE, INFORMEAZA-TE DESPRE TOATE DREPTURILE S| OBLIGATIILE TALE S| ALE
ANGAJATORULUI, mentionate n contractul de munca si in regulamentele interne. Clarifica tot ce tine de salarizare,
beneficii, program de lucru, siguranta la locul de munca, atributii si incadrarea profesionald, sanse de promovare si

de dezvoltare profesionala, concedii si reguli in caz de demisie sau concediere etc.

-
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INSTITUTII SPECIALIZATE iN LUPTA IMPOTRIVA DISCRIMINARII

CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA
DISCRIMINARII

PIATA VALTER MARACINEANU NR.1-3, 010155
BUCURESTI, SECTOR 1

TEL.: 021 312 65 78, 021 312 65 79
FAX: +4 021.312.65.85
WEBSITE: (SE POT FACE S| SESIZARI ONLINE)
WWW.CNCD.ORG.RO
E-MAIL: CNCD@CNCD.ORG.RO
SUPPORT@CNCD.RO

o >

AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATE DE
SANSE

INTRAREA CAMIL PETRESCU NR. 5, SECTOR 1,
BUCURESTI, ROMANIA

TEL.: +4 021 313 00 59, FAX: +4 021 367 24 06
WEBSITE: WWW.ANES.GOV.RO
E-MAIL: SECRETARIAT@ANES.GOV.RO
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