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Axa prioritară 6: „Educație și competențe” 
Prioritatea de investiții 10.iii: „Îmbunătățirea accesului egal la învățarea pe tot parcursul vieții pentru toate 
grupurile de vârstă într-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea cunoștințelor, a aptitudinilor 
și a competențelor forței de muncă și promovarea unor căi de învățare flexibile, inclusiv prin orientare 
profesională și prin validarea competențelor dobândite” 
Obiectiv specific.6.12.: Creșterea participării la programele de formare profesională continuă, cu accent pe 
acei adulți, cu un nivel scăzut de calificare și persoanele cu vârsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, 
inclusiv prin recunoașterea și certificarea rezultatelor învățării dobândite în contexte non-formale și informale 
Titlul proiectului: „Calificări mai înalte prin formare de top”  
Cod proiect: 136220 

 
ANUNȚ LANSARE EVENIMENT DE CONSTIENTIZARE A FORMARII PROFESIONALE 

CONTINUE 
 

“Calificări mai înalte prin formare de top” 
 

ID MySMIS: 136220 
 
 

SC INTRATEST SA, în calitate de beneficiar, implementează, începând cu data 

de 17.03.2021, proiectul “Calificări mai înalte prin formare de top” ID MySMIS: 136220, 

în baza contractului de finanțare POCU/726/6/12/136220. 

Proiectul este cofinanțat din Fondul Social European prin Programul 

Operațional Capital Uman, Axa prioritară 6: „Educație și competențe”, Prioritatea de 

investiții 10.iii: „Îmbunătățirea accesului egal la învățarea pe tot parcursul vieții pentru 

toate grupurile de vârstă într-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea 

cunoștințelor, a aptitudinilor și a competențelor forței de muncă și promovarea unor 

căi de învățare flexibile, inclusiv prin orientare profesională și prin validarea 

competențelor dobândite”. 

Obiectivul general al proiectului constă în creșterea participării la programele de 

formare profesională continuă a unui număr de 658 angajați (inclusiv PFA și întreprinderi 

individuale) din Regiunea Sud-Muntenia, cu accent pe angajații cu un nivel scăzut de 

calificare, persoane cu vârsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, în vederea 

îmbunătățirii statutului pe piața muncii. 
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Grupul țintă care va participa la programele proiectului “Calificări mai înalte prin 

formare de top” este format din 658 persoane angajate care trebuie să îndeplinească 

cumulativ următoarele criterii: 

a) au domiciliul/reședința în regiunea de dezvoltare în care se implementează 

proiectul – Sud-Muntenia (județele județele Argeș, Călărași, Dâmbovița, 

Giurgiu, Ialomița, Prahova, Teleorman); 

b) ocupă un loc de muncă în regiunea de dezvoltare în care se implementează 

proiectul, inclusiv persoană fizică autorizată și întreprinderi individuale; 

c) au împlinit 25 ani; 

d) au vârsta sub 65 de ani; 

e) sunt persoane cu nivel scăzut de calificare / persoane cu vârsta de peste 40 de 

ani / persoane din mediul rural. 

In cadrul proiectului “Calificări mai înalte prin formare de top”, S.C. INTRATEST 

S.A. organizeaza un Eveniment de informare cu privire la importanta formarii 

profesionale continue precum si beneficiile acesteia conferite Grupului Tinta. 

La acest eveniment se vor aborda teme precum: 

- Resursele umane si egalitatea de sanse 

- Importanta Formarii Profesionale Continue pentru o economie cu emisii scazute 

de dioxid de carbon. 

- Necesitatea implementarii de mecanisme care sa anticipeze nevoile viitoare de 

competente. 

- Utilizarea inovatoare a tehnologiei informatiei si comunicarii pentru cresterea 

productivitatii muncii. 

Evenimentul va avea loc in comuna Valea Ciorii din judetul Ialomita in data de 

27.05.2021 la Căminul Cultural. 

Informatii suplimentare se pot obtine folosind urmatoarele date de contact: 

telefon: 021.555.38.03  
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e-mail: calificari.intratest@gmail.com  

 

  

 

 

 

 

 

 

 


