USIUMES SURDFEARA,

GHID DE BUNE PRACTICI IN DOMENIUL
NONDISCRIMINARII
Sprijinul victimelor discriminarii

PENTRU AUTORITATI LOCALE

»Sunt OKupat — madsuri personalizate si integrate pentru cresterea ocupdrii somerilor si
a persoanelor inactive, a persoanelor din mediul rural si a cetdtenilor romani apartinind

minorititii roma de pe teritoriul ITI Delta Dundrii” Cod proiect 125759
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DISCRIMINAREA- Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartanena la
o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restangerea, inlaturarea recunoasterii, folosinteisau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI- absenta barierelor in ceea ce
priveste participarea economica, politica si sociala si tratament egal pentru femei si
barbati. Prin egalitate de sanse se intelege "luarea in considerare a capacitatilor,
nevoilor si aspiratiilor diferite persoane de sex masculin si, respectiv, feminin si
tratamentul egal al acestora” ( Legea nr. 202/2002)

HARTUIREA- comportament degradant, intimidant sau umilitor care urmareste sau
conduce la afectarea grava a capacitatii unei persoane de a-si desfasura in mod firesc
activitatile sau de a-si exercita drepturile. Actiuni cu scopul de atenta la demnitatea
unei persoane pe motivul identitatii sale de gen, originii sale rasiale sau etnice,
religiei sau convingerilor, dizabilitatii, varstei sau orientarii sexuale si care creeaza un
mediu ostil, de intimidare, degradant, umilitor si ofensator.

SEXISM- reprezinta o prejudecata sau o discriminare bazata pe sexul unei persoane.
Se refera la "idei si practici care trateaza ambele sexe fie intr-un mode nedrept, fie in
mod diferit”.
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MISOGINISM- teama, ura sau dispretul fata de femei.

DE CE SA IEI ATITUDINE?

fnainte de toate, pentru cd demnitatea umand este o valoare fundamentald, care
trebuie respectata intotdeauna, indiferent de contextul in care interactionam cu

ceilalti si ne desfasuram activitatea.

Pentru ca orice forma de discriminare presupune o incalcare a drepturilor tale: cati
dintre noi nu am avut parte de situatii neplacute? Adauga in ecuatie un criteriu
precum categoria socio-economica dezavantajata, etnie, gen, etc., si frecventa

situatiilor de acest fel creste semnificativ.

La nivel colectiv, tratamentul injust si discriminatoriu impiedica o buna colaborare si

dezvoltare, iar acest lucru are repercursiuni asupra calitatii vietii.
Pentru ca si tu poti contribui la un mediu social mai just, prin propriul exemplu!

in multe situatii, prevenirea si descurajarea tratamentului diferentiat si injust este

mai eficienta decat sanctionarea cazurilor de discriminare; asadar, ori de cate ori esti
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martor/a la astfel de situatii, ia atitudine si fii constient/a de importanta adoptarii ei

in procesul de schimbare a mentalitatilor.

Discriminarea poate fi chiar si fapta penala, in functie de pericolul social al faptei.

Astfel, regasim referiri la discriminare in Noul Cod Penal, ca:

infractiune de sine stdtdtoare: ,Incitarea publicului, prin orice mijloace, la ura sau
discriminare impotriva unei categorii de persoane se pedepseste cu inchisoare de la 6

luni la 3 ani sau cu amenda.*

circumstantd agravantd a altor infractiuni cu relevantd la calculul pedepselor:
»savarsirea infractiunii pentru motive legate de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, gen, orientare sexuala, opinie ori apartenenta politica, avere, origine sociala,
varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa sau infectie HIV/SIDA ori pentru alte
imprejurari de acelasi fel, considerate de faptuitor drept cauze ale inferioritatii unei

persoane in raport cu celelalte”.

Ce pot face daca am fost discriminat/a? Daca discriminarea a avut loc, persoana care

a suferit poate:

Sa solutioneze situatia direct cu persoana care a discriminat-o sau cu superiorul

acesteia, inclusiv cu institutia ierarhic superioara;
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Sa incerce medierea acestei situatii prin intermediul unui mediator profesionist.

Daca aceste solutii nu au functionat sau daca situatia este suficient de grava astfel
incat este mai rezonabila depunerea unei cereri formale, persoana care a fost

discriminata poate:

> SA SE ADRESEZE CU O PLANGERE INDIVIDUALA CONSILIULUI NEDICRIMINARE -
pentru a constata fapta de discriminare daca este cazul. Dupa ce Consiliul
Nediscriminare consata fapta de dsicriminare, trimite cauza la instanta de

judecata pentru aplicarea amenzii contraventionale.

> SA DEPUNA O ACTIUNE CIVILA IN INSTANTA DE JUDECATA - pentru a constata
fapta de discriminare, a cere anularea actului administrativ discriminator si
repunerea in situatia anterioara incalcarii dreptului si/sau despagubiri civile si
compensatorii ( compensarea prejudiciului moral si/sau material suferit in
urma discriminarii.

> SA DEPUNA O PLANGERE LA POLITIE SAU PROCURATURA - daca este vorba de o

infractiune, pentru a sanctiona penal persoana care a comis fapta.
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INSTITUTII SPECIALIZATE iN LUPTA iIMPOTRIVA DISCRIMINARII

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

CN.C.D. este autoritatea de stat autonomad, administrativ — jurisdictionald, creata in
2002, sub control parlamentar, care isi desfasoara activitatea in domeniul discrimindrii.
Forul decizional in cadrul acestei institutii este Colegiul director, organ deliberativ
format din 9 membrii care analizeaza toate cazurile sesizate si adopta hotarari prin vot.
Orice persoana fizica sau anumite persoane juridice (sindicate, ONG-urile care au ca
scop protectia drepturilor omului sau care au un interes legitim in combaterea
discrimindrii, sau ONG-uri la solicitarea persoanei vatamate) pot sesiza C.N.C.D. cu
privire la fapte de discriminate savarsite in universitate sau in afara acesteia.

Datele personale ale individului care depune sesizarea sunt confidentiale.

Daca te confrunti cu un comportament discriminatoriu din partea unei persoane, a unui
grup de persoane, sau chiar din partea facultatii/universitatii, te poti adresa Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii.

De asemenea, daca ai luat cunostinta de un caz de discriminare cu care se confrunta o
alta persoand, o poti sfatui sa se adreseze consiliului, contribuind astfel la cresterea
numarului de cazuri sesizate si rezolvate!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
si sprijinit prin mecanismul ITI Delta Dunarii

INTRATEST




USIUMES SURDFEARA,

CE POTI SOLICITA:

Acordarea de asistentd de specialitate pentru tine - ca si victima a discriminarii, prin
explicarea legislatiei de catre consilierii juridici ai C.N.C.D., prin indrumarea in ceea ce
priveste actiunea de depunere a petitiei si oferirea de informatii suplimentare ce decurg
din aceasta.

Medierea faptelor de discriminare, ca modalitate de solutionare a faptelor de
discriminare pe cale amiabilad a partilor implicate in cazul respectiv, in prezenta repre-
zentantilor C.N.C.D.

Investigarea, constatarea si sanctionarea faptelor de discriminare — Pentru analizarea cat
mai corecta a cazurilor si pentru luarea deciziilor in cazul petitiilor primite. C.N.C.D.
dispune de masuri pentru a investiga cazurile, in urma cdrora acesta constata existenta
sau nu a faptei de discriminare si dupa caz, sancfionarea acesteia.

Monitorizarea cazurilor de discriminare in urma constatdrii initiale a unor astfel de
cazuri de cdtre C.N.C.D,, prin supravegherea ulterioara a situatiei si a partilor implicate.

Poti sesiza C.N.C.D in scris prin fax, e-mail, posta sau oral — printr-o notd de audienta!

Datele de contact ale C.N.C.D. sunt:
Piata Valter Mdracineanu nr.1-3, 010155 Bucuresti, sector 1

tel.: 021 312 65 79, fax: 021 312 65 78
website: (se pot face si sesizdri online) www.cncd.org.ro
e-mail: cncd @cncd.org.ro
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PETITIA ADRESATA C.N.C.D. TREBUIE SA CONTINA
URMATOARELE DATE OBLIGATORII :

NUMELE SI PRENUMELE TAU, respectiv al persoanei care face sesizarea;
ADRESA pe care doresti sa primesti raspunsul la sesizare (nu este obligatoriu sa
fie aceeasi cu cea din actul de identitate);

NUMAR DE TELEFON, pentru a putea fi contactat pentru informatii
suplimentare;

CONTINUTUL PLANGERII, in care vei prezenta detaliat faptele pe care le
consideri discriminatorii. Trebuie sa oferi o descriere completa si cat mai multe
argumente in favoarea cazului tau, imprejurarile in care s-a petrecut fapta, martorii
care au asistat la aceasta sau orice alte probe pe care le consideri relevante;
DATELE DE IDENTIFICARE ALE PERSOANEI PE CARE O ACUZI DE
DISCRIMINARE (adresa de corespondenta sau chiar a locului de munca, eventual
numar de telefon etc.), necesare pentru contactarea persoanei in cauza in vederea
audierii acesteia de cdtre Colegiul Director al C.N.C.D. sau pentru investigatii
suplimentare.
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Model de petitie cdtre Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

PETITIE

DOMNULE PRESEDINTE,
Subsemnata 0000 .. , cu domiciliul in
judetul/sectorul localitatea. . strada...........

nr.......bloc scara........etaj..... apartament e nr.telefon
fix............... nr. telefon mobil ... posesoare a BI(CI) ... seria... NI.
................. eliberat la data de de catre CNP

, formulez:

PLANGERE impotriva ............................... (numele persoanei care te-a discrimiant

sau numele angajatorului/institu';iei/societé';ii comerciale), cu domiciliul/sediul
in.. .
OBIECTUL PLANGERII Pet1t1e pentru constatarea si sanctionarea de citre CNCD a

faptei discriminatorii comise de ......... la data de..............
MOTIVELE PLANGERII:

In fapt,

Ladatade.......,laora...... smaaflamla........coooiiiii i e

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
si sprijinit prin mecanismul ITI Delta Dunarii

INTRATEST



USIUMES SURDFEARA,

(trebuie sa descrii cat mai detaliat incidentul prin care consideri ca ai fost discriminata,
sd indici persoana care te-a discriminat, dacd a existat o persoand martord la
discriminare, daca exista inregistrari audio sau video sau altfel de probe ale situatiei de
discriminare)

In drept,

Fapta constituie o incalcare a prevederilor

(trebuie mentionate articolele inalcate de faptuitor) ale O.G 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificarile si completarile
ulterioare

Ca mijloace de probd va transmit ......................... (inregistrari audio sau video,
scrisori, emailuri sau alte inscrisuri, date statistice, expertize sau orice altceva care poate
fi proba pentru a dovedi fapta de discriminare). Dovada plangerii o fac cu declaratiile
martorilor:

1. Nume si adresa martor 1........

2. Nume si adresa martor 2........

Solicit urmatoarele:

1. Constatarea existentei faptei discriminatorii X de catre CNCD.

2. Inliturarea consecintelor fatei/faptelor discriminatorii prin sanctionarea
persoanei/institutiei care a savarsit fapta.

3. Restabilirea situatiei anterioare discriminarii..
Data Semna tura
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IMPORTANT -Poti sa sesizezi C.N.C.D. IN TERMEN DE UN AN de la data
savarsirii faptei de discriminare sau de la data la care ai luat cunostintd de ea.
Important este sa transmiti petitia cat mai repede de la momentul savarsirii faptei
sau de cand ai luat act de ea, deoarece, cu trecerea timpului, probele si marturiile se
pierd. Termenul de solutionare a petitiei este de 90 de zile, iar Hotararea Colegiului
Director iti va fi comunicata in scris, tie si celui pe care 1l acuzi de discriminare, in
termen de 30 zile de la luarea deciziei.

PROCEDURA -Procedura de solutionare a petitiilor incepe cu citarea obligatorie
a partilor, insa nepre- zentarea acestora nu impiedica solutionarea petitiei. Pentru
luarea unei decizii corecte in privinta spetei, Consiliul poate face investigatii
suplimentare, partile (tu si persoana pe care o acuzi de discriminare) sunt chemate
pentru audieri la sediul C.N.C.D., sau se poate (chiar) dispune o investigatie la fata
locului. Tu, ca petitionar, trebuie doar sa dovedesti existenta faptelor asa cum s-au
petrecut, iar persoana pe care o acuzi are obligatia sa dovedeasca faptul ca acestea
nu constituie discriminare. Pot fi aduse drept probe 1n sustinerea afirmatiilor in fata
C.N.C.D. declaratiile victimei si ale eventualilor martori, e-mailuri, Tnregistrari
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audio-video, etc. Spre deosebire de o actiune in instantd, la C.N.C.D se poate
invoca orice mijloc de proba.

Ce sanctiuni poate aplica C.N.C.D. Sanctiunile pe care le poate aplica C.N.C.D. in
cazul constatdrii unor fapte de discriminare sunt amenda contravenfionald si
avertismentul. Cuantumul amenzilor este de la: 1000 LEI LA 30.000 LEI daca
discriminarea vizeaza o persoana fizica;

2000 LEI LA 100.000 LEI daca discriminarea vizeaza un grup de persoane sau o
comunitate;

IMPORTANT - Spre deosebire de instantd, procedura in fata Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii este mai flexibila, insa C.N.C.D. nu acordad despagubiri
victimei discriminadrii. Pentru obfinerea unor despagubiri banesti pentru prejudiciul
suferit in urma faptei de discriminare, este necesar ca victima sa se adreseze instantelor
judecatoresti.

Hotararea Colegiului Director al C.N.C.D poate fi atacata in instanta in termen de 15 zile
de la data primirii!

AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATE DE SANSE
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ANES este autoritatea centrald, aflatd in subordinea Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, cu responsabilitati si atributii in domeniul
egalitdtii de sanse intre femei si barbati.

Agentia Nationald pentru Egalitate de $Sanse primeste reclamatii sau plangeri privind
incdlcarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si le
transmite institutiilor competente in ve-derea solutionarii si aplicarii de sanctiuni (Legea
nr. 202/2002).

Datele de contact ale Agentiei Nationale pentru Egalitate de Sanse sunt:

Intrarea Camil Petrescu, nr. 5, Sector 1, Bucuresti, Romania tel.: +4 021 313 0059, fax: +4
021 367 2406

website: www. anes.gov.ro

e-mail: secretariat@anes.gov.ro

INSPECTIA MUNCII
Inspectia Muncii este organul de specialitate al administratiei publice centrale, aflat in
subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.
Inspectia muncii are in subordine inspectoratele teritoriale de muncd, unitdati cu
personalitate juridica, care se organizeaza in fiecare judet si in municipiul Bucuresti.
Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati prevede
ca inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de muncad sunt cei care
constata si sanctioneaza contraventiile constdnd in incdlcarea principiului egalitatii de
sanse si de tratament in relatiile de munca.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
si sprijinit prin mecanismul ITI Delta Dunarii

INTRATEST



mailto:secretariat@anes.gov.ro

USIUMES SURDFEARA,

Cine poate sesiza Inspectia Muncii?
Persoana care a fost vatamata de discriminare la locul de munca.

Cum pot sesiza Inspectia Muncii?
Sesizarea se formuleaza in scris si poate fi depusda la registratura Inspectoratului
Teritorial de Munca de care apartine angajatorul, online sau prin posta cu confirmare de
primire.
Ce trebuie sa contina o sesizare?
- datele de identificare ale persoanei care formuleaza petitia;
- numdrul de telefon si adresa de corespondenta pentru a putea fi contactata de
Inspectorul de munca in vederea solicitdrii unor informatii suplimentare;
- detalierea faptelor de discriminare, precum si orice altd informatie care ar putea
ajuta la solutionarea cazului;
- datele de identificare ale persoanei/institutiei/firmei acuzate de discriminare,
pentru a fi contactatd de catre Inspectorul de muncad in vederea audierii sau
pentru investigatii suplimentare;

Model de sesizare cdtre Inspectoratul Teritorial de Munca

SESIZARE
DOMNULE/ DOAMNA INSPECTOR SEF,
Subsemnata nascut(a) la data de
domiciliul
judetul/sectorul localitatea. ..
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LNIUMES SURCPEAMA A Instumente Structurale

nr........bloc scara..........etaj. ... apartament........... nr.telefon

fiX................ nr. telefon mobil .......ennee posesoare a BI(CI) . seria...... nr.

................. eliberat la data de................. de catre CNP

, de profesie , angajat sau fost angajat din data de

..................... in functia de .......ueeeceeeJa SCG Ll cu
sediul in

localitatea.....oeceseeeee e v v ee e ST oLl nr judetul.................. nr.telefon

- luand la cunostinta despre faptul ca inspectorii de munca vor pastra
conﬁdenjuahtatea celor sesizate de mine in conformitate cu art.18, alin.1, lit.c din Legea
nr.108/1999 (republicatd) pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, si
cunoscand faptul ca falsul in declaratii este prevazut si pedepsit de art. 292 Cod Penal cu
Inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amends, adresez o petitie prin care sesizez
urmatoarele probleme :

Data Semnatura
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Coalitia Anti-Discriminare
Coalitia Anti-discriminare este o structura nonguvernamentala informala, formata din

zece organizatii active in domeniul drepturilor omului in Romania. Coalitia a derulat
numeroase actiuni pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si a contribuit prin
expertiza sa la imbundtatirea cadrului legislativ anti-discriminare din Roménia. Prin
intermediul platformei online www.antidiscriminare.ro, Coalitia ofera consiliere juridica
gratuita si va pune la dispozitie informatii utile pentru prevenirea si combaterea

discriminarii.

INSTANTA DE JUDECATA
DACA CONSIDERI CA AI FOST DISCRIMINAT DE ACTIUNILE UNEI PERSOANE

INDIVIDUALE (SAU ALE UNUI GRUP DE PERSOANE), te poti adresa instantei de
judecata in raza careia isi are domiciliul sau sediul persoana reclamata (paratul):
judecatorie sau tribunal (in functie de cuantumul despagubirilor solicitate)

Plangerea trebuie sa imbrace forma unei actiuni in justitie si trebuie depusa la sediul
instantei sau trimisa prin posta cu scrisoare recomandata.

Actiunea in despagubire poate fi introdusa in termen de 3 ani de la producerea
prejudiciului sau de la momentul in care victima a aflat de producerea prejudiciului.
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Procedura de contencios administrativ presupune parcurgerea unei etape prealabile
obligatorii, care sa dea autoritafii publice emitente posibilitatea de a repara vatamarea
produsa, prin revocarea actului administrativ.

Aceastd procedura prealabild trebuie initiata in termen de 30 de zile de la comunicarea
actului administrativ sau de la necomunicarea sa in termenul legal.

Termenul in care se poate solicita anularea unui act administrativ individual sau
recunoagterea dreptului pretins si repararea pagubei (dupa parcurgerea etapei
procedurii preralabile) este de 6 luni de la data primirii raspunsului.

DACA ESTI VICTIMA UNEI DISCRIMINARI CARE REZULTA DINTR-UN ACT
ADMINISTRATIV te poti adresa instantei de judecatd, solicitaind anularea acestuia (in
baza Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ) si repararea pagubei care ti-a fost
cauzata.

[ Program Operational Capital Uman \
Axa 3 Locuri de munca pentru tofi

»ount OKupat — masuri personalizate si integrate pentru cresterea ocuparii somerilor
si a persoanelor inactive, a persoanelor din mediul rural si a cetatenilor romani
apartinand minoritatii roma de pe teritoriul ITI Delta Dunarii” Cod proiect 125759
Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia ofocialé a Uniunii

Europene sau a Guvernului Romaniei
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