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Axa prioritara 6: [Educatie si competente”

Prioritatea de investitii 10.il: ,Imbunatatirea accesului egal la invatarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsts intr-un
cadry formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a aptitudinifer si a competentelor fortei de munca si promovarea
unor cai de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionatd si prin validarea competentelor dobandite”

Obiectiv specific.6.12.: Cresterea participdrii la programele de formare profesionala continud, cu accent pe acei adulfi, cu un nivel
scézut de calificare st persoanele cu varsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si certificarea
rezuitatelor invatarii dobéndite in contexte non-formale si informaie

Tithul proiectului: ,Centrul de servicii integrate de dezvoltare profesionala START CNC TIMISOARA”

Cod proiect: 136143
Beneficiar privat: INTRATEST S.A.

ANUNT DE ATRIBUIRE contract
“materiale consumabile pentru actlivitatile de consiliere-tutorat, formare”

REF: Achizitie “materiale consumabile pentru activitatile de consiliere-tutorat, formare”
Denumirea proiectului: "Cenfrul de servicii integrate de dezvoltare profesionala START CNC

TIMISOARA", POCU/726/6/12/136143

INTRATEST S.A,, in calitate de beneficiar privat cu sediul in Bucuresti, Str. Ramnicu Vaicea, nr.
30, telefon/fax: 021-326.77.36, Paul Pacuraru — administrator, inregistrata la Registrul Comertului
cu nr. J40/7541/2007, cod unic de inregistrare RO17218655, anunta atribuirea contractului de
achizitie publica, “materiale consumabile pentru activitatiie de consiliere-tutorat, formare” din
cadrul proiectului "Centrul de servicii integrale de dezvollare profesionala START CNC
TIMISOARA", POCU/726/6/12/136143, incheiat cu BASIC ULTRA TEAM S.R.L. cu sediul social

in Bucuresti, sector 8, Str. Intrarea Carnavalului nr. 28, parter.

Cu consideratie,

Manager de pmigpt

Facuraru Mihnea Corneliu
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