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Cuvant inainte

Raportul de activitate a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii pe anul 2012
marcheaza 10 de ani de existenta a institutiei. Analiza activitatii desfasurate in anul 2012 ofera o
perspectiva statistica asupra evolutiei numarului de petitii si a solutiilor identificate de C.N.C.D. in cei
10 ani de nediscriminare. in viitorul apropiat se impune o evaluare obiectivi a evolutiei institutionale
si a domeniului nediscriminarii.

Recomandam prezentul raport spre o analiza critica, Tn scopul Tmbunatatirii si eficientizarii
activitatii C.N.C.D. Acesta contine o prezentare privind activitatea de preventie (programe, seminarii,
conferinte, training-uri, studii), activitatea de combatere (solutionarea de petitii, emiterea punctelor
de vedere catre instanta) si o analiza de imagine (rapoarte independente de tara, monitorizare mass-
media).

Multumesc pe aceasta cale cetatenilor, organizatiilor neguvernamentale, mass-media,
institutiilor publice centrale si locale, partidelor politice pentru parteneriatul constructiv in privinta
activitatii institutiei si, Tn general, in promovarea principiului egalitatii si nediscriminarii.

De asemenea, doresc sa multumesc personalului C.N.C.D. pentru activitatea desfasurata in

anul 2012.

Asztalos Csaba Ferenc

Presedinte CNCD
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Capitolul 1
Problematica discriminarii din Romania
reflectata in Rapoartele internationale

1. Raportul Departamentului de Stat al S.U.A. privind problematica drepturilor omului pentru 2011

Departamentul de Stat al S.U.A. a publicat in luna mai 2012, Raportul international privind
drepturile omului pentru anul 2011 cu privire la Romdnia. Raportul precizeaza ca C.N.C.D. este o
institutie independenta aflata sub control parlamentar, care a functionat cu cooperarea Guvernului
iar, in majoritatea cazurilor, acesta si partidele politice nu au intervenit in activitatea sa. Desi nu a
primit resurse adecvate nici in acest an, institutia a fost considerata eficientd si a beneficiat de
increderea publicului.

De asemenea, se mentioneaza faptul ca ,institutiile guvernamentale au acordat asistenta
neadecvatd persoanelor cu dizabilitati si au neglijat persoanele institutionalizate cu dizabilitati.
Romii, homosexualii, lesbienele, bisexualii si transsexualii (LGBT), dar si persoanele bolnave de
HIV/SIDA (in special copiii) s-au confruntat, in continuare, cu discriminarea societatii”.

Raportul mentioneaza ca femeile si barbatii au drepturi egale, conform legii dar, in practica,
guvernul nu a pus n aplicare aceste prevederi iar autoritatile nu au acordat nici suficienta atentie,
nici resursele necesare problemelor femeilor, acestea ocupand putine functii importante in sectorul
privat existand, in continuare, diferente salariale intre barbati si femei in cele mai multe sectoare
economice.

Discriminarea romilor a continuat sa fie o problema grava. Grupuri ale romilor s-au plans ca
brutalitatea politiei, inclusiv bataile si hartuirea, sunt practici comune. Atat presa interna, cat si cea
internationald si observatorii au semnalat numeroase cazuri de discriminare a romilor de catre
societate. La sfarsitul anului, Parlamentul a adoptat Strategia Nationald pentru Romi, menita sa
imbunatateasca situatia romilor. ONG-urile si comunitatea diplomatica au criticat amplu strategia,
considerand ca aceasta nu prevede obiective de masurare a progreselor inregistrate, nici finantare
adecvata.

Stereotipurile si limbajul discriminatoriu Tmpotriva romilor au fost utilizate frecvent;
jurnalisti si mai multi oficiali de rang finalt au facut declaratii considerate de catre membrii
comunitatii rome ca fiind discriminatorii.

Atat Senatul, cat si Camera Deputatilor au respins, separat, un proiect de lege initiat de
deputatul Silviu Prigoana, care propunea inlocuirea cuvantului ,,rom” cu ,tigan” in documentele
oficiale. Initiativa a declansat dezbateri aprinse si un numar mare de institutii, printre care si

C.N.C.D., Ministerul Afacerilor Externe, Agentia Nationala pentru Romi, Ministerul Culturii,
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Departamentul pentru Relatii Interetnice, Secretariatul General al Guvernului s-au opus proiectului

de lege. Cu toate acestea, Academia Romana a sustinut proiectul de lege, argumentand ca termenul

»tigan” reprezinta ,numele corect al acestei populatii transnationale”.

2.FRA - Directiva Egalititii Rasiale — aplicare si provociri®

Agentia Uniunii Europene pentru Drepturi Fundamentale a publicat, in luna ianuarie 2012,
Raportul privind ,Directiva Egalitatii Rasiale: aplicare si provocari”. Acest raport analizeaza
aplicarea Directivei privind egalitatea rasiala prin legile si practicile din cele 27 de state membre ale
Uniunii Europene. Tn acest sens, sunt prezentate provocirile intalnite in atingerea efectivd a
obiectivelor Directivei, precum si modalitatea prin care astfel de obstacole ar putea fi depasite.

Directiva privind egalitatea rasiala obliga statele membre ale U.E. sd puna in aplicare o serie
de masuri pentru a mentine un cadru legal si procedural pentru promovarea egalitatii de sanse
pentru minoritatile rasiale si etnice. Raportul subliniaza faptul ca, pentru unele state membre,
printre care si Romania, acest lucru a insemnat introducerea, pentru prima datd, a unei analize
detaliate a cadrului non-discriminarii care acopera criteriile de rasa si origine etnica.

Raportul indica faptul ca foarte putine state membre colecteaza sau publica date cu privire
la numarul de cazuri privind discriminarea rasiald sau etnica care sunt aduse in fata instantei. In
unele state, precum Marea Britanie, majoritatea cazurilor de discriminare sunt Thaintate institutiei
de egalitate de sanse. Pe de alta parte, in tari precum Romania, Malta, Luxemburg etc. nivelul de
plangeri primite de catre institutia nationald de egalitate de sanse este foarte scazut, respectiv sub

20 de plangeri.

3.FRA — ,Situatia romilor in 11 state membre ale UE — Rezultatele sondajelor pe scurt”’

in luna mai 2012, Agentia Uniunii Europene pentru Drepturi Fundamentale a publicat
raportul privind ,Situatia romilor in 11 state membre ale U.E. — Rezultatele sondajelor pe scurt”.
Rezultatele prezentate reprezinta un prim pas in abordarea lipsei considerabile de date referitoare la
situatia socio-economica a romilor in UE si la respectarea drepturilor acestora.

Indicatorii prezentati aratad ca, in cele 11 state membre ale UE incluse in sondaje, situatia
socio-economicd a romilor Tn legaturd cu cele patru domenii principale, respectiv incadrarea in

muncad, educatia, locuintele si sanatatea, nu este satisfacatoare si este mai precard, in medie, in

! Raportul ,,Directiva Egalitatii Rasiale: aplicare si provocari”, disponibil pe pagina oficiala de internet a Agentiei, la adresa
de web: http://fra.europa.eu/en/publication/2012/racial-equality-directive-application-and-challenges

2 Raportul ,,Situatia romilor in 11 state membre ale U.E. — Rezultatele sondajelor pe scurt”, disponibil pe pagina oficiald de
internet a Agentiei, la adresa de web: http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/2099-FRA-2012-Roma-at-a-
glance EN.pdf
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comparatie cu situatia persoanelor care nu sunt de etnie roma si care traiesc in imediata lor

vecinatate. Acesti indicatori arata, de asemenea, ca romii continua sa se confrunte cu discriminarea
si nu fsi cunosc in mod suficient drepturile garantate de dreptul U.E., de exemplu de Directiva privind
egalitatea rasiald (2000/43/CE).

Raportul evidentiaza faptul ca aproximativ jumatate din romii inclusi in sondaj au afirmat ca
s-au confruntat cu un tratament discriminatoriu in ultimele 12 luni din cauza originii lor etnice,

Romania Tnregistrand un procent relativ scazut, de 25%, in comparatie cu alte state membre ale U.E.

4. FRA -, Drepturi fundamentale: provociri si realizéri in 2011”°

fn luna iunie 2012, Agentia Uniunii Europene pentru Drepturi Fundamentale a publicat
raportul privind ,,Drepturile fundamentale: provocari si realizari in 2011”. Acest raport noteaza
evolutiile pozitive realizate Tn anul 2011, precum si provocarile cu care se confrunta UE si statele sale
membre Tn domeniul drepturilor fundamentale.

Raportul retine faptul ca, in Romania, alaturi de alte sase state membre ale UE, la nivelul
legislatiei nationale este prevazuta discriminarea multipla. Cu toate acestea, institutiile nationale de
promovare a egalitatii din aceste state membre nu colecteaza date privind discriminarea multipla.

n ceea ce priveste drepturile persoanelor LGBT se mentioneazé faptul ¢, in Romania, noua
legislatie interzice transcrierea/ inregistrarea certificatelor de stare civild sau extracte emise de
autoritatile strdine pentru casatoriile sau parteneriatele civile incheiate intre persoane de acelasi
sex. Acest act reprezintda o conditie necesara pentru obtinerea permisului de intrare si resedinta in
Romania pentru soti sau parteneri care, in mod necesar, recunosc doar parteneriate intre barbati si
femei.

Accesibilitatea este o conditie necesara pentru incluziunea economica, sociala si politica a
persoanelor cu dizabilitati, a persoanelor in varstd si a celor cu mobilitate redusa sau limitari
functionale temporare. Astfel, avand in vedere si ,Strategia europeana pentru persoanele cu
dizabilitati 2010-2020”, raportul mentioneaza faptul ca Romania, aldturi de alte state membre UE, au
lansat politici si programe care vizeaza cresterea accesibilitatii fizice in interiorul cladirilor.
Tmbuné&tatirea accesibilittii are in vedere nu numai mediul inconjurator, dar si anumite procese,
proceduri, servicii sau medii virtuale.

Raportul noteaza faptul cd, in Romania, desi Consiliul National pentru Combaterea

Discriminarii a constatat discriminarea in cazul spitalului din Targu Neamt, unde un medic ginecolog

3 Raportul ,,Drepturi fundamentale: provocari si realizari in 2011”, disponibil pe pagina oficiala de internet a Agentiei, la
adresa de web: http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/2211-FRA-2012 Annual-Report-2011 EN.pdf

RAPORT DE ACTIVITATE 2012


http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/2211-FRA-2012_Annual-Report-2011_EN.pdf

“BUILDING TRUST IN HUMAN RIGHTS”
a refuzat sa acorde asistenta medicala unor femei de etnie roma, Colegiul Medicilor a respins acest

caz.
Raportul face referire si la situatia de segregare creata prin construirea zidului, care
inconjoara blocul locuit de persoane de etnie roma, de catre autoritatile locale din Baia Mare si la

investigatia realizata de institutia noastra in acest caz.

5. Raportul Departamentului de Stat al SUA privind problematica drepturilor omului pentru 2012

Departamentul de Stat al SUA a publicat, in luna aprilie 2013, Raportul anual privind

practicile Tn domeniul Drepturilor Omului in anul 2012 cu privire la Romania.

» Raportul precizeazd ca ,C.N.C.D. este o institutie independentd, aflata sub control
parlamentar” si ,,a functionat cu cooperarea Guvernului, iar acesta si partidele politice nu au
intervenit in activitatea institutiei”. Se mentioneaza, de asemenea, faptul ca institutia a
beneficiat de increderea publicului si a fost considerata eficienta, desi nu a primit resurse
adecvate nici in acest an.

> Raportul noteaza ca stereotipurile si limbajul discriminatoriu folosite cu referire la romi sunt
atitudini Tnca raspandite in Romania. Ca urmare, C.N.C.D. a sanctionat jurnalisti si mai multi
reprezentanti ai guvernului in urma unor declaratii discriminatorii. Tn acest sens, raportul
mentioneaza evacuarea fortata a romilor din Baia Mare si pozitia luata de CNCD in acest caz.

> Membrii comunitatii LGBT s-au confruntat, in continuare, cu discriminarea societatii, n
special in sistemul educational si medical.

> Discriminarea persoanelor infectate cu HIV, persoanele cu dizabilitati si segregarea au
reprezentat, in continuare, o problema.

> Femeile, romii si alte minoritati au fost victime ale discriminarii si ale violentei si pe parcursul

anului 2012.

Reprezentarea Romaniei la nivel international

Reteaua Europeana a Institutiilor de Egalitate din Uniunea Europeana (EQUINET)

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii este membru al Consiliului Executiv din
cadrul Retelei Europene a Institutiilor de Egalitate din UE (Equinet). Equinet este formata din 31 de
institutii similare Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii., avand scopul de facilitare a

schimbului de informatii intre institutiile europene de egalitate in ceea ce priveste aplicarea
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uniformd a dreptului european privind nediscriminarea. De asemenea, EQUINET contribuie la

intensificarea dialogului intre organismele nationale specializate in combaterea discriminarii si
institutiile europene, in vederea includerii in politicile si programele Uniunii Europene a unor
abordari care sa vizeze asigurarea egalitatii de sanse si nediscriminarii.

# in martie 2012, a avut loc, la Bruxelles, intalnirea membrilor boardului EQUINET, la care a
participat presedintele C.N.C.D, domnul Csaba Asztalos, in calitate de membru al
organismului de conducere. Programul a fost adresat exclusiv practicienilor in domeniul
dreptului cu atributii specifice privind prevenirea si combaterea discriminarii si, prin
intermediul acestuia, s-a oferit participantilor oportunitatea de a furniza consultanta in

domeniul legislatiei nediscriminarii.

Activitatea de reprezentare la nivel international a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii prin participare la conferinte, dezbateri si reuniuni in domeniul nediscriminarii

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a continuat, si in cursul anului 2012,
consolidarea raporturilor de cooperare cu organisme si autoritati similare, in cadrul dialogurilor
bilaterale, regionale sau internationale.

Prezenta reprezentantilor institutiei, Tn plan international, la Tintruniri, conferinte,
simpozioane, dezbateri si reuniuni internationale a contribuit la mediatizarea activitatii C.N.C.D. dar
si a vizibilitatii acesteia, iTmbunatatirea relatiilor cu institutiile similare din tarile europene, precum si
la stabilirea unor noi legaturi de colaborare. Dintre evenimentele organizate, Tn anul 2012, la nivel

international, va prezentam aldturat cateva dintre acestea:

L in luna februarie, un reprezentant C.N.C.D. a participat la seminarul privind , Perspectiva
Legald a Discrimindrii Multiple”, organizat de catre European Union Agency for Fundamental Rights,
la Viena, in Austria. Subiectul principal a fost constituit de rezultatele proiectului de cercetare
LInegalitdti si discriminarea multipld in accesul la serviciile de sdndtate”. Scopul acestei intalniri a
constat in dezbaterea privind cadrul legal al discrimindrii multiple in spatiul european si facilitarea
schimbului de bune practici din domeniu intre organismele de egalitate, retelele antidiscriminare a
diversilor experti si judecatori din statele membre ale Uniunii Europene.

+ in luna martie, la Bruxelles, a avut loc un seminar la nivel inalt privind problematica
legalitatii, organizat de EQUINET. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a fost
reprezentat de directorul Directiei juridice si de presedintele institutiei. Seminarul s-a axat asupra
cazurilor de discriminare deduse judecatii Curtii Europene si a rolului organismelor nationale

specializate.
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+ in aceeasi luna, in Marea Britanie, la Londra, a fost gizduitd intalnirea grupului de lucru la

nivel european ,Legislatia in practicd”, organizat de catre EQUINET, in cadrul careia directorul juridic
al C.N.C.D.-ului este membru desemnat din partea Romaniei. n cadrul programului, adresat exclusiv
membrilor titulari ai grupului, au fost dezbatute cazuri cu impact in privinta combaterii discriminarii,
respectiv situatia femeilor insarcinate la locul de muncd pe fondul crizei economice, dar si
elaborarea unui raport care contine cazurile existente in fiecare stat membru EQUINET.

L 2 Tot in luna martie, la Berlin, s-a desfasurat conferinta ,Primdvara Arabad si combaterea
discriminarii Tn lumea araba”. Aceasta a fost organizata de ziarul independent din Cairo - Al Masry
Alyoum, de Deutche Welle si Institutul de dialog danez-egiptean si a vizat problematica comunitatii
arabilor din Europa. In cadrul conferintei, un reprezentant al C.N.C.D.-ului a fost invitat s3 sustina o
lucrare privind prevenirea si combaterea discriminarii in Romania - stat democratic cu institutie
specializata in domeniu.

+ in luna mai, un reprezentant al Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii a
participat la seminarul organizat de catre Consiliul Europei, Comisia Europeana impotriva Rasismului
si Intolerantei (ECRI), ce a avut loc la Strasbourg, Franta. Seminarul s-a adresat reprezentantilor
autoritatilor independente din statele membre cu atributii in combaterea rasismului si discriminarii
pe criterii etice, de culoare, a cetateniei, religiei si limbii, membrilor ECRI, reprezentantilor
Avocatului Poporului si institutiilor nationale de drepturile omului precum si reprezentantilor
organizatiilor internationale si EQUINET.

L n luna septembrie , un reprezentant al C.N.C.D. a participat la cea de a doua intalnire anuald
a grupului de lucru pentru dezvoltare strategicd, organizatd de EQUINET. Intalnirea, desfisuratd la
Lisabona, Portugalia, a avut obiectivul de a analiza rolul institutiilor de egalitate, strategiile si
instrumentele folosite Tn relatia cu purtatorii de obligatii (duty bearers) (institutii publice, angajatori,
prestatori de servicii) Tn domeniul nediscriminarii.

+ Tot in luna septembrie, 3 reprezentanti ai Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii au participat la stagiul de pregatire din domeniul comunicarii “Utilizarea mijloacelor de
comunicare pentru a aborda problematica de neraportare a situatiilor de discriminare”, organizat de
EQUINET si de Comisia Nationald pentru Promovarea Egalitatii din Malta. Acesta a avut in vedere
tehnicile de comunicare pe care organismele de promovare a egalitatii le pot utiliza in Tncercarea de
a combate problematica neraportarii presupuselor cazuri de discriminare.

L n perioada 1 — 5 octombrie, la Varsovia, Polonia, un reprezentant al C.N.C.D. a participat la
cea de-a doua sdaptamana a Reuniunii anuale de implementare — Dimensiunea umana (HDIM) a
Organizatiei pentru Securitate si Cooperare in Europa. In aceastd perioad3, agenda de lucru a cuprins

sesiuni de lucru referitoare la Libertatea gandirii, de constiinta, religie sau credintda, minoritati
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nationale, toleranta si nediscriminare, institutii democratice si discutii privind activitatile legate de

problematica drepturilor omului.

+ Anul acesta Summitul egalitatii s-a desfasurat tn Cipru, Nicosia, in luna noiembrie, iar din
partea C.N.C.D-ului a participat directorul Directiei juridice. incepand cu anul 2007, Summitul
egalitatii a fost organizat anual de catre statul membru care detine presedintia Consiliului Uniunii
Europene impreund cu Comisia Europeana. Evenimentul, aflat la cea de-a sasea editie, a reunit
aproximativ 300 de delegati la nivel Tnhalt (guverne, ONG-uri, parteneri sociali, mass-media, ai
mediului academic, experti independenti etc.) din statele membre ale Uniunii Europene si din tarile
in curs de aderare. A fost o ocazie buna pentru schimb de experiente si de cunostinte, cu scopul de a
dezvolta metode mai eficiente de contracarare a tuturor formelor de discriminare. Summitul a vizat
in special problematicile discriminarii pe motive de rasa sau origine etnica, religie sau convingeri,

varsta, handicap, orientare sexuala si de gen.
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Capitolul 2
Activitatea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
de solutionare a faptelor de discriminare sesizate

CRITERII 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Boala cronica 0 0 6 2 3 2 4 2 0 1
necontagioasa
Orientare 1 5 6 9 6 7 6 6 4 8
sexuala
Infectarea HIV 0 15 10 5 7 1 3 1
Limba 0 1 2 2 11 13 16 10
Convingeri 4 12 23 19 8 10 14 13 4
Religie 2 9 9 11 8 12 15
Categorie 2 10 6 4 26 22 9 7 14
defavorizata
Varsta 6 11 14 17 10 10 24 10 9 16
Gen 3 14 13 9 11 22 32 9 18 15
Nationalitate 1 12 21 39 20 39 54 28 42 33
Handicap 3 31 18 21 20 70 55 49 38 42
Etnie 34 66 45 85 69 82 62 62 54 62
Altele 52 184 108 61 132 32 159 96 83 81
Rasa 0 0 1 1 2 0 0 2 1 0
Categorie sociala 26 126 63 90 132 514 372 222 193 175
TOTAL 134 473 353 382 432 836 837 528 478 465

n anul 2012, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii a inregistrat 548 de petitii,
numar care se incadreaza n dinamica ultimilor ani. Totodata, se observa ca, in anul 2012, toate
criteriile de discriminare previzute de legislatie sunt reprezentate de petitii. In ultimii 4 ani, numarul
petitiilor primite la Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii s-a stabilizat in cadrul unui
interval de 450-550 de petitii. Se constata faptul ca se formeaza paliere consolidate pe parcursul a 4-
5 ani. Tendinta activitatii de inregistrare a petitiilor este de usoara crestere, trecerile de la un palier
la altul, cu o diferenta de 100 de petitii, se inregistreaza la aproximativ 4-5 ani.

n corelatie cu anii anteriori, putem observa c, si in anul 2012, exist3 o serie de criterii de
discriminare care finregistreaza, procentual, o dinamicd crescatoare. Astfel, boala cronicd
necontagioasd, infectare HIV, nationalitate, gen, convingeri si limbd sunt criteriile care inregistreaza
o crestere Tn numarul total al petitiilor, raportat la totalul ultimilor patru ani. Limba inregistreaza o
crestere semnificativd mai precis, in decursul ultimilor 4 ani, acest criteriu este reprezentat prin

dublarea numarului petitiilor.
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Sunt si criterii care inregistreaza totalul petitiilor din anul 2012 sub limita totalurilor ultimilor ani,

inregistrand scdderi si la nivel procentual. Acestea sunt orientare sexuald, religie, altele si varstad.

2009 2010 2011 2012

CRITERII total % total % total % total %
Boala cronica 2 0.38% 2 0.42% 1 0.22% 6 1.09%
necontagioasa
Orientare sexuala 6 1.14% 4 0.84% 8 1.72% 3 0.55%
Infectarea HIV 1 0.19% 3 0.63% 1 0.22% 5 0.91%
Limba 13 2.46% 16 3.35% 10 2.15% 43 7.85%
Convingeri 13 2.46% 4 0.84% 2 0.43% 15 2.74%
Religie 6 1.14% 6 1.26% 5 1.08% 5 0.91%
Categorie 9 1.70% 7 1.46% 14 3.01% 10 1.82%
defavorizata
Varsta 10 1.89% 9 1.88% 16 3.44% 5 0.91%
Gen 9 1.70% 18 3.77% 15 3.23% 21 3.83%
Nationalitate 28 5.30% 42 8.79% 33 7.10% 49 8.94%
Handicap 49 9.28% 34 7.11% 42 9.03% 45 8.21%
Etnie 62 11.74% 55 11.51% 62 13.33% 61 11.13%
Altele 96 18.18% 84 17.57% 81 17.42% 69 12.59%
Rasa 2 0.38% 1 0.21% 0 0.00% 0 0.00%
Categorie sociala 222 42.05% 193 40.38% 175 37.63% 211 38.50%
TOTAL 528 100.00% 478 100.00% 465 100.00% 548 100.00%

Categoria defavorizatd, dizabilitatea (handicap), rasa, categoria sociald si etnia sunt criteriile
de discriminare care sunt reprezentate de petitii, In ultimii ani, Tn mod constant, cu un procent al
totalului Tn anul 2012 care se incadreaza in interiorul intervalului obtinut in perioada 2009-2012.

Cu exceptia criteriului limbd putem face observatia ca, in procesul de primire a petitiilor, Tn
linii generale, se pastreaza tendintele anilor precedenti.

n anul 2012, criteriile categoria defavorizatd, etnia, nationalitatea, handicap si limbd sunt
cele mai reprezentate in totalul anual al petitiilor primite.

in 2012, 26,64% dintre petitiile inregistrate la C.N.C.D. au fost de la femei , 51,82% de la
barbati (284), 4,19% grupuri de persoane (23) si 17,33% persoane juridice (95).

Analizand mediul de provenienta a petitiilor, 93,24% provin din mediul urban (511) si 6,20%

din mediul rural (34).
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Obiectul dosarelor constituite in perioada
2010-2012
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Tn anul 2012, cele mai multe petitii (38%) au fost primite in legdturd cu domeniul accesului la
angajare si profesie, tendinta ce s-a pastrat in decursul ultimilor ani.

Cu procente apropiate, 26.67% si respectiv 20%, sunt prezente petitiile corelate cu
domeniile accesului la servicii publice si demnitate personala.

Se constata ca n anul 2012, 3 dintre domeniile pentru care s-au constituit dosare au inregistrat o
tendinta de crestere in raport cu anii precedenti: acces la serviciile publice, demnitate personald si
acces la educatie. In acelasi timp, accesul la locuintd, acces in locuri publice, acces la angajare si
profesie si altele au avut o tendinta de scadere a numarului de dosare constituite.

in totalul dosarelor constituite, se observa ca, in general, existd aceeasi tendintd de repartizare a
domeniilor continute Tn obiectul petitiilor (pondere a domeniilor in totalul dosarelor constituite) in

decursul celor 3 ani analizati comparativ.

13
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Solutii pronuntate de Colegiul director in 2012
comparativ cu anii anteriori

400

373 364

350

300

300

200

145
150

113 113

100 94

68

50

Respingere Admitere Necompetenta

m2010 =2011 @ 2012

Numérul dosarelor solutionate in anul 2012 este de 705*.

Comparativ cu anii anteriori, in anul 2012, se constata o crestere a numarului de hotarari
elaborate de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii. Cresterea
activitatii de solutionare este, pe de o parte, justificata si se regaseste in tendinta evolutiva din
ultimii ani n ceea ce priveste dosarele constituite.

Solutiile din cadrul hotararilor emise in anul 2012 sunt repartizate astfel: 364 nediscriminare,
228 necompetentd si 113 de discriminare. Din numarul hotararilor emise in 2012, 392 sunt oferite
pentru dosare constituite in acelasi an.

Analizand din punct de vedere procentual, 52% sunt de respingere, 32% de necompetenta si

16% de admitere.

4 v v v v oA . a . a P N . .. .
Acest numar reflecta numarul hotararilor emise in anul 2012, incluzand dosare constituite in anii anteriori. 4 dintre aceste
hotarari se refera la solutii de indreptare eroare materiala.
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Solutii pronuntate ih 2012

32%

M Respingere

Admitere

Necompetenta
16%

Analizand modul de solutionare a dosarelor din ultimii ani, se constata ca exista o tendinta
de usoara crestere a solutiilor de admitere (in 2009 — 7%, 2010 — 14%, 2011 — 15%, 2012 — 16%).
Totusi, mai mult de jumatate din dosarele solutionate au fost respinse (52%) pe motiv ca nu s-a
constatat existenta faptelor de discriminare sau au fost clasate deoarece s-a constatat lipsa probelor,
lipsa datelor sau a obiectului, retragerea plangerii, tardivitate etc. Procentul ridicat al acestora se
regiseste si in anii precedenti (37% - 2011). in privinta dosarelor solutionate in cazul cirora s-a
constatat necompetenta Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, se constata ca, in
2012, sunt 32%, dublul anului 2011 (15%).

Alaturat, prezentam solutiile din cuprinsul hotararilor emise de Colegiul director in anul
2012, din perspectiva criteriilor de discriminare (primul tabel) precum si din cel al domeniilor (al

doilea tabel):
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Criterii Constatare Neconstatare Necompetenta  Admiterea exceptiei lipsei Clasare indreptare
calitatii procesuale eroare
active/pasive/prematuritate materiala

Boala cronica necontagioasa 2 2 1

Orientare sexuala 1 5 1 2

Infectarea HIV 2 1

Limba 21 10 1 3 1

Convingeri 2 2 1

Religie 1 4 1 4 1

Categorie defavorizata 12 1

Varsta 6 4 2

Gen 9 6 8 1 6

Nationalitate 13 12 10 3 9

Handicap 12 17 15 2 17

Etnie 26 22 22 1 27

Altele 8 29 44 2 19 1

Rasa

Categorie sociala 18 95 105 4 47 1

Total 113 206 228 14 140 4

Constatare | Neconstatare | Necompetenta | Admiterea exceptiei lipsei
calitatii procesuale
active/pasive/prematuritate

20 115 79

11 9 3 :
: 2 1

4 s

27 38 > .
23 33 s )
3 2

1 ; >

1

e | , 25
I : 23 :
2 30 25

113 206 28 14

Clasare

indreptare
eroare
materiala
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Solutiile de admitere in perioada 2011-2012
in functie de criteriile vizate

p
HIV HZ
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n situatia celor 113 solutii in care s-a admis existenta faptelor de discriminare, pe langs
constatarea acestora, Colegiul director al C.N.C.D. a impus 35 de amenzi, a elaborat 55 de
recomandari, 58 de avertismente si a monitorizat 3 cazuri. in 2012, in urma constatarii faptelor de
discriminare, au fost emise 35 de amenzi cuprinse intre 400 si 8000 lei, insumand 114 000 lei.

Fluctuatiile solutiilor de admitere din anul 2012, inregistrate in raport cu criteriile regasite,
au o dinamica comparabild cu cea din anii anteriori. Cresterile sau scaderile inregistrate pe fiecare
criteriu sunt relativ mici, singura deosebire se regaseste la criteriul limba unde, in anul 2012, sunt cu

9 solutii de admitere in plus.
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Aceeasi situatie se regdseste si in ceea ce priveste fluctuatiile solutiilor de admitere in raport

cu domeniile prevazute de legislatie. Exceptia o constituie domeniul demnitatii personale unde se

constata o dublare a constatarilor faptelor de discriminare, comparativ cu anul 2011.

Solutiile de admitere in perioada 2011-2012
n functie de domeniile vizate

Acces angajare si profesie '28

11

Acces educatie a
1
Acces locuire 1

Acces locuri publice '10

27
Acces servicii publice 22

Altele '5

44
Demnitate personala 24

m2012 2011

Alaturat prezentam solutiile de admitere, deliberate de Colegiul director in anul 2012, atat
din perspectiva criteriilor (primul tabel) precum si din cea a domeniilor (al doilea tabel) prevazute in

cuprinsul dosarelor:
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Criteriu / Constatari Amenda | Recomandare | Avertisment Monitorizare
Boala cronica necontagioasa
Orientare sexuala 1
Limba 1° 17 6 2
Convingeri 1 2
Varsta
Religie 1
Gen 2° 4 6
Nationalitate 9’ 5 7
Handicap 58 5 6
Etnie 13° 8 14 1
Altele 1% 3 5
Categorie sociala a4 10 9
Infectarea HIV 1 2
Total 35 55 58 3
Amenda Recomandare Avertisment Monitorizare
Acces angajare si profesie 4" 12 14
Acces educatie 3 6 6 1
Acces locuire 1 1
Acces locuri 2" 1 2
blice (total) 2P 21 11 2
2" 15 8 2
bancare 3 2
de sanatate 2 1
de telefonie
de transport 1
juridice
Altele 1Y 1
Demnitate personala 23" 14 23
Total 35 55 58 3

n 2012, din totalul de 705 de hotarari ale Colegiului director, 140 au reprezentat solutii de

respingere din mai multe motive:

*1.000 de lei
®2 de 3 000 lei

73 de 200 lei, 2 de 600 de lei, 2 de 1 000 lei, 1 de 2 000 lei, 1 de 3 000 lei
82 de 1000 lei, 1 de 1200 lei, 1de 3 000 lei, 1 de 8 000 lei
°1 de 600 lei, 7 de 1 000 lei, 5 de 2 000 lei

199 000 lei

™1 de 400 lei, 2 de 2 000 lei, 1 de 4 000 lei
122 de 2 000 lei, 1 de 3 000 lei, 1 de 4 000 lei

31 de 400 lei, 2 de 2 000 lei
141 de 1 000 lei, 1 de 3 000 lei
31 de 1000 lei, 1 de 2 000 lei
% 1dem 12

73000 lei

'8 3 de 200 lei, 3 de 600 lei, 11 de 1 000 lei, 1 de 1 200 lei, 3 de 2 000 lei, 1 de 3 000 lei, 1 de 8 000 lei

19 L
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Conchidem analiza anuala a activitatii de solutionare a faptelor de discriminare sesizate cu o
situatie centralizatoare a solutiilor de constatare, concomitent din perspectiva criteriilor de

discriminare precum si din cea a domeniilor cuprinse:
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Demnitate

Acces angajare Acces Acces Acces Acces Total
si profesie educatie locuire locuri servicii

publice publice

personala

Boala cronica
necontagioasa

. = 19
Orientare sexuala

[y

Infectarea HIV 2

Limb3 1% 18% 2%
Convingeri 2%

[

Religie 1%

Categorie
defavorizata

N

Nl | - N
|l N W =l N N |-

sta
Nationalitate 1% 12%
B - s i 18”
Altele 1 1% 1% 3% 1% 1%
Categorie social3 14°° 4%

19
1 recomandare
%1 avertisment si 1 avertisment cu recomandare
2 Avertisment si recomandare
243 recomandari, 2 avertismente si recomandari, 3 avertismente
%1 recomandare si 1 amenda de 1 000 lei
24 . . .
Avertisment, avertisment si recomandare
% 1 avertisment
% Amend3 3 000 lei, avertisment si recomandare
¥ Recomandare
% Amenda 3 000 lei si avertisment
29 . .
1 avertisment si recomandare
% 1 avertisment cu recomandare si 2 avertismente
3! Avertisment si recomandare
322 amenzi (1 000 lei), 1 amenda ( 200+200+200+2 000 lei), 1 amenda 3 000 lei, 1 amenda 600 lei, 1 amenda 600 lei si
avertisment, 2 avertismente, 3 avertismente cu recomandare si 1 recomandare
33 Avertisment si recomandare cu avertisment
** 1 recomandare
¥q avertisment, 2 avertismente si recomandare, 1 amenda 1 000 lei
%% 1 amend3 3 000 lei
371 amend3 1 000 lei, 1 amenda 8 000 lei, 1 amenda 1 200 lei si 1 avertisment
8 Avertisment
¥ 2 amenzi (2 000 lei) si 2 avertismente
40 . .
Avertisment si recomandare
41 .
1 avertisment
21 amend3 2 000 lei
* 4 amenzi (1 000 lei), 1 amenda ( 1000 lei + 1 000 lei), 1 amenda de 1 000 lei si avertisment, 4 avertisment cu
recomandare, amenda de 2 000 lei cu recomandare, 1 amenda 600 lei, 4 avertismente, 1 recomandare, 1 amenda 2 000 lei
* Avertisment si recomandare
45
Recomandare
* 1 amend3 1 000 lei
" 1 recomandare si 2 avertismente
48 .
1 avertisment
* 1 avertisment
Ng avertismente, 2 avertismente si o recomandare, 2 amenzi (4 000 lei si 2 000 lei), 4 recomandari, o amenda de 2 000 lei
si o recomandare
*12 avertismente si recomandare, 1 amenda ( 4 000 lei) si 1 avertisment

21
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Controlul de legalitate aplicat hotararilor Colegiului director in anul 2012

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, autoritate de stat in domeniul
discriminarii, autonoma, cu personalitate juridica, garant al respectarii si aplicarii principiului
nediscriminarii, se plaseaza n randul autoritatilor administrative centrale, cu atributii de jurisdictie
administrativa speciald, concordant prevederilor art. 21 alin.(4) si art.126 alin. (6) din Legea
fundamentald, precum si art. 2 alin. (1), lit. d si e din Legea 554/2004.

in acest sens, dispozitiile art. 19 alin. (1) lit. c), precum si art. 20, per ansamblu,
reglementeaza rolul administrativ-jurisdictional al Consiliului, care are ca finalitate "Inldturarea
tuturor formelor de discriminare prin exercitarea atributiei de constatare si sanctionare
contraventionald a faptelor de discriminare”.

Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii constata savarsirea faptelor de
discriminare prin hotarare — act administrativ-jurisdictional (,de constatare si sanctionare
contraventionala”), adecvat dispozitiilor art. 20 din O.G. nr. 137/2000R, si in acord cu prevederile
“Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizdrilor”, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr.
348 din 06.05./2008, adoptata in baza art. Ill, alin. 1 — Cap. IV din O.G. nr. 137/2000R.

Potrivit art. 20, alin. 9 si 10 din O.G. nr. 137/2000, republicata, coroborat cu art. 6 din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, hotararea Colegiului director, ca act administrativ-
jurisdictional, poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termenul legal de 15 zile
de la comunicare, altminteri, in masura in care nu sunt atacate in termenul legal, constituie de
drept titlu executoriu.

n cursul anului 2012 au fost judecate contestatii in anulare introduse (a.c. sau, dupd caz, in
anii anteriori) mpotriva hotararilor Colegiului director, promovate pe rolul Curtilor de Apel
competente material, contestatii ajunse, ulterior, in faza de recurs in fata inaltei Curti de Casatie si
Justitie. Raportat la numarul de hotarari adoptate de Colegiul director in anul 2012, respectiv 604
hotarari, in anul 2012 s-au judecat aproximativ 88 de cauze pe rolul Curtilor de Apel si al Tnaltei Curti
de Casatie si Justitie. Ca urmare, se retine ca doar aproximativ 38 % din hotararile Colegiului director
au fost atacate la instanta de contencios administrativ.

in ceea ce priveste controlul de legalitate efectuat de instantele judecitoresti, C.N.C.D. a
avut castig in 108 de cauze (atat in faza judiciara de fond, cat si in cea de recurs), iar in 19 cauze
actiunile promovate impotriva hotararilor au fost admise. Practic, in aproximativ 85 % din cazuri
instantele de judecatd au mentinut ca legale si temeinice hotararile Colegiului director. in anul in

curs, 142 de cauze se afla in curs de judecare pe rolul instantelor de judecata (fond/recurs).
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Actiunile judecate in anul 2012 in functie de obiect

e

41%

H actiuni civile cu obiect conflicte de munca, anulare de acte administrativ, reziliere
de contracte, refuzul de solutionare a unor cereri sau alte pretentii

@ actiuni civile cu obiect drepturi banesti

Cauze de discriminare promovate direct in fata instantelor de judecata

Potrivit O.G. nr. 137/2000, republicata, Consiliul rdspunde de aplicarea legislatiei in materie
de nediscriminare pe teritoriul Romaniei, constata si sanctioneaza contraventiile prevazute de O.G.
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, avand competenta
materiald in domeniile prevenirii si combaterii tuturor formelor de discriminare, in toate domeniile
de activitate si pe intreg teritoriul national.

Tn temeiul art. 27 din O.G. nr. 137/2000R, persoana care se considerd discriminatd poate
formula, in fata instantei de judecata, o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea
situatiei anterioare discriminarii sau anularea situatiei create prin discriminare, potrivit dreptului
comun. Persoana interesatd are obligatia de a dovedi existenta unor fapte care permit a se
presupune existenta unei discrimindri directe sau indirecte, iar persoanei impotriva careia s-a
formulat sesizarea fi revine sarcina de a dovedi ca faptele nu constituie discriminare.

Judecarea unor astfel de cauze, al caror obiect 1l constituie, alaturi de ,cererea in
despagubiri”, implicit constatarea/retinerea faptei de discriminare pe cale delictual civil3, are loc
cu citarea obligatorie a Consiliului, in calitate de: participant procesual, monitor al cazurilor de

discriminare, autoritate consultativd sau ,,expert” in domeniul nediscrimindrii.
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Participarea procesualad a C.N.C.D. in astfel de cauze judiciare are la baza functia de garant al

respectarii si aplicarii principiului nediscriminarii, in conformitate cu legislatia interna in vigoare si cu
documentele internationale la care Romania este parte, precum si statutul de organism specializat -
posesor al cunostintelor (juridice) fundamentale in domeniul nediscriminarii, potrivit art. 16 si 18,
alin. 1, teza int4i, din O.G. nr. 137/2000R.

n anul 2012, in temeiul art. 27 din O.G. nr. 137/2000R, C.N.C.D. a fost chemat in instanta
in 556 cauze civile elaborand, prin intermediul Serviciului Juridic, Contencios si Contracte din
cadrul Directiei Juridice, puncte de vedere, cat si ,,opinii juridice de specialitate”, in esenta lucrari
procesuale in materie, care au avut rolul expertizirii judiciare a instantelor. in acest sens, se
impune precizarea ca, in toate cauzele in care Consiliul a elaborat ,opinii juridice de specialitate”,
solutiile judecatoresti au fost pronuntate Tn acord cu acestea, lucrarile procesuale ale C.N.C.D., cu
valoare de ,expertize judiciare”, fiind evaluate la cel mai inalt nivel profesional — bundoara Sentinta
Civila nr. 175/F/2011, pronuntatd de Curtea de Apel Brasov, prin care instanta de judecata retine in
motivarea solutiei: ,,Aceastd concluzie se impune cu atdt mai mult cu cdt rationamentul juridic
foarte laborios si de inalt nivel academic argumentat, formulat in opinia juridicd de specialitate
emisd in cauzd de cdtre Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii...”.

Clasificarea actiunilor judecate in anul 2012, conform art. 27 alin. 3 din O.G. nr. 137/2000,
dupa obiectul acestora:

n aproximativ 442 de cazuri actiunile promovate direct pe rolul instantelor au vizat conflicte
de muncad, anulare de acte administrativ, reziliere de contracte, refuzul de solutionare a unor cereri
sau alte pretentii, iar in 304 de cazuri actiunile civile avut ca obiect drepturi banesti. Astfel, in anul
2012 se observa o crestere a numadrului de actiuni civile promovate direct de rolul instantelor de
judecata avdnd ca obiect drepturi banesti, actiuni care au totalizat 41 % din numadrul total al

cauzelor.

Solutiile instantelor de judecata in anul 2012

n anul 2012 instantele de judecatd investite cu solutionarea unor cauze de discriminare au
admis aproximativ 341 de cauze (solutiile fiind pronuntate inclusiv fata de actiuni promovate
anterior pe rolul instantelor, in anii 2011, dar judecate pe fond/in recurs in 2012). in acelasi timp au

fost respinse aproximativ 427 de cauze.
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Solutiile instantelor in anul 2012

15%

B cauze castigate

O cauze respinse

Asistenta de specialitate si birouri teritoriale

in anul 2012, la sediile birourilor teritoriale ale Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii s-au prezentat un numar de aproximativ 70 de persoane care au semnalat potentiale
fapte de discriminare. Aproximativ jumatate dintre acestea si-au concretizat intentia de a formula
sesizari cu privire la aspectele prezentate in cadrul audientelor.

Conform opiniei consilierilor din teritoriu, persoanele care nu si-au manifestat intentia de a
formula sesizari au luat aceasta decizie pentru ca nu doreau decat sa semnaleze aspectele in cauza,
sa li se confirme faptul ca sunt ascultate si autoritatile statului nu manifesta indiferenta fata de
problemele lor.

Astfel, retinem faptul ca domeniile in care au fost semnalate posibile fapte de discriminare,
in conformitate cu criteriile de discriminare stipulate de catre O.G. nr.137/2000 republicata, sunt
urmatoarele: accesul la serviciile publice administrative si juridice, dreptul la demnitate personal3,
dreptul de proprietate, dreptul la tratament egal in fata instantelor judecatoresti, dreptul la un
salariu egal pentru o munca egala, dreptul la tratament egal in fata organelor jurisdictionale.

Consilierii juridici din teritoriu au monitorizat presa regionald, transmitand sediului central

articolele avand ca obiect incalcarea principiului nediscriminarii.
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Astfel, Tn urma monitorizarii presei locale din judetul Mures, a celei regionale (Cluj, Sibiu,

Bistrita, Harghita, Covasna, Brasov, Alba, Maramures, Satu Mare, Bihor, Arad, Timisoara), precum si
a unui numar de publicatii nationale reprezentative au fost identificate articole care au tratat
subiecte legate de discriminare, semnalarea unor posibile cazuri de discriminare sau incalcarea
drepturilor conform criteriilor prevazute de O.G. nr. 137/2000 republicata.

in urma activitatii de monitorizare a presei din judetele Buziu, Briila, Cildrasi, Giurgiu,
Dambovita, lalomita, Prahova, Vrancea, Galati, Bacau, Vaslui, Neamt, lasi, Suceava, Botosani, au fost
identificate articole avand ca obiect discriminarea, semnalarea unor posibile cazuri de discriminare
sau incalcarea drepturilor conform criteriilor prevazute de O.G. nr. 137/2000 republicata.

Tn urma monitorizérii unor site-uri web de recrutare a fortei de munca (oferte de locuri de
muncad) a fost constatata prezenta in continutul unora dintre acestea a problematicilor vizate de
criteriile de discriminare stipulate de catre O.G. nr.137/2000 republicata, predominante fiind cele
referitoare la varsta si gen.

De asemenea, la nivelul anului 2012, se remarca continuitatea implicarii reprezentantilor
birourilor teritoriale Tn activitatea de prevenire a fenomenului discriminarii si a promovarii institutiei
prin participarea la actiuni organizate de catre autoritatile locale sau diverse entitati ce au atributii in
domeniul respectarii drepturilor omului.

Astfel, in judetul Buzdu, reprezentanta C.N.C.D. in teritoriu a continuat colaborarea cu
Prefectura Buzdu, participand la actiunile organizate de catre aceasta institutie, actiuni in cadrul
carora a avut interventii, oferind participantilor informatii legate de conceptul de discriminare,
modalitatile de prevenire a fenomenului discrimindrii, precum prevederile O.G. nr. 137/2000
republicata.

in judetul Mures, reprezentanta C.N.C.D. in teritoriu a participat la conferinte si dezbateri
organizate de catre institutii si organizatii locale, precum ,Holocaustul romilor”; , Dezrobirea
romilor”, “Educatia copiilor de etnie roma din judetul Mures” sau cu privire la situatia actuala a
pacientilor seropozitivi din judetul Mures si a programelor in directia prevenirii infectiei cu HIV,
actiuni in cadrul carora a prezentat participantilor conceptul de discriminare, modalitatile de
prevenire a fenomenului discriminarii, precum si prevederile O.G. nr. 137/2000 republicata. De
asemenea,aceasta a participat la expozitia fotografica cu tema , Multiculturalitate studenteasca

mureseana”, organizata de Universitatea Petru Maior din Tg. Mures.

in concluzie, mentiondm cateva aspecte relevate in activitatea desfisuratd de C.N.C.D. la
nivel teritorial:
L 4 o crestere a numarului de persoane si implicit a interesului acestora de a se adresa in mod

direct, la sediul birourilor teritoriale ale C.N.C.D., fie exclusiv pentru acordare de asistenta de
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specialitate si consiliere, fie in scopul depunerii de sesizari, astfel realizandu-se o comunicare

mai eficienta intre petentii din mediul local si sediul central;

% de la an la an, prin implicarea directd a reprezentantilor locali, mass-media localad a preluat
informatii relevante domeniului nediscriminarii, fie din perspectiva prevenirii acesteia, fie
din cea a sanctionarii faptelor de discriminare. Acest lucru este reflectat in cresterea
numarului articolelor de presa la nivel local care trateaza sub diferite aspecte fenomenul
discriminarii;

# activitatea constantd a birourilor teritoriale a contribuit la cresterea vizibilitatii C.N.C.D. la
nivel national, atat ca urmare a actiunilor intreprinse de catre reprezentantii institutiei in
teritoriu, precum si in urma participarii acestora la actiunile intreprinse la nivel local de

catre institutiile publice sau alte entitati cu atributii Tn domeniul drepturilor omului.

La sediul central al C.N.C.D., in decursul anului 2012, aproximativ 2860 de persoane au
beneficiat de asistenta de specialitate 1800 au beneficiat de consiliere prin intermediul telefonului,

460 prin intermediul e-mail-ului si 600 prin discutii directe, la sediul institutiei.

Asistentad telefonica 1800 consiliere

Asistenta la sediul C.N.C.D. 600 consiliere

Asistentd via e-mail 460 consiliere

Total 2860

27
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Capitolul 3

Prevenirea formelor de discriminare

Activitatea de prevenire din cadrul ,,Strategiei nationale de implementare a masurilor de
prevenire si combatere a discriminarii 2007 - 2013” a fost, si in acest an, urmarita indeaproape de
departamentul specializat al C.N.C.D., Directia Programe si Relatii Internationale (D.P.R.L).
Programele si proiectele, derulate pentru promovarea egalitatii de sanse si pentru constientizarea
drepturilor pe care le are fiecare categorie sociald din Romania, au incercat sa acopere o arie cat mai
larga a publicului si o plaja cat mai variata de teme, intr-o perioada cu foarte mari dificultati
financiare si cu un numar restrans de resurse umane din partea C.N.C.D.

in continuare, OBIECTIVUL 2 al Strategiei constituie vulnerabilitatea in actiunilor D.P.R.., in
conditiile In care monitorizarile, analizele economice, deplasarea si cercetarea in teritoriu, profilele
de firme, sondajele si alte proiectii de anvergura nu au avut sustinere financiara suficienta si in
conditiile Tn care, la nivel national, domeniul economic, piata muncii si angajarea au fost ele insele
verigi slabe ale sistemului social romanesc in 2012.

Cu toate acestea, D.P.R.l. a reusit mentinerea prioritatilor sale in actiunile, proiectele de
succes si cu impact major, mai ales in educatie si sanatate, fiind continuate si chiar dezvoltate, in
multe dintre cazuri cu maxima eficienta.

Organizarea cursurilor, desfasurarea seminariilor, manifestarilor culturale sau a campaniilor
de informare, care au urmarit indeaproape obiectivele majore ale Strategiei, au reusit sa mentina
atentia publicului larg si sa contribuie, prin promovarea egalitatii de sanse, a relatiilor interculturale
si dialogul intre diverse categorii, la un echilibru social foarte important, intr-un an cu multe
evenimente ce puteau sa provoace derapaje discriminatorii sau intoleranta accentuata.

Informarea si formarea, devenite din anii anteriori prioritati pentru D.P.R.l., au fost
valorificate prin programe bine articulate, desfasurate in colaborare cu ONG-uri, cu scoli, cu
universitati sau unitati sanitare, la toate nivelurile fiind angrenati si implicati mai ales copiii si tinerii,
segmentul liant al societatii, promotorii si beneficiarii unui climat al diversitatii culturale, al

comunicarii fara stereotipuri si fara prejudecati.
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OBIECTIVUL 1 - Protectie efectiva si remediu impotriva discriminarii

Prioritatea 1.4 — Consolidarea cooperdrii in domeniul combaterii discrimindrii cu alte institutii

competente in acest domeniu, la nivel national si international:

Conferinta — ,Solutii legislative si politici antidiscriminare in Romania si Germania”

Evenimentul a avut loc in data de 06 iunie 2012, la Palatul Parlamentului, si s-a incadrat in
seria de actiuni organizate cu ocazia aniversarii a 10 ani de la infiintarea C.N.C.D. Conferinta a fost
organizata in parteneriat cu Programul Statul de Drept Europa de Sud-Est al Fundatiei Konrad
Adenauer si cu sprijinul Comisiei pentru drepturile omului, culte si problemele minoritatilor
nationale din Camera Deputatilor si al Comisiei pentru drepturile omului, culte si minoritati din Senat
avand ca invitat special pe directorul Agentiei Federale Antidiscriminare din Germania, doamna
Christine LUDERS.

Principalele teme dezbatute in cadrul Conferintei au fost ,,Evolutia implementarii principiului
nediscrimindrii Tn Romania si Germania” si ,Nediscriminarea in practicd — evolutie, lectii invatate,
perspective”.

in deschidere, cei care au prezentat mesaje si opinii au fost Presedintele Consiliului National
pentru Combaterea Discrimindrii, domnul ASZTALOS Csaba Ferenc, Directorul Biroului Programului
Statul de Drept Europa de Sud-Est al Fundatiei Konrad Adenauer, domnul Thorsten GEISSLER,
Directorul Agentiei Federale Antidiscriminare, Germania, doamna Christine LUDERS si Excelenta Sa,
DI. Andreas von METTENHEIM, Ambasadorul Republicii Federale Germania in Romania. Tn contextul
creat, fiecare dintre vorbitori a subliniat importanta functionarii C.N.C.D. in cadrul institutional
romanesc si misiunea sa complexa, dar indispensabila in procesul de schimbare a mentalitatilor, de
eliminare a prejudecatilor si de valorificare a diversitatii in societate. Au fost punctate elementele
comune ale concertului institutiilor europene pentru combaterea discriminarii, precum si diferentele
de abordare a unor probleme in societatea romaneasca si cea germana.

Lucrarile au continuat cu dezbateri punctuale si tematice, cu exemple de bune practici, cu
statistici europene, programe si campanii nationale, cu previzionare sau conturare de proiecte, in
vederea consolidarii cadrului legislativ si de actiune pentru combaterea discriminarii si
implementarea egalitatii de sanse la nivel european si national.

Concluziile au fost de asemenea binevenite, cea mai importanta si cea mai des mentionata
fiind colaborarea permanentd a C.N.C.D. cu organizatile neguvernamentale, cu asociatiile
profesionale, culturale sau etnice, in vederea credrii osmozei sociale, a platformei de dialog n

societate, pentru eliminarea intolerantei, stereotipurilor, prejudecatilor si necooperarii.
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"Modalitati de promovare a principiilor nediscriminarii si egalitatii de sanse in societatea

romaneasca actuald”

Proiectul s-a aflat la cea de-a VI-a editie si a fost derulat de C.N.C.D. in parteneriat cu
Universitatea Crestina ”“Dimitrie Cantemir”, in perioada februarie — decembrie 2012 si a urmarit
dezvoltarea capacitatii de cunoastere si intelegere a principiilor nediscriminarii si egalitatii de sanse
atat intre barbati si femei, cat si intre diferitele categorii de persoane, dezvoltarea capacitatii de
intelegere si aplicare a dreptului obiectiv la nediscriminare si egalitate de sanse, stimularea
interesului pentru implicarea in eliminarea discriminarilor de orice fel.

Cele doua activitati de baza au vizat, pe de o parte popularizarea principiului nediscriminarii
si egalitatii de sanse la nivelul Universitatii “Dimitrie Cantemir”, precum si in toate mediile interesate
de tematica nediscriminarii si egalitatii de sanse, pe de altda parte, organizarea , Conferintei
Nediscriminarii si Egalitatii de Sanse — NEDES 2012 - la nivelul Municipiului Bucuresti”, cu
participarea institutiilor interesate, a cadrelor didactice si a studentilor, precum si a organizatiilor
neguvernamentale din domeniu.

Popularizarea principiului nediscriminarii si egalitatii de sanse a avut loc in cadrul Universitatii
Crestine ”Dimitrie Cantemir”, atat prin discutiile cu studentii la orele de curs, dar si la orele de
consultatii, precum si prin discutiile formale si informale purtate cu cadrele didactice.

Elementul esential al proiectului a fost organizarea ,Conferintei Nediscriminarii si Egalitatii
de Sanse — NEDES 2012”. Informatiile privind organizarea conferintei au fost postate pe site-ul web
al Universitatii si, totodata, au fost lansate invitatii catre profesorii din mai multe universitati si din
cadrul invatamantului preuniversitar din Bucuresti, cat si catre studenti. De asemenea, s-au lansat
invitatii catre mai multe personalitati ale vietii politice si stiintifice, precum si catre organizatii
neguvernamentale cu profil specific de activitate de ap&rare si promovare a drepturilor omului. in
urma acestor demersuri, s-au primit 57 de titluri de lucrari care au fost sustinute in cadrul
Conferintei si, ulterior, publicate sub forma unei culegeri. Printre cei invitati la Conferinta
enumeram: Excelenta Sa Ministrul Afacerilor Externe al Romaniei, DI. Titus Corlatean, Presedintele
C.N.C.D. — dI. Csaba Ferenc Asztalos, profesori universitari de Tnalta tinuta ai vietii academice
romanesti, coordonatorul de proiect in cadrul Multikulturelles Netzwerk, Viena - Austria, dl. Florian
Neuburg, reprezentanti ai unor institutii din tari europene si din Romania, reprezentanti ai
sindicatelor si ai societatii civile europene (Franta, Elvetia, Lituania), internationale (Siria), precum si
cele de la nivel national.

La Conferinta au participat peste 115 persoane (inregistrate), iar 34 dintre acestea au
prezentat lucrari, de remarcat fiind implicarea multor studenti ai Facultatii de Stiinte Juridice si
Administrative, atat de la specializarea Drept, cat si de la specializarea Administratie Publica. in sald

au fost si numerosi studenti francezi care, in cadrul dezbaterilor privind nediscriminarea si egalitatea
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de sanse, au avut aprecieri pozitive la adresa Universitatii Crestine ”“Dimitrie Cantemir” si a

Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, precum si la adresa ,,Conferintei”, precizand ca
aceasta este comparabila cu multe conferinte internationale la care au participat in cadrul unor mari
universitati europene.

Volumul Conferintei, atat varianta in limba romana, cat si varianta in limba engleza, a fost
publicat la Editura Prouniversitaria (recunoscutda CNCS), editurd selectionatda in urma licitatiei
organizate de C.N.C.D., a fost primit gratuit de fiecare participant care a sustinut o lucrare in cadrul
evenimentului, iar 2 exemplare din acest volum au fost donate bibliotecii Universitatii Crestine
"Dimitrie Cantemir” si 2 exemplare au intrat in inventarul Institutului International pentru Drepturile
Omului. Trebuie mentionat ca 10 volume in limba engleza au plecat in strainatate, atat la Institutul
European pentru Egalitate de Gen de la Vilnius, Lituania, cat si la cel putin 5 universitati partenere.

Avand Tn vedere feed-back-ul pozitiv primit de la participanti pe parcursul derularii
proiectului, se doreste continuarea sa in 2013, cu inceperea procedurilor de integrare a ,,Conferintei

Nediscriminarii si Egalitatii de Sanse — NEDES” in circuitul international si cotarea sa la nivel ISI.

“Festival de film documentar dedicat drepturilor omului — One World Romania”

in perioada 13-18 martie 2012, s-a desfisurat la Bucuresti cea de-a cincea editie a
Festivalului de film documentar dedicat drepturilor omului, un proiect pe care C.N.C.D. il desfasoara
in fiecare an, in parteneriat cu Asociatia One World Romania si Centrul Ceh Bucuresti. in 2012, s-au
alaturat parteneriatului existent si alti reprezentanti ai administratiei publice centrale si ai societatii
civile, precum si reprezentanti media (presa scrisa si presa audio-vizuala).

Anul acesta, pe parcursul a 6 zile de festival au fost proiectate 50 de filme documentare din
27 de tari, in 4 cinematografe din capitala Romaniei: Corso, Union, Eforie si ,Studioul Horia Bernea”
din cadrul Muzeului Taranului Roman, pentru proiectiile speciale. Au fost invitate la Bucuresti 28 de
nume importante n lumea filmului documentar international, iar Tn cinematografe si la
evenimentele conexe au participat aproximativ 10.000 de persoane. Prezenta in mass-media a
depasit frecventa anilor precedenti, vizibilitatea festivalului fiind evidenta si mult crescuta fata de
editiile anterioare. Tn mare parte, vizibilitatea crescutd s-a datorat unei noi abordari de prezentare,
investindu-se mai mult in afisajul stradal, iar prezenta in mediile on-line si pe retelele de socializare
fiind sustinuta si intretinuta cu mai bine de o luna Thainte de deschiderea festivalului. Parteneriatul
cu televiziunea publica din Romania a constituit un punct in plus la mediatizare, iar schimbarea
formatului pentru evenimentul de deschidere, combinand un concert cu un film s-a dovedit de
asemenea un lucru bun.

Proiectiile de filme au cuprins 9 sectiuni: sectia ,Revolutii on-line”, sectia , Politica”, sectia

»Munca si rasplata”, sectia ,,Minori si batrani”, sectia ,Probleme de familie”, sectia ,Pasapoarte”,
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sectia ,Penald”, sectia ,Activisti si indignati”, sectia ,Special Albania”, la care s-a adaugat

,Retrospectiva Jennifer Fox”. Din evenimentele conexe au facut parte cele doua expozitii de
fotografie: ,Vocea libertatii — Radio Europa Libera in era Razboiului rece” si ,,Expozitie ambulanta —
Revolutii globale si miscari occupy”, precum si Matineele One World Romania si Dezbaterile la care a
participat si reprezentantii C.N.C.D. cu informatii si precizari.

Calitatea invitatilor — faptul ca au fost oaspeti ai festivalului nu numai cineasti, dar si avocati
specializati in drepturile omului si artisti angajati — a completat profilul festivalului ca forta activa,
capabild sa genereze teme de dialog social.

Pentru C.N.C.D. acest festival este o verigd importanta Tn procesul de schimbare a
mentalitatilor Tn societatea romaneasca si face parte din efortul continuu de sensibilizare a publicului

cu privire la problematica drepturilor omului, la promovarea diversitatii si combaterea discriminarii.

»Festivalul international de film evreiesc (BJFF 2012)”

intre 19 aprilie si 3 mai 2012, alituri de Fundatia Culturald ART ROMO si alti parteneri,
C.N.C.D. a desfasurat acest proiect aflat la cea de-a doua editie, sub patronajul de onoare al
Ministerului Culturii si Patrimoniului National, Ambasadei Statului Israel la Bucuresti, Ambasadei
Statelor Unite, Ambasadei Germaniei, Consiliului General al Municipiului Bucuresti — Comisia
Tnvatdmant, Culturs, Culte si Sport.

Festivalul Filmului Evreiesc Bucuresti (BJFF) face parte dintr-o retea care include peste 130
de evenimente, organizate in intreaga lume sub brand-ul Jewish Film Festival si se adreseaza
cinefililor si publicului de orice varsta, doritor sa se informeze despre bogata mostenire culturala
evreiasca la nivel mondial, cu accent pe Estul Europei si Romania.

Anul acesta, Festivalul de la Bucuresti a adus in fata publicului peste 50 de filme, majoritatea
in premierd in Romania, proiectate la Cinema Studio si Muzeul National al Taranului Roman. Tn
Competitia de Film Documentar, o premierd a acestei editii, au participat zece pelicule din Israel,
Romania, Polonia, SUA si Germania. Juriul competitiei a fost format din: Oded Guy — directorul
Jewish Film Festival, Ashkelon, Israel; Laurentiu Damian — regizor, scenarist, profesor universitar la
UNATC si Magda Mihailescu — critic de film.

Premiul Competitiei de Film Documentar — finantat de Institutul Cultural Roman — i-a revenit
peliculei poloneze Pawel evreul (The Moon Is Jewish, 2011), in regia lui Michal Tkaczynski. Trofeul i-a
fost inmanat doamnei Natalia Mosor, director adjunct al Institutului Polonez din Bucuresti, care I-a
acceptat Tn numele realizatorilor documentarului. De asemenea, regizorul Andrei Calarasu a primit o

distinctie onorifica pentru intreaga activitate.

RAPORT DE ACTIVITATE 2012



“BUILDING TRUST IN HUMAN RIGHTS”
Evenimentul de la Bucuresti s-a incheiat cu o seara festiva, la care au participat organizatorii

festivalului, in prezenta invitatilor Avishay Kfir (regizor, directorul Cinematicii Haifa) si Branko Ivanda
(regizor).

Pe langa proiectiile de film, in cadrul festivalului au avut loc si expozitii de arta, workshop-uri
si dezbateri cu tematica iudaica, incluzand elemente de promovare a diversitatii sau aspecte ale

combaterii discriminarii, reducerii prejudecatilor si respingerii stereotipurilor.

»Gala femeilor rome Priveste-ma asa cum sunt”

Pe 7 martie 2012, in parteneriat cu Agentia de Dezvoltare Comunitard ,impreuna”, C.N.C.D.
a desfasurat la Bucuresti un proiect dedicat Zilei internationale a femeii, iar obiectivul principal a fost
acela de-a aduce in lumina reflectoarelor femeile rome.

Femeile rome sunt deseori vazute ca cersetoare, vrajitoare, hoate sau exotice. Proiectul
sustinut de C.N.C.D. a reliefat o altd imagine a acestora, aproape invizibild sau prea putin
constientizatd de societatea romaneasca: aceea de persoane cu rol activ in viata sociala si economica
romaneasca.

Evenimentul ,Gala femeilor rome Priveste-md asa cum sunt” s-a aflat la cea de-a doua editie
si a adus pe scend, in fata unui public numeros, femei rome mai putin vizibile in viata publica, dar
care la nivelul comunitatilor au atributii foarte importante, ajutandu-i pe romi in activitatile ce tin de
educatie, sanatate, munca, locuire, politici, cultura, etc. Ele sunt modele de urmat pentru generatiile
prezente si viitoare, prin munca lor promovand si transmitand un mesaj de incurajare, de mobilizare
si de implicare a femeilor rome in viata publica.

n cadrul Galei au fost premiate 72 de femei rome, dintre care 20 au primit Trofeul ,,Priveste-
ma asa cum sunt”, restul obtinand diplome de apreciere

in conformitate cu obiectivele sale, C.N.C.D. a derulat acest proiect pentru insertia social3 a
unor categorii vulnerabile, pentru promovarea diversitatii si egalitatii de sanse si in cea mai mare
madsurd pentru diminuarea stereotipurilor legate de femeile rome si de preocuparile lor in cadrul
societatii romanesti. societate care nu poate rezista si nici nu se poate perfectiona in lipsa diversitatii
si fara sa aiba la baza principiile nediscriminarii si egalitatii de sanse. Conceptul de egalitate a
sanselor, promovat de C.N.C.D., urmareste sa asigure fiecarei persoane libertatea necesara pentru
dezvoltare, in concordanta cu vocatia si capacitatile sale, astfel incat sa ajunga la afirmarea deplina a

personalitatii.
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OBIECTIVUL 3 - Asigurarea incluziunii si a egalitatii de sanse in domeniul economic si in materie de

angajare si profesie
Articolul 16 — Promovarea egalitatii in domeniul educatiei:
“10 ani de nediscriminare in educatie”

Derulat pe parcursul intregului an, acest proiect s-a dorit o reafirmare a rolului catalizator pe
care C.N.C.D. 1l are in promovarea diversitatii si nediscriminarii in randul elevilor, studentilor,
cadrelor didactice, in general, cu larga cuprindere a intregului sistem educational din Romania, cu
rasfrangere directa asupra intregii comunitati. Asa cum reiese si din toate rapoartele de activitate ale
institutiei noastre de la infiintarea sa, sistemul de educatie, de la gradinite pana la mediul academic,
a constituit o prioritate. Si este usor de inteles si de argumentat, fiindca educatia si mai ales educatia
copiilor si tinerilor este izvorul noii societati romanesti, care dorim sa aiba la baza respectarea
aproapelui, respectarea egalitatii de sanse, respectarea tuturor formelor de cultura, nediscriminarea
si convietuirea in diversitate.

Constituindu-se intr-un barometru al eforturilor depuse de noi timp de 10 ani, acest proiect
a fost derulat pentru incurajarea initiativelor scolare locale de prevenire a discriminarii. Mai exact,
pe parcursul celor 10 ani de activitate, C.N.C.D. a investit foarte mult in informarea si formarea
tuturor reprezentantilor sistemului de invatdmant, atat prin proiecte locale, cat si nationale, prin
pregatire specificad sau generald, de la copii de gradinita pana la profesori universitari. Sistemul de
invatamant a fost deschis la noile orizonturi proiectate de C.N.C.D.. si a participat la initiativele
acestuia,i a asimilat cu mare usurinta toate principiile si toata baza de sustinere a nediscriminarii, a
egalitatii de sanse, a drepturilor omului si a diversitatii etnice, culturale sau rasiale, intelegand ca
acestea sunt fundamentul coeziunii si incluziunii sociale, ca sunt instrumente indispensabile pentru o
tara civilizatd, integrata in Uniunea Europeana. C.N.C.D. este principalul motor al promovarii
nediscrimindrii dar are nevoie de prelungirea actiunilor sale n sistemul de invatamant, adica de cei
mai tineri si cei mai instruiti membri ai societatii pentru informarea si educarea celorlalte categorii
sociale. De aceea, proiectul acesta a invitat elevii si cadrele didactice sa participe la un “test”: sa vina
in fata comunitatilor locale cu proiecte si initiative care sa-i atraga pe vecinii lor, pe parintii lor, pe
edili, pe reprezentantii ONG-urilor, la dialog si la conlucrare, la cunoastere si la respect reciproc, prin
acceptarea diversitatii, a egalitatii de sanse, prin eliminarea prejudecatilor si prin nepracticarea
excluderii din cauza etniei, religiei, orientarii sexuale, dizabilitatilor, infectdrii cu HIV sau varstei. intr-
un cuvant, scolile sa fie portavocea C.N.C.D. in comunitatile lor locale.

Proiectul s-a desfasurat in perioada martie-decembrie 2012, in 17 scoli din Bucuresti si
judetele Arad, Bistrita-Nasaud, Braila, Calarasi, Cluj, Constanta, Dambovita, Dolj, Gorj, Harghita, lifov,
Olt, Suceava, Timis, Valcea si Vrancea. Obiectivul general a fost implementarea celor 17 proiecte

locale Tn invatamantul din Romania, iar obiectivele specifice au vizat sansele egale Tn accesul scolilor
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din mediul local si rural la actiunile C.N.C.D. de prevenire a discriminarii; continuarea in plan local a

actiunilor C.N.C.D., ca rezultat al cursurilor sustinute cu profesorii din toata tara timp de patru ani;
un feed-back al cadrelor didactice formate anterior, cu ocazia implinirii a 10 ani de la infiintarea
C.N.C.D.; sprijin acordat profesorilor in proiectele pe care le desfasoard; cointeresarea parintilor si
autoritatilor locale in promovarea diversitatii. Pe parcursul anului 2012, cele 17 scoli partenere au
desfasurat proiecte locale de promovare a diversitatii si nediscriminarii. C.N.C.D. a oferit acestor scoli
resursele necesare pentru desfisurarea proiectelor propuse. in anii trecuti profesorii coordonatori
au beneficiat de formare din partea reprezentantilor C.N.C.D., iar Tn 2012 li s-a acordat suport de
specialitate si consiliere directa in proiectele pe care le-au implementat. Pana la 15 iunie, sfarsitul
anului scolar, reprezentantii C.N.C.D. au participat la proiectele scolare locale si au fost prezenti in
fiecare scoala partenera. La 15 iunie, scolile au trimis rapoarte de evaluare a activitatilor proiectelor,
care coroborate la evaluarea directa facutd de C.N.C.D, in intalnirile sale, au constituit fundamentul

unui Raport complex asupra proiectului “10 ani de nediscriminare in educatie”.

»Tinerii dezbat”

Toate activitatile cuprinse in calendarul Concursului national , Tinerii dezbat”, editia 2012, au
fost realizate de C.N.C.D. in parteneriat cu M.E.C.T.S., A.R.D.O.R., Agentia de Dezvoltare Comunitara
Jimpreund”, AN.S.T., D.R.l., A.N.R., Fondul de Educatie pentru Romi si Reprezentanta UNICEF in
Romania.

Institutiile de Tnvatamant preuniversitar, care au dorit sa participe la editia din acest an, au
completat formularul de aplicatie si I-au transmis pe o adresa electronica in perioada prevazuta in
calendarul concursului, respectiv 19 martie — 2 aprilie 2012, prelungita ulterior pana la 10 aprilie
2012. Conform arhivei electronice, s-au inscris 144 de echipe din toate judetele tarii si din municipiul
Bucuresti. Prin comparatie cu celelalte doua editii ale concursului, la editia din acest an, aplicatiile au
fost mult mai consistente, iar comunicarea cu profesorii delegati de catre scoli s-a realizat mult mai
bine.

Spre deosebire de anii anteriori, Formularul de aplicatie a avut o structurda complexa,
reprezentand in sine o ,,probad” de selectie. Prin formular li s-a solicitat candidatilor atat informatii
despre proiect, cat si despre proiectele pe care scoala le desfasoara in sprijinul elevilor din
categoriile defavorizate. Evaluatorii formularelor de aplicatie au remarcat foarte multe programe
educationale valoroase, derularea de catre scolile candidate.

Seminariile de pregatire pentru profesori s-au desfasurat, conform calendarului, in 8
localitati: Cheveres, Drobeta, Paltinis, Bucuresti, Galati, Muncel, Cluj. Materialele didactice folosite la
aceste seminarii au constat in 8 videodiscursuri ale unor dezbateri Tn format de ateliere de lucru,

inregistrate la editia de anul trecut a concursului.
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Dupa aceste ,,preliminarii”- Formulatul de aplicatie si formarea echipei de traineri in urma

seminariilor de pregatire, a urmat etapa regionala a concursului, care a avut loc in perioada 18-20
mai, Tn 8 localitati: Bucuresti, 2 Mai, Valea Budului, Cheveres, Oradea, Predeal, Drobeta Turnu
Severin. Dintre cele 130 de scoli care s-au prezentat la seminarii, 119 scoli au participat si la
campionatele regionale, ceea ce reprezinta un procent de 91,5%. Astfel, 476 de elevi si profesori au
participat la campionatele regionale, insotiti de 9 delegati din partea inspectoratelor scolare-gazda si
19 delegati din partea ARDOR.

Pentru etapa nationala s-au calificat 24 de licee, reprezentate de 72 de elevi si 24 de
profesori) si s-a desfasurat la Alba lulia, in perioada 15-16 septembrie 2012. Motiunile propuse spre
dezbatere pentru etapa nationald a competitiei din 2012 au fost: ,,E timpul sa afirmam ca nu trebuie
sa cunosti teoria democratiei ca sa fii un bun cetatean”; , Ar trebui aplicate masuri de toleranta zero
pentru acte de discriminare in scoli”; ,Nationalismul este o ideologie depasita”.

La aceasta etapa finald au venit la fata locului sapte dintre cei noua parteneri/finantatori,
accentuand importanta pe care institutiile implicate in proiect o acorda educatiei tinerilor si rolul pe
care acestia il au in comportamentul civic, in special pe componentele anti-discriminare si cetdtenie

activa care definesc aceasta initiativa

"Promovarea dreptului la nediscriminare si egalitate de sanse la nivelul invatamantului
preuniversitar din Bucuresti — Egalitate si nediscriminare”

Proiectul a fost conceput ca unul de cercetare — dezvoltare, iar C.N.C.D. |-a desfasurat in
parteneriat cu Universitatea Crestina “Dimitrie Cantemir” si Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti, avand ca obiective generale dezvoltarea capacitatii de cunoastere si intelegere a
principiilor nediscriminarii si egalitatii de sanse; dezvoltarea capacitatii de intelegere a notiunii
dreptului subiectiv; dezvoltarea capacitatii de aplicare a principiilor nediscriminarii si egalitatii de
sanse in toate domeniile; stimularea interesului pentru implicarea in procesul de promovare a
principiilor nediscriminarii si egalitatii de sanse.

Grupul tinta a fost alcatuit din elevi cu varsta cuprinsa intre 7 si 19 ani, iar activitatile
principale proiectate au fost:

# Popularizarea concursului in scoli si licee din Bucuresti si din tara;

# Primirea eseurilor si a desenelor pe adresa Universitatii Crestine “Dimitrie Cantemir”;
# Alcatuirea unui juriu cu membri (numar impar) din institutiile partenere ;

# Selectarea celor mai bune eseuri si desene spre a fi publicate intr-o lucrare;

2

Premierea celor mai bune lucrari intr-un cadru festiv.

Proiectul a fost promovat pe site-ul Universitatii (http://ucdc.ro/sia/concurs-e.html), in peste

20 de scoli si 15 licee bucurestene, dar si din alte judete (Constanta, Timis, Giurgiu, Dambovita, Ilfov),
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prin pliante, afise si flyere. in cadrul intalnirilor cu elevii s-au definit conceptele de discriminare,

criterii de discriminare, egalitate de sanse si au fost analizate cazuri concrete de situatii
discriminatorii, aduse de membrii echipei de cercetare, dar si propuse de elevi. S-a constatat ca
tinerii manifesta interes pentru a cunoaste modalitatile de a beneficia de dreptul la nediscriminare si
egalitate de sanse, dar si pentru a sti cum sa nu discrimineze la randul lor.

La data de 16.11.2012 s-a incheiat perioada de primire a desenelor si creatiilor din cadrul
concursului de eseuri si desene, primindu-se 110 lucrari. Numarul mare, comparativ cu editiile
anterioare, demonstreaza aprecierea de care s-a bucurat proiectul in randul tinerilor, dar mai ales
preocuparea lor de a se implica in continuare Tn aplicarea practica a principiului nediscriminarii si
egalitatii de sanse.

Au fost desemnate 53 de lucrdri castigatoare, iar pe 13 decembrie 2012 a avut loc
decernarea premiilor cdtre elevii participanti la concurs, in cadrul Salonului Literar al Universitatii
Crestine "Dimitrie Cantemir”.

Cu ocazia festivitatii de premiere s-au facut aprecieri pozitive la adresa tuturor institutiilor
implicate in proiect. Elevii si parintii prezenti la festivitate au remarcat de asemenea impactul pozitiv
in randul tinerilor, contribuind nu numai la cresterea nivelului de cunostinte privind Tn general
drepturile omului si dreptul la nediscriminare si egalitate de sanse, dar si la cunoasterea modului
prin care ei pot beneficia de aceste drepturi si a institutiilor cu rol semnificativ in protectia si
promovarea principiului nediscriminarii si egalitatii de sanse.

Feed-back-ul pozitiv primit de la participanti pe parcursul derularii proiectului, a condus la
ideea continuarii lui in anul 2012, cu dezvoltarea la o scara mai larga, eventual nationala.

De asemenea, s-a propus permanentizarea actiunilor cu caracter de informare-educare, in
parteneriat, pentru a se crea o traditie in colaborarea dintre Universitatea Crestind “Dimitrie
Cantemir” Bucuresti, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii si Inspectoratul Scolar al

Municipiului Bucuresti/Ministerului Educatiei, Tineretului si Cercetarii.

OBIECTIVUL 4 - Intensificarea recunoasterii si constientizarii diversitatii avand ca tinta media,

cultura si sportul

Prioritatea 4.1 — Consolidarea initiativelor antidiscriminare la nivel national si programe de

constientizare interculturald privind diversitatea si nediscriminarea:
»Romii intre trecut si prezent”

C.N.C.D. a derulat acest proiect in parteneriat cu Agentia de Dezvoltare Comunitara

"Impreund”, cu ocazia aniversdrii a 13 ani de la infiintarea Agentiei si a 10 ani de la infiintarea
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C.N.C.D. Proiectul a presupus organizarea unei serii de evenimente care au pus in evidenta

colaborarea dintre doi actori importanti in cadrul sistemului national de combatere a discriminarii,
de schimbare a mentalitatilor si de promovare a diversitatii.

Dezbaterile, intdlnirile/mesele rotunde, proiectiile de film si chiar masa festiva au fost prilej
de evaluare si de concluzii pentru zece ani de parteneriat intre o institutie cu vocatie nationala in
promovarea diversitatii, dialogului intercultural si eliminarea prejudecatilor si un organism
neguvernamental reprezentand o categorie sociald importanta in angrenajul socio-cultural
romanesc. O dubla aniversare, care a avut o concluzie unica: numai impreund ne putem bucura de

diversitate!

Limpreun3 prin art3 si cultura”

Proiectul s-a aflat la cea de-a doua editie si s-a desfasurat in judetul lalomita, pe 6 iunie
2012, pentru consolidarea educatiei culturale a elevilor romi din judetul lalomita, membri ai
formatiilor de dansuri traditionale rome, in vederea promovarii valorilor culturale si spirituale ale
comunitatilor rome in societatea romaneasca. Partenerii C.N.C.D. in derularea acestui eveniment au
fost Asociatia pentru Dezvoltare si Incluziune Sociala (ADIS) si Inspectoratul Scolar Judetean lalomita
si Partida romilor Pro-Europa.

Prima editie a festivalului a avut un impact puternic si inovator in cadrul comunitatilor de
romi din Fetesti, raspunzand nevoilor culturale ale acestora, activitatile prevazute in proiect aducand
un plus de valoare procesului de educatie culturald a tinerilor romi, transformandu-l intr-un proces
agreabil, usor de retinut si stimulator pentru dezvoltarea creativitatii si inovatiei tinerilor. Acesta a
fost un bun motiv pentru continuarea proiectului in 2012, principalele obiective axandu-se pe
abordarea integratd a nevoilor culturale identificate la nivelul comunitatii rome si nu numai din
judetul lalomita prin facilitarea accesului la informatii despre propria istorie si identitate culturala in
vederea afirmarii si promovarii valorilor culturale si spirituale ale comunitatilor rome si de intarire a
dialogului intercultural.

in judetul lalomita trdiesc 18 minorititi etnice, cu efective variate. Conform datelor
statistice, minoritatea etnica cea mai numeroasa o reprezintd romii. Avand in vedere ca ei n-au avut
niciodata o cultura scrisa, ceea ce le-a ingreunat transmiterea culturii traditionale rome generatiilor
viitoare, multi etnici s-au instrainat de propria cultura si multe dintre traditii fie le-au uitat, fie le
ignord. Aceasta tendinta se regaseste in special la cei tineri, din dorinta de a se realiza, de-a se
emancipa si de a fi acceptati de majoritari.

in cazul comunitétilor de romi rdman incd multe stereotipuri negative care au avut si au

efecte neprielnice in ceea ce priveste dezvoltarea unei identitati etnice normale, valorizata pozitiv,
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care sa determine la nivelul individului sentimente de mandrie si atasament pentru modelul sau

identitar.

Toate activitatile proiectului au creat conditiile necesare pentru consolidarea cunostintelor
de educatie culturala a copiilor romi, membri ai formatiilor de dansuri si au promovat corect
identitatea etnica, valorile cultural rome in randul locuitorilor judetului lalomita favorizand Tn acelasi

timp dialogul intercultural prin educatie culturald pentru schimbarea mentalitatilor.

OBIECTIVUL 5 — Concentrarea eforturilor catre aplicarea unei politici de toleranta zero fata de

orice forme de discriminare in societatea romaneasca

Prioritatea 5.2 — Consolidarea educatiei cetdtenilor in domeniul discrimindrii prin procese

educationale, formale si non-formale:

»Formarea managerilor de caz din cadrul Directiilor Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului privind nediscriminarea copiilor separati de parintii lor care au adoptia stabilita ca
finalitate a planului individualizat de protectie”

Proiectul a fost desfasurat de C.N.C.D., in perioada septembrie — decembrie 2012, in
parteneriat cu Oficiul Roman pentru Adoptii (O.R.A) si a constat in derularea cursurilor de informare
si formare pentru reprezentantii O.R.A. si managerii de caz — specialisti care vin Tn contact direct cu
copiii i familiile lor, cea biologica si cea extinsa, instrumentand adoptia.

Beneficiarii directi ai proiectului au fost cei 50 de participanti — 40 de manageri de caz din
cele sase sectoare ale Bucurestiului plus llfov si 10 reprezentanti ai oficiului Roman pentru Adoptii.
Beneficiarii indirecti au fost estimati a fi circa 1500 de copii din sistemele de protectie si familiile lor
biologice/extinse.

Scopul acestui proiect a fost cresterea numarului de copii adoptabili si a numarului de
adoptii, prin combaterea atitudinilor discriminatorii fata de acestia prin cunoasterea teoretica si
practica a principiilor combaterii discriminarii, prevenirea actelor de discriminare indreptate
impotriva copiilor si a familiei biologice/familiei extinse, prin diminuarea nivelului intolerantei fata
de categorii de copii cu anumite particularitati: copiii romi, copii cu varste mai mari si cei cu
dizabilitati fizice sau psihice, sau prin diminuarea nivelului intolerantei fatd de anumite familii
biologice/familii extinse cu anumite particularitati: familii rome, familii analfabete si familii cu
dizabilitati.

Cele doud module de curs, ,Responsabilitatea umana — o atitudine etica in fata discriminarii”
si ,,Cadrul legislativ si juridic al nediscriminarii in Romania” au scos in evidenta nevoia de dialog intre

partenerii sociali, nevoia de informare si colaborare intre institutii, intre institutii si societatea civila.
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Astfel, au fost apreciate ca fiind pozitive: atitudinea si contributiile lectorilor, indeosebi exemplul

personal de implicare; conditiile de desfasurare a cursurilor; interactivitatea si valoarea schimbului
de bune practici. S-a considerat insa, in mod repetat, cd ar fi utila prelungirea duratei cursurilor
pentru aceastd tematica, dar si completarea cu alte domenii tangente (sdanatate, justitie s.a.).
Participantii au devenit si membri ai grupului interactiv de pe Facebook — Scoala fdrd discriminare.
Rezultatele obtinute prin derularea acestui proiect se concretizeaza indeosebi printr-o mai
bunad cunoastere a drepturilor fundamentale ale omului si constientizarea rolului pe care 1l au
propriile atitudini Tn prevenirea intolerantei si discrimindrii. Semnificativa a fost si cresterea
numarului de copii cu finalitate, ceea ce poate conduce la cresterea numarului de adoptii, de o reala
insemnatate fiind posibilitatea de a analiza nevoile de formare ulterioara de care mai au nevoie

angajatii D.G.A.S.P.C.

“Interculturalitate si nediscriminare in sistemul de sanatate din Romania”

Fenomenul discriminarii grupurilor vulnerabile in sistemul de sanatate a fost abordat si
dezbatut pe larg in cadrul atelierului intercultural “Sanatate, Nediscriminare, Interculturalitate”,
desfasurat in perioada 21 -24 august 2012 la Jupiter.

Evenimentul a fost organizat de Asociatia pentru Dezvoltare si Incluziune Sociala (ADIS), in
parteneriat cu Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii si Universitatea de Medicina si
Farmacie “Gr. T. Popa” din lasi.

n cadrul proiectului, a fost organizat un Atelier, la care au participat primii 30 de studenti cu
cele mai bune rezultate de promovare a cursului optional “Etica si non-discriminarea grupurilor
vulnerabile in sistemul de sanatate”.

Tinerii prezenti la eveniment au confirmat ca optionalul ,Etica si non-discriminarea
grupurilor vulnerabile in sistemul de sanatate”, de care acestia au beneficiat Tn anul universitar 2011
— 2012, este extrem de important in pregdatirea lor profesionald pentru ca acesta prezinta notiuni
deontologice, etice si juridice, precum si de natura umanistd, pentru cunoasterea traditiei si
civilizatiei altor grupuri vulnerabile si a altor grupuri etnice.

De asemenea, studentii au recunoscut cd acest curs optional Ti ajutd pe ei ca viitori
profesionisti in construirea unei relatii neinfluentate de prejudecati cu pacientii apartinand altor
grupuri etnice, fiind un curs care deschide viziunea asupra practicarii medicinii, care 1i face mai
responsabili fatd de actiunile lor si care le da posibilitatea de-a Tnvata sa aplice un comportament
bazat pe cunoastere, corect si nediscriminatoriu fata de pacientii apartinand grupurilor vulnerabile.

Toti cei implicati in desfasurarea acestui proiect au avut ocazia sa abordeze si sa
aprofundeze notiuni referitoare la principiul nediscriminarii si al tolerantei, egalitatea de tratament,

caracteristici ale minoritatilor nationale etnice, in special a minoritatii rome, starea de sanatate a
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minoritatii rome, mecanisme sociale de prevenire a discriminarii, instrumente de promovarea a

interculturalitatii, cultivarea bunei cunoasteri si intelegeri intre minoritatile nationale.

»Scoala de Vara — Grupuri de Risc si Servicii Sociale de Suport”

n perioada 3 — 8 septembrie 2012, C.N.C.D. a organizat cea de-a IV-a editie a Scolii de Var3,
proiectul reprezentand o continuare a eforturilor institutiei noastre de a ajuta la formarea tinerilor
profesionisti care urmeaza o cariera in domeniul social. Prin intermediul Scolii de Var3, tinerii care
urmeaza studii in diferite domenii sociale au invatat cum sa inteleaga situatia grupurilor vulnerabile
si marginalizate si cum sa adopte o atitudine pozitiva fata de acestea.

C.N.C.D. a sustinut acest eveniment in parteneriat cu Universitatea din Bucuresti, Facultatea
de Sociologie si Asistenta Sociald (SAS), Asociatia Carusel si organizatile membre si partenere ale
Retelei Romane de Reducere a Riscurilor (RHRN).

Pe durata scolii de vara, 25 de studenti si masteranzi au avut ocazia sa participe la ateliere
informative cu privire la: consumul de droguri, sexul comercial (prostitutie), consilierea pre si post
test HIV si testarea HIV, furnizarea de servicii sociale de suport adresate grupurilor de risc, cadrul
legislativ si politicile din domeniul prevenirii si combaterii consumului si traficului de droguri,
dezastre, respectarea drepturilor omului, discriminarea si politicile anti-discriminare in Romania.
Cursurile au fost sustinute de catre profesori din cadrul SAS, experti ai C.N.C.D. si de catre specialisti
din domeniul furnizarii de servicii sociale de suport adresate grupurilor vulnerabile.

Participantii la acest eveniment au avut posibilitatea practica sa colaboreze la programe
adresate persoanelor care locuiesc in comunitati defavorizate si sa asiste la servicii specializate, de
suport, sau de tratament substitutiv pentru consumatorii de droguri injectabile, pentru persoanele

care practica sexul comercial, pentru persoanele seropozitive, precum si pentru cei aflati in detentie.

Prioritatea 5.4 — Monitorizarea si cercetarea fenomenului discrimindrii in Romdnia, identificarea
amplitudinii fenomenului, directiilor de actiune, mdsurilor necesare si initiativelor in prevenirea

tuturor formelor de discriminare:

»Noua revista a drepturilor omului”

Din anul 2006 Consiliul National pentru Combaterea Discriminadrii colaboreaza cu Noua
Revista de Drepturile Omului (NRDO), care este o publicatie trimestriala editata de Centrul de Studii
Internationale Tn cooperare cu editura C.H. Beck. Publicatia este continuarea Revistei Romane de
Drepturile Omului, editata intre 1993 si 2005.

Aceasta a fost gandita sa raspunda cerintelor academice si sa fie in acelasi timp o resursa

utila pentru institutiile si organizatiile implicate in intelegerea si promovarea drepturilor omului.
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C.N.C.D. a participat si in anul 2012 la tiparirea acestei reviste, din punct de vedere tehnic, precum si

cu materiale publicate privind combaterea discrimindrii si promovarea principiului egalitatii de
sanse, jurisprudenta C.N.C.D., studii si alte articole de specialitate, pentru a se alatura afirmarii
principiilor promovate de NRDO prin aparitiile sale editoriale, adica reconcilierea dintre principiul
demnitatii si principiul libertatii umane.

Anul 2012 a confirmat incd odata utilitatea acestei colaborari pentru promovarea activitatii
specifice a C.N.C.D., avand in vedere notorietatea acestei publicatii Tn domeniul promovarii si

protectiei drepturilor fundamentale ale omului.
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Capitolul 4

Fapte de discriminare constatate de Colegiul director al C.N.C.D.

CRITERIUL: LIMBA
1. Limbd. Nerespectarea dreptului la informatii de interes public in limba roménad.

Petentul D.T. sesizeaza faptul ca lipsa informatiilor de interes public, in limba romana, pe
pagina de internet a Primariei comunei Racu, jud. Harghita, reprezinta o fapta de discriminare.
Petentul arata ca, pe pagina mentionata, niciun meniu nu e in limba romana, ci doar in limba
maghiard, incalcandu-se cetatenilor Romaniei dreptul la informare in limba oficiala a statului.
Petentul sustine ca aceasta situatie il discrimineaza deoarece, nefiind cunoscator al limbii maghiare,
doreste sa afle informatii de interes public cu privire la activitatea Primariei si a Consiliului Local al
comunei Racu. Mai mult, pe pagina de internet oficiala, denumirea autoritatii apare exclusiv in limba
maghiarad. Petentul a depus dovezi in sprijinul afirmatiilor facute Tn cuprinsul sesizarii sale. Partea
reclamata fisi exprima punctul de vedere, in sensul ca localitatea Racu, fiind persoana juridica, nu
detine o pagina de internet proprie, aceasta fiind in constructie iar, pagina pe care a mentionat-o
petentul ca fiind cea oficiald a comunei, de fapt, apartine unei persoane fizice cu domiciliul Tn
comuna respectiva. Hotararile Consiliului si declaratiile de avere sunt publicate pentru transparenta
activitatii Consiliului Local Racu iar acest lucru se realizeaza pana la definitivarea construirii paginii
proprii. Partea reclamata mentioneaza ca, desi meniul paginii este in limba maghiara, toate actele
publice postate sunt doar in limba romana, nefiind traduse si in limba maghiara. Partea reclamata
arata ca pagina web oficiald a Primariei Racu, Tn curs de construire, va detine meniuri atat in limba
romana, cat si in limba maghiara, urmand ca informatiile de interes public sa fie traduse din limba
romana in limba maghiara. Pana la data formularii petitiei toate informatiile de interes public au fost
diseminate prin afisarea actelor administrative locale pe panoul Primariei Racu.

Prin hotararea cu nr. 118 din 06.04.2012, Colegiul director a constatat ca faptele sesizate
reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1 si art. 10 lit. h) si art. 19 lit. d) din O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatda si a dispus
sanctionarea Primariei comunei Racu cu avertisment, reprezentata prin primar, si monitorizarea site-
ului Primariei pe o perioadda de doua luni. Totodata, Colegiul director a recomandat Primariei
comunei Racu sa depuna diligentele necesare pentru realizarea/mentinerea unei pagini de internet a
Consiliului Local care sa contina aceleasi informatii atat pentru populatia vorbitoare de limba

romana cat si pentru cea de limba maghiara.
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2. Criteriul lingvistic. Etnie. Nepublicarea informatiilor de interes public si in limba maghiard pe

pagina de internet a unor autoritati publice. Domeniul: acces la informatii.

Petentul, S.L., considera ca este discriminat prin lipsa traducerii in limba maghiara a paginilor
de internet care contin informatii de interes public privind activitatea unor autoritati publice
(prefecturi, consilii judetene, primarii) pe raza carora, la nivel de judet pentru prefecturi si consilii
judetene, respectiv la nivel de orase ori comune pentru primarii, populatia maghiara depaseste
procentul de 20% din populatia totala.

Colegiul director constata ca autoritatile publice reclamate au pagini de internet realizate din
finante publice, care nu contin toate informatiile postate si in limba maghiara, chiar daca pe raza lor,
la nivel de judet pentru prefecturi si consilii judetene respectiv la nivel de orase ori comune pentru
primarii, populatia maghiara depaseste 20% din populatia totalda. Compozitia etnica a unei localitati
se stabileste pe baza recensamintelor. Nu se poate presupune modificarea compozitiei etnice a unei
localitati intre recensaminte.

Astfel, avand in vedere actele depuse la dosar si prevederile legale incidente in cauza,
Colegiul director s-a pronuntat asupra aspectelor semnalate prin memoriu si a constatat prin
hotararea nr. 223/11.07.2012 c3, lipsa traducerii in limba maghiard a paginilor de internet care
contin informatii de interes public privind activitatea institutiei prefecturii din judetele Mures, Satu
Mare, Bihor, Salaj, consiliilor judetene din Satu Mare, Bihor, Salaj, autoritatilor publice locale din
localitatile Covasna, Haghig, Toplita, Galdutas, Tulghes, Voslobeni, Ludus, Adamus, Albesti, Bagaciu,
Band, Breaza, Ceasu de Campie, Cristesti, Ganesti, Livezeni, Sancraiu de Mures, Sanpaul, Sarmasu,
Sincai, Voivodeni, Tasnad, Ardud, Bogdand, Botiz, Cauas, Cehal, Craidorol{, Culciu, Halmeu, Micula,
Odoreu, Orasu Nou, Petresti, Pir, Sduca, Urziceni, Vama, Viile Satu Mare, Marghita, Abramut, Balc,
Bors, Chislaz, Curtuiuseni, Finis, Tileagd, Cehu Silvaniei, Simleu Silvaniei, Almasu, Benesat, Crasna,
Criseni, Fildu de Jos reprezinta discriminare, conform art. 2 alin. 1 al 0.G. nr. 137/2000, republicata.

Colegiul director a aplicat in spetd avertisment si recomanda prefectilor din judetele Mures,
Satu Mare, Bihor, Salaj, presedintilor consiliilor judetene din Satu Mare, Bihor, Salaj si primarilor din
localitadtile Covasna, Haghig, Toplita, Galdutas, Tulghes, Voslobeni, Ludus, Adamus, Albesti, Bagaciu,
Band, Breaza, Ceasu de Campie, Cristesti, Ganesti, Livezeni, Sdncraiu de Mures, Sanpaul, Sarmasu,
Sincai, Voivodeni, Tasnad, Ardud, Bogdand, Botiz, Cduas, Cehal, Craidorolt, Culciu, Halmeu, Micula,
Odoreu, Orasu Nou, Petresti, Pir, Sauca, Urziceni, Vama, Viile Satu Mare, Marghita, Abramut, Balc,
Bors, Chislaz, Curtuiuseni, Finis, Tileagd, Cehu Silvaniei, Simleu Silvaniei, Almasu, Benesat, Crasna,
Criseni, Fildu de Jos sa remedieze situatia.

De asemenea, Colegiul director considera oportund monitorizarea respectarii recomandarii,

conform art. 19 lit. d din O.G. nr. 137/2000, republicata.
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CRITERIUL: NATIONALITATE

3. Nationalitate. Afisarea unui banner cu mesaj sovin si xenofob.

Petenta, Asociatia Independenta a Suporterilor CFR 1907 Cluj de Pretutindeni, arata ca in
data de 01.10.2011, cu ocazia organizarii de catre Consiliul Judetean Cluj a evenimentului public
“Ziua Portilor Deschise” pe stadionul judetean Cluj Arena, Asociatia Sepcile Rosii a afisat un banner
cu mesaj sovin si xenofob la adresa Consiliului Judetean Cluj, care ulterior a fost indepartat, probabil
la solicitarea administratorului arenei, dar care afecteaza in mod direct toti cetatenii romani de etnie
maghiara, suporteri sau nu ai clubului CFR 1907 Cluj, chiar si ai altor echipe si pe toti cetatenii de
buna credinta ai judetului care au contribuit prin taxe si impozite locale la construirea arenei.
Mesajul este: “Ati scos exclusivitatea din contract pentru un ungur spurcat”. Asta in contextul in care
Asociatia Sepcile Rosii a Thaintat o scrisoare deschisa prin care isi exprima respingerea fata de orice
forma de implicare a finantatorului echipei CFR Cluj, persoand de etnie maghiara. Partea reclamata
sustine ca niciunul din aspectele sesizate nu constituie o dovada care sa duca la concluzia ca
asociatia ar fi responsabila de faptele de care este acuzata. Consiliul Judetean Cluj arata ca pe timpul
desfasurarii evenimentului au fost afisate bannere cu continuturi diverse, inclusiv cu mesaje
denigratoare la adresa Consiliului Judetean Cluj, cat si cu privire la adresa unui cetatean roman de
etnie maghiara, fara a fi precizat Thsa numele acestuia. Avand in vedere continutul mesajelor,
Consiliul Judetean Cluj a luat masuri pentru indepartarea imediata a acestora, prin societatea de
paza care asigura linistea si ordinea n incinta stadionului.

Prin hotararea cu nr. 59 din 22.02.2012, Colegiul director a constatat ca faptele sesizate
reprezinta discriminare conform art. 2 alin.1 si art. 15 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata si a dispus sanctionarea cu avertisment a
Consiliului Judetean Cluj, mai mult, a recomandat acestuia o rigurozitate mai mare in efectuarea

controalelor la intrarea pe stadion.

4 Nationalitate. Mesaj cu caracter de propaganda nationalista.

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii s-a autosesizat in urma articolelor aparute
in presa cu privire la mesajul postat in data de 19.01.2012 pe pagina de facebook a partii reclamate,
directorul de cabinet al Prefectului judetului Mures, mesaj cu urmatorul continut: “Arbeit macht frei
(Munca te elibereazd — n.r.) — asta sa inteleagd protestatarii”. in punctul de vedere exprimat, partea
reclamatd arata ca nu a existat intentia de a discrimina sau de a aduce atingere demnitatii unei
persoane sau a unui grup, considerand cd, in contextul dat, expresia “Arbeit macht frei” nu prezinta
intentia de a aduce atingere demnitatii unor persoane. Mai mult, partea reclamata sustine ca folosirea
expresiei incriminate, ce comporta mai multe sensuri, nu poate fi consideratd ca fiind o fapta de

discriminare, ea avand o incarcatura culturala si filosofica variata, exemplu fiind lucrarea autorului
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german Georg Anton Lorenz Diefenbach intitulata “Arbeit macht frei”, lucrare in care se prezinta

evolutia unor personaje, impatimiti ai jocurilor de noroc, care prin munca ajung la virtuti si la obtinerea
unor pozitii sociale considerate respectabile (editata la Bremen in 1873). Colegiul director retine ca
partea reclamata a postat pe pagina de Facebook mesajul “Arbeit macht frei (Munca te face liber —
n.r.) — asta sa inteleaga protestatarii”, mesaj folosit de nazisti si afisat la intrarea in lagarele de
concentrare. Colegiul director analizeaza fapta savarsita sub aspectul indeplinirii conditiilor prevazute
de art. 2 alin. 1 coroborat cu art. 15 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd si retine ca postarea anuntului in cauza reprezinta o fapta
savarsita in public, fapta care are caracter de propaganda nationalista si vizeaza atingerea demnitatii,
respectiv creeaza o atmosfera de intimidare, ostila si degradantd, ofensatoare indreptata impotriva
grupului de protestatari din Targu Mures si din alte localitati ale tarii. Raportat la cazul de fata, Colegiul
director apreciaza ca textul ce face obiectul autosesizarii este profund nationalist, fascist, a constituit si
constituie unul dintre sloganurile de notorietate ale regimului fascist care a stat la baza politicii de
exterminare a grupurilor considerate indezirabile si aflate in inferioritate in societate.

Prin hotararea cu nr. 60 din 22.02.2012, Colegiul director a constatat ca faptele sesizate
reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1 si art. 15 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata si a dispus sanctionarea partii reclamate

cu amenda contraventionala in valoare de 1000 de lei.

5. Nationalitate. Demnitate personald.

Pe site-ul Asociatiei Cutu-Cutu a fost postat un comunicat de presa care, ulterior, a fost
modificat. Titlul comunicatului de presa este urmatorul "Cainii nu sunt evrei ca sa fie dusi la
Aushwitz".

Reclamata considera ca autosesizarea nu are temei deoarece in articolul respectiv nu se
vorbeste nicaieri impotriva evreilor. Mai mult, se arata in primele randuri, citeaza, “Ne amintim cu
totii la ce chinuri au fot supusi evreii in timpul razboiului. Regretam cumplit. Acelasi lucru se
intdmpla acum cu cdinii. Addposturile primariilor din tara si din Bucuresti, fara exceptie, sunt lagare
de exterminare pentru caini”.

Prin hotararea nr. 207/04.07.2012, Colegiul director a constatat incalcarea prevederilor art.
2 alin. 1 coroborat cu art. 15 din O.G nr. 137/2000, republicata, si a sanctionat reclamata cu amenda
contraventionala in cuantum de 1000 lei.

O comparatie intre cainii comunitari si victimele Holocaustului este degradanta. Comparatia
scoate Tn evidenta lipsa de respect pentru intreaga comunitate evreiasca, atat pentru victimele cat si

pentru supravietuitorii Holocaustului, dar si pentru societate, in general.
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6. Nationalitate. Procedura utilizatd la inscrierea si inmatricularea elevilor in clasa pregdtitoare si

in clasa I in cadrul Colegiului German Goethe Bucuresti

Sesizarea petentului vizeazd procedura utilizata la inscrierea si inmatricularea elevilor in
clasa pregatitoare si in clasa | in cadrul Colegiului German Goethe Bucuresti. Petentul considera
discriminatoriu faptul ca au fost inscrisi copiii ai caror parinti au declarat ca au legaturi de rudenie
directa cu etnici germani, fara a prezenta dovezi in acest sens. Petentul este nemultumit de modul in
care unitatea de invatamant Colegiul Goethe, prin personalul acesteia, intelege sa-si exercite functia
sau mandatul dat, in raport cu obligatiile de serviciu ce le revin, astfel incat sa nu aduca nicio
tulburare bunului mers al societatii si nicio atingere intereselor si drepturilor legale ale persoanei
care vine Tn contact cu aceasta unitate de invatamant de stat. De asemenea, este revoltat de
atitudinea tradusa prin fapte a unor parinti sau reprezentanti legali ai copiilor ce urmeaza sa
frecventeze cursuri in cadrul Colegiului Goethe, ca rezultat al sfidarii legii si regulilor ce decurg din
dispozitiile acesteia.

Desi normele metodologice interzic modificarea criteriilor de departajare si implicit
procedura derularii acesteia, directorul ,cat si personalul din cadrul colegiului, cu atributii Tn acest
sens, au aplicat altd procedura decat cea afisata si anuntata public, inmatriculand pe toate locurile
disponibile clasei pregatitoare copiii ai caror parinti au declarat ca au legaturi de rudenie directa cu
etnici germani, fara a prezenta dovezi in acest sens.

Petentul considera ca acest fapt este posibil pe baza relatiilor stranse create intre gradinitele
particulare de limba germana si Colegiul Goethe si, de asemenea, considera ca este o facilitate
acordata de catre directoarea acestor gradinite, Tn mod absolut gratuit.

Prin hotararea nr. 481/12.11.2012, Colegiul director a constatat ca aspectele sesizate de
petent constituie discriminare Tn conformitate cu prevederile art. 2 alin. 1 si art. 11 alin. 3 din O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, si a
dispus sanctionarea partii reclamate cu avertisment. Totodata, Colegiul director recomanda
Colegiului German Goethe, prin reprezentant, sa depuna toate diligentele in vederea respectarii
principiului egalitatii de sanse la inscrierea si inmatricularea elevilor in clasa pregatitoare si in clasa |
in cadrul Colegiului. In acelasi timp, Colegiul director aduce la cunostinta Colegiului German Goethe
prevederile art. 2 alin. 7 din O.G. nr. 137/2000, republicatd, potrivit cdruia ,constituie victimizare si
se sanctioneaza contraventional, conform prezentei ordonante, orice tratament advers, venit ca
reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al

nediscriminarii”, si recomanda sa nu existe un tratament advers urmare acestei petitii.
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CRITERIUL: DIZABILITATE

7.Dizabilitate. Actiuni ale pdrtii reclamate de tergiversare in emiterea unui document cdtre petentd.

Petenta L.A.L. sesizeaza Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii cu privire la faptul
ca partea reclamata, desi i-a fost comunicatd hotararea nr.394/05.11.2011 a Colegiului director, cu
privire la prima petitie, refuza in continuare sa-i emita o decizie din partea comitetului executiv de
proprietari. Petenta, cu ajutorul deciziei partii reclamate, doreste sa solicite din partea primariei de
sector, avizul de construire a unei rampe pentru persoane cu dizabilitati. Colegiul director a retinut ca
este chemat sd se pronunte cu privire la nerespectarea unei Hotarari emise de catre acesta, in care s-a
constatat existenta unei fapte de discriminare. Din continutul textului dedus analizei, Colegiul director
constatad ca petentei i-a fost creata o atmosfera degradanta si umilitoare sub o forma continuata,
aceasta fiind nevoita sa se tarasca in maini pe scarile blocului in care locuieste, murdarindu-si hainele,
provocandu-si luxatii ale membrelor, pentru a coborf ori a urca treptele etajelor.

Prin hotdrarea cu nr. 98/28.03.2012, Colegiul director a constatat ca faptele sesizate
constituie discriminare sub forma continuata si a dispus sanctionarea partii reclamate cu amenda
contraventionald in cuantum de 3000 lei potrivit art. 2 alin. 1 coroborat cu art. 15 si art. 10, lit. h) din

0.G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata.

8. Dizabilitate. Afirmatii jignitoare la adresa persoanelor cu dizabilitdti, prezentarea intr-un
comunicat de presd a diagnosticului medical al unei persoane cu dizabilitate mintald. Domeniul:
dreptul la demnitate.

Autosesizarea Colegiului director vizeaza comunicatul de presa emis de catre Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, prezentat de cel de-al doilea reclamat, S.L., ministru in functie
la acea data, care continea afirmatii ce pot fi interpretate ca fiind jignitoare la adresa persoanelor cu
dizabilitati; totodata comunicatul continea si diagnosticul medical al unei persoane cu dizabilitate
mintala.

Primul reclamat, in speta Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, prin punctul de
vedere oferit arata ca in Romania, legislatia protejeaza persoanele cu dizabilitati.

Prin hotararea nr. 79/29.02.2012, Colegiul director constata ca afirmatiile care fac obiectul
petitiei reprezintad o deosebire pe baza de dizabilitate care are ca efect restrangerea dreptului la
demnitate. in mod similar, comunicarea diagnosticului medical al unei persoane, fird acordul ei,
reprezinta o deosebire pe criteriul dizabilitatii care are ca scop inlaturarea exercitarii dreptului la
demnitate. Tn concluzie, cele aritate in autosesizare se incadreazd in prevederile art. 2 alin. 1 a 0.G.
nr. 137/2000, republicata. Diagnosticul medical al unor persoane cu dizabilitdti mentale trebuie
protejat, tratamentul diferit fiind motivat de atitudinea negativd a majoritatii persoanelor fata de

persoanele cu dizabilitati mentale, atitudine promovata chiar si de comunicatul care face obiectul
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autosesizarii. Generalizarile utilizate in comunicat, prezentarea diagnosticului unei persoane cu

dizabilitate mentala nu contribuie la nicio forma de dezbatere publica capabila de a duce la un
progres al relatiilor umane, ci creeaza, in mod gratuit, o atmosfera de intimidare, ostila, degradanta,
umilitoare fata de persoanele cu dizabilitati. Formele de expresie utilizate disemineaza, promoveaza
discriminarea, prin urmare trebuie sanctionate. Datele statistice referitoare la persoanele cu
dizabilitati, in mod deosebit la cele cu dizabilitati mentale, aratd marginalizarea de catre societate a
acestor persoane.

Prin urmare, Colegiul director a decis ca cele declarate prin comunicatul de presa al
Ministerului Muncii, Familiei, si Protectiei Sociale, afirmatiile ,definitia handicapului a cdpdtat
nuante noi”, ,noul trend este handicapul psihic”, ,,Beneficiarii au trecut de la incadrarea in handicap
vizual, in special, la cel psihic (Alzheimer, dementd, retard), sunt dosare si hdrtii mai usor de
falsificat”, ,in toatd tara numdrul populatiei scade in timp ce numdrul persoanelor cu handicap
creste”, precum si publicarea diagnosticului unei persoane care ,suferd, conform datelor existente,
de o afectiune psihiatricd (schizofrenie paranoidd — psihozd majord), care poate afecta sever
discerndmdntul persoanei” reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1 coroborat cu art. 15 al 0.G.
nr. 137/2000, republicata, fiind aplicata in speta sanctiunea amenzii contraventionale in cuantum de
1000 lei, conform art. 26 al 0.G. nr. 137/2000, republicata in sarcina Ministerului Muncii, Familiei, si

Protectiei Sociale, prin reprezentant.

9. Dizabilitate, tipul de dizabilitate si varstd. Dreptul la sdndtate, dreptul la educatie.

Petenta, L.S., considera ca fiul acesteia, persoana cu handicap grav, fara afectare psihica,
este discriminat si doreste constatarea savarsirii faptelor de discriminare, respectiv emiterea unor
recomandari catre institutiile mentionate in plangere in vederea luarii tuturor masurilor necesare din
punct de vedere legislativ, financiar si practic pentru a asigura adaptari rezonabile si respectarea
tuturor drepturilor pentru copilul sau, in conformitate cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Prin urmare, avand in vedere considerentele expuse, petitia si sustinerile petentei in timpul
dezbaterilor din cadrul sedintei de audieri, Colegiul director a decis, prin hotararea nr.
216/11.07.2012, ca raportat la primele 6 capete de cerere, aspecte care sunt reglementate prin acte
normative, C.N.C.D. nu are competenta materiala sa se pronunte prin hotdrare, optiunea
legiuitorului si examinarea solutiilor legislative alese de catre legiuitor, precum si conformitatea
acestora cu principiul egalitatii statuat in Constitutia Romaniei, revenind Curtii Constitutionale din
Romania, respectiv instantelor de contencios administrativ.

n acelasi timp, Colegiul director a decis emiterea de puncte de vedere de specialitate, firs

valoare juridica, cu titlu de recomandare, raportat la aspectele semnalate de petenta, adresate
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institutiilor Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Ministerului Sanatatii din Romania,

respectiv Ministerului Administratiei si Internelor.

Raportat la cel de-al saptelea capat de cerere, respectiv refuzul acordarii dreptului la
tratament balnear prin sistemul unitar de pensii publice, Colegiul director a constatat savarsirea unei
fapte de discriminare savarsita de catre Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti, in conformitate cu
art. 2 alin. 1, coroborat cu art. 10 lit. h) din O.G. nr. 137/2000, republicata, fiind aplicata sanctiunea
avertismentului, prevazuta de art. 26 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000, coroborat cu art. 7 din O.G. nr.

2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor.

CRITERIUL: RELIGIE
10. Religie (persoane de religie musulmand) si apartenentd etnicd (persoane arabe). Afirmatii cu
caracter discriminator. Domeniul: incdlcarea dreptului la demnitate.

Colegiul director s-a autosesizat cu privire la afirmatiile reclamatului G.B. pe postul GSP TV la
adresa persoanelor de religie musulmana si a persoanelor provenind din tari arabe, in perioada 8-18
ianuarie 2012: ,,Am fost scdrbit cdnd am vdzut cG mii de romdni au iesit in stradd ca sd ia apdrarea
unui arab impotriva presedintelui Traian Bdsescu. Chiar dacd ar fi gresit Bdsescu, n-ai voie sd iei
apdrarea unui arab! M-am uitat cu scdrba la televizor! Mi-e scdrbd de romdnii care au iesit in stradd!
Arafat sd se ducd la el in tard, la arabi, acolo! Cum s& tin cu un arab Impotriva presedintelui tdrii
mele? S nu pund ministru arab in viata lor.”

Prin hotdrarea nr. 88/29.02.2012, Colegiul director al C.N.C.D. a constatat ca afirmatiile
reclamatului reprezinta o diferentiere pe bazd de nationalitate, etnie (cea araba) si religie (cea
musulmanad) care are ca efect incadlcarea dreptului la demnitate, in consecintd sunt incidente
prevederile art. 2 alin. 1 a O.G. nr. 137/2000, republicatd. Avand in vedere cad declaratia s-a facut
pentru presa, cu scopul de a ajunge la publicul din Romania, se poate constata ca reclamatul a avut
un comportament manifestat in public. De asemenea, Colegiul director a concluzionat ca afirmatiile
sunt de naturd sa atingd demnitatea si sa creeze o atmosfera ostila, degradantda impotriva
comunitatii arabilor si a celor de religie musulmana. Mai mult, unele afirmatii din cele analizate au
caracter de propaganda nationalist — sovina, de instigare la ura rasiala sau nationala: , n-ai voie sd iei

24

apdrarea unui arab”, ,,Arafat sd se ducd la el in tard, la arabi”, ,SG nu pund ministru arab in viata
lor”.

Astfel, Colegiul director a decis ca in speta sunt incidente prevederile art. 2 alin. 1 coroborat
cu art. 15 al 0.G. nr. 137/2000, republicata, reclamatul fiind sanctionat cu amenda contraventionala

in cuantum de 3000 lei conform art. 26 al O.G. nr. 137/2000, republicata.
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CRITERIUL: ETNIE

11. Etnie si situatie socio-profesionald. Excluderea romilor si studentilor de la posibilitatea de a
inchiria o garsonierd. Domeniul: accesul la servicii, incdlcarea dreptului la demnitate.

Prin autosesizare formulata, Colegiul director semnaleaza postarea unui anunt de inchiriere
a unei garsoniere cu excluderea studentilor si romilor.

Detinatorul cotidianului si al site-ului unde a fost postat anuntul imobiliar precizeaza in urma
investigatiilor intreprinse in cauza ca nu este responsabil pentru materialele publicate. Acesta
mentioneaza ca anuntul nu a aparut in versiunea tiparita a ziarului, anuntul fiind blocat n scurt timp,
odata cu constatarea exprimarii ilegale. De asemenea, acesta arata ca in cadrul termenilor si
conditiilor publicarii unui anunt se prevede ca responsabilitatea pentru anunturi revine celui care
posteaza anuntul; in plus, din moment ce anuntul apartine unei persoane private, reclamatul
considera ca preferintele personale ar putea fi publicate.

in vederea solutiondrii complete a cauzei, C.N.C.D. a solicitat Directiei pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date identificarea persoanei care a postat anuntul, aceasta
aratand ca nu se poate identifica o persoana pe baza unui numar de telefon. Astfel, s-a solicitat
societatii Vodafone Romania S.A. identificarea persoanei care a postat anuntul, societatea oferind un
raspuns n sensul ca nu poate furniza identitatea persoanei in cauza decat la solicitarea parchetului
sau a instantei competente. Cu toate cd C.N.C.D a revenit cu solicitarea, aratand calitatea institutiei
de operator de date cu caracter personal si oferind clarificari cu privire la caracterul contraventional
al faptelor supuse spre analiza institutiei si asupra carora C.N.C.D. se pronunta, societatea Vodafone
Romania S.A. a refuzat transmiterea acestor date, in conformitate cu aceeasi justificare.

Analizand probele depuse la dosar, Colegiul director al C.N.C.D. constata ca reclamatul nu a
sters anuntul analizat din proprie initiativa, ci in urma investigatiei demarata in speta, constatand
prin hotararea nr. 103/28.03.2012 ca in speta sunt incidente art. 2 alin. 1 si 6, coroborat cu art. 10
lit. ¢ si art. 15 din O.G. nr. 137/2000, republicata si aplicand sanctiunea avertismentului, precum si o
recomandare in sarcina detinatorului site-ului in sensul filtrarii anunturilor cu caracter discriminator

si a refuzului publicarii acestora.

12. Apartenenta etnicd (romd, respectiv evreiascd). Afirmatii cu caracter discriminatoriu. Domeniu:
hdrtuire, incdlcarea dreptului la demnitate.

Autosesizarea arata ca reclamatul a publicat in data de 10.10.2011 articolul intitulat Sokeres,
tigane? Shalom, jidane! cu urmatorul continut:

»La cererea unor organizatii, Academia Romdénd a operat unele modificari in noul DEX, ce va
iesi de la tipar in scurt timp. Marii gramdtici ai Romdniei s-au Idsat induplecati de Consiliul National

pentru Combaterea Discrimindrii si au rectificat definitia cuvintelor «tigan» si «jidan». Considerate
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jignitoare, acestea au fost inlocuite cu «rom" si «evreu". Motivul celor care au grijd de toti cei care se

considerd discriminati a fost legat de caracterul peiorativ al celor doud cuvinte, a cdror folosire nu ar
fi recomandatd pe motiv cd ar fi ofensatoare.

Ce le-a scdpat celor de la Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii sau au omis in
mod voit a fost inutilitatea demersului fiindcd in mentalul colectiv «romul» cu imagine spdlatd in DEX
va fi mereu «tiganul» care mdndncd lebedele de la Viena, iar evreul reabilitat va ramdne in veci jidan
pentru multi dintre noi.

Cele doud cuvinte considerate acum jignitoare sunt foarte vechi, iar sensul peiorativ a fost
dat de comportamentul urdt al unora dintre reprezentantii etniilor. Toatd Europa stie cd tiganii
romdni furd, dau spargeri, sunt scandalagii si fac dese opriri prin puscdrii. Despre «jidani» nu mai are
rost s vorbim, stiute fiindu-le patimile de-a lungul istoriei. Cd nu sunt toti la fel, ca fiecare din cele
doud popoare are exponenti de marcad este o altd discutie. Vorbim aici de semnificatia celor doud
cuvinte pe care nu o va sterge o simpld modificare in DEX.

Cdnd vorbim despre tigdneald facem referire la lucruri urdte, de care ne este rusine, pe care
dorim sd le ascundem. Cd vine de la tigan, vina le apartine lor, iar noud, romdnilor, nu trebuie sd ne
explice altii cd nu este asa sau cd ii discrimindm folosind acest cuvdnt. Pe oricine incearcd sG md
contrazicd il invit la o vizitd prin céteva locuri din lasi, in care «romii» isi fac de cap. Mizerie,
promiscuitate, bdtdi, scandaluri, asta se poate vedea in spatele caselor de la celebra strada Cuza
Vodd ori in niste cladiri de pe Sdrdrie. Apoi, nu este zi in care notele emise de Politie sG nu includd
vreo infractiune comisd de vreun rom. Clanurile lor sunt cunoscute in toatd urbea, iar «celebritatea»
unora a trecut demult de granitele tdrii. Evident, comportamentul etnicilor iesiti in afara legii
dduneazd grav imaginii tuturor romdnilor. Ce ma deranjeazd este faptul cd atunci cénd le vorbesti
despre aceste evidente, despre lucrurile urdte pe care le fac sar cu gura si spun cd sunt discriminati.
Dar noi, rom@nii, nu sunt discriminati de strdini cdnd suferim din cauza tiganilor?

Evreilor le place sd fie periati si sd pozeze in victime. Atunci sunt evrei, sunt eroi ai
pogromurilor, sunt pdstrdtori de istorie si tot asa. Se pldng cd li se spune jidan, uneori, dar nu explicd
de ce se supdrd. Care sunt motivele indigndrii? SG presupunem cd sunt legate de camdtdrii, de afaceri
cu terenuri si imobile?

Ar fi pdcat sG nu amintim si lucrurile frumoase legate de cele doud etnii si nu putem trece
mai departe fdrd a Iduda mesterii rudari, calddrari sau aurari, fdrd a vorbi despre urmasii lui Israel
care au fdcut carierd in muzicd, medicind, artd, filosofie si economie. Dar trebuie sd recunoastem cd
degeaba se supdrd pe noi cdnd li se rostesc numele cu «sensuri peiorative» fiindcd scdpdrile de
conduitd ale generatiilor vechi le-au adus. Si la fel trebuie sd recunoastem cd doar o simpld

modificare in DEX nu spald pdcatele pentru care unora li se spune «tigan» sau «jidan».”
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Reclamatul, prin punctul de vedere oferit, a aratat ca nu a urmarit discriminarea niciunei

comunitati etnice, publicand Tn mod repetat articole prin care a prezentat situatia comunitatii
evreiesti. A depus la dosar opinia autorului articolului, care considera ca materialul este un editorial,
creatie ce se afla la limita dintre gazetarie si literatura.

Prin hotararea nr. 2 din 11.01.2012, Colegiul director a decis ca faptele ce fac obiectul
autosesizarii reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 5, coroborat cu art. 15 al 0.G. nr. 137/2000,
republicatd si a decis aplicare amenzii contraventionale pentru cotidianul reclamat de 600 lei, n
conformitate cu art. 26 al 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata.

13. Apartenentd etnicd. incdlcarea dreptului la demnitate.

Petentul, N.G., considera ca este discriminat prin mesajul postat pe internet de catre
reclamat, prefect al judetului Mures, la momentul formularii petitiei, prin care acesta afirma ca
unele proiecte pentru populatia din nordul judetului sunt tergiversate de revendicarile
mostenitorilor unor ,grofi”. Reclamatul invoca exceptia de tardivitate, sustindnd ca petentul este in
proces de 5 ani, aratand, in fapt, circumstantele procesului de retrocedare.

Colegiul director a constatat ca reclamatul a postat pe internet un mesaj intitulat , Dragi
mureseni”, In care a aratat ca investitiile ce au ca obiect dezvoltarea zonei de nord a judetului Mures
sunt blocate de procese de revendicare a terenurilor ,de cdtre mostenitori si pretinsi mostenitori ai
fostilor grofi”. Petentul este mostenitor dupa baronul K., care a construit primaria din Brancovenesti,
gradinite, a infiintat teatrul din Cluj si din Targu-Mures s.a.

Referitor la exceptia de tardivitate, Colegiul director a constatat ca obiectul petitiei nu se
referd la procesele care se afla in derulare, ci la mesajul postat de reclamat, care exista si la
momentul inregistrarii petitiei de citre C.N.C.D. Tn consecintd, Colegiul director respinge exceptia de
tardivitate invocata de reclamat.

Colegiul director a constatat, prin hotararea nr. 222/11.07.2012, c3 prevederile art. 15 al
O.G. nr. 137/2000 sunt incidente, fapta reclamatului reprezentand un comportament manifestat in
public, care vizeaza atingerea demnitatii, crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, indreptata
impotriva petentului. Astfel, afirmatia reclamatului conform careia investitile ce au ca obiect
dezvoltarea zonei de nord a judetului Mures sunt blocate de procese de revendicare a terenurilor
,de cdtre mostenitori si pretinsi mostenitori ai fostilor grofi” reprezinta discriminare conform art. 2
alin. 1 coroborat cu art. 15 al O.G. nr. 137/2000, republicata;

S-a decis aplicarea sanctiunii contraventionale a avertismentului fata de reclamat, fiind
emisd Tn acelasi timp o recomandare in sensul evitarii pe viitor a unor declaratii cu caracter

discriminatoriu.
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14.Criteriul etnie. Comportament de instigare si incitare la urd rasiald, afisarea unor bannere cu

mesaje rasiste si xenofobe

in data de 24 septembrie 2012, la finalul partidei de fotbal dintre Clubul Sportiv Steaua
Bucuresti si Rapid Bucuresti, desfasurat pe Arena Nationald, reclamatii, oficiali ai echipei de fotbal
Steaua Bucuresti, au avut un comportament rasist, de instigare si incitare la ura rasiald. De
asemenea, petentele arata ca bannerele suporterilor echipei de fotbal FC. Steaua Bucuresti au avut
un continut rasist si xenofob la adresa suporterilor si jucatorilor clubului F.C. Rapid Bucuresti.
Totodata, se mentioneaza ca, domnul Grabriel Safta, crainicul echipei Steaua Bucuresti, a scandat la
statia de amplificare : ” Am avut si vom avea....”, dupa care i-a lasat pe suporterii echipei F.C. Steaua
Bucuresti sa continue scandarea “boala pe tigani", iar domnul Mihai Stoica a reprezentat gestual o
cioard, in fata suporterilor echipei Rapid Bucuresti.

Prin hotararea nr. 363 din 3.10.2012, Colegiul director a constatat cd fapta reclamatului
Gabriel Safta constituie discriminare, in conformitate cu prevederile art.2 alin.1 coroborate cu art. 15
din 0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile ulterioare, si a hotdrat sanctionarea acestuia cu amenda contraventionala in valoare de
1 000 lei, potrivit art. 2 alin.11 si art. 26 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000, coroborat cu art. 8 din O.G.
nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. Fapta
reclamatului Mihai Stoica constituie discriminare in conformitate cu prevederile art.2 alin.1
coroborate cu art. 15 din 0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile ulterioare; sanctionarea acestuia cu avertisment, potrivit art. 5 alin. 2 si
art. 7 alin. 3 din O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

De asemenea, Colegiul director recomanda tuturor reclamatilor ca, pe viitor, sa manifeste

exigenta si sa evite astfel de actiuni ori inactiuni, care pot duce la acte de discriminare.

15. Afirmatii cu caracter discriminatoriu ce lezeazd demnitatea persoanelor de etnie romad.
Plangerea vizeazd afirmatiile pe care partea reclamatd le-a facut in cadrul unui interviu
televizat, aducand atingere demnitatii persoanelor de etnie roma. Petentul sustine ca partea
reclamata si-a manifestat dispretul fata de o categorie defavorizata, creand o stare de denigrare si
de defdaimare, tocmai intr-un moment in care aceastd categorie este in vizorul opiniei publice.
Colegiul director retine faptul ca, in cadrul unui interviu televizat, partea reclamata a facut
declaratii cu privire la infatisarea si originea petentului, afirmatii care sunt de natura sa aduca
atingere demnitatii umane a persoanelor de etnie roma si care cauzeaza acestora un sentiment de
inferioritate si de finjosire. Gravitatea faptei rezulta si din calitatea partii reclamate, de

europarlamentar, functie de demnitate publica, de formator de opinie ce obligd persoana cu un

RAPORT DE ACTIVITATE 2012



“BUILDING TRUST IN HUMAN RIGHTS”
astfel de statut sa dea dovada de o responsabilitate sporita cand se exprima in public pe diferite

subiecte.

Prin hotararea Colegiului director nr. 201/04.07.2012 acesta a dispus, cu unanimitate de
voturi, ca faptele constituie discriminare, in conformitate cu art.2, alin. 1, coroborat cu art. 15 din
0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata si
sanctionarea partii reclamate cu avertisment. Mai mult, Colegiul director recomanda partii
reclamate mai multa prudenta in exprimare pentru a evita pe viitor afirmatii care pot aduce atingere
demnitatii umane si sa depuna toate diligentele in vederea respectarii principiului nediscriminarii in

ceea ce priveste libertatea de exprimare.

16. Criteriul etnie. Inscriptionarea numelui institutiilor reclamate numai in limba romdnd intr-o
zond unde cetdtenii de etnie maghiard au o pondere de peste 90%

Petentul considera discriminatoriu faptul ca, intr-o zona unde cetatenii de etnie maghiara au
o pondere de peste 90%, reclamatii nu au inscriptionat numele institutiei si in limba maghiara.
Petentul aratd cd ,potrivit art. 19 din Legea nr. 215/2001, "In unitatile administrativ-teritoriale in
care cetatenii apartinand minoritatilor nationale au o pondere de peste 20% in numarul locuitorilor,
autoritatile administratiei publice locale, institutiile publice aflate in subordinea acestora, precum si
serviciile publice deconcentrate asigura folosirea, in raporturile cu acestia, si a limbii materne, in
conformitate cu prevederile Constitutiei, ale prezentei legi si ale tratatelor internationale la care
Romania este parte." Petentul mentioneaza ca el, fiind membru al comunitatii maghiare din
Romania, se simte lezat in drepturile sale, nu se simte in siguranta, se simte discriminat, deosebit,
negativ, se simte cetatean secundar, iar limba sa materna, limba secundara care, desi este folosita in
cerc larg, nu merita sa fie folosita de organele Politiei.

Prin hotdrarea nr. 440/29.10.2012 Colegiul director a constatat cd aspectele sesizate de
petent constituie discriminare, in conformitate cu prevederile art. 2 alin. 1 si art. 10 lit. h) din O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, si
recomanda Politiei Municipiului Targu Secuiesc, jud. Covasna si Postului de Politie Corund, judetul
Harghita, sa ia masurile necesare remedierii situatiei si, pe viitor, sa aiba in vedere prevederile art.

19 din Legea nr. 215/2001.

17. Criteriul etnie. Atitudine discriminatorie la adresa copiilor de etnie romad si a petentei, mediator
scolar si profesor de limba romani

Sesizarea petentei vizeaza atitudinea discriminatorie la adresa copiilor de etnie roma si a sa.
Petenta considera discriminatoriu faptul ca reclamata se adreseaza cu expresii precum ,tigani borati,

cersetori, hoti”, iar pe ea o barfeste la elevi si o face , proasta si nebuna si fara facultate”. Petenta
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precizeaza ca a luat atitudine Tn acest caz nu in numele ei, ci Tn numele etniei rome si elevilor scolii,

niste copii minunati care apartin etniei rome, care provin din Centru de Plasament si sunt copii cu
cerinte educative speciale. Tn scoald existd aproximativ 260 de elevi, din care 70% sunt elevi care
apartin etniei rome. Toti angajatii, cadre didactice, personal didactic auxiliar si Tngrijitori isi castiga
existenta datorita acestor copii si nu e posibil ca cineva sa-i discrimineze doar pentru faptul ca
apartin unei etnii, nefiind vinovati ca s-au ndscut apartinand acelei etnii, oricare ar fi aceasta.

Prin hotararea nr. 480/12.11.2012, Colegiul director a constatat ca aspectele sesizate de
petentd constituie discriminare, Tn conformitate cu prevederile art. 2 alin. 1 si art. 15 din O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, si a
dispus sanctionarea cu avertisment a partii reclamate, recomanda acesteia sa depuna toate
diligentele in vederea folosirii unui limbaj adecvat in comunicarea cu copiii precum si sa respecte
principiul egalitatii de sanse in relatia cu acestia. Totodata, Colegiul director ii aduce la cunostinta
partii reclamate prevederile art. 2 alin. 7 din O.G. nr. 137/2000, republicata, potrivit carora
,constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional conform prezentei ordonante orice
tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incdlcarea
principiului tratamentului egal si al nediscriminarii” si recomanda sa nu existe un tratament advers
impotriva copiilor urmare acestei petitii. Colegiul director recomanda Scolii cu clasele I-VIIl Petru
Pavel Aron din localitatea Blaj, judetul Alba, prin reprezentant, sa depund toate diligentele in
vederea folosirii unui limbaj adecvat in scoald, in comunicarea cu copiii, si sa se respecte principiul

egalitatii de sanse in relatia cu acestia.

18. Criteriul etnie. Publicarea in varianta on-line a cotidianului ,,Jurnalul National” - INTACT Media
Group - a unui articol care a generat la rubrica Comentarii mai multe padreri si opinii discriminatorii
la adresa etniei rome

Petentul arata c3, in data de 2 mai 2012, partea reclamata a publicat articolul ,,Guvernul se
face c3 investigheazd gulerele albe tigdnesti". Tn varianta on-line a cotidianului apare postats, la
rubrica comentarii, o avalansa de pareri si opinii rasiste si discriminatorii la adresa comunitatii rome
din Romania care afecteaza grav dreptul la demnitatea personald a acestei comunitati. Petentul
considera discriminatoriu faptul ca nu sunt filtrate comentariile postate, aducandu-se atingere
demnitatii personale a comunitatii rome. Petentul precizeaza ca dreptul la libera exprimare este
limitat, asa cum prevede articolul 10 din Conventie Europeana a Drepturilor Omului, fiind singurul
drept garantat de Conventie care comporta indatoriri si raspunderi speciale, constituind totodata
unul din fundamentele unei societatii democratice.

Prin hotararea nr. 602/17.12.2012, Colegiul director a constatat ca aspectele sesizate de

petent constituie discriminare in conformitate cu prevederile art. 2 alin. 1 si art. 15 din O.G.
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137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, si a

dispus sanctionarea partii reclamate cu avertisment. Totodata, Colegiul director recomanda
Cotidianului Jurnalul National, prin reprezentant, sd manifeste exigenta in raport cu modul in care se
exercita dreptul la libertatea de exprimare din prisma reputatiei sau a drepturilor altora, pentru a
asigura respectarea demnitatii personale si a principiului nediscriminarii, garantate in Romania prin

Constitutie si 0.G. nr. 137/2000.

19. Criteriul etnie. Segregare pe criteriul etniei rome

Conducerea unitatii scolare reclamate a format la inceputul anului scolar 2011 o clasa |
exclusiv din elevi de etnie roma. La sesizarea petentei Inspectoratul Scolar Judetean Olt nu a
intreprins nicio modificare cu privire la componenta clasei respective. Colegiul director retine
segregarea copiilor romi prin formarea clasei primare exclusiv din elevi de etnie roma. Prin urmare,
Colegiul director retine criteriul etnic ca fiind cel in baza caruia s-a format clasa | B, din copii inscrisi
de parinti care si-au dorit inscrierea acestora in respectiva clasa, dar neavand cunostinta de
formarea unei clase exclusiv alcatuita pe criteriul etnic, din vointa exclusiv asumata de catre
conducerea unitatii scolare. Directorul scolii are obligatia ca la formarea claselor primare sa se
asigure ca elevii proveniti dintr-o categorie sociala “defavorizata etnic”, sa nu fie segregati.
“Conventia internationald privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiald, (Romania a
aderat la Conventie la 14 iulie 1970 prin Decretul nr.345, publicat in ”Buletinul Oficial al Romaniei”,
partea I, nr.92 din 28 iulie 1970.) la art.3 prevede ca statele parti condamna in special segregarea
rasiala si se angajeaza sa previna, sa interzica si sa elimine pe teritoriile ce tin de jurisdictia lor toate
practicile de aceasta natura.”

Prin hotardrea nr. 559/12.12.2012, Colegiul director a constatat cd aspectele
sesizate de petent constituie discriminare, in conformitate cu prevederile art. 2 alin. 1 si art. 15 din
0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, si a
dispus sanctionarea Colegiului National lonita Asan cu amenda contraventionala in cuantum de 2
000 lei. Colegiul director sanctioneaza Inspectoratul Scolar Judetean Olt, in urma neluarii unei decizii
cu privire la fapta continud de care avea cunostintd, in ceea ce priveste tratamentul diferit aplicat
elevilor romi, cu amenda contraventionald in cuantum de 2 000 de lei. Totodata, Colegiul director

solicita I.S.J. Olt desegregarea clasei | B si monitorizarea unitatii de Tnvatamant.
CRITERIUL: CATEGORIE SOCIO-PROFESIONALA

20. Criteriul socio-profesional (personalul de probatiune). Neincluderea consilierilor de probatiune

in Hotdrdrea de Guvern nr. 762/2010. Domeniul: Acces la servicii de sédndtate.
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Petenta, E.T., consilier de probatiune in cadrul Serviciului de Probatiune de pe langa

Tribunal, arata ca nu beneficiaza de gratuitate la asistenta medicala, medicamente si proteze,
intrucat reclamatul a omis din H.G. nr. 762/2010, actul care reglementeaza domeniul, categoria
socioprofesionald a consilierilor de probatiune din care face parte. In continuarea faptelor expuse,
aceasta a solicitat decontarea cheltuielilor pentru medicamente si asistenta medicala.

Ministerul Justitiei, prima dintre institutiile reclamate in aceasta speta, precizeaza, prin
punctul de vedere oferit, ca nu i se poate imputa o discriminare, din moment ce a depus propunerea
de modificare a H.G. nr. 762/2010. Al doilea reclamat invoca necompetenta materiald a C.N.C.D.
privind obligarea reclamatei la decontarea daunelor materiale.

Secretariatul General al Guvernului arata, prin punctul de vedere formulat, faptul ca C.N.C.D.
nu poate cenzura norme juridice.

Ulterior, n data de 31.01.2012, primul reclamat arata ca s-a modificat Hotdrarea de Guvern
nr. 762/2010, fiind inclusa si categoria profesionala reprezentatad de personalul de probatiune.

Avand n vedere actele la dosar si prevederile legale incidente in cauza, Colegiul director s-a
pronuntat prin hotdrarea nr. 77/29.02.2012 asupra aspectelor semnalate prin memoriu. Astfel,
Colegiul director a admis exceptia lipsei competentei materiale a C.N.C.D. pusa in discutie cu privire
la acordarea daunelor, admitand ca doar instantele de judecatd se pot pronunta cu privire la
existenta si intinderea unor astfel de daune. Colegiul director arata, insa, ca are competenta de a se
pronunta asupra unor hotarari de guvern, prin prisma efectelor discriminatorii pe care le produc.

Pe fond, Colegiul director constatd ca omiterea personalului de probatiune din categoria
persoanelor care beneficiaza de prevederile H.G. nr. 762/2010 reprezinta discriminare conform art. 2
alin. 1 al 0.G. nr. 137/2000, republicata, si recomanda reclamatilor ca in viitor sa evite astfel de

situatii sau, daca apare o omisiune similara, sa repare de urgenta greseala.

CRITERIUL: ALTELE
21. Domiciliul. Emiterea unei hotdrdri prin care se stabilesc impozitele si taxele locale pentru anul
2011, diferentiat, in functie de domiciliul contribuabililor.

Petentul, T.S., mentioneaza ca persoanele fizice, detinatoare de locuintd, pe raza comunei
Bradulet, dar care au domiciliul in alta localitate, platesc mai mult decat persoanele fizice care au
domiciliul in comuna Bradulet, jud. Arges, existand astfel un tratament diferentiat in ceea ce priveste
stabilirea impozitelor si taxelor locale pentru anul 2011, pe criteriul domiciliului. Petentul considera ca
se creeaza o contradictie, persoanele care nu au domiciliul in localitate platind o taxa pentru paza mai
mare pentru ca locuiesc o mica parte din an in comuna si o taxa pentru colectarea gunoiului mai mare
pentru cd, in mica parte din an, produc mai mult gunoi decat produce un localnic. Consiliul Local al

comunei Bradulet arata ca, prin instituirea taxelor, nu a avut in vedere discriminari intre persoane, ci
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acestea au fost stabilite astfel incat sa se asigure finantarea serviciului de salubrizare a localitatii si a

serviciului de paza a bunurilor. Prin hotararea cu nr. 81 din 09.03.2012, Colegiul director a constatat ca
faptele sesizate reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1 si art. 10, lit. h) din O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, fata de efectele
create prin taxa de salubrizare si taxa pentru organizarea pazei obstesti din Hotdrarea nr.
49/27.12.2010 a Consiliului Local al comunei Bradulet, jud. Arges, si a dispus sanctionarea partii
reclamate cu avertisment cu recomandarea sa depuna toate diligentele in vederea respectarii
principiului egalitatii de sanse la stabilirea impozitelor si taxelor locale, indiferent de domiciliul

detinatorilor de locuinta.

22. Refuzul vanzdrii unor bilete la meciul echipei Petrolul, pe motiv cd actul de identitate este
eliberat provizoriu.

Reclamatul sustine ca accesul spectatorilor pe Arena Sportiva “llie Oana” se efectueaza in
baza unui sistem tehnic de achizitionare a biletelor, sistem ce permite scanarea datelor de
identificare a persoanei, astfel cum acestea sunt precizate in Cl, si nu in alte documente de
identificare a persoanei, eliberate provizoriu de catre organele administratiei publice locale. Colegiul
a retinut c3, atat cartea de identitate, cat si cartea de identitate provizorie cuprind nume, prenume,
prenumele parintilor, locul nasterii, domiciliul, autoritatea emitenta, numar, serie si cel mai
important element de identificare al unei persoane, CNP-ul, codul numeric personal. Astfel, prin
hotararea nr. 203/04.07.2012, s-a constatat incalcarea art. 2 alin.1 si art. 10 lit. f) din O.G. nr.

137/2000 si sanctionarea reclamatului cu amenda contraventionald in cuantum de 1000 de lei.

23. Conditii de muncd discriminatorii. Situatie litigioasd intre pdrti.

Petentul, C.C., sustine ca ulterior sentintei instantei de judecatd, prin care s-a dispus
reintegrarea pe acelasi post, functie si salariu detinute anterior concedierii, angajatorul I-a reangajat
in conditii degradante si umilitoare. Astfel, afirma cd i s-a oferit ca birou podul, urmand sa fie mutat
in vestiarul societatii. De asemenea, nu mai indeplineste atributiile de electronist, ci de arhivar.
Petentul precizeaza ca este tratat intr-un mod degradant si umilitor pentru cd a avut curajul sa
mearga n instanta sa reclame abuzul angajatorului.

Partea reclamata solicitd respingerea petitiei ca neintemeiata si nelegald, aratand ca, in
corespondenta purtata cu petentul, anterior reintegrarii acestuia, i-a fost adusa la cunostinta
intentia de a-l reangaja pe postul si functia detinute anterior, insa reintegrarea se va face, din motive
obiective, cel mai tarziu, pe data de 18.04.2012. Din cauza demersurilor ce trebuiau efectuate si care
au durat mai mult decat estimase societatea la momentul emiterii raspunsului, reincadrarea s-a

amanat pentru data de 23.04.2012. Asadar, reclamatul sustine ca a dat dovada de buna credinta si |-
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a anuntat pe petent de aceastd intarziere. intarzierea a fost datd de necesitatea de a amenaja biroul

ca sa poatd avea aceleasi conditii ca Thainte.

Colegiul director retine ca petentul a fost reincadrat pe o alta functie si in conditii improprii
desfasurarii unei activitati. Colegiul director nu poate ignora premeditarea actiunilor reclamatului si
nu poate accepta opinia acestuia, conform careia petentul a insistat sa reinceapa munca iar, la
insistentele acestuia, i-a oferit ceva de lucru provizoriu, intr-un spatiu provizoriu si, din motive
obiective, nu a reusit sa-i amenajeze biroul. De asemenea, Colegiul director apreciaza ca amenajarea
unui “birou” pentru un electronist nu necesita un timp atat de indelungat si nici nu ar trebui sa puna
probleme prea mari.

Prin hotararea Colegiului director nr. 302/12.09.2012, acesta a dispus cu unanimitate de
voturi cad aspectele sesizate intrd sub incidenta prevederilor art. 2 alin 1 si 5 coroborat cu art. 6 lit b)
din 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, si sanctionarea partii reclamate cu amenda contraventionald in cuantum de 2000 lei,
potrivit art.2 alin.11 si art. 26 alin.1 din O.G. nr. 137/2000 coroborat cu art. 8 din O.G. nr.2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. Mai mult, Colegiul
director recomanda partii reclamate sa depuna toate diligentele necesare pentru a asigura
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, respectiv dreptul privind egalitatea in
activitatea economica si Tn materie de angajare si profesie, precum si in vederea eliminarii conditiilor

discriminatorii care pot incalca dreptul la angajare ori in domeniul muncii.

24. Introducerea in normele metodologice, privind inscrierea copiilor la scoald in faza a doua, un
criteriu de departajare care se referd la locul de munca al pdrintilor, fiind favorizati copiii ai caror
pdrinti lucreazad in invatdmadnt

Sesizarea petentei vizeaza normele metodologice privind inscrierea copiilor la scoala in faza
a doua, Tn urma introducerii unui criteriu de departajare care se refera la locul de munca al
parintilor, fiind favorizati copiii ai caror parinti lucreaza n iTnvatamant. Petenta considera
discriminatoriu faptul ca sunt favorizati copiii ai caror parinti lucreaza in invatamant in comparatie cu
copiii ai caror parinti lucreaza in alt domeniu. Petenta apreciaza ca aceasta prevedere poate
deschide calea altor prevederi abuzive si discriminatorii si considera ca liberul acces la invatamant
este la fel de important ca si accesul la educatie. Colegiul director constata ca sunt incidente
prevederile 0.G. nr. 137/2000, art. 2 alin. 4, conform carora ,Orice comportament activ ori pasiv
care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui
tratament injust sau degradant o persoana, un grup de persoane sau o comunitate fata de alte

persoane, grupuri de persoane sau comunitati atrage raspunderea contraventionala conform

prezentei ordonante, daca nu intra sub incidenta legii penale.”
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Prin hotararea nr. 535/03.12.2012, Colegiul director a constatat ca aspectele sesizate de

petenta constituie discriminare, in conformitate cu prevederile art. 2 alin. 4 din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, si recomanda
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului sa elimine din normele metodologice ale

Ordinului MECTS nr. 3064/19.01.2012 prevederea discriminatorie.

CRITERIUL: GEN
25. Criteriul gen. Alocarea unui numadr de locuri in scolile de politie diferit pe criteriul de gen,
comparativ cu locurile alocate minoritatilor nationale care sunt comune

Petentul sustine ca M.A.l. aloca in mod diferentiat locurile pentru admiterea in scolile de
politie. Astfel, acesta arata ca locurile pentru majoritari sunt alocate diferit pe criteriul de sex (mai
multe locuri pentru barbati), comparativ cu locurile pentru minoritati care sunt comune. Cu titlu de
exemplu se aratd urmatoarele: la Academia de Politie A. I. Cuza locurile alocate barbatilor sunt in
numar de 20, 42, 15, 40, in functie de specialitate, iar femeilor 5, 2, 3 locuri comparativ cu locurile
pentru minoritatile nationale care sunt comune (3, respectiv 2 locuri). Aceasta situatie se intalneste
si In cadrul celorlalte institutii scolare militare.

Reclamatul sustine ca scopul legitim, in raport cu tratamentul diferentiat semnalat, este
reprezentat de asigurarea cu personal al structurilor operative ale M.A.l. in raport cu specificul
misiunilor acestora. Personalul trebuie sa faca fata provocarilor si conditiilor extreme care
caracterizeaza munca operativa, mai ales in contextul in care Tn ultimii ani s-a inregistrat o crestere a
cazurilor de ultraj fata de politisti, unele dintre acestea soldandu-se cu raniri grave.

Prin hotararea nr. 485 din 12.11.2012, Colegiul director retine ca aspectele sesizate
reprezinta discriminare, intrand sub incidenta prevederilor art. 2 alin.(4) din Ordonanta de Guvern
nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
aprobdrile ulterioare, republicats. Tn acest sens, Colegiul director recomand3 reclamatului ca, pe
viitor, sa manifeste exigenta si sa elimine orice criterii care, prin efectele generate, favorizeaza sau
defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament discriminatoriu o persoana sau un grup de

persoane fata de alte persoane ori grupuri de persoane.

26. Criteriul gen. incdlcarea dreptului persoanelor de sex feminin de a participa la activitdti
sportive

Petentul, persoana juridica de nationalitate romana, care promoveaza integrarea principiului
egalitatii de sanse pentru femei si barbati in politicile publice si practicile asociate, sesizeaza faptul

cd, In data de 21 octombrie 2012, cu ocazia punerii in vanzare a biletelor pentru meciul de fotbal
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Dinamo — Rapid din data de 22.10.2012, la casa de bilete a stadionului Rapid a fost afisat anuntul

conform caruia ,, Femeile nu primesc bilete la acest meci”.

Reclamatul sustine ca decizia de a nu oferi bilete persoanelor de sex feminin a fost luata in
urma evenimentelor violente ce au avut loc in ultimul timp si Tn contextul in care fotbalul s-a
transformat intr-un razboi. Astfel, prin aceasta decizie, s-a dorit protejarea acestor persoane.

Prin hotararea nr. 489 din 21.11.2012, Colegiul constata incalcarea prevederilor art.2 alin.(1)
si art. 10 lit.(f) din Ordonanta de Guvern nr.137/2000, republicata si sanctioneaza reclamatul, Liga
Suporterilor Rapidisti, cu amenda contraventionala in valoare de 3 000 lei, potrivit art.2 alin.11 si art.
26 alin.1 din O.G. nr. 137/2000, coroborat cu art. 8 din O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. De asemenea, se sanctioneaza S.C. Fotbal
Club Rapid S.A. cu avertisment, potrivit prevederilor art.26 alin.(1) din OG nr.137/2000 coroborat cu
art.5 alin.(2) lit.(a) si cu art.7 alin.(3) din Ordonanta nr.2/2001 privind regimul juridic al

contraventiilor.

CRITERIUL: HIV
27.Criteriul infectare HIV. Notarea diagnosticului ,infectie cu HIV” pe adeverintele medicale
adresate unor institutii non-medicale

Sesizarea petentului vizeaza un tratament diferentiat in ceea ce priveste notarea
diagnosticului ,infectie cu HIV” pe adeverintele medicale adresate unor institutii non-medicale.
Petentul considera discriminatoriu faptul ca pe adeverintele eliberate pentru inscrierea la scoal3,
angajare, inscriere la cursuri de formare profesionala, oficii de somaj, scutiri pentru orele de
educatie fizica, se noteaza diagnosticul HIV, Tncadlcandu-se dreptul la viata al pacientului. Petentul
arata ca diagnosticul de ,infectie cu HIV", ca si orice alt diagnostic medical, constituie secret
profesional si poate fi divulgat doar persoanei in cauza sau unui alt medic curant. Totusi, de ani de
zile, acest diagnostic este notat de medici pe adeverintele medicale adresate unor institutii non-
medicale.

Hotararea C.N.C.D. nr. 95 din 17.02.2009 stabileste clasarea dosarului ih urma procesului de
mediere in cadrul caruia Ministerul Sanatatii Publice a afirmat ca va trimite o circulara prin care va
informa medicii cd acest diagnostic nu trebuie notat pe aceste adeverinte. Petentul nu are
cunostinta ca Ministerul Sanatatii sa fi trimis catre medici o circulara cu privire la confidentialitatea
diagnosticului si ca, in continuare, medicii de familie noteaza diagnosticul de infectie cu HIV/SIDA pe
adeverintele medicale eliberate pacientilor, ceea ce determina limitarea accesului nediscriminatoriu
la educatie, munca si protectie sociald. Petentul depune in acest sens o adeverinta din data de
12.01.2012, eliberata pentru a servi la cursuri, unde este precizat ca pacientul este suferind de

»Infectie HIV controlata terapeutic”.
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Ministerul Sanatatii aduce la cunostinta faptul ca, in conformitate cu art. 8 din Legea nr.

584/2002, functionarii publici si angajatorii sunt obligati s pastreze confidentialitatea. Divulgarea
diagnosticului de catre cadrele sanitare catre acestia ar reprezenta, asadar, o practica ce nu ar
conduce la incalcari ale confidentialitatii. Petentul atrage atentia asupra faptului ca profesorii,
invatatorii si alte persoane implicate in procesul de invatamant nu au statut de functionari publici,
conform Legii nr. 188/1999 (r2) privind statutul functionarilor publici, iar un potential angajator nu
are aceleasi obligatii fatd de persoana care candideazd pentru un loc de munci. in plus, aflarea
diagnosticului inainte de inscrierea in scoald/cursuri, inainte de angajare etc. poate influenta decizia
de admitere/angajare, in sensul respingerii/neangajirii persoanei respective. in cazul in care
informatiile medicale sunt absolut necesare pentru scoli, cursuri, unitati sociale si de munca, ele pot
fi solicitate si eliberate dupa admitere, si nu Thainte de aceasta, astfel incat sa nu poata constitui
motiv de discriminare.

Petentul considera necesar, ca 0 masura minima de evitare a unei situatii de discriminare,
modificarea formularului de adeverinta medicala, prin excluderea rubricilor care implica diagnostice
medicale confidentiale si cu caracter potential discriminatoriu.

Prin hotararea nr. 479/12.11.2012 Colegiul director a constatat ca aspectele sesizate de
petent constituie discriminare Tn conformitate cu prevederile art. 2 alin. 3, art. 2 alin.4 si art. 15 din
0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata si a

dispus sanctionarea cu avertisment a Ministerului Sanatatii.
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Capitolul 5

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii in presa scrisa

in decursul anului 2012, C.N.C.D. a urmadrit articolele care fac referire la domeniul de
activitate al Consiliului, monitorizand 16 publicatii nationale: Adevarul, Cotidianul, Cronica Romana,
Curentul, Curierul National, Evenimentul Zilei, Gazeta Sporturilor, Gandul, HotNews, Jurnalul
National, Libertatea, Mediafax, ProSport, Revista 22, Romania Libera, Ziare.com.

Spre deosebire de anii precedenti, activitatea Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii a fost mult mai vizibila in media, constatandu-se o crestere a frecventei referirilor la
C.N.C.D. Astfel, daca Tn anul 2010 au fost centralizate 94 articole, Tn 2011 140, in anul 2012 numarul
aparitiilor C.N.C.D. in presa scrisa s-a dublat in raport cu anul 2011, Tnsumand 275 articole cu referire
la activitatea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

Fata de anii anteriori, articolele din anul 2012 care au facut trimitere la presedintele
institutiei se regasesc, de asemenea, in numar mult mai mare (in 2012 129 articole, fata de 26 in
2010 si 35 in 2011). O mare parte dintre acestea au aparut ca efect al deciziei C.N.C.D. de
sanctionare a manifestarilor rasiste din fotbal.

# Unul din cazurile cele mai mediatizate in decursul anului 2012 vizeazd sesizarea Ligii
Suporterilor Rapidisti in legdtura cu manifestarile cu caracter rasist care au avut loc la derbiul Steaua
- Rapid. Tn urma audierilor, s-a decis c3 fapta crainicului Arenei Nationale, Gabriel Safta, de a da tonul
scandarilor cu caracter rasist constituie discriminare si a fost sanctionata de catre C.N.C.D. cu o
amenda in cuantum de 1 000 lei iar, fapta managerului sportiv al Clubului FC Steaua, Mihai Stoica, de
a imita o pasadre, a fost sanctionata cu avertisment.

# in luna octombrie, managerul Stelei a intrat din nou in vizorul presei si al C.N.C.D. dupd ce a
fluturat si a asezat un drapel tricolor in poarta echipei CFR Cluj.

# Finantatorul echipei Steaua, George Becali, s-a aflat si in acest an in atentia Consiliului, din
cauza afirmatiilor la adresa lui Raed Arafat. Mai precis, acesta s-a declarat "scarbit" de faptul ca
"oameni din galeria Stelei au iesit in strad3d pentru a lua ap&rarea unui arab". in urma acestei
declaratii, George Becali a fost sanctionat cu o amenda de 3 000 lei. Totodata, a fost reclamat de
catre doi oficiali de la Dinamo si de la Cluj, pentru faptul ca a facut remarci rasiste la adresa acestora.
Presa a amintit sanctiunile primite de acesta de-a lungul timpului, inclusiv avertismentul dat de
C.N.C.D. in anul 2010, pentru afirmatiile facute in legaturd cu presupusa orientare homosexuala a
fotbalistului bulgar Ivan Ivanov, refuzand un eventual transfer al jucatorului din acest motiv. Ca

urmare a iesirilor discriminatorii si rasiste ale patronului Stelei, C.N.C.D. a sesizat UEFA, consecinta
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fiind desemnarea unui inspector de disciplind pentru a investiga cazurile susceptibile de rasism si

discriminare.

# in urma deciziilor C.N.C.D. de a sanctiona faptele de discriminare din fotbal, presedintele
C.N.C.D., Asztalos Csaba, a fost agresat verbal in plina strada. Acest subiect a fost amplu prezentat de
presad, fiind rezervat un spatiu generos pentru a relata reactiile O.N.G.-urilor (membre ale Coalitiei
Antidiscriminare din Romania) care, in semn de sustinere, au adresat o scrisoare deschisa
premierului Ponta, Tnceperea unei anchete. Totodatd, prim-vicepresedintele PDL Cristian Preda,
primul-ministru Victor Ponta, Uniunea Democrata a Maghiarilor din Romania, Institutul National
pentru Studierea Holocaustului din Romania "Elie Wiesel" au luat pozitie fatd de acest subiect si au
condamnat public actele de violenta fata de presedintele C.N.C.D.

# in ciuda dezbaterilor publice a cazurilor discriminatorii precedente, au avut loc incidente si la
partida dintre Dinamo si Rapid, suporterii dinamovisti afisdnd bannere discriminatorii si rasiste.
C.N.C.D. s-a autosesizat in cazul Ligii Suporterilor Rapidisti, care a anuntat ca la meciul cu Dinamo
suporterele nu au voie sa isi procure bilete.

# Un numar ridicat de articole au avut ca subiect principal mutarea cu forta a romilor din Baia
Mare in combinatul toxic Cuprom., fapta condamnata public de C.N.C.D. Presedintele A.N.R. a
Tnaintat Consiliului o plangere indreptatd impotriva primarului Catalin Chereches si a Consiliului Local
al Municipiului Baia Mare. Anul trecut, edilul a mai fost acuzat de discriminare, inclusiv la nivel
international dupa ce a aprobat construirea unui zid despartitor care izola romii dintr-un cartier de
ceilalti locuitori ai orasului. Primarul baimarean a fost amendat de C.N.C.D., insa Curtea de Apel Cluj
I-a absolvit, hotadrarea Consiliului fiind considerata nelegitima.

# Ziarele au relatat, totodatd, judecarea contestatiei formulatd de FACIAS, privind
avertismentul C.N.C.D. dat presedintelui Traian Basescu pentru declaratia referitoare la "urmasii cu
dizabilitati" ai unui monarh. Organizatia a solicitat instantei anularea avertismentului dat
presedintelui Traian Basescu de Consiliu si schimbarea sanctiunii cu amenda administrativa. Curtea
de Apel Bucuresti a respins ca neintemeiatd cererea FACIAS.

# Raportul Amnesty International 2012 noteaza, in capitolul dedicat respectarii drepturilor
omului in Romania, declaratiile facute de presedintele Traian Basescu la adresa romilor si faptul ca a
fost in mai multe randuri anchetat si chiar sanctionat de C.N.C.D. in urma acestora. Un alt politician
roman mentionat in documentul citat este primarul din Baia Mare. Amnesty International aminteste
de intentia municipalitatii din Baia Mare de a ridica un zid care sa delimiteze o zona locuita in
majoritate de etnici romi de vecinatatile Tn care traiesc cetateni majoritari.

% Editia din 2012 a DEX-ului respecta recomandarea naintata de C.N.C.D. in anul precedent si

modifica definitiile considerate ofensatoare ale unor cuvinte precum "rom", "jidan" sau "tigan".
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# La sfarsitul anului, activitatea de sanctionare a Consiliului a fost indeaproape urmarita in

cazul sesizarii facuta de ARAS cu sprijinul UNOPA si APADOR-CH. Acestea au semnalat faptul ca
medicii noteaza diagnosticul "infectie cu HIV" pe adeverintele medicale eliberate pentru institutiile
non-medicale care solicitd acest document la inscrierea la scoald, angajare, inscriere la cursuri de
formare profesionald, somaj, pentru scutirea de la orele de educatie fizica etc. C.N.C.D. a sanctionat
cu avertisment Ministerul Sanatatii pentru tratament diferentiat, discriminatoriu, la adresa
persoanelor infectate cu HIV.

# Un subiect aflat n atentia cotidienelor a vizat autosesizarea C.N.C.D. in cazul comunicatului

II’I‘

de presa redactat de Asociatia "Cutu-Cutu" in cuprinsul caruia cainii comunitari au fost comparati cu
evreii. Asociatia pentru apararea cainilor a postat mai multe link-uri catre clipuri cu continut violent
pentru a atrage atentia asupra faptului ca adaposturile de caini sunt asemanatoare unor "lagare de
exterminare".

# Trei hocheisti de etnie maghiara din selectionata "under 16" a Romaniei au fost amendati de
C.N.C.D. pentru discriminare pe criterii etnice, dupa ce au fost gasiti vinovati de hartuirea
coechipierului lor roman, care nu vorbea maghiara. Incidentul s-a petrecut in vestiarul nationalei de
hochei a Romaniei "under 16", in decembrie 2011. C.N.C.D. a amendat cu 2 000 lei si Federatia
Romana de Hochei pe Gheata, pe care a gasit-o vinovata de "comportament pasiv care a condus la
savarsirea faptei de discriminare, prin crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv fata
de minorul C.M.".

# Un alt caz mediatizat a fost cel in care C.N.C.D. I-a amendat cu 1 000 de lei pe directorul de
cabinet al Prefecturii Mures, care a postat pe Facebook un mesaj (“Arbeit macht frei”) considerat a
"aduce atingere demnitatii umane" la adresa protestatarilor anti-guvern.

# In atentia presei s-a aflat si decizia C.N.C.D. de a sanctiona cu amend3 contraventionald, in
valoare de 8 000 lei, campania "Uraste!" initiata de compania farmaceutica “Secom", considerandu-
se ca aceasta constituie fapta de discriminare", incalcand dreptul la demnitate a persoanelor cu
dizabilitati sau a celor cu afectiuni psihice.

# Presa a dezbatut, de asemenea, autosesizarea C.N.C.D. in cazul manifestului intitulat "Noul
strigat pentru ungurimea din Baia Mare!", semnat de reprezentanti ai comunitatii maghiare, care se
declarau ingrijorati, printre altele, de raspandirea casniciilor mixte.

# Ca urmare a unei sesizari primita din partea unui avocat care a dorit sa-si inscrie copilul la
Colegiul Goethe, C.N.C.D. a deschis o ancheta pentru a stabili daca modul de inscriere a copiilor la
Colegiul german Goethe din Capitala a fost sau nu bazat pe criterii discriminatorii.

# Principalele concluzii ale sondajului de opinie "Perceptii si atitudini privind discriminarea in
Romania", realizat de TNS CSOP Romania, la solicitarea Consiliului National pentru Combaterea

Discriminarii, au fost mentionate in presa scrisa. Astfel, s-a amintit ca 49% dintre romani afirma ca
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fenomenul discriminarii este des intalnit in Romania, 31% dintre cei chestionati au declarat ca nu s-

ar simti confortabil in preajma unei persoane de orientare homosexuald, 22% in preajma unei
persoane infectate cu HIV/bolnave de SIDA si 15% in preajma unei persoane de etnie roma. in ce
priveste persoanele de etnie romad, 43% dintre persoanele intervievate au o pdrere proasta si foarte
proasta despre acestea.

# Un alt subiect relatat de presa este cel legat de plangerea formulatd de organizatia
neguvernamentala Grupul de Actiune in Interes Public, impotriva vicepresedintelui Consiliului
Judetean Gorj, Madalina Ciolocoi. Aceasta a fost reclamata la Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, dupa ce a declarat ca nu a avut elevi olimpici la scoala unde ar fi predat pentru ca acolo
era "o gramada de tigani".

# Organizatiile romilor au depus o plangere la C.N.C.D. impotriva jurnalistului Grigore Cartianu,
directorul editorial al ziarului Adevarul, precum si impotriva trustului Adevarul Holding, plangerea
vizadnd editorialul "Puciul tiganesc", considerat a aduce atingere demnitatii minoritatii rome din
Romania, prin jignirile adresate reprezentantilor etniei romilor.

# in octombrie, presa a adus in atentia publicului raportul Comisiei pentru minorititi a
Consiliului Europei (COE), in care era mentionat faptul ca Romania a facut pasi semnificativi n
privinta drepturilor minoritatilor nationale si combaterea discriminarii impotriva romilor, Tnsa
continua sa existe prejudecati. Este apreciat faptul ca C.N.C.D. continua sa lupte independent si cu
fermitate impotriva discriminarii.

# Alianta Antidiscriminare a Tuturor Taticilor (T.A.T.A) a solicitat Consiliului National al
Combaterii Discriminarii sa sanctioneze discursul ministrului Muncii, Mariana Campeanu, acuzand-o
pe aceasta ca a ignorat drepturile barbatilor, lIasand sa se inteleaga ca doar femeile beneficiaza de
indemnizatiile de crestere a copilului, majorate de la 1 octombrie. O alta solicitare venita din partea
T.A.T.A., a vizat modificarea manualelor scolare, intrucat a fost considerat discriminatoriu faptul ca

figura tatalui apare mult mai rar in abecedar, in comparatie cu cea a mamei.

RAPORT DE ACTIVITATE 2012



“BUILDING TRUST IN HUMAN RIGHTS”
Capitolul 6

Cheltuieli bugetare, date de ordin financiar

Executia bugetara in anul 2012 a fost de 94,14%, bugetul alocat pentru Consiliul National

pentru Combaterea Discriminarii fiind de 4 286 mii lei, prezentat pe capitole in tabelul alaturat:

- mii lei -
DENUMIRE INDICATOR cobD ALOCAT UTILIZAT
Buget de stat 51.01 3923 3711
Cheltuieli de personal 51.01.10 2779 2751
Bunuri si servicii 51.01.20 728 652
Alte transferuri 51.01.55 5 5
Proiecte cu finantare din fonduri
externe nerambursabile 51.01.56 176 91
Alte cheltuieli 51.01.59 175 154
Cheltuieli de capital 51.01.77 60 58
Fonduri externe nerambursabile 51.08 363 324
Total buget 4 286 4035
Evolutia bugetului in perioada 2002-2012
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Aparatul de lucru al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii

+ n anul 2012, aparatul de lucru al C.N.C.D. a fost constituit din 90 posturi din care 69 au fost
finantate. La sfarsitul anului, din totalul posturilor erau ocupate 64.

& Media de varsta este de 37 ani.

L 89 % salariati au studii superioare si 11% studii medii.
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Concluzii

C.N.C.D. a continuat, si in anul 2012, sa se exprime in mod independent in activitatea de
prevenire si de sanctionare a tuturor formelor de discriminare din Romania. Tn acest sens, anul 2012
este reprezentat de cele mai multe constatari ale faptelor de discriminare de la existenta institutiei si
implicit, aplicandu-se si cele mai numeroase sanctiuni contraventionale. Acest rezultat intervine in
prezenta criticilor constante privind calitatea si competenta profesionala a persoanelor numite de

Parlamentul Romaniei, in Colegiul director al institutiei.

in privinta plangerilor solutionate, relevdm urmétoare aspecte:
L cetatenii romani apartindnd minoritatii roma sunt supusi unor fapte de discriminare,
exprimate in special printr-un discurs rasist, segregare rasiald sau limitarea accesului la diferite
servicii. Conditia sociald a unor comunitati de romi (cele care trdiesc fara acces la conditii minime de
infrastructura, ghetouri — a se vedea cu titlul de exemplu cazurile: Baia Mare, Pata Rat — Cluj Napoca
si Ferentari - Bucuresti) ramane una foarte grava. Lipsa unor strategii de gestionare a unor astfel de
situatii expun membrii acestor comunitati la dezavantaje majore in accesul la servicii de educatie,
sanatate si munca;
+ formele de segregare afecteazd in mod direct calitatea educatiei pentru grupurile
vulnerabile (conditie sociald, romi);
+ cazurile de discriminare pe piata muncii au cunoscut o dinamica in crestere, astfel conditia
femeilor In ocuparea si pastrarea muncii prezintd o serie de probleme, in special situatia hartuirii
sexuale si a disponibilizarilor pe caz de maternitate. Discriminarea pe criteriul de varsta reprezinta o
provocare constanta;
L comunitatea LGBT s-a confruntat de asemenea cu atitudini de discriminare Tn societate, desi
numarul petitiilor nu a fost semnificativ, membrii acestui grup, alaturi de persoanele infectate cu
HIV-SIDA sunt cele mai marginalizate si expuse discursului de ur3;
L persoanele cu dizabilitati raman expuse faptelor de discriminare Tn accesul la servicii, accesul
la educatie si pe piata muncii;
* asigurarea utilizarii limbii minoritatilor nationale in administratia publica local3, respectiv
aplicarea legii in privinta utilizarii limbii oficiale a statului a generat o serie de petitii;

+ demnitatea umana ramane cel mai afectat drept ca urmare a cazurilor de discriminare.

Activitatea de contencios administrativ s-a pastrat la un nivel ridicat, instantele mentinand

hotararile CNCD in proportie de 90%.
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n privinta activititii se combatere, C.N.C.D. a ficut progrese in respectarea termenelor de
solutionare a petitiilor. Lipsa unei solutii tehnice (soft privind managementul documentelor)
fngreuneaza activitatea institutiei.

Programele si activitatile de preventie a C.N.C.D. au fost limitate de bugetul redus dar, chiar
si In aceste conditii, s-au realizat o serie de evenimente care au contribuit in mod efectiv la
promovarea principiului nediscrimindrii. In acest sens, programul privind formarea continu a
magistratilor Tn domeniul nediscriminarii este un exemplu de bune practici (260 de magistrati
pregatiti Tn anul 2012).

C.N.C.D. a avut o activitate substantiala in reprezentarea Romaniei pe plan extern (90% a
bugetului pentru aceastd activitate fiind asigurat de partenerii externi) precum, si in pregatirea
rapoartelor in domeniul drepturilor omului, a chestionarelor si a altor materiale necesare in
evaluarea gradului de indeplinire a obligatiilor internationale asumate de Roménia in domeniu.

Anul 2012 marcheaza un deceniu de existentda a CNCD si reprezinta un bun prilej de reflectie
si de analiza critica asupra evolutiei legislative si institutionale, pentru a identifica prioritatile
urmatoarei perioade. In 10 ani de existentd, CNCD a acumulat un important fond de cunoastere si a

format o serie de specialisti in domeniu, insuficient valorificat.

Provocarile urmatoarei perioade sunt reprezentate de:

L mentinerea unui grad ridicat de independenta de jure si de facto in activitatea institutiei;

L mentinerea unui grad ridicat de profesionalism a resurselor umane ale institutiei;

L valorificarea si imbogatirea fondului de cunoastere;

L mentinerea unei atitudini pro active in domeniu;

& determinarea unei schimbari de fond in societatea din Romania prin introducerea efectiva,

n cultura organizationald, a principiului nediscriminarii.

n acest sens, C.N.C.D. propune urmétoarele:

+ imbundatatirea cadrului legislativ in domeniul nediscrimindrii: revizuirea O.G. 137/2000
(reglementarea interzicerii segregarii, a discriminarii prin asociere, a discriminarii prin publicitate,
etc.);

L armonizarea prevederilor legislative prin elaborarea unui Cod Roman al Nediscriminarii, care
sa reglementeze Tn mod unitar, eficient si efectiv o serie de relatii sociale care, in prezent, sunt
gestionate in mod neunitar de o serie de acte normative, astfel credndu-se confuzii juridice si
conflicte de competenta. Un astfel de cod trebuie sa cuprindd domeniile reglementate de: O.G.

137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Legea nr. 202/2002
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privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, Legea nr. 448/2006 privind protectia persoanelor

cu handicap etc.;

+ implementarea efectiva a principiului nediscriminarii in cultura organizationala a sectoarelor
cheie din societatea romaneasca precum: educatie, sanatate, servicii publice, munca. Astfel,
obligarea acestor sectoare sa-si elaboreze coduri de respectare a nediscrimindrii, introducerea in
planurile de studiu a materiei si evaluarea periodica pot fi solutii eficiente, care nu presupun
cheltuieli bugetare semnificative (obligarea fiecarei universitati sa-si implementeze un cod al
egalitdtii de sanse si nediscriminarii; obligarea inspectoratelor scolare la elaborarea si
implementarea unui cod al nediscriminarii Tn educatie; introducerea in modulul pedagogic al
materiei privind nediscriminarea; obligarea angajatorilor cu mai mult de 100 de angajati la

adoptarea unui cod al nediscriminarii in munca etc.).

C.N.C.D. asteaptd observatiile cu privire la raportul de activitate al institutiei pe anul 2012 si
invitd partenerii sociali si institutionali la dialog pentru identificarea solutiilor optime in domeniul

nediscrimindrii pentru perioada urmdtoare.

Componenta in anul 2012 a Colegiul director:

Csaba Ferenc ASZTALOS — Presedinte
Sorina Claudia STANCIU — Vicepresedinte
Theodora Bertzi

Istvan HALLER

Cristian JURA

Maria LAZAR

Anamaria PANFILE

loana Liana CAZACU

Vasile Alexandru VASILE
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Contributii la realizarea Raportului de activitate pentru anul 2011:

n elaborarea raportului de activitate al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii pentru
anul 2012, multumesc pentru materialele, sprijinul si informatiile puse la dispozitie de catre toate

departamentele C.N.C.D.

Multumesc pentru contributiile colegilor:

Directia Programe si Relatii Internationale: George Lica si Diana Pang;

Biroul de Comunicare si Relatii cu Publicul: Beatrice Spoitoru, Laura Niculescu, Denisa Lazar;
Directia Juridica si Inspectie: Cristian Nuica, Silvia Dumitrache, Stefan Vasilescu;

Directia Economica si de Resurse Umane;

Serviciul Asistenta Colegiu director.

Andreea Banu, Sef Serviciu Managementul Proiectelor,

Coordonatorul Raportului de activitate
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