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Cuvant inainte

Prezentul raport cuprinde activitatea relevanta a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii in domeniile principale in care isi desfasoara atributiile.

Capitolele principale ale raportului de activitate sunt reprezentate de:
« Date statistice privind petitiile primite in anul 2016 si activitatea de solutionare

 Activitatea de reprezentare juridica a intereselor Consiliului National pentru Combaterea
Discrimindrii

» Ratade promovare a ,examenului judiciar” la care au fost supuse hotararile Colegiului
director in cursul anului 2016

» Rezultatele statistice ale demersurilor judiciare initiate in scopul angajarii raspunderii
civile delictuale

« Exemple din cazurile de contencios administrativ ale C.N.C.D. din anul 2016

« Exemple din jurisprudenta constatarilor Colegiului director al C.N.C.D.

« Prevenirea formelor de discriminare

« Problematica discrimindrii din Romania reflectata in rapoartele internationale

» Reprezentarea Romaniei la nivel international
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Cuvant inainte

' “Proiecte derulate de C.N.C.D:-din fonduri externe
 Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii in presa scrisa
« Date de ordin financiar si personal

Supunem materialul de fata spre studiu, analiza si invitandu-va, totodata, sa formulati reco-
mandarile pentru imbunatatirea activitatii institutiei.

In anul 2017, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii aniverseazi 15 ani de la
infiintarea institutiei, moment ce inseamna abordarea problematicii nediscriminarii asumat,
integrat si echilibrat pentru toate criteriile, asimildnd normele europene din domeniu la spe-
cificul national. Cei 15 ani de experienta au dus la o imbunétatire considerabild a activitatii
institutiei si a domeniului nediscriminarii, a mentalitatii societatii romanesti si a practicilor
nediscriminatorii. Acestea au fost posibile printr-o activitate constanta in domeniul preven-
tiei, prin sustinerea unor cursuri de formare pentru o plaja larga socio-profesionala, printr-o
evolutie exigenta a jurisprudentei si printr-un parteneriat strans, extern si intern, cu toti
factorii relevanti si implicati.

In acest context, ne exprimam convingerea cd in urmatorii ani vom asista la o dezvoltare
constanta a efectelor pozitive asupra intregii societati, prin intensificarea activitatii institutiei.
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Date statistice privind
petitiile primite in anul 2016
si activitatea de solutionare




Date privind activitatea de solutionare a petitiilor

Cele mai multe petitii
sunt inregistrate pentru
criteriile

categorie sociala

314

Cele'mai_putine petitii
sunt inregistrate pentru
criteriile

Cele mai multe petitii
sunt inregistrate pentru
domeniile

acces angajare
si profesie

357

Cele mai putine petitii
sunt fnregistrate pentru
domeniile

Numar petitii
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Regi Sud Multenia 399
Cele mai multe petitii provin din{ ‘ €giunea sud Muttenia
' Regiunea Centru 103

Cele mai putine petitii provin din Regiunea Vest 41

Cele mai multe petitii se 91 9 2 O/
regdsesc in zona urbana ’ 0

Repartizare petitii
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294.000 Lei

Numarul amenzilor

111

Totalul amenzilor

687.000 .

Situatia amenzilor in anul 2016
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CRITERII

Boala cronica

necontagioasa o 0 6 2
Orientare sexuald 1 5 6 9
Infectare HIV 0 1 15 10
Limba 0o 2 1 2
Convingeri 4 12 23 19
Religie 2 9 9 N
ezt 20 @
Varsta 6 11 14 17
Gen 3 14 13 9
Nationalitate 1 12 21 39
Dizabilitate 3 31 18 21
Etnie 34 66 45 85
Altele 52 184 108 61
Rasa 0O o 1 1
Categorie sociala 26 126 63 90

TOTAL

c o0 N U1 O

10
1
20
20
69
132
2
132

134 473 353 382 432

10
12

26

10
22
39
70
82
32
0

1
14
15

22

24
32
54
55
62
159
0

514 372

836 837

2 0
6 4
1 3
13 16
13 4
6 6
9 7
0 9
9 18
28 42
49 38
62 54
9 83
2 1
222 193
528 478

14

16
15
33
42
62
81

175
465

6 9
3 13
5 4
43 38
15 14
5 11
10 13
5 18
21 31
49 61
45 42
61 66
69 121
0 3
211 414
548 858

27
13
18

25

21
46
49
57
42
127

328
776

Distribuirea petitiilor primite de C.N.C.D. in perioada 2002-2016

Date statistice privind petitiile primite in anul 2016 si activitatea de solutionare

27

14

26

22
28
36
56
61
147

318
752

25
20

31
29
30
83
81
194

314
842
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Categaorie sociald

Alnele
194

Etniie
a1

Infectare HIV
4

Dizabilitate
B3

Categorie
defavorizata
5
Wirstd Hationalitate

7 Limba S ;: 30
Corvingeri 3
20 25

Religie

Repartizarea dosarelor pe criterii de discriminare in 2016
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Acces locuri publice
22

] o . Acces angajare
Acces educaie si profesie

46 357

Demnitate personala

149 /~"

Acces locuinta

0

Repartizarea dosarelor pe domenii de discriminare in 2016
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Botosani

Maramures

Tulcea

5

Arges . 12 \
o~ Cilarasi 7
Teleorman/ Giugit
5 11

Nord-Vest . Sud-Vest Oltenia

Nord-Est . Sud Muntenia
@® o

Vest . Bucuresti llfov

Distribuirea petitiilor primite in 2016 pe judete si regiuni de dezvoltare

C.N.C.D.|Raport de activitate | 2016




Activitatea de solutionare

375

M Admitere M Respingere B Necompetenta m indreptare eroare materiala

Activitatea de solutionare in 2016

Date statistice privind petitiile primite in anul 2016 si activitatea de solutionare
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Boald cronicd necontagioasa 0
Orientare sexuali

Infectare HIV

Limba

Convingeri

Religie 0

Categorie defavorizatd

Wars1a 0

=

Gen
Mationalitate
Dizabilitate
Etnie

Altela

Rasa

Categaorie sociald

75

225

Constatarile in anul 2016 in functie de criterii
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Acces angajare gi profesie

Acces educalie

Acces locuing a
Acces locuri publice o
Acces servici publice

Altele

Demnitate personald

Constatarile in anul 2016 in functie de domenii
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12 44

cazuri constatate recomandari

53 * 63

avertismente publicare
rezumate hotarari

8

ca;urL
de monitorizare
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Criteriul / Publicare

Constatari Amenda Recomandare Avertisment Monitorizare rezumat
total 2016 hotarare

Boala cronica
necontagioasa

Orientare 1
sexuala
Limba 3 1" 20 1 2
Convingeri
Varsta 1
Categorie
defavorizata
Religie 1 1 2 1
Gen 5 1 3 1
Nationalitate 6 2 7 4
Dizabilitate 42 13 10 5 35
Etnie 15 5 4 5
Altele 5 3 3 1 3
Catsec?c?;:g 24 7 1 1 1
Infectare HIV 2 1 1
Rasa 7 1 1
Total 111 44 53 8 63
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Domeniul /

Constatari
total 2016

Acces angajare
si profesie

Acces educatie
Acces locuire

Acces locuri
publice

Acces servicii
publice
(TOTAL)

administrative
bancare

de sanatate
de transport
juridice
hoteliere
Altele

Demnitate
personald

Total

Amenda

25

10

47

1"

27

23

111

Recomandare

18

1

44

Avertisment

24

22

1

53

Monitorizare

Publicare
rezumat
hotarare

2 1

1 4

1 1
2

3 37

1 3
1

1 1

1 32

1 1
7

8 63
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1.000 led
2000 bed
3.000 lei
4.000 led

5.000 hei
B.000 el

7000 led
B.OO0 led
S.000 lei
10,000 i
15,000 i
20,000 el

30.000 el
40,000 lei

Cuantumul si numarul amenzilor in anul 2015
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Activitatea de reprezentare
juridica a intereselor
Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii







Asistarea conventionald si reprezentarea intereselor Consiliului
National pentru Combaterea Discrimindrii, atdt in ceea ce
priveste litigiile procesuale al cdror obiect se circumscrie
controlului de legalitate si temeinicie aplicat hotdrdrilor
Colegiului director, cat si in genere, este asiguratd de catre
Serviciul Juridic, Contencios si Contracte din cadrul Directiei
Juridice a Consiliului.

In mod exceptional (contextual si optional), la solicitarea expresi a presedintelui C.N.C.D.,
activitatea de reprezentare a intereselor Consiliului in fata instantelor judecatoresti poate fi
asigurata, in cauzele ce privesc fapte de discriminare, si de catre acei membri ai Colegiului
director licentiati in stiinte juridice.

Astfel cum statueaza dispozitiile art. 20 din O.G. nr. 137/2000R, coroborat cu prevederile
»Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor”, publicata in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 348 din 06.05./2008, adoptata in baza art. III, alin. 1 — Cap. IV din O.G. nr.
137/2000R, petitiile al caror obiect il constituie reclamarea unor fapte de discriminare sunt
solutionate de catre Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii prin ,,hotarare”
— act administrativ-jurisdictional.

Activitatea de solutionare a litigiilor juridice care formeaza obiectul petitiilor anterior
precizate se produce intr-un cadru administrativ-jurisdictional, dupa o anumita pro-
cedura speciala care subsumeaza caracteristicile fundamentale ale jurisdictiei speciale
administrative: facultativitatea si gratuitatea jurisdictiei, independenta functionala a
autoritatii jurisdictionale, respectarea principiilor asigurarii dreptului la aparare si ga-
rantarii contradictorialitatii.

Examenul de legalitate si temeinicie la care sunt supuse hotararile Colegiului director al
C.N.C.D. este de competenta instantelor de contencios administrativ (curti de apel, ca instante
de fond, respectiv Inalta Curte de Casatie si Justitie, ca instanti de recurs), astfel cum regle-
menteaza dispozitiilor art. 20, alin. (9) si (10) din O.G. nr. 137/2000, republicata, coroborat
cu art. 6 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004.

Termenul legal in care se pot contesta aceste acte administrativ-jurisdictionale este de 15 zile
de la comunicare, in sens contrar acestea constituind de drept titlu executoriu.

cnlclo
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Rata de promovare a ,examenului judiciar” la care au fost supuse
hotararile Colegiului director in cursul anului 2016

In cursul anului 2016, instantele judecitoresti competente (curti de apel si Inalta Curte de
Casatie si Justitie) au avut pe rol, in curs de judecare, un numar de 351 cauze, al caror obiect
I-a constituit controlul de legalitate si temeinicie aplicat hotararilor C.N.C.D. adoptate in baza
art. 20 din O.G. nr. 137/2000, republicata.

In urma controlului de legalitate si temeinicie aplicat hotirarilor C.N.C.D. in cursul anului
2016, instantele judecatoresti au dat castig de cauza Consiliului, la fond si/sau recurs, in 236
de cauze, iar in 41 de cauze actiunile promovate impotriva hotararilor au fost
admise.

La finalul anului 2016, 281 de cauze se aflau, in continuare, in curs de judecare pe
rolul instantelor de judecata (fond/recurs).

Astfel, potrivit rezultatelor statistice, rata de promovare a ,examenului judicar”
la care au fost supuse hotararile C.N.C.D. in cursul anului 2016, circumscris
cauzelor judecate, s-a mentinut, in continuare, la un grad ridicat - aprox. 86%.

Rezultatele statistice ale demersurilor judiciare initiate in scopul
angajarii raspunderii civile delictuale

Nota introductiva:

In temeiul art. 27 din O.G. nr. 137/2000R, persoana care se considerd discriminati poate
formula in fata instantei de judecata o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea
situatiei anterioare discrimindrii sau anularea situatiei create prin discriminare, potrivit
dreptului comun. Persoana interesatd are obligatia de a dovedi existenta unor fapte care
permit a se presupune existenta unei discriminari directe sau indirecte, iar persoanei im-
potriva careia s-a formulat sesizarea 1i revine sarcina de a dovedi ca faptele nu constituie
discriminare. Judecarea cauzei are loc cu citarea obligatorie a Consiliului.

Asadar, prin O.G. nr. 137/2000, legiuitorul national a inteles sa instituie in domeniul ne-
discriminarii, pe langa raspunderea administrativ-contraventionala, si raspunderea civila
delictuala, conturata prin functia sa reparatorie ce consista in obligarea ,discriminatorului”
la repararea prejudiciului cauzat, respectiv repunerea in situatia anterioara, prin inlaturarea
tuturor consecintelor daunatoare ale ilicitului de natura discriminatorie.

Prin reglementarea procedurii juridice a ,sanctionarii civile” in domeniul nediscriminarii, de
competenta exclusiva a instantei de drept comun, legiuitorul a urmarit ca judecata actiunilor cu
obiect ,repararea prejudiciului cauzat prin acte si fapte de discriminare”, pe cale delictual-civila,
sa se realizeze cu participarea procesuald a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

Participarea procesuala de jure a Consiliului in astfel de cauze judecatoresti se realizeaza in

2

calitatea speciala de ,,monitor al cazurilor de discriminare”, ,consultant judiciar’, ,expert” in
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domeniul nediscriminarii, fara, deci, sd-i fie atribuita calitate procesuala pasivi, fiind, astfel,
protejat de obligatiile dispozitive ale hotararilor judecatoresti pronuntate in aceste cauze.

O astfel de participare procesuala a C.N.C.D. in temeiul art. 27 din O.G. nr. 137/2000 are la
baza functia de garant al respectarii si aplicarii principiului nediscriminarii, in conformitate
cu legislatia interna in vigoare si cu documentele internationale la care Romania este parte,
precum si cu statutul de organism specializat - posesor al cunostintelor juridice (teoretice si
practice) fundamentale in domeniul egalitatii in drepturi si al nediscriminarii.

Participarea procesuald a C.N.C.D. in baza art. 27 din O.G. nr. 137/2000R priveste toate
cauzele judecitoresti, indiferent de obiectul concret al acestora (conflicte de munca, anulare
de acte administrative, reziliere de contracte, refuzul de solutionare a unor cereri sau alte
pretentii, drepturi banesti etc.), care vizeaza lato sensu principiul nediscriminarii, intentate
pe rolul tuturor instantelor de judecata competente material si teritorial de pe intreg teritoriul
Romaniei.

In aceastd imprejurare procesuali, forul consultativ-expert (C.N.C.D.) poate emite, ex
officio, ,puncte de vedere cadru-directive”, menite sa invedereze legislatia nationala si
comunitara antidiscriminare, respectiv mecanismul tehnico-juridic de interpretare si
aplicare specific acestei legislatii, sau, dupa caz, la solicitarea expresa a instantei (si in
masura in care dispune de toate aspectele de fapt si de drept, inclusiv de probele scrise si
testimoniale administrate in cauza judiciara), ,expertize - opinii juridice de specialitate”,
in esenta lucrari procesuale cu valoare de ,,consultanta judiciara” in domeniul egalitatii
in drepturi si al nediscriminarii.

Raportarea rezultatelor statistice

In anul 2016, C.N.C.D. a fost chemat in instant3, in calitate de for consultativ - ,,expert spe-
cializat”, in scopul formularii unor ,puncte de vedere de specialitate” (lucrari procesuale cu
valoare de ,,consultanta judiciara”) pentru un numar total (aferent cauzelor intentate atat in
a.c., cat si anterior, dar a caror judecata s-a continuat in anul 2016) de aprox. 750 de cauze
judecatoresti (dintre care un nr. de 365 de cauze judecatoresti noi/intentate in cursul anului
2016), al caror obiect viza angajarea raspunderii civile delictuale (despagubirea victimei) ca
urmare a incalcarii principiului nediscriminarii.

Cauzele judecatoresti intentate pe rolul instantelor de judecata in cursul anului 2016 (in nr.
de 365 de cauze) se clasifica statistic in raport cu obiectul acestora, dupa cum urmeaza:

 aprox. 160 actiuni cu obiect ,drepturi banesti”;

« aprox. 205 actiuni cu obiect cuprins la categoria ,alte cereri” (conflicte de munca,
anulare act administrativ, reziliere contract, refuz solutionare cerere, pretentii - altele
decat drepturile banesti/salariale - etc.).

Solutiile pronuntate in cursul anului 2016 de catre instantele de judecata investite cu angaja-
rea raspunderii delictual-civile in materia nediscriminarii (solutii aferente cauzelor intentate
atat in a.c., cat si anterior, dar a caror judecata s-a continuat in anul 2016), la care C.N.C.D.
a participat procesual in calitate de ,expert specializat”, se raporteaza astfel:
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« aprox. 183 solutii de admitere;

» aprox. 316 solutii de respingere.

Activitatea de avizare juridica si contractare

In cadrul Consiliului National pentru Combatera Discriminirii s-a derulat
in mod uzual si constant, prin intermediul Directiei Juridice, activitatea de
acordare a avizului de legalitate atat pentru documentele juridice ale entitatii,
respectiv pentru celelalte masuri ce urmau a fi luate de catre conducerea in-
stitutiei sau de catre structurile departamentale in exercitarea atributiilor si
care estimau antrenarea raspunderii patrimoniale, cat si pentru contractele
de achizitie publica, adecvat procedurilor specifice.

Exemple din cazurile de contencios administrativ ale CN.C.D. din
anul 2016

Cazul nr. 1
I. Obiectul cauzei:

Prin petitia inregistratd la Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, petenta S.S.1.
a sesizat hartuirea si discriminarea la locul de munca, care au intervenit la momentul intoar-
cerii la locul de muncé din concediul de crestere si ingrijire a copilului — petenta aflandu-se
in plata stimulentului de insertie.

Petenta S.S.1. a mai sesizat faptul cd a fost mutata din biroul sdu intr-o sala de sedinte, ca
i-au fost retrase toate atributiile, ca nu i se da nimic de facut, ci i-au fost retrase toate efectele
necesare desfasurarii activitatii, in scopul de a-si prezenta demisia.

Il. Solutia dispusa de C.N.C.D.

Prin Hotararea nr. 349/12.08.2015 emisa in dosarul nr. 163/2015, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii a constatat existenta unui tratament diferentiat, discriminatoriu
potrivit art. 2 alin. (1) si (5) respectiv art. 7 lit. b) din O.G. nr. 137/2000 privind preveni-
rea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si a sanctionat partea reclamata S.C.
Agora Marketing & Consulting S.R.L. cu amenda contraventionala in cuantum de 5000 lei,
in conformitate cu dispozitiile art. 26 alin. (1) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

I1l. Controlul judecatoresc aplicat Hotararii C.N.C.D. nr. 349/12.08.2015 emisa in dosarul
nr. 163/2015.

Prin actiunea formulata in fata Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a VIII-a Contencios Admi-

nistrativ si Fiscal, reclamanta S.C. Agora Marketing & Consulting S.R.L. a chemat in judecata
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, solicitand instantei de judecata sa
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dispuna anularea Hot. C.N.C.D. nr. 349/12.08.2015 emisa in dosarul C.N.C.D. nr. 163/2015,
ca fiind nelegala si netemeinica.

I1l. 1. Rezumatul criticilor reclamantei S.C. Agora Marketing & Consulting S.R.L.:

+ Colegiul director al C.N.C.D. a retinut o situatie de fapt care nu este reald, bazandu-se
doar pe sustinerile petentei, chiar daca acestea nu au fost dovedite si a ignorat argu-
mentele si dovezile in combatere aduse de Agora;

+ C.N.C.D. nu a aratat in mod specific care sunt elementele concrete in care se materia-
lizeaza conditiile cumulative ale unei fapte de discriminare.

« In spetd, nu sunt intrunite conditiile pentru a se retine existenta unei fapte de discri-
minare, astfel cum, in mod gresit, a retinut Colegiul director al C.N.C.D.

Ill. 2. Rezumatul apararilor C.N.C.D.:

In concret, raportat la obiectul pricinii, fapta retinut# a fi discriminare consti, in esents, in
tratamentul nefavorabil aplicat unei femei in situatia legala de protectie post-concediu de
crestere a copilului, respectiv efectul discriminatoriu al modificarii atributiilor de serviciu
si hartuirii morale ulterior exercitarii dreptului la concediul in cauza (in perioada acordarii
stimulentului de insertie).

Protectia la locul de munca, cu caracter particular si extraordinar, in conditiile dispozitiilor
legale speciale, presupune un tratament favorabil aplicat femeii aflatd in concediul de crestere
a copilului (si post concediu), concretizat atat in interdictia concedierii pe durata exercitarii
dreptului la concediu, inclusiv pe o perioada de 6 luni dupa revenirea definitiva in unitate,
cat si in dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent,
avand conditii de munca echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a
conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in perioada absentei.

Refuzul aplicarii de catre reclamanta S.C. Agora Marketing & Consulting S.R.L. a dis-
pozitiilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca, O.U.G. nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor si a Legii
nr. 53/2003 privind Codul muncii, a condus la aplicarea asupra petentei S.S.I. a unui
tratament nefavorabil ca salariatd cu un statut special si anume femeie aflata in situatia
legala de protectie post-concediu de crestere a copilului, respectiv efectul discriminatoriu
al modificarii atributiilor de serviciu si a locului de munca, precum si a hartuirii morale
ulterior exercitarii dreptului la concediul de maternitate (in perioada acordarii stimu-
lentului de insertie), fapte ce intra fara putinta de tigada in sfera dispozitiilor art. 2 alin.
(1) coroborate cu art. 7 lit. b) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare.

I1l. 3. Solutia instantei de judecata:
Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VIII-a Contencios Administrativ si Fiscal, prin

Sentinta civila nr. 2253/28.06.2016, a respins actiunea formulata de reclamanta
S.C. Agora Marketing & Consulting S.R.L. impotriva Hot. C.N.C.D. nr. 349/12.08.2015 emi-
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sa in dosarul nr. 163/2015, ca neintemeiata, si a mentinut in integralitate actul administra-
tiv-jurisdictional emis de C.N.C.D., ca legala si temeinica, pe baza urmatoarelor considerente:

+ C.N.C.D. a retinut in mod corect ca petenta se afla in situatia legala de protectie
post-concediu de crestere a copilului, in perioada acordarii stimulentului de insertie.
Motivele invocate de catre reclamanta, privind demararea procesului de reorganizare
si eficientizare a activitatii si a structurii de personal, raportat la modificarea atribu-
tiilor de serviciu si a locului de munca in ceea ce o priveste pe petenta S.C.I., nu sunt
compatibile cu situatia speciala a acesteia de salariata intoarsa din concediu de crestere
si ingrijire a copilului;

+ C.N.C.D. aretinut corect ca ulterior revenirii salariatei S.S.I. din concediul de cresterea
copilului, societatea angajatoare avea obligatia pozitiva de a o reincadra activ in munca,
pe postul detinut anterior sau, in ultima instanta, la un loc de munca echivalent, avand
in mod concret si efectiv conditii de munca echivalente, corelativ dreptului subiectiv
al salariatei.

La data elaborarii Raportului, Sentinta civild nr. 2253/28.06.2016 este definitiva prin nere-
curarea sa de catre reclamanta S.C.Agora Marketing & Consulting S.R.L.

Cazul nr.2
I. Obiectul cauzei:

C.N.C.D. a fost sesizat de Centrul de Dezvoltare Curriculara si Studii de Gen — Filia,
Fundatia Parteneriat pentru Egalitate, Fundatia Centrul de Resurse pentru Participare
Publicd, Asociatia Transcena, Asociatia Romano ButiQ, Asociatia Societatea de Analize
Feministe — Anna, Asociatia Grado, Asociatia E-Romnja, Asociatia Pas Alternativ, Aso-
ciatia pentru Promovarea Femeii, Asociatia Romanian Women Lobby, Fundatia Centrul
de Mediere si Securitate Comunitara, Societatea de Educatie Contraceptiva si Sexuala,
Centrul Euroregional pentru Initiative Publice, Asociatia Agentia de Monitorizare a
Presei, Asociatia pentru Libertate si Egalitate de Gen si Agentia de Dezvoltare Comuni-
tarid — Impreun3, cu privire la o potentiali fapta de discriminare sivarsitid de Ministerul
Aparirii Nationale, prin alocarea in mod diferentiat a locurilor in vederea admiterii in
institutiile de invatdmant proprii (Academia Fortelor Terestre Nicolae Bélcescu Sibiu,
Academia Fortelor Aeriene Henri Coanda Brasov, Academia Fortelor Navale Constanta,
Scoala Militara de Maistri si Subofiteri a Fortelor Terestre Basarab I, Scoala Militara de
Maistri si Subofiteri a Fortelor Aeriene Traian Vuia si Scoala de Maistri Militari a Fortelor
Navale ,Amiral Ion Murgescu”), in sensul prevederii unui numar de locuri considerabil
mai mic pentru femei, in raport cu numéarul de locuri rezervate barbatilor.

Il. Solutia dispusa de C.N.C.D.

Prin Hotédrarea nr. 568/08.10.2014 emisi in dosarul nr. 203/2014, Consiliul National pen-
tru Combaterea Discriminarii a dispus ca faptele sesizate constituie discriminare potrivit
art. 2 alin. (1) si (4) respectiv art. 11 alin. (2) din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare. De asemenea, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii a sanctionat partea reclamata Ministerul Apararii Nationale
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cu avertisment, potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (2) din O.G. nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor.

Mai mult decat atat, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a adresat partii
reclamate - Ministerul Apararii Nationale - recomandarea de a respecta pe viitor principiul
nediscriminarii si al egalitatii de sanse dintre femei si barbati.

Ill. Controlul judecatoresc aplicat Hotararii C.N.C.D. nr. 568/08.10.2014 emisa in dosarul
nr. 203/2014.

Prin actiunea formulata in fata Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a VIII-a Contencios Admi-
nistrativ si Fiscal, reclamantul, Ministerul Apararii Nationale, a chemat in judecata Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii, solicitind instantei de judecati sa admita cererea
de chemare in judecata astfel cum a fost formulata si sa dispuna anularea Hot. C.N.C.D. nr.
568/08.10.2014 emisa in dosarul C.N.C.D. nr. 203/2014.

I1l. 1. Rezumatul criticilor reclamantului Ministerul Apararii Nationale:

+ Profesia de militar se exercitd prin executarea de misiuni extrem de solicitante din
punct de vedere fizic, 0 asemenea caracteristica fiind improprie structurii anatomice a
persoanelor de sex feminin. Aceasta categorie este intalnita in mediul militar ocupand
functii ,,necombatante”, cu profil administrativ;

« Segregarea pe criteriul de sex a locurilor scoase la concurs in cadrul procesului de
admitere in institutiile de invatdmant proprii reprezintd o derogare de la principiul
egalitatii de tratament intre femei si barbati;

« Abordarea domeniului de catre Ministerul Apararii Nationale se face in concordanta
cu politicile existente la nivelul Uniunii Europene si legislatia nationala, desila o prima
observare de ansamblu, cum au procedat si semnatarii petitiei, se creeaza impresia,
falsa de altfel, a existentei unei forme aparente de discriminare, care se inlitura pe
masura ce problematica se aprofundeaza.

I1l. 2. Rezumatul apararilor C.N.C.D.:

Examinand sesizarea, documentele depuse la dosar precum si dispozitiile legale incidente,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a constatat faptul ca masura dispusa de
catre reclamantul Ministerul Apararii Nationale, prin alocarea in mod diferentiat a locurilor
pentru admiterea in institutiile de invatamant proprii, pe criteriul gen/sex, in sensul preve-
derii unui numar de locuri considerabil mai mic pentru femei, in raport cu numarul de locuri
rezervate barbatilor, nu are o justificare obiectiva si nici masurile utilizate nu sunt adecvate
si necesare, intrucat aplicarea acestei masuri conduce la limitarea accesului persoanelor de
sex feminin la accederea, pe baza de concurs, la institutiile de invatdmant proprii si, ulterior,
in structurile operationale ale Ministerului Apararii Nationale, fiindu-le incalcat atat dreptul
la educatie, cat si dreptul la munca.

Trebuie ldsat la aprecierea candidatilor, indiferent de sex, daca isi asuma riscurile pe care

le presupune activitatea ce urmeaza sa fie desfasurata si nu trebuie sa fie limitat accesul
persoanelor de sex feminin la accederea in structurile de specialitate ale ministerului, prin
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impunerea unor conditii care pot conduce la crearea unui tratament diferentiat intre candi-
dati, fara existenta unei justificari obiective si care, in final, ar conduce la incalcarea atat a
dreptului la educatie si munca, cat si a dreptului la demnitatea persoanelor in cauza.

Toti candidatii, indiferent de sex, au dreptul la libera alegere a unei profesii, indiferent cat
de grea sau usoara este acea profesie. Intr-adevir, performantele fieciarui candidat pot si
trebuie sa fie verificate in functie de activitatea ce urmeaza sa fie desfasurata si doar urmare
verificarii aptitudinilor sa se faca departajarea. Oricum, examenul de accedere in structurile
operationale ale Ministerului Apararii Nationale presupune si sustinerea unor probe elimi-
natorii care departajeaza astfel candidatii care dau dovada ca pot face parte din structurile
operationale ale ministerului.

I1l. 3. Solutia instantei de judecata:

Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VIII-a Contencios Administrativ si Fiscal, prin Sentinta
civila nr. 1090/01.04.2016, a respins ca neintemeiata cererea de chemare in judecata formulata
de reclamantul Ministerul Apararii Nationale avand ca obiect anularea Hotararii C.N.C.D. nr.
568/08.10.2014 emisa in dosarul nr. 203/2014 si a mentinut in integralitate actul administra-
tiv-jurisdictional emis de C.N.C.D., ca legal si temeinic, pe baza urmatoarelor considerente:

« In considerentele hotdrarii contestate, paratul C.N.C.D. a avut in vedere jurisprudenta
europeana, admitand ca in domeniul apararii nationale, diferenta dintre candidatii de
sex masculin si feminin este 0 masura legitima, ce intra in marja de apreciere de care
beneficiaza reclamantul Ministerul Apararii Nationale. Ceea ce insd a condus la con-
statarea unei fapte de discriminare a fost lipsa unor dovezi din partea reclamantului,
in sensul proportionalitatii masurii;

« 1In cauzi, analizand aparirile formulate de reclamant, Curtea constati ci acesta s-a
limitat la a invoca dreptul sau de a aplica o diferenta de tratament prin raportare la
specificul domeniului in care actioneaza, fara a aduce niciun argument cu privire la
proportionalitatea unei astfel de masuri. Singura descriere din cererea de chemare in
judecata vizeaza specialitatile militare din arma Marin4, insa dificultatile invocate de
reclamant referitor la desfasurarea unei astfel de misiuni pot fi retinute, deopotriva,
in ceea ce 1i priveste pe barbati, argumentele invocate nefiind convingatoare;

« Reclamantul ar fi trebuit sa justifice, in concret, decizia de a scoate la concurs un anumit
numir de locuri pentru candidatii de sex masculin si cei de sex feminin pentru fiecare
arma/specialitate militara — sa descrie specificul fiecarei activitati, sa argumenteze
necesitatea unui anumit numar de barbati/femei prin raportare la aceasta, dar si la
numarul de persoane angajate deja in sistem si la cerintele organismelor internationale.
Altfel, scoaterea la concurs a unui numar redus de locuri pentru fete in discipline pre-
cum cercetare, comunicatii si informatica, intendenta si administratie apare, de la bun
inceput, ca fiind o discriminare nejustificata, in timp ce, pentru celelalte specialitti,
exista dubii cu privire la legalitatea masurii de excludere totald a candidatilor femei
sau instituirea unui numar infim de locuri fata de cele pentru barbati.

La data elaboririi Raportului, cauza se afli in procedura de filtru pe rolul Inaltei Curti de

Casatie si Justitie — Sectia de Contencios Administrativ si Fiscal, ca urmare a recursului
declarat de Ministerul Apararii Nationale.
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Cazul nr.3
I. Obiectul cauzei:

Prin autosesizarea nr. 1260/03.03.2016 constituitd in dosarul C.N.C.D. nr. 2A/2016, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii s-a sesizat din oficiu impotriva Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie
Sociald, Primarul General al Municipiului Bucuresti, Primarul Municipiului Alba Iulia, Prima-
rul Municipiului Alexandria, Primarul Municipiului Arad, Primarul Municipiului Baia Mare,
Primarul Municipiului Brasov, Primarul Municipiului Braila, Primarul Municipiului Buzau,
Primarul Municipiului Célarasi, Primarul Municipiului Cluj Napoca, Primarul Municipiului
Constanta, Primarul Municipiului Craiova, Primarul Municipiului Deva, Primarul Municipiului
Drobeta Turnu-Severin, Primarul Municipiului Focsani, Primarul Municipiului Galati, Primarul
Municipiului Iasi, Primarul Municipiului Oradea, Primarul Municipiului Piatra Neamt, Primarul
Municipiului Pitesti, Primarul Municipiului Ploiesti, Primarul Municipiului Rimnicu-Valcea,
Primarul Municipiului Resita, Primarul Municipiului Satu Mare, Primarul Municipiului Slatina,
Primarul Municipiului Slobozia, Primarul Municipiului Suceava, Primarul Municipiului Timisoara,
Primarul Municipiului Tirgu-Jiu, Primarul Municipiului Targu Mures, Primarul Municipiului
Tulcea si Primarul Municipiului Vaslui in ceea ce priveste neasigurarea conditiilor de transport
local, prin mijloacele de transport in comun, a persoanelor cu dizabilitati locomotorii; incalcarea
dreptului la demnitate prin modul in care persoanele cu dizabilitati locomotorii sunt obligate sa
utilizeze transportul in comun in municipii resedinte de judet precum si neluarea unor masuri
concrete pentru facilitarea accesului persoanelor cu dizabilitati locomotorii la transportul local.

Il. Solutia dispusa de C.N.C.D.

Prin punctul 1 din Hotararea nr. 357/11.05.2016, emisa in dosarul nr. 2A/2016, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii a stabilit cd neasigurarea conditiilor de transport
pentru persoanele cu dizabilitati locomotorii reprezinta discriminare, conform dispozitii-
lor art. 2 alin. (1) si (4), coroborate cu prevederile art. 10 lit. g) si h) si art. 15 din O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si
potrivit prevederilor art. 9, art. 19 si art. 20 din Conventia privind Drepturile Persoanelor
cu Dizabilitati, ratificatd de Romania prin Legea nr. 221/2010.

Prin punctul 4 din Hotérarea nr. 357/11.05.2016 emisa in dosarul nr. 2A /2016, Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii a dispus sanctionarea cu amenda contraventionald in cuantum
de 10.000 lei a partilor reclamate: Primarul General al Municipiului Bucuresti, Primarul Mu-
nicipiului Alba Iulia, Primarul Municipiului Baia Mare, Primarul Municipiului Braila, Primarul
Municipiului Calarasi, Primarul Municipiului Cluj-Napoca, Primarul Municipiului Craiova, Pri-
marul Municipiului Deva, Primarul Municipiului Drobeta Turnu Severin, Primarul Municipiului
Iasi, Primarul Municipiului Piatra Neamt, Primarul Municipiului Ploiesti, Primarul Municipiului
Ramnicu Vilcea, Primarul Municipiului Resita, Primarul Municipiului Timisoara, Primarul
Municipiului Tirgu Mures si Primarul Municipiului Tulcea, in baza prevederilor art. 26 alin. (1)
din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

Prin punctul 5 din Hotararea nr. 357/11.05.2016 emisa in dosarul nr. 2A/2016, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii a dispus sanctionarea cu amenda contraventi-
onala in cuantum de 8.000 lei a Primarului Municipiului Arad, Primarului Municipiului
Brasov, Primarului Municipiului Oradea, Primarului Municipiului Satu Mare, Primarului
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Municipiului Slatina, Primarului Municipiului Suceava, Primarului Municipiului Tirgu Jiu
si Primarului Municipiului Vaslui, in baza prevederilor art. 26 alin. (1) din O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

Ill. Controlul judecatoresc aplicat Hotararii C.N.C.D. nr. 357/11.05.2016 emisa in dosarul
nr. 2A/2016.

Prin actiunea formulata in fata Curtii de Apel Craiova — Sectia Contencios Administrativ si
Fiscal, reclamantul Primarul Municipiului Craiova a chemat in judecata Consiliul National
pentru Combaterea Discrimindrii, solicitand instantei de judecata sa dispuna anularea Hot.
C.N.C.D. nr. 357/11.05.2016 emisa in dosarul C.N.C.D. nr. 2A/2016, ca nelegala si netemeinica.

l1l. 1. Rezumatul criticilor reclamantului Primarul Municipiului Craiova:

« Se impune sublinierea prescriptiei faptei, in sensul ca, in conformitate cu prevederile
O.G. nr. 137/2000 privind regimul juridic al contraventiilor, aplicarea sanctiunii con-
traventionale se prescrie in termen de 6 luni de la data savarsirii faptei;

+ Aplicarea amenzii contraventionale direct Primarului Municipiului Craiova s-a facut cu
incalcarea prevederilor Legii nr. 215/2001 ce stabileste limitativ atributiile Primarului;

+ Nici legiuitorul nu a impus obligativitatea masurii dotarii pentru toate mijloacele de
transport, astfel incat nu se poate stabili care sunt motivele apreciate de C.N.C.D. ce
au determinat luarea unei astfel de méasuri;

« Regia Autonoma de Transport Craiova a luat masuri permanent pentru crearea facili-
tatilor in domeniul transportului in comun pentru persoanele cu handicap, astfel: in
anul 2013, din 148 autobuze, 78 aveau dotari special pentru persoanele cu handicap; in
anul 2014, din 165 autobuze, 95 aveau dotarile corespunzitoare, iar in anii 2015—2016,
din totalul de 172 autobuze, s-a ajuns la un numar de 102 autobuze dotate special.

I1l. 2. Rezumatul apararilor C.N.C.D.:

Avand in vedere Hotararea Curtii Europene de Justitie (Camera a treia) din data de 25.04.2013,
pronuntata in cauza C-81/12, privind interpretarea articolului 2 alineatul (2) litera (a), a
articolului 10 alineatul (1) si a articolului 17 din Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27
noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea
ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca, cat si prevederile art. 20 din
Constitutia Romaniei, sanctionarea reclamantului Primarul Municipiului Craiova cu amenda
contraventionald in cuantum de 10 000 lei, in baza prevederilor art. 26 din O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, nu a fost prescrisa si
este In concordanta cu prevederile art. 17 din Directiva 2000/78/CE a Consiliului, avind un
caracter efectiv, proportional si disuasiv.

Examinand sesizarea, documentele depuse la dosar precum si dispozitiile legale incidente,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a retinut faptul ca, la data de 01.03.2016
(data expirarii ultimei monitorizari), in municipiul Craiova existau, pe de o parte, adaptate
doar 102 autobuze dintr-un numar total de 180, iar pe de alta parte, din numarul total de 29
tramvaie niciunul nu fusese adaptat.
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Chiar daca a fost constatat faptul ca la nivelul Municipiului Craiova s-au luat permanent masuri
pentru crearea facilitatilor in domeniul transportului in comun pentru persoanele cu handicap,
totusi, cel putin in cazul tramvaielor, persoanele cu handicap locomotor din municipiul Craiova
nu vor putea utiliza niciunul dintre cele 29 de tramvaie, intrucat, asa cum s-a precizat anterior,
acestea nu sunt dotate cu facilitatile necesare, ceea ce creeaza o atmosfera umilitoare la adresa
persoanelor cu dizabilitati locomotorii, fiind incidente, astfel, prevederile art. 15 din O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

Aceeasi situatie o intalnim si in cazul liniilor de transport pe care circula cele 102 autobuze
neadaptate, care nu pot fi utilizate de persoanele cu handicap locomotor din municipiul Craiova.

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a mai retinut faptul cd partea reclamata,
Primarul Municipiului Craiova, a avut un comportament pasiv in ceea ce priveste masurile
de accesibilizare a mijloacelor de transport in comun de pe raza administrativ-teritoriala a
municipiului Craiova, comportament care a produs efecte ce au defavorizat, in mod nejusti-
ficat, persoanele cu dizabilitati locomotorii, fiind astfel incidente prevederile art. 2 alin. (4)
din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

I1l. 3. Solutia instantei de judecata:

Curtea de Apel Craiova — Sectia de Contencios Administrativ si Fiscal, prin Sentinta civila nr.
431/12.10.2016, a respins contestatia formulata de reclamantul Primarul Municipiului Craiova
in contradictoriu cu paratul Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii si a mentinut
Hotararea nr. 357/11.05.2016 emisa in dosarul nr. 2A/2016, pe baza urmatoarelor considerente:

« In conformitate cu art. 22 din Legea nr. 448/2006 autorititile administratiei publice
locale au obligatia de a lua masuri specifice in vederea asigurarii transportului in comun
al persoanelor cu dizabilitati. Ca atare, obligativitatea adaptarii mijloacelor de transport
in comun nu revine operatorului de transport, asa cum eronat sustine reclamantul, ci
autoritatii administratiei publice locale, in spetd Primarul Municipiului Craiova;

« Reclamantul nu neaga si nu contesta justificat faptul ca detine in dotare numarul de
autobuze si tramvaie retinute in hotirare si nici numarul celor neadaptate conditii-
lor adecvate transportului public pentru persoanele cu dizabilitati. Urmareste insa,
printr-un rationament eronat, lipsit de temei juridic, sa arate ca, intrucat norma art.
22 din lege se refera la obligatia adaptarii pentru mijloacele de transport public vechi,
anterioare legii, doar in limitele posibilitatii tehnice, rezulta ca neadaptarea constatata
in prezent ar echivala cu inexistenta contraventiei;

« Reclamantul mai sustine ca motiv de nelegalitate a actului lipsa vinovatiei in savarsirea
contraventiei. Precizeazi ca lipsa vinovitiei ar rezulta din faptul ca s-au luat masuri
de dotare cu rampe si ca au fost demarate proceduri de achizitii publice. Criticile nu
constituie motive de nelegalitate, cata vreme nu sunt dovedite in mod concludent si
pertinent. Oricum, masurile partiale la care face referire reclamanta nu conduc la
negarea, rasturnarea starii de fapt retinuta in hotarare.

La data elaboririi Raportului, cauza se afli in procedura de filtru pe rolul Inaltei Curti de

Casatie si Justitie — Sectia de Contencios Administrativ si Fiscal, ca urmare a recursului
declarat de Primarul Municipiului Craiova.
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Cazulnr. 4
I. Obiectul cauzei:

Prin petitia inregistratd la Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, petenta con-
sidera discriminatorie necomunicarea diagnosticului pentru un pacient minor catre parintele
acestuia si in limba maghiara, reclamand refuzul acordarii serviciilor medicale (externarea
persoanei bolnave) pe criteriul etnic.

Il. Solutia dispusa de C.N.C.D.

In urma analizirii intregii documentatii aflate la dosar, a lucririlor de specialitate (audieri,
solicitari puncte de vedere), Colegiul director al C.N.C.D., prin hotararea a carei anulare se
solicitd, a decis urmatoarele:

1. Nu exista probe privind eventuale fapte de hartuire venite din partea medicului re-
clamat, conform art. 20 alin. 6 din O.G. 137/2000 prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata si actualizata.

2. Nu exista probe care sd confirme ca pacienta minora a fost externata din spital din
motive etnice, conform art. 20 alin. 6 din O.G. 137/2000 prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata si actualizata.

3. Neinformarea pacientei minore si a mamei — care nu au inteles limbajul medical in
limba romana — asupra starii de sanatate a pacientei, a interventiilor medicale propuse,
a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile
propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului si nerespectarii recomandérilor
medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic si pronostic, in limba materna,
reprezinta discriminare conform prevederilor art. 2 alin. 3, art. 2 alin. 4 si art. 10 lit.
b) din O.G. 137/2000 prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discri-
minare, republicata si actualizata.

Ill. Controlul judecatoresc aplicat Hotararii C.N.C.D. nr. 292/06.04.2016
Prin actiunea formulata in fata Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a VIII-a Contencios Admi-
nistrativ si Fiscal, reclamantul Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii Cluj-Napoca a chemat
in judecata Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, solicitand instantei de jude-
cata sa dispuna anularea Hot. C.N.C.D. nr. 292/06.04.2016 ca fiind nelegala si netemeinica.

lll. 1. Rezumatul criticilor reclamantului Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii Cluj-Napoca:

 Situatia evidentiata prin petitie nu a fost sustinuté, iar pana la acest moment nu a
existat un alt incident;

« Situatia evidentiatd prin petitie nu a fost sustinuta, iar prin petitie nu s-a reclamat
spitalul insd, in mod eronat, Colegiul s-a pronuntat sub aspectul neinformarii paratei;

+ Consiliul a retinut necomunicarea in sarcina institutiei sanitare in mod nejustificat si
in contradictie cu prevederile legale.
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lll. 2. Rezumatul apararilor C.N.C.D.:

In concret, raportat la obiectul pricinii, s-a retinuti ci ,Neinformarea pacientei minore si a
mamei — care nu au inteles limbajul medical in limba romana — asupra starii de sanatate a
pacientei, a interventiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a
alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectuarii tratamentului
si nerespectarii recomandarilor medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic si
pronostic, in limba materna, reprezinta discriminare.”

Lipsa unui regulament privind comunicarea cu persoanele care nu inteleg limba romana
poate fi catalogatd ca o misura aparent neutra care dezavantajeazi anumite persoane, pe
baza criteriilor interzise de lege, fara o justificare obiectiva.

Raportat la conditiile ce trebuie indeplinite de o faptd pentru ca aceasta sa poata fi plasata
sub incidenta legislatiei antidiscriminare, se impun urmatoarele aspecte relevante cauzei.

Se retine, primordial, faptul ca reclamantul nu are un regulament intern pri-
vind comunicarea cu persoanele care nu inteleg limba roméana.

Coroborand definitia discriminarii (art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000R), respectiv cea a
discriminarii indirecte (art. 2 alin. 3 din O.G. 137/2000R) cu documentatia aflata la do-
sar, refinem un tratament diferentiat (lipsa unui regulament intern), bazat pe un criteriu
interzis de lege (etnic), care are ca efect atingerea unui drept recunoscut de lege (dreptul
la informare a pacientului prevazut de art. 6 si art. 8 din Legea nr. 46/2003 privind
drepturile pacientului).

In ce priveste indeplinirea elementelor constitutive ale faptei de discriminare, astfel cum sunt
cerute de dispozitiile art. 2, alin. 3 din O.G. nr. 137/2000, retinem o practica neutra, aparent
legala (lipsa unui regulament intern), care dezavantajeaza anumite persoane, pe baza unui
criteriu interzis de lege (etnic).

Se constata, in cauza, existenta unui criteriu de discriminare ca mobil al tratamentului di-
ferentiat acuzat, respectiv criteriul etnic si cel lingvistic.

In speti, se retine o practici neutra, care dezavantajeazi insi o persoana prin incilcarea
dreptului pacientului de a fi informat in limba materna (art. 6 si art. 8 din Legea nr. 46/2003
privind drepturile pacientului).

Tratamentul diferentiat, constand in lipsa regulamentului de informare a pacientilor care nu
cunosc limba romana, nu a fost justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere
a acelui scop nu au fost adecvate si necesare.

In jurisprudenta sa, C.E.D.O. a aratat ca justificarea obiectiva si rezonabila trebuie sa
urmareasca un scop legitim, iar masura aplicatd trebuie sa fie proportionald cu scopul
urmarit.

Lipsa regulamentului de informare a pacientilor care nu cunosc limba romana, prin efect,

a defavorizat pacienta si pe mama acesteia, intrucat nu au putut obtine informatii medicale
privind starea de sanatate a minorei.
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In analiza scopului legitim, trebuie analizat existenta acestui scop raportat la dreptul atins
prin diferentiere (ex - conform Conventiei, libertatea de exprimare poate fi restransa pentru
urmatoarele scopuri legitime: pentru securitatea nationala, integritatea teritoriala, siguranta
publica, apdrarea ordinii, prevenirea infractiunilor, protectia sanatatii, moralei, reputatiei
sau a drepturilor altora, pentru a impiedica divulgarea de informatii confidentiale, pentru a
garanta autoritatea si impartialitatea puterii judecatoresti).

In analiza metodei adecvate si necesare, trebuie stabilit daci, prin metoda aleasi, se atinge
scopul dorit, si daci exista sau nu alte metode prin care scopul poate fi atins, fara a crea o
situatie de diferentiere/dezavantajare.

Ill. 3. Solutia instantei de judecata:

Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VIII-a Contencios Administrativ si Fiscal, prin Sentinta ci-
vila nr. 279/2016, a respins actiunea formulata de reclamanta Spitalul Clinic de Urgenta pentru
Copii Cluj-Napoca impotriva Hot. C.N.C.D. nr. 292/06.04.2016, ca neintemeiata si a mentinut in
integralitate actul administrativ-jurisdictional emis de C.N.C.D., ca legala si temeinica.

La data elaborarii Raportului, Sentinta civila nr. 279/28.09.2016 este definitiva prin nerecu-
rarea sa de catre reclamantul Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii Cluj-Napoca.

Cazul nr.5
I. Obiectul cauzei:

Prin petitia inregistrati la C.N.C.D. cu nr. 4773/13.07.2015, se arata ca proiectul de hotirare al
Consiliului Local al municipiului Oradea privind atribuirea denumirii ,,Podul Sfantul Ladislau”
pentru podul de legatura intre Piata Regele Ferdinand I si Piata Unirii a fost avizat nefavorabil
de cea de a doua reclamata.

Petentii considera discriminatorie neavizarea favorabila a denumirii ,,Podul Sfantul Ladislau”,
in timp ce au fost avizate favorabil denumirile ,,Dacia”, ,,Decebal”, ,,Ovid Densusianu”, ,,Carol
I”, ,Maresal Constantin Prezan”.

Il. Solutia dispusa de C.N.C.D.

In urma analizirii intregii documentatii aflate la dosar, a lucririlor de specialitate (audieri,
solicitdri puncte de vedere), Colegiul director al C.N.C.D. a decis ,Faptul ci nu s-a avizat
favorabil denumirea ,,Podul Sf. Ladislau”, intrucat podul ,leaga Piata Unirii cu Piata Fer-
dinand, apreciind ca aceastda denumire trebuie sa creeze ideea de unire”, in timp ce au fost
avizate favorabil denumirile altor poduri (,,Dacia”, ,,Decebal”, ,,Ovid Densusianu”, ,Carol I”,
»Maresal Constantin Prezan”) este discriminatorie conform prevederilor art. 2 alin. 1 din
0.G. nr. 137/2000.”

Ill. Controlul judecatoresc aplicat Hotararii C.N.C.D. nr. 568/08.10.2014 emisa in dosarul
nr. 203/2014.

Prin actiunea formulata in fata Curtii de Apel Oradea — Sectia a II-a Civila, de Contencios
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Administrativ si Fiscal, reclamanta Institutia Prefectului Judetului Bihor a chemat in jude-
catd Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, solicitand instantei de judecata
sd admita cererea de chemare in judecata astfel cum a fost formulata si sa dispuna anularea
Hot. C.N.C.D. contestata.

lll. 1. Rezumatul criticilor reclamantei Institutia Prefectului Judetului Bihor:

 Consiliul a adoptat hotararea contestata in data de 20.01.2016, la mai mult de 180 de
zile de la data de cand a fost sesizata fapta.

« Hotararea C.N.C.D. ar fi netemeinica si nelegala.
lll. 2. Rezumatul apararilor C.N.C.D.:

Raportandu-ne la obiectul cauzei, constatam ca, in timp ce au fost avizate favorabil denu-
mirile propuse pentru 5 poduri: (,Dacia”, ,Decebal”, ,,Ovid Densusianu”, ,,Carol I”, ,Maresal
Constantin Prezan”), nu s-a avizat favorabil denumirea ,,Podul Sf. Ladislau”, prezumandu-se,
astfel, existenta unei diferentieri intre propunerile de denumiri considerate ca fiind legate
de istoria si cultura comunititii romanesti si propunerea de denumire considerata ca fiind
legata de istoria si cultura comunitatii maghiare (comunitate care formeaza 23,07% din
populatia locala orddeana).

Fapta de discriminare este determinata de existenta unui criteriu, iar intre acest criteriu si
faptele imputate reclamatului trebuie sa existe un raport de cauzalitate.

In mod evident, din ins#si formularea respingerii reiese ci problema a rezultat din faptul ci
Sfantul Ladislau nu este un personaj legat de cultura romana.

O fapta poate fi considerata discriminatorie daca atinge un drept, oricare dintre cele ga-
rantate de tratatele internationale ratificate de Romania sau cele prevazute de legislatia
nationala.

O afirmatie conform careia o denumire data dupa o personalitate maghiara afecteaza ideea
de unire este de natura sa atinga dreptul la demnitate, intrucat creeaza un cadru ostil fata
de aceasta comunitate. Unirea nu s-a realizat in ideea excluderii maghiarilor din tot ceea ce
reprezinta Statul Roman, cultura acestui stat etc. Mai mult, regele Ungariei nu a fost regele
maghiarilor, ci inclusiv regele romanilor care au trait in interiorul statului, asa cum regele
Ferdinand I (Ferdinand Viktor Albert Meinrad von Hohenzollern-Sigmaringen) nu a fost
doar regele romanilor, ci si al maghiarilor, dupa Primul Razboi Mondial. A pune permanent
in opozite maghiarii si cultura maghiara cu cea a romanilor, de pe pozitia majoritarului, a
fost in cursul istoriei si este si in continuare de natura sa atinga dreptul la demnitate, atat al
romanilor aflati in minoritate, cat si al maghiarilor aflati in minoritate.

Nu se poate considera ca avizul nefavorabil de atribuire a numelui Sfantului Ladislau nu
a produs efecte, chiar daca ulterior Consiliul local al municipiului Oradea a luat decizia

corecta.

Efectul a fost crearea unor sentimente de frustrare in comunitatea maghiara, fata de repre-
zentatul Guvernului Romaniei.
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In concluzie, faptul ci nu s-a avizat favorabil denumirea ,,Podul Sf. Ladislau”, intrucat
podul ,leaga Piata Unirii cu Piata Ferdinand, apreciind ca aceastd denumire trebuie
sa creeze ideea de unire”, in timp ce au fost avizate favorabil denumirile altor poduri
(,Dacia”, ,Decebal”, ,,Ovid Densusianu”, ,Carol I”, ,Maresal Constantin Prezan”), este
discriminatoriu, conform prevederilor art. 2 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000, intrucat
reprezintd o deosebire, excludere pe criteriul apartenentei etnice care are ca efect re-
strangerea folosintei dreptului la demnitate.

I1l. 3. Solutia instantei de judecata:

Curtea de Apel Oradea — Sectia a II-a Civild, de Contencios Administrativ si Fiscal, prin
Sentinta civila nr. 182/22.09.2016, a respins ca neintemeiata cererea de chemare in judecata
formulatd de reclamantul Institutia Prefectului Judetului Bihor avand ca obiect anularea
Hotararii C.N.C.D. nr. 58/20.01.2016 si a mentinut in integralitate actul administrativ-juris-
dictional emis de C.N.C.D., ca legal si temeinic.

La data elaboririi Raportului, cauza se afli in procedura de filtru pe rolul Inaltei Curti de
Casatie si Justitie — Sectia de Contencios Administrativ si Fiscal, ca urmare a recursului
declarat de reclamant.

Raport privind activitatea Serviciului de Inspectie
in anul 2016

Conform prevederilor art. 41 alin. (1) din Procedura interna de solutionare a petitiilor si se-
sizarilor ,,Titularul de dosar dispune prin rezolutie actiunea de investigare, daca este cazul,
dupa studierea petitiei si a mijloacelor de proba anexate”. Astfel, dosarul supus investigarii,
insotit de rezolutia titularului de dosar, este transmis Serviciului de Inspectie, din cadrul
Directiei Juridice, in vederea verificarii unor aspecte neclare, precum si in scopul colectarii
de informatii, declaratii de martori si probe necesare solutionarii sesizarii in cauza. Dupa
efectuarea controlului, echipa de investigatie redacteaza un raport de investigatie la care
anexeaza documentatia rezultata in urma controlului.

Situatia statistica a dosarelor investigate de Serviciul de Inspectie
in anul 2016

In anul 2016, Colegiul Director a repartizat Serviciului de Inspectie un numir de 22 dosare.
In vederea respectirii rezolutiilor titularilor de dosar si realizirii obiectivelor controalelor
au fost efectuate un numar de 30 de investigatii (unele dintre dosare necesitand mai multe
deplasari), dintre care 19 in municipiul Bucuresti si judetul Ilfov, 3 in regiunea Nord-Vest
(jud. Clyj 2 si jud. Bihor 1), 2 in regiunea Nord-Est (jud. Iasi 1 si jud. Bacau 1), 2 in regiunea
Sud-Est (jud. Buzau 1 si jud. Constanta 1), 1 in regiunea Sud-Muntenia (jud. Calarasi), 1 in
regiunea Sud-Vest Oltenia (jud. Olt), 1 in regiunea Vest (jud. Arad) si 1 in regiunea Centru
(jud. Mures). Din totalul de 22 dosare supuse verificarilor, in 20 dintre ele (reprezentand
91% din total) presupusa fapta de discriminare a avut loc in mediul urban, iar in restul de 2
(9%) in mediul rural. In 13 (54%) din dosarele verificate, partea reclamati a fost incadrati
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in categoria persoanelor juridice, iar in 11 (46%) reprezentand persoane fizice. Unele dosare
au avut ca parti reclamate atat persoane fizice, cat si juridice. In privinta criteriilor de dis-
criminare, situatia dosarelor investigate se prezinta astfel: etnie 7(31%), dizabilitate 5(23%),
nationalitate 4(17%), orientare sexuala 2(9%), varsta 1(4%), convingeri politice 1(4%), altele
1(4%), fara criteriu 1(4%), — (unul dintre dosare a avut doui criterii).

In anul 2016, din cauza personalului insuficient din cadrul Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, Serviciul de Inspectie a fost solicitat sa centralizeze dosarele in
care s-au aplicat sanctiuni cu amenda contraventionala si sd urméreasca daca hotararile din
dosarele respective au fost contestate, in vederea executirii acestora. In situatia necontes-
tarii, Serviciul de Inspectie a comunicat organelor fiscale competente, in vederea executarii,
hotararile Colegiului Director in care s-au aplicat sanctiuni cu amenda contraventionala.

Raport privind activitatea Compartimentului Structuri Teritoriale
in anul 2016

BIROUL TERITORIAL MURES

In perioada ianuarie-noiembrie 2016, la nivelul Biroului Teritorial Mures, au fost acordate
69 de audiente persoanelor interesate de domeniul de activitate al C.N.C.D.

Dintre cele 69 de persoane carora le-a fost acordata consultanta, 22 au decis sa formuleze
petitii la C.N.C.D., ceea ce reprezinta un procent de aproximtiv 31% din numarul acestora.

Enumerarea criteriilor si a domeniilor care au facut obiectul activitatii de acor-
dare a consultantei juridice de specialitate de catre reprezentantul C.N.C.D. in
teritoriu:

a.Criterii: religie, varsta, gen, handicap, etnie, categorie sociala, categorie
defavorizata;

b.Domenii: acces angajare si profesie, acces in locuri publice, acces la servicii
publice, demnitate personala etc.

In perioada 1 ianuarie — 1 noiembrie 2016 au fost selectate 700 de articole din presa regio-
nala, care au continut cuvinte cheie in domeniile in care isi desfasoara activitatea C.N.C.D.:
discriminare, rasism, etnie, rom, tigan, homosexual, gay, segregare, handicapat, dizabilitati,
SIDA, religie, xenofobie, antisemitism, varsta, islam, femei, imigrant, refugiat, homofobie,
minorititi, nazism, drepturi, fanatism, hartuire, tratament diferentiat, stereotip, drepturile
omului.

Activitatea de colaborare cu autoritatile publice, cu persoane juridice si fizice
pentru asigurarea prevenirii si eliminarii tuturor formelor de discrimina-
re, respectiv promovarea C.N.C.D. la nivel local, s-a realizat prin diverse
participari la intruniri, conferinte, seminarii organizate in colaborare cu
autoritatile publice locale si persoane juridice din domeniul drepturilor
omului, in judetul Mures.
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BIROUL TERITORIAL BUZAU

In cursul anului 2016, in cadrul Structurii Teritoriale Buziu au fost acordate 30 de audiente
persoanelor interesate de domeniul de activitate al C.N.C.D.

Problemele semnalate au fost diverse, insa cele mai frecvente au fost cele legate de discrimi-
narea la locul de munca, criteriul etnie, incluziunea sociala, discriminarea in mediul scolar,
discriminarea privind accesul in locuri publice.

S-a inregistrat un numar de 6 petitii avand la baza: hartuirea sexuala la locul de munca,
etnia, xenofobia, condamnarea penala a petentului, categoria sociala.

S-a acordat constant consultanta telefonicd, atat in ceea ce priveste legislatia antidiscriminare
si procedurile specifice, cat si referitor la anumite dosare aflate pe rolul C.N.C.D. (petentii
solicitand informatii legate de aspecte formale, de procedura s.a.m.d.).

De asemenea, reprezentantul C.N.C.D. in cadrul Structurii Teritoriale Buzau a desfasurat
diverse activitati in teritoriu, precum:

« Campania ,,Drumul de la discriminare la egalitate” desfasurata in scoli si licee;

« Vizite de promovare a Consiliului la nivelul administratiilor publice si a celorlalte in-
stitutii deconcentrate din judetul Buziu, in vederea incheierii de parteneriate specifice
domeniului prevenirii si combaterii faptelor de discriminare;

« Campania ,Tu ce ETICHETA crezi ci porti”, care se va desfisura si in anul urmator,
cu precadere 1n scoli si licee;

« Participarea la diverse evenimente organizate atat de catre institutiile publice locale,
cat si de catre ONG-uri.

Asigurarea stagiului de practica pentru studenti in anul 2016

Pe parcursul anului 2016, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii,
prin Directia Juridica — Serviciul Juridic, Contencios si Contracte si Directia
Programe si Relatii Internationale, a asigurat desfasurarea stagiului de prac-
tica pentru studenti de la urmatoarele institutii de invatamant superior: Uni-
versitatea din Bucuresti — Facultatea de Drept si Facultatea de Stiinte Politice,
Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir” Bucuresti — Facultatea de Stiinte
Juridice si Administrative, Universitatea Europei de Sud-Est Lumina — Facultatea
de Stiinte Politice si Economice, Universitatea Titu Maiorescu — Facultatea de
Drept, precum si pentru masteranzii de la Universitatea din Bucuresti — Facul-
tatea de Stiinte Politice si Scoala Nationala de Stiinte Politice si Administrative
— Facultatea de Stiinte Politice.

In cadrul acestei activitati, instructorii de practica din cadrul Directiei Juri-

dice ai C.N.C.D. au prezentat studentilor participanti informatii cu privire la
notiunea de discriminare, tipuri de discriminare, Consiliul National pentru
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Combaterea Discriminarii: organizare si functionare, organigrama, atributii,
procedura de solutionare a petitiilor, sanctiuni aplicate, programe organizate
in scopul prevenirii si combaterii discriminarii, precum si procedura de con-
testare a hotararilor C.N.C.D. in fata instantelor judecatoresti. De asemenea,
studentii aflati in stagiul de practica au avut posibilitatea de a participa la se-
dintele instantei de judecata alaturi de consilierul juridic al C.N.C.D., in dosare
care au avut ca obiect anularea hotararilor C.N.C.D.

In cadrul stagiului de practica s-au desfasurat si exercitii practice, astfel incat
studentii sa constientizeze efectele negative ale discriminarii asupra oamenilor.

Studentii care au optat sd-si aprofundeze cunostintele in functionarea mecanismelor de
prevenire si combatere a discriminarii au fost incantati sa descopere cu ajutorul consilieru-
lui superior din cadrul Directiei Programe si Relatii Internationale, responsabil cu
activitatea studentilor aflati in practica, ingeniozitatea si creativitatea metodelor preventive.
Astfel, dupa o incursiune psiho-sociologica in domeniu, pentru definirea si descrierea modului
in care se manifesta discriminarea, s-au dezbatut conceptele de baza si limitele lor — toleran-
ta, drepturile omului, egalitate, politici afirmative, ritualuri, traditii, libertate de exprimare,
egalitate de oportunititi, libertate de expresie, diversitate — observandu-se atat complexitatea,
cat si posibile modificari ale sensului conceptului de discriminare in mileniul globalizarii. Au
fost urmarite citeva filme documentare ale caror personaje fac parte din grupuri vulnerabile.
Studentii au fost atrasi indeosebi de rolul atitudinilor personale in prevenirea discriminarii,
de sursele atitudinale ale discriminarii si de capitolul dedicat efectelor discriminarii. Jocurile
de rol i-au ajutat sa experimenteze solidaritatea (ca efect pozitiv al discriminarii), sa realizeze
temeiul educatiei pentru bunul simt si bunul gust, precum si nevoia de responsabilitate in
fata cercului vicios al discriminarii — discriminarea care naste discriminare.

La finalul stagiului de practica, studentii participanti au primit din partea C.N.C.D. adeverinte
de practica, care au atestat faptul ca acestia s-au dovedit interesati de domeniul de activitate
al institutiei, ca au respectat programul stagiului de practica si indicatiile trasate de catre
instructori, cd au studiat materialele recomandate si ci au solicitat informatii care si-i ajute
in intelegerea complexitatii fenomenului combaterii discriminarii.
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Repartizarea investigatiilor in anul 2016, pe regiuni de dezvoltare
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Exemple din
jurisprudenta constatarilor
Colegiului director al CN.C.D.







1. Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si
profesie

Petentul L.M., reprezentant al Sindicatului Liber S.E. Paroseni, reclama faptul c4, in confor-
mitate cu prevederile contractului colectivde munca, in cazul anumitor salariati ai Societatii
Complexul Energetic Hunedoara nu se plateste sporul de fidelitate pentru lunile in care
acestia se afla in concediu de boala sau in cazul reprogramarii concediului de odihna, luni in
care timpul efectiv lucrat in program normal este mai mic decat timpul de lucru programat.

Prin hotararea nr. 24 din 13.01.2016, Colegiul director a constatat ca faptele reclamate re-
prezinta discriminare conform prevederilor art. 2 alin. 1 coroborate cu art. 2 alin. 6 si art. 7
lit. ¢ din O.G. nr. 137/2000, intrucat reprezinta o deosebire, excludere din cauza efectuarii
unui concediu de boala (criteriul de boala) sau a unui concediu de odihna reprogramat (in
functie de motivul reprogramarii, poate fi un criteriu de boald, de graviditate etc.) care are
ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii
de egalitate, a dreptului la proprietate, a dreptului de a beneficia de sporul de fidelitate. De
asemenea, Colegiul director a dispus in sarcina reclamatului amenda contraventionala in
cuantum de 2000 lei, conform art. 26 alin. 1 al O.G. nr. 137/2000.

2. Etnie. Dreptul la demnitate

Asociatiile petente au reclamat drept fapta de discriminare neavizarea favorabila de cétre
Institutia Prefectului Judetului Bihor, prin Comisia Judeteana Bihor de Atribuire de Denumiri
a denumirii ,,Podul Sfantul Ladislau”, in timp ce au fost avizate favorabil denumirile ,,Dacia”,
»Decebal”, ,Ovid Densusianu”, ,Carol I”, ,Maresal Constantin Prezan”.

Colegiul director constata ca a doua reclamata, institutie subordonata primei reclamate, la
data de 03.04.2015, a avizat favorabil denumirile propuse pentru 5 poduri: ,Dacia”, ,,Decebal”,
,Ovid Densusianu”, ,,Carol I”, ,Maresal Constantin Prezan”, si nu a avizat favorabil denumirea
,Podul Sf. Ladislau”, aratand ca podul ,leaga Piata Unirii cu Piata Ferdinand, apreciind ca
aceastd denumire trebuie sa creeze ideea de unire”. Sfantul Ladislau a fost regele Ungariei in
perioada 1077-1095, canonizat de Biserica Catolica in anul 1192, ramasitele lui pamantesti
fiind mutate la Oradea dupa anul 1113.

Prin urmare, prin hotararea nr. 58 din 20.01.2016, Colegiul director a decis ca, in confor-
mitate cu prevederile art. 2 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000, reprezinta discriminare faptul ca
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» A

nu s-a avizat favorabil denumirea ,,Podul Sf. Ladislau”, intrucat podul ,leagé Piata Unirii cu
Piata Ferdinand, apreciind ca aceastd denumire trebuie sa creeze ideea de unire”, in timp
ce au fost avizate favorabil denumirile altor poduri (,,Dacia”, ,,Decebal”, ,Ovid Densusianu”,
»Carol I, ,Maresal Constantin Prezan”), intrucat reprezinta o deosebire, excludere pe criteriul
apartenentei etnice care are ca efect restrangerea folosintei dreptului la demnitate. In spet3,
in sarcina partilor reclamate a fost dispusa obligatia de a publica un rezumat al hotéararii in
presa locala, conform art. 26 alin. 2 din O.G. nr. 137/2000.

3. (Calitatea de reclamant. Accesul la servicii medicale. Discriminare
directa. Victimizare

Petentii B.L.I. si M.M.R. considera ca au fost discriminati prin nedecontarea unor servicii medicale
stomatologice, excluderea de pe listele de asigurati ale unitétii medicale, precum si prin faptul ci
au fost supusi unei fapte de victimizare, urmare a formularii unor plangeri penale.

Colegiul director a constatat prin hotararea nr. 66 din 27.01.2016 ca petentii au solicitat
decontarea unor servicii medicale stomatologice, iar dupa ce acestia s-au adresat instantei
de judecata pentru a obtine contravaloarea serviciilor plitite, au fost exclusi de pe listele de
asigurati ale unitatii medicale din aparatul ministerului reclamat. Prin urmare, Colegiul a
decis ca faptele reclamate reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1 coroborat cu art.
10 lit. b din O.G. nr. 137/2000, intrucat este o excludere, pe baza calitatii de reclamant si pe
criteriul de convingere care a avut drept efect restrangerea folosintei, exercitarii, in conditii
de egalitate, a dreptului de acces la servicii de sanatate, fapta sanctionata cu amenda con-
traventionala in cuantum de 2000 lei, conform art. 26 alin. 1 coroborat cu art. 10 lit. b din
0O.G. nr. 137/2000.

4. Limba. Accesul la informatii de interes public

Asociatia petenta considera discriminatorie editarea de catre Institutia Primarului orasului
Cristuru Secuiesc a unei publicatii (,,Keresztari Kisvaros”) doar in limba maghiara. Editorul
apare sub titlul ziarului: ,Székelykereszttir Varos Onkormanyzatanak ingyenes, havi kiad-
vanya”, dar si domeniul keresztur.ro, unde este publicat.

Colegiul director constata ca, privind accesul la informatiile de interes public, reclamata a
creat o diferentd intre persoanele cunoscatoare de limba maghiara, care — pe langa alte mij-
loace de acces (cerere adresata catre partea reclamata, cautare pe pagina de internet) — au
la dispozitie si o publicatie gratuita lunara, si persoanele care nu cunosc limba maghiara si
care nu au acces la aceasta modalitate de informare.

Prin hotararea nr. 180 din 02.03.2016, Colegiul director a decis ca editarea unei publicatii
doar in limba maghiara de catre autoritatea publica locala reprezinta discriminare conform
art. 2 alin. 1 coroborat cu art. 10 lit. h) din O.G. nr. 137/2000, in speta fiind aplicata sancti-
unea avertismentului contraventional in conformitate cu prevederile O.G. nr. 2/2001, art. 5
alin. 2 lit. a), art. 6 si art. 7. De asemenea, a fost emisa si o recomandare institutiei reclamate
sa remedieze situatia prin editarea unei publicatii bilingve cu informatii de interes public in
termen de 3 luni de la data la care hotararea Colegiului a ramas executorie.
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5. H.IV. Dreptul la educatie si dreptul la confidentialitatea datelor
Cu caracter personal

Petentul consideri ca a fost discriminat prin trecerea diagnosticului de infectie H.L.V. in
adeverinta medicala pentru inscriere la facultate, respectiv mentiunea ,,H.L.V. in moni-
torizare” la rubrica ,este suferind de...”. Ministerul Sanatatii, reclamat in cauza, a facut
precizarea ca ,informatiile cu privire la statusul HIV/SIDA al unui pacient trebuie sa fie
comunicate intre specialisti”, pacientul avand obligatia informarii medicilor, inlusiv a
medicului stomatolog.

In urma analizirii documentelor din dosarul cauzei, Colegiul director a decis prin ho-
tararea nr. 235 din 23.03.2016 ca, eliberarea catre petent a unei adeverinte solicitata
pentru inscrierea la facultate, pe care nu se specifica pur si simplu daca este apt sau nu,
ci faptul ca sufera de H.I.V., inseamna a pune persoana respectiva in situatia de a renun-
ta sd se inscrie la facultate sau de a divulga, contrar obligatiilor legale clar stabilite de
ministerul reclamat, situatia lui care nu priveste persoanele din interiorul facultatii, ci
doar specialistii (medici).

In consecint, trecerea diagnosticului de H.LV. pe o adeverintd medicali care serveste la
inscrierea la facultate reprezinti discriminare conform art. 2 alin. 3 din O.G. nr. 137/2000,
intrucat practica aparent neutra de a completa rubrica ,este suferind de...” a dezavantajat
petentul pe baza diagnosticului H.L.V. la inscrierea la facultate, afectand astfel dreptul la
educatie si dreptul la confidentialitatea datelor cu caracter personal.

Colegiul director constata ca reclamatii (policlinica si doctorul semnatar al adeverintei)
au avut un comportament activ, respectiv pasiv (Ministerul Sanatatii) care, prin efec-
tele generate, a defavorizat nejustificat o persoana fata de alte persoane la inscrierea la
facultate, ceea ce determina incidenta prevederilor art. 2 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000,
dupa cum urmeaza:

» Trecerea diagnosticului H.LV. pe o adeverinta medicala pentru inscrierea la facultate
reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 3 si 4 din O.G. nr. 137/2000; pentru acest
capat de cerere fiind aplicatd amenda contraventionalad de 5000 lei in sarcina Ministe-
rului Sanatatii, conform art. 26 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000;

« Solicitarea precizarii diagnosticului H.L.V. intr-un act medical care trebuia sa con-
state doar daca petentul este sau nu apt pentru a se inscrie la facultate reprezinta
dispozitie de a discrimina conform art. 2 alin. 2 din O.G. nr. 137/2000, fiind apli-
cata pentru aceasta fapta amenda contraventionala de 5000 lei fata de policlinica
emitenta a adeverintei, medicul semnatar al adeverintei fiind sanctionat cu aver-
tisment contraventional in conformitate cu prevederile O.G. nr. 2/2001, art. 5 alin.
2 lit. a), art. 6 si art. 7.

De asemenea, a fost emisd o recomandare in sarcina Ministerului Sanatatii in vederea
elaborarii de norme metodologice prin care pe actele medicale ce urmeaza a fi prezentate
catre unitati care nu sunt din domeniul medical (scoli, universitati, angajatori etc.) sa nu se
precizeze diagnosticul H.LV. sau alte informatii cu caracter personal care nu au relevanta (in
cazul analizat ar fi fost suficient si se constate daca petentul este sau nu apt pentru facultate).
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6. Etnie. Dreptul la servicii medicale

Uniunea Democrata Maghiara din Roméania considera ca s-a savarsit o fapta de discriminare
prin necomunicarea diagnosticului pentru un pacient minor si parintele acestuia in limba
maghiara, respectiv prin refuzul acordarii serviciilor medicale (externarea persoanei bolnave)
pe criteriul apartenentei etnice.

In urma analizirii apararilor partilor din dosar, Colegiul director a retinut spre analizi faptul
ca medicul reclamat nu a oferit pacientei minore si mamei pacientei informatii asupra starii
de sdnatate si a situatiei medicale in limba materna, prin care sa inteleaga situatia medicala,
desi acestea au asigurat un translator in mod gratuit pentru spital, in timp ce chiar spitalul ar
fi avut posibilitatea asigurarii unui translator (conform afirmatiei medicului reclamat, 40%
dintre angajatii spitalului sunt maghiari).

Raportat la faptele de hartuire, Colegiul director a constatat ca acestea nu au fost probate,
martorii afirméand doar cd medicul a utilizat un limbaj necorespunzator, fara sa specifice
exact afirmatiile acestuia. in mod similar, Colegiul a decis ci nu existii probe concludente
privind ipoteza conform cdreia comportametul pacientei (necunoasterea limbii romane) sau
comportamentul mamei (aducerea unei persoane care sa ajute la traducere) ar fi motivat
externarea minorei din spitalul reclamat. Colegiul director constata ca spitalul reclamat este
un spital de urgentd, unde se trateaza evident urgentele, iar externarea minorei a avut loc
la peste doua zile de la accidentul rutier suferit de ea, astfel, daca avea nevoie de tratament
suplimentar, acest lucru nu necesita internarea in respectivul spital.

In speti, Colegiul director a considerat oportuni aplicarea principiului impértirii sarcinii probei,
luand in considerare si faptul ca spitalul reclamat nu are un regulament intern privind comunica-
rea cu persoanele care nu inteleg bine limba romana, fiind relevant si faptul ca, desi spitalul nu a
terminat investigatia interna, s-a antepronuntat pe de o parte considerand regretabil comporta-
mentul mediclui, pe de alta parte afirmand ca acest comportament nu reprezinta discriminare.

In opinia Colegiului director, medicul reclamat este vinovat pentru faptul ci nu a asigurat
aceasta comunicare, iar spitalul reclamat pentru ca nu are proceduri clare prevazute in
regulament pentru situatiile in care pacientii nu inteleg limbajul medical in limba romana.
Totodata, faptul ca spitalul s-a antepronuntat in caz, inainte sa termine ancheta interna, arata
ca nu se doreste luarea unor masuri ferme.

Prin urmare, prin hotararea nr. 292 din 06.04.2016, Colegiul director a decis cid compor-
tamentul celor doi reclamati (activ in cazul medicului, pasiv in cazul spitalului), prin efect,
a defavorizat pacienta si mama pacientei, intrucat nu au putut obtine informatii medicale
privind starea de sdnatate a minorei internata in spital, fiind incidente, in consecinta, pre-
vederile art. 2 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000.

Colegiul director constata ca neinformarea pacientei minore si a mamei — care nu au inteles
limbajul medical in limba romana — asupra starii de sanatate a pacientei, a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la
procedurile propuse, inclusiv asupra neefectuarii tratamentului si nerespectarii recomanda-
rilor medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic, in limba materna
(maghiara), reprezinta discriminare conform prevederilor art. 2 alin. 3 si art. 10 lit. b) din
0.G. nr. 137/2000.
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Astfel, s-a dispus aplicarea amenzii contraventionale in cuantum de 2000 lei fata de Spitalul
Clinic de Urgenta pentru Copii Cluj Napoca, si a unei amenzi in cuantum de 1.000 lei fata de
medic, in conformitate cu prevederile art. 26 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000.

De asemenea, a fost impusa si obligatia publicarii unui rezumat al hotararii (cu respectarea
caracterului confidential al numelor pacientei si al martorilor) in presa locala, conform art.
26 alin. 2 din O.G. nr. 137/2000.

/. Altele (impunerea uniformei scolare). Dreptul la educatie

Petenta, in calitate de parinte al elevei M-J.C.I.M., sesizeaza ca fiind discriminatorii prevede-
rile art.112, 122 pct. 13 si 15, art. 146 alin. 4 din Regulamentul de organizare si functionare al
Scolii Gimnaziale nr.49 si a prevederilor art. IV. 1 lit. n) din Contractul educational, prevederi
ce au condus la introducerea obligatorie a uniformelor scolare in cadrul Scolii Gimnaziale nr.
49 din municipiul Bucuresti si a sanctiunilor aplicabile pentru neconformare.

Colegiul director ia act de faptul ca partea reclamata arata ca masura luata in vederea
introducerii uniformei scolare in unitatea de invatamant este intemeiata, s-a urmarit
cresterea sigurantei in unitatile de invatamant, a unor insemne distinctive pentru elevii
scolii, a unei tinute decente, insa retine spre analiza sanctiunile aplicabile pentru ne-
conformare ce ar putea conduce pana la scaderea notei la purtare a elevului si pierderea
bursei de merit, dupa caz.

Colegiul director retine ca prevederea, potrivit careia lipsa uniformei este sanctionata cu
scaderea notei la purtare si dupa caz cu retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit,
nu este proportionala cu gradul de pericol social. Mai mult, vinovatia nu poate si cada in
sarcina elevului sau a parintelui lipsit de o situatie financiara care nu-i permit achizitionarea
uniformei. Colegiul director retine ca, desi masura introducerii uniformei scolare are un
scop legitim, prin sanctiunile impuse in cazul nerespectarii acesteia, s-a creat un efect dis-
criminatoriu fata de categoria defavorizata reprezentata de elevii cu situatie financiara care
nu le permit achizitionarea uniformei, ceea ce e a condus la concluzia ca masura instituita
de reclamata nu este proportionala cu scopul urmarit.

Prin hotararea nr. 22 din 13.01.2016, Colegiul director a constatat ca faptele descrise repre-
zintd discriminare indirectd conform art. 2 alin. 3, coroborat cu art. 4, art.10 lit. h), art.11
alin. 1 al O.G. nr. 137/2000, republicati. In ceea ce priveste sanctionarea faptei din punct
de vedere contraventional, Colegiul director a dispus aplicarea amenzii contraventionale in
cuantum de 1.000 lei fata de reclamati, cu obligarea publicarii rezumatului prezentei hotarari
in mass-media, in conformitate cu alin. 2 al art. 26 al O.G. nr. 137/2000.

8. Dizabilitate (tulburare de spectru autist si tulburare hiperkinetica).
Dreptul la educatie

Sesizarea petentei vizeaza atitudinea de discriminare la adresa fiului sau, diagnosticat cu
tulburare de spectru autist si tulburare hiperkinetica, din partea educatoarei acestuia. Pe-
tenta considera discriminatoriu faptul ca educatoarea are aceasta atitudine la adresa fiului
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sdu, aceasta considerand ca fiul petentei trebuie inscris intr-o scoald pentru copii cu nevoi
speciale si nu in invatamantul de masa.

Colegiul director ia act de punctul de vedere depus de partile reclamate prin care aces-
tea recunosc faptul cd au existat probleme in clasa in ceea ce il priveste pe fiul petentei
si adaptarea acestuia la mediu si lasa de inteles ca de vina pentru aceasta situatie este
insotitoarea copilului. Colegiul director considera ca refuzul de a adapta mediul scolar
la nevoile copilului cu dizabilitati, precum si metodele aplicate de partile reclamate in
vederea integrarii fiului petentei, au avut ca efect restrangerea drepturilor acestuia si
constituie hartuire conform art. 2 alin. 5 din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanc-
tionarea tuturor formelor de discriminare, republicata. Colegiul director apreciaza ca la
baza tratamentului diferentiat invocat a stat diagnosticul fiului petentei, cu tulburare de
spectru autist si tulburare hiperkinetica.

Prin hotararea nr. 455 din 06.07.2016, Colegiul director a constatat ca faptele sesizate consti-
tuie tratament diferentiat, discriminatoriu, potrivit art. 2 alin. 5 din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati. In ceea ce priveste
sanctionarea faptei din punct de vedere contraventional, Colegiul director a dispus aplicarea
sanctiunii avertismentului fata de partile reclamate.

9. Etnie (roma). Dreptul la demnitate personala

Sesizarea petentului vizeaza publicarea pe site-ul www.publi24.ro a unor anunturi cu
caracter discriminator la adresa etniei rome. Petentul considerad discriminatoriu faptul
ca administratorii site-ului nu au luat masuri pentru eliminarea acestui tip de anunturi.

Colegiul director retine ca afirmatiile au fost facute cu caracter public pe site-ul reclamatei,
vizand atingerea demnitatii si creAnd o atmosfera ostila, degradanta, umilitoare la adresa
etniei rome. Astfel sunt incidente si prevederile art. 15 al O.G. nr. 137/2000.

Prin hotararea nr. 544 din 31.08.2016, Colegiul director a constatat ca faptele sesizate consti-
tuie fapte de discriminare potrivit art. 2 cu alin. 1, art. 2 cu alin. 4 si art. 15 din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati. In ceea ce
priveste sanctionarea faptei din punct de vedere contraventional, Colegiul director a dispus
aplicarea sanctiunii amenzii contraventionale de 14 000 lei lei fata de reclamatul SC Russme-
dia Press SRL, respectiv cate 2000 lei pentru fiecare dintre cele 7 anunturi discriminatorii
la adresa etniei rome, conform art. 26 alin. 1 din OG nr 137/2000.

10. Categorie defavorizata (inaltimea candidatilor). Dreptul la
educatie

Sesizarea petentei vizeaza introducerea conditiei de iniltime de 1,70 m pentru baieti si 1,65 m
pentru fete la admiterea in Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu
Ocna. Petenta considera discriminatorie introducerea acestei conditii.

Colegiul director consideri ci, avand in vedere prevederile art. 4, lit. f) din Ordinul Ministrului
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Justitiei nr. 2412/C/2013 pentru aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
concursului de admitere in Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu
Ocna, prin impunerea conditiei de inaltime de minimum 1,70 m barbatii si 1,65 m femeile este
atins dreptul la educatie si formare profesionala a candidatilor interesati. Colegiul director
constata ca la baza tratamentului invocat sta inaltimea candidatilor, respectiv inaltimea de
minimum 1,70 m barbatii si 1,65 m femeile. In conditiile spetei, avind in vedere si prevederile
art. 11 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000, Colegiul considera ca in cazul petentei este pe deplin
aplicabild sintagma categorie defavorizata, respectiv petenta se afla pe o pozitie de inegalitate
in raport cu majoritatea candidatilor datorita diferentelor identitare fata de majoritate, in
conditiile in care candidatilor ce se situeaza la masuratoare, sub norma prevazuta de Ordinul
MJ in speta, le este refuzat accesul la educatie.

Prin hotararea nr. 595 din 28.09.2016, Colegiul director a constatat ca faptele sesizate con-
stituie tratament diferentiat, discriminatoriu, potrivit art. 2 alin. 1 si art. 6 si art. 11 alin. 1 si
alin. 2 din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discrimina-
re, republicati. In ceea ce priveste sanctionarea faptei din punct de vedere contraventional,
Colegiul director a dispus aplicarea sanctiunii avertismentului fata de partile reclamate.

11. HIV. Dreptul la demnitatea personala

Sesizarea petentului vizeaza dezvaluirea diagnosticului confidential cu voce tare. Petentul
considera discriminatoriu faptul ca partea reclamata a dezvaluit diagnosticul cu voce tare
si a fost auzita de pe hol de catre alti pacienti. Petentul s-a prezentat la Comisia de Exper-
tiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca Galati, la Cabinetul nr. 1 al reclamatei
2. Dupa stabilirea rapida a gradului, a fost poftit afara de catre reclamata 2, spunandu-i s
astepte eliberarea Deciziei. Petentul a intrebat ,,De ce nu are o Decizie permanenta tinand
cont de faptul ca Stadiul Imunologic este C3 si ar trebui sa i se elibereze o Decizie fara drept
de revizuire”. Intrebarea a fost auziti si de reclamata 2 ce a rispuns cu voce tare ficandu-se
auzita chiar si pe hol ,,Ce vrea el?, Permanent?, La SIDA eu nu pot da permanent, doar la
gradul 1, sa-ti dea HANDICAPATII PERMANENT, Eu nu iti pot da.” Pe hol s-a facut liniste
intre pacientii care asteptau sa intre in cabinet, dupa care au inceput usor sa se auda doar
susote, fiind atenti la usa cand a iesit din cabinet persoana bolnava de ,,SIDA”.

Colegiul director retine ca dezvaluirea diagnosticului petentului atinge dreptul la demnitate
personala al acestuia. Colegiul director constata ca la baza tratamentului invocat sta criteriul
infectare HIV.

Prin hotérarea nr. 617 din 05.10.2016, Colegiul director a constatat ca faptele sesizate consti-
tuie tratament diferentiat, discriminatoriu, potrivit art. 2 alin. 1 si art. 15 din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati. in ceea ce
priveste sanctionarea faptei din punct de vedere contraventional, Colegiul director a dispus
aplicarea sanctiunii avertismentului fata de reclamata 2, recomandand totodata reclamatei
ca pe viitor sa respecte confidentialitatea diagnosticului pacientilor.

12. Varsta, Gen. Dreptul la munca

Sesizarea petentei vizeaza discriminarea la mentinerea in activitate a cercetatorilor femei,
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discriminare care isi are originea in nealinierea varstei de pensionare, indiferent de sex, asa
cum este deja in sistemul medical si in invatdmantul superior. Petenta considera discrimi-
natoriu faptul ca unui coleg de sex masculin, in varsta de 65 de ani, i s-a aprobat mentinerea
in activitate, iar ei care are 60 de ani nu i s-a aprobat mentinerea in activitate.

Colegiul director retine ca respingerea cererii de mentinere in activitate a petentei si apro-
barea cererii de mentinerea in activitate a unui coleg au avut la baza varsta de pensionare
in directa legatura cu sexul celor doi solicitanti, respectiv petenta de sex feminin si colegul
acesteia de sex masculin. Colegiul director considera ca prin incetarea contractului de munca
al petentei este incalcat dreptul la munca al acesteia.

Prin hotararea nr. 762 din 29.11.2016, Colegiul director a constatat ca faptele sesizate constituie
tratament diferentiat, discriminatoriu, potrivit art. 2 alin. 1 si art. 7 lit. a) din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati. In ceea ce
priveste sanctionarea faptei din punct de vedere contraventional, Colegiul director a dispus
aplicarea sanctiunii avertismentului fata de partea reclamata.

13. Fapte de discriminare impotriva romilor, prin asocierea cu ideea
de furt

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a fost sesizat de citre Centrul Rromilor
Amare Romentza cu privire la afirmatiile facute in data de 16 iunie 2015, orele 08:50 cand,
in cadrul emisiunii Morning ZU cu Morar si Buzdugan, in contextul Zilei Limbii Romani, s-a
afirmat: ,a ciordi este sinonim cu a mangli”. Petentul considera ca in acest fel, limba romani
a fost prezentata ca o limba a hotilor si ca romii au fost asociati cu ideea de furt. Partea re-
clamata respinge acuzatiile de discriminare si sustine ca afirmatiile care fac obiectul petitiei
au reprezentat un moment umoristic, fira scopul de a genera conflicte sau atitudini negative
si ca nu contin referiri la vreo caracteristica a limbii romani.

Prin Hotararea nr. 97/03.02.2016, Colegiul director a constatat existenta unui tratament
diferentiat, discriminatoriu, pe criteriul apartenentei etnice, potrivit art. 2 alin. 1 si art. 15
din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, re-
publicata (unanimitate de voturi), si a dispus sanctionarea partii reclamate cu avertisment.
De asemenea, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii obliga partea reclamata
sa publice rezumatul prezentei hotarari, cu excluderea datelor cu caracter personal, intr-un
ziar de circulatie nationala.

14. Conditionarea ocuparii unui post vacant pe criteriul ,studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in
profil tehnic” si criteriul vechimii in munca, de cel putin 2 ani
in specialitatea studiilor absolvite

Prin petitia formulata la data de 09.09.2015, petentul T.A. a sesizat Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii in ceea ce priveste ingradirea dreptului de a candida pentru ocuparea
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unui post vacant. Prin intermediul unei publicatii locale, partea reclamata a anuntat organi-
zarea unui concurs pentru ocuparea unui post vacant, din structura Biroului Aprovizionare
si Achizitii Publice, fiind stabilite ca si criterii de selectie a candidatilor ,studii superioare de
lunga durata absolvite cu diploma de licenta in profil tehnic” si criteriul vechimii in munca
de cel putin 2 ani in specialitatea studiilor absolvite. Petentul considera ca acest criteriu al
studiilor este discriminatoriu, avand in vedere denumirea compartimentului functional de
care apartine postul si bibliografia tematicii de concurs, fiind astfel avantajati absolventii de
studii superioare cu profil tehnic si exclusi absolventii de studii superioare cu profil economic.

Colegiul director, in urma analizarii anuntului postat, bibliografiei atasate si sarcinilor/
responsabilitatilor postului vacant, retine ca elementele impuse (studii superioare de lunga
duratd absolvite cu diploma de licenta in profil tehnic si vechime in munca de cel putin doi
ani in specialitatea studiilor absolvite) conditioneazi ocuparea postului in mod nejustificat.
Data fiind natura activitatilor profesionale specifice, in prezenta cauza, se constata ca acele
caracteristici nu constituie cerinte profesionale veritabile si determinante. Analizand situatia
de fapt si prevederile legale incidente, Colegiul director retine ca aceste conditii impuse de
persoana angajatoare nu constituie o cerinta profesionala veritabila si determinanta, obiec-
tivul fiind nelegitim.

Prin hotararea nr. 216/16.03.2016, Colegiul director al C.N.C.D. a decis (cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta) ca sunt incidente prevederile art. 2 alin. (3) si alin.
(6) si art. 8 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare. De asemenea, s-a decis (cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la
sedintd) sanctionarea partii reclamate cu amenda contraventionala in valoare de 1.000 lei.

15. Ingradirea accesului la educatie

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii s-a autosesizat cu privire la aprobarea
criteriilor specifice pentru inscrierea in invatamantul primar, clasa pregatitoare, criterii care
conditioneaza accesul copiilor in clasa pregititoare pe baza apartenentei la o categorie sociala.

Conducerea liceului reclamat in prezenta cauza a sustinut ca lista de criterii aprobate in
Consiliul de Administratie a fost inaintata Inspectoratului, anexandu-se la punctul de vedere
si corespondenti dintre institutii, purtata in scopul de ,,a se ajunge la criterii cat mai putin
discriminatorii”. Inspectoratul invoca O.G. nr. 137/2000 si solicitd modificarea criteriului 4
prin addugarea fratilor care au absolvit cursurile liceului si, raportat la criteriile specifice
stabilite de catre liceu, a mentionat cd acestea contin formulari pozitive si nu includ restrictii
sau limitari.

Colegiul director, in urma analizarii criteriilor impuse, constata ca partile reclamate condi-
tioneaza accesul copiilor in clasa pregatitoare pe criteriul gradului de rudenie (frati, parinti,
bunici, tutori legali care au absolvit cursurile liceului/sunt angajati sau fosti angajati, care
sunt sau au fost cadre didactice, care sunt absolventi ai liceului). Colegiul director constata
ca nu se impune folosirea acestor cerinte, deoarece au ingradit accesul la educatie pe baza
criteriului gradului de rudenie.

Prin hotararea nr. 258/30.03.2016, Colegiul director al C.N.C.D. a decis (cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta) aplicarea amenzii in valoare de 2.000 lei pentru
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liceu avand in vedere ca sunt indeplinite conditiile faptei de discriminare directa, prevazuta de
art. 2 alin. 1, coroborate cu prevederile art. 11 alin. 1 din O.G nr. 137/2000. In ceea ce priveste
faptele savarsite de Inspectorat, Colegiul director, cu unanimitate de voturi, constata savarsi-
rea faptei de discriminare, potrivit prevederilor art. 2 alin. 4 coroborate cu prevederile art. 11
alin. 1din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata si aplicd amenda contraventionald in valoare de 4.000 lei fata de Inspectoratul
Scolar. De asemenea, s-a decis (cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta)
obligarea partilor reclamate sa publice rezumatul prezentei hotarari, cu excluderea datelor
cu caracter personal, pe site-urile acestora si intr-un ziar de circulatie locala.

16. Accesul la locuire In conditii de sanse egale

Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii s-a autosesizat cu privire la limitarea
dreptului persoanelor cu dizabilititi si a persoanelor care fac parte din grupurile vulnera-
bile de a primi locuinta sociala, in comparatie cu alte categorii sociale, prin acordarea unui
punctaj diferentiat. Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea Discrimi-
narii (C.N.C.D.) constata ca obtinerea locuintelor sociale de catre persoanele cu dizabilitati
este limitata, in comparatie cu alte categorii sociale. Astfel, la criteriul nr. 4 ,persoane cu
handicap”, Colegiul director observa ca au fost acordate doar 4 puncte persoanelor care se
incadreaza in aceasta categorie, in comparatie cu cele 15 puncte acordate persoanelor care se
incadreaza la criteriul nr. 7 ,veterani si vaduve de razboi, revolutionari ai Legii nr. 341/2004
modificata si completata, invalizi de rizboi, fosti detinuti politici precum si urmasii acestora”
sau comparativ cu persoanele care au studii superioare finalizate, acestea primind un total
de 10 puncte pentru indeplinirea acestei conditii. De asemenea, Colegiul director constata c4,
in prezenta cauza, partea reclamata limiteaza accesul pentru obtinerea locuintelor sociale,
in conditii de egalitate, si persoanelor care se afla in categoria grupurilor vulnerabile. Partea
reclamata nu a inversat sarcina probei.

Prin hotararea nr. 349/04.05.2016, Colegiul director al C.N.C.D. a decis (cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedintd) aplicarea amenzii contraventionale in valoare de
10.000 lei Institutiei Primarului Municipiului Bucuresti, fiind constatata savarsirea faptei
de discriminare conform art. 2 alin. 1 si alin. 4, coroborate cu art. 10 lit. a) si h) al O.G. nr.
137/2000, republicata. De asemenea, obliga reclamatul sa publice in mass media un rezumat
al prezentei hotarari si recomanda reclamatului sa initieze revizuirea hotararii analizate, in
sensul de a mari punctajul acordat pentru persoanele aflate in situatiile analizate mai sus.
Se decide monitorizarea pe o perioada de 6 luni.

17. Existenta unei diferentieri a programului scolar zilnic

Petentii U.M. si U.D. sesizeaza Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii cu privire
la existenta unei diferentieri a programului scolar zilnic intre cele 3 clase a XI-a (acelasi an
de studiu), respectiv intre cele 2 clase a XI-a bilingv spaniola (ai caror elevi au urmat cur-
surile scolii generale in cadrul liceului) cu program de dimineata si clasa non bilingv (elevi
repartizati din alte scoli) cu program de dupa amiaza.

In urma analizirii situatiei de fapt, Colegiul director constati c&, prin repartizarea in cele dou#
schimburi (in ceea ce priveste cele doui clase de bilingv spaniola, cu program de dimineata si
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clasa non bilingv, cu program de dupa amiazi), partea reclamata acorda prioritate grupului
de elevi care au terminat cursurile scolii generale in cadrul liceului, acesta avand posibilitatea
de a invata dimineata, in timp ce grupului elevilor repartizati din alte scoli restrictioneaza
accesul la educatie in conditii de egalitate, prin aplicarea tratamentului diferentiat, ce consta
in organizarea orarului pentru programul de dupa amiaza.

Prin intermediul hotararii nr. 440/22.06.2016, Colegiul director a constatat ca favorizarea
grupului de elevi care au terminat cursurile scolii generale in cadrul liceului, care au posi-
bilitatea de a invata dimineata, in comparatie cu grupul elevilor repartizati din alte scoli, in
sensul restrictionarii accesului la educatie in conditii de egalitate, prin aplicarea tratamentului
diferentiat, ce consta in organizarea orarului pentru programul de dupa amiaza, constituie
discriminare, conform art. 2 alin. 1, coroborat cu art. 10, lit. h din O.G. nr. 137/2000, repu-
blicata si a recomandat partii reclamate sa elaboreze un orar/calendar, care sa tina cont de
stabilirea aceluiasi program pentru toate grupurile/clasele de elevi din invatdmantul secundar
superior din acelasi an de studiu; sau sa stabileasca un program prin rotatie, astfel incat toti
elevii din acelasi an sa aiba posibilitatea sa invete si dimineata si dupa-amiaza.

18. Ingradirea accesului la educatie in conditii de sanse egale

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii s-a autosesizat cu privire la acordarea
unor locuri suplimentare, fara examen, pentru copiii cadrelor didactice sau ai personalului
angajat al colegiului reclamat in prezenta cauza, in baza procedurii de admitere in clasa a V-a
—2016. Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii (C.N.C.D.)
constati ca partea reclamata favorizeaza copiii cadrelor didactice sau ai personalului angajat
in ceea ce priveste acordarea locurilor suplimentare, conform punctului 10 cuprins in pro-
cedura de admitere in clasa a V-a din anul 2016. Colegiul director constata ca, in prezenta
cauza, nu a fost inversata sarcina probei.

Prin hotararea nr. 349/04.05.2016, Colegiul director al C.N.C.D. a constatat (cu unani-
mitate de voturi ale membrilor prezenti la sedintad) existenta unui tratament diferentiat,
discriminatoriu, potrivit prevederilor cuprinse in art. 2 alin. 1, coroborate cu prevede-
rile cuprinse in art. 10, lit. h) si prevederile cuprinse in art. 11 alin. 1 din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata si a
decis sanctionarea partii reclamate cu avertisment si obligarea publicarii rezumatului
prezentei hotarari in mass media.

19. Dreptul de a beneficia de servicii sociale in conditii de egalitate

Petenta sesizeaza Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii cu privire la
existenta unor diferente de cuantum a finantarii pentru serviciile sociale prestate
persoanelor cu dizabilitati in sistemul public in comparatie cu cel privat. Asociatia
care a petitionat ofera servicii integrate pentru copii, tineri si adulti si beneficiaza
de finantari alocate de catre stat in cuantum mai mic decat institutiile publice care
ofera acelasi tip de servicii.

In urma analizirii situatiei de fapt, Colegiul director constati ci, subventionarea diferentiati
de la buget a serviciilor sociale prestate de entitatile private, in comparatie cu cele din siste-

cnlclo

Exemple din jurisprudenta constatarilor Colegiului director al C.N.C.D CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII 57 I



mul public constituie o diferentiere. Persoanele cu dizabilititi care apeleazi la sistemul
public si persoanele cu dizabilitati care apeleaza la sistemul privat sunt in situatie com-
parabila, pentru ca au dreptul la serviciile sociale la nivelul standardului minim stabilit
de Guvernul Roméniei. Colegiul director constata ca statul externalizeaza furnizarea de
servicii sociale pentru persoanele cu dizabilitati citre ONG-uri, stabilind aceleasi stan-
darde de autorizare ca in cazul institutiilor publice si retine ca externalizarea serviciilor
sociale pentru persoanele cu dizabilitati catre entitatile neguvernamentale nu conduce
la dreptul statului de a finanta cu o suma substantial mai mica (de 10 ori mai mica) per
serviciu/persoand/luna.

Prin intermediul hotararii nr. 576/14.09.2016, Colegiul director a constatat ca subventionarea
diferentiata de la buget a serviciilor sociale prestate de entitatile private, in comparatie cu cele
din sistemul public, care are ca efect incalcarea dreptului de a beneficia in conditii de egalitate
de serviciile sociale, constituie discriminare conform art. 2 alin. 1, art. 2 alin. 4, art. 10 lit. h)
coroborate cu prevederile art. 15 al O.G. nr. 137/2000, republicata, si a decis, cu unanimita-
tea membrilor prezenti la sedintd, aplicarea amenzii contraventionale in valoare de 7.000 lei
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si aplicarea amenzii
contraventionale in valoare de 7.000 lei Guvernului Romaéniei, prin Secretariatul General al
Guvernului.

20. Discriminarea salariatilor ce au calitatea de membri ai unui
sindicat

Prin sesizarea facuta, petentul acuza ca membrii sindicatului, angajati ai companiei reclamate,
sunt discriminati de catre conducere din cauza apartenentei lor la un sindicat.

In urma analizirii situatiei de fapt, Colegiul director al Consiliului National pentru Comba-
terea Discriminarii (C.N.C.D.) constata ca partea reclamata limiteaza dreptul de aderare la
sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta si cd membrii sindicatului petitionar sunt
hartuiti la locul de munca prin actiunile intreprinse.

Prin intermediul hotararii nr. 577/14.09.2016, Colegiul director a constatat ca limitarea drep-
tului de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta si hartuirea membrilor
sindicatului petitionar la locul de munca constituie discriminare conform art. 2 alin. 1, art. 2
alin. 4, art. 2 alin. 5, coroborate cu prevederile art. 7 lit. f) al O.G. nr. 137/2000, republicata,
si a aplicat partii reclamate, S.T.A.S. S.A., amenda contraventionala in valoare de 5.000 lei
conform art. 26 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 si a obligat partea reclamata sa publice in mass
media un rezumat al prezentei hotarari.

21. Refuzul inregistrarii unei petitii pe motiv ca nu este redactatd
in limba romana si refuzul agentului de politie de a comunica
cu petentul in alta limba decat limba romana

Prin sesizarea facuta, petentul se considera discriminat pe criteriul lingvistic, fiindu-i refuzata
inregistrarea unei sesizari si comunicarea in alta limba decat limba romana.
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In urma analizirii situatiei de fapt, Colegiul director al Consiliului National pentru Com-
baterea Discriminadrii (C.N.C.D.) constata ca, prin refuzul inregistrarii petitiei si refuzul
comunicarii in orice limba de circulatie internationala, inclusiv in limba maghiara, asa cum
a solicitat petentul, partile reclamate in prezenta cauza au incalcat dreptul petentului de a
adresa petitii autoritatilor si institutiilor publice. Dreptul de petitionare este considerat un
drept fundamental (drept indestructibil) al omului, principiul egalitatii intre cetéteni, al
excluderii privilegiilor si discriminirii fiind garantate prin lege. In analiza faptei de discri-
minare savarsita de partile reclamate, Colegiul director a tinut seama si de faptul ca, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, autorititile si institutiile publice sunt obligate sa organizeze
un compartiment distinct pentru relatii cu publicul, care sa primeasca, sa inregistreze, sa
se ingrijeasci de rezolvarea petitiilor si si expedieze raspunsurile citre petitionari. In pre-
zenta cauza, dat fiind faptul ca un procent de 51,64% din populatia comunei Savadisla este
de nationalitate maghiara, Inspectoratul de Politie reclamat in prezenta cauza este obligat s
aiba angajati si vorbitori de limba maghiara. De asemenea, agentul de politie era obligat sa
primeasca si sa inregistreze sesizarea petentului, prin procedura reglementarii activitatii de
solutionare a petitiilor, fiind prevazut faptul ca petitiile inregistrate se inainteaza apoi catre
compartimentele de specialitate, in functie de obiectul acestora. Inspectoratul de Politie este
raspunzator pentru buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, evidentiere si
rezolvare a petitiilor ce le sunt adresate.

Prin intermediul hotararii nr. 658/26.10.2016, Colegiul director a constatat ca, refuzul inre-
gistrarii petitiei si refuzul comunicarii in orice limba de circulatie internationald inclusiv in
limba maghiara, manifestat de catre agentul de politie, reprezinta discriminare, conform art.
2 alin. 1siart. 10 lit. h din O.G. nr. 137/2000, republicata si decide sanctionarea agentului de
politie cu avertisment. De asemenea, Colegiul director a constatat ca Inspectoratul de Politie
este raspunzator pentru buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, evidentiere
si rezolvare a petitiilor ce le sunt adresate. Nerespectarea prevederile art. 79 din Legea nr.
360/2002 si prevederile art. 4 din Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii
de solutionare a petitiilor, actualizata, reprezinta discriminare, conform art. 2 alin. 1 si art.
10 lit. h) din O.G. nr. 137/2000, republicata si decide sanctionarea Inspectoratului de Politie
cu amenda contraventionalad in cuantum de 2.000 lei conform art. 26 alin. 1 din O.G. nr.
137/2000.

22. Accesul la informatii de interes general. Dreptul la informare
publica

Petentul sesizeaza cu privire la publicarea unor informatii de interes public (general),
redactate exclusiv in limba maghiara, pe pagina de internet a partii reclamate, Primaria
M. Astfel, accesul cetatenilor la informatiile publice care nu cunosc limba maghiara este
ingradit, incalcandu-se dreptul la informare publicad a cetateanului in limba oficiala a
statului (limba romana).

Prin Hotararea nr. 368/18.05.2016, Colegiul director a constatat existenta unui tratament
diferentiat, discriminatoriu, pe criteriul lingvistic si de nationalitate potrivit art. 2 alin. 1 si
art. 15 din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discrimina-
re, republicatd, si a dispus sanctionarea partii reclamate P.M. cu avertisment, pentru faptele
prevazute la art. 2 alin. 1 si art. 15 din O.G. nr. 137/2000, republicata.
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23. Manifestari rasiste

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii s-a autosesizat cu privire la o posibila
fapta de discriminare prin manifestari cu caracter rasist, pe durata unui meci de handbal
feminin, disputat intre echipele H.C. Zaldu si H.C.M. Baia Mare. in urma meciului dintre
cele doua echipe, jucatoarea de handbal feminin, M.C., precum si jucdtoarea de culoare,
A.P., au avut o reactie pe pagina personali de facebook: A. P. a scris, ,,...0 parte din Romania
mi-a demonstrat o lipsa de respect. Sunt de culoare si sunt mandra de asta. Daca nu stiti sa
apreciati asta, sa va reamintesc ca reprezint o echipa a Romaniei. Sunt politicoasa cu voi toti,
ma opresc mereu sa fac poze si ce imi aratati? Daca nu ma respectati, atunci eu nu mai am ce
face aici. Nu voi lisa pe nimeni si ma calce in picioare, mai ales din cauza originii“. In timpul
partidei de handbal, un grup de suporteri ce faceau parte din galeria echipei H.C. Zalau au
strigat inspre jucatoarea de culoare A.P., cu apelativul de ,Monkey”, si au imitat vocal sunetele
scoase de maimuta. Oficialii Federatiei Romane de Handbal prezenti la evenimentul sportiv
cat si arbitrii meciului nu au luat nicio masura pentru a stopa manifestarile rasiste, asa cum
impunea regulamentului sportiv. Astfel, prin comportamentul pasiv al observatorului me-
ciului din partea F.R.H. si a arbitrilor, Colegiul director considera ca se intrunesc elementele
constitutive ale contraventiilor prevazute de O.G. nr. 137/2000, republicata.

Prin Hotararea nr. 182/02.03.2016, Colegiul director a constatat ca aspectele sesizate
constituie fapte de discriminare, potrivit art. 2 alin. 1 coroborat cu art. 15 din O.G.
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, repu-
blicata, si a dispus sanctionarea partii reclamate, Handbal Club Zalau, prin reprezentant
legal, cu amenda contraventionala in cuantum de 5.000 de lei, a F.R.H., prin reprezentant
legal, cu amenda contraventionala in cuantum de 5.000 de lei, observatorul meciului din
partea F.R.H., domnul B.A., cu amenda contraventionald in cuantum de 3.000 de lei,
arbitrii de meci domnii R.H. si S.S. cu amendéa contraventionald in cuantum de 2.000
de lei, conform art. 26 alin. 1 al O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata.

24. Discriminarea la locul de munca, hartuire si victimizare

Petenta sesizeaza discriminarea la locul de munca, hartuirea si victimizarea sa. Criteriile
indicate de catre petenta sunt: situatia sa familiala, starea sa de maternitate si de persoana
ocrotita de dispozitii legale speciale, respectiv OUG 111/2010, precum si situatia sa de per-
soana care a Inaintat in justitie o plangere cu privire la incalcarea principiului tratamentului
egal al nediscriminarii.

Colegiul a mai retinut si faptul cd petenta a sesizat Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii prin petitia 1897/12.03.2015, constatandu-se existenta unor fapte de discrimi-
nare prin hotararea nr. 349/12.08.2016. Dupa pronuntarea hotararii, tratamentul diferentiat
aplicat petentei a continuat, aceasta fiind tinuta in aceeasi sala de conferinte, aflata la parterul
cladirii. In pofida cererilor petentei nu i s-a mai acordat nici o sarcini de serviciu si nici nu i
s-au alocat rechizite. Tratamentul petentei a culminat cu desfacerea contractului de munca,
decizia de concediere fiind data in 08.12.2015.

Prin Hotararea nr. 570/14.09.2016 Colegiul director s-a pronuntat asupra aspectelor sesizate,
constatand existenta unui tratament diferentiat, discriminatoriu, potrivit art. 2 alin. 1, art.
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2, alin. 7, art. 7 lit. a) si art. 15 din O.G. 137/2000 din O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata. Partea reclamata a fost sancti-
onata cu amenda contraventionala in valoare de 15.000 lei, pentru faptele previzute de art.
2 alin. 1, art. 2 alin. 7 si art. 71it. a) si art. 15 din O.G. 137/2000, republicata, conform art. 26
alin. 1al O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd. Totodata, partea reclamata a fost obligatd sa publice un rezumat al hotararii
C.N.C.D,, in temeiul art. 26 (2) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

25. Dizabilitati. Acces locuri publice

Petentul, persoana nedeplasabila, sesizeaza ca lipsa toaletelor accesibilizate, lipsa cailor si
mijlocelor de acces sau rampelor nepracticabile, lipsa parcarilor/semnalizate corespunzator in
institutiile publice si Hotel Muntenia, din municipiul Pitesti, necesare deplasarii persoanelor
cu dizabilitati, intrunesc elementele unei fapte de discriminare. In anul 2012 in parcarea Ho-
telului Muntenia din Pitesti, petentul si mandatarul acestuia au fost agresati de o angajata/
taxatoare in urma parcarii autovehiculului pe un loc de parcare pe care exista mentiunea
rezervat provizoriu, atentandu-se la securitatea si protectia lor. Urmare a incidentului pe-
trecut in parcarea hotelului, in decursul anului 2013 atat petentul cat si mandatarul au fost
citati pentru a fi audiati in dosarele de cercetare penala intocmite, la Sectia nr. 1 si nr. 3 de
Politie din municipiul Pitesti. Asupra acestor fapte sunt aduse critici privind neasigurarea
accesului in conditii demne si legale in institutiile administratiei publice locale, precum si in
privinta modului de desfasurare al cercetarii in dosarele penale intocmite, pe de-o parte, la
sesizarea petentilor (in calitate de parti vitidmate) iar, pe de alta parte, pe seama si in sarcina
lor (in calitate de suspecti). Colegiul director a retinut ca din cauza dizabilitatii petentului
(deplasabil in fotoliul rulant), acesta nu isi poate exercita dreptul de acces in aceleasi conditii
cu persoanele ce nu prezinta astfel de dizabilitati locomotorii, el trebuind sa beneficieze de
masuri suplimentare din partea partilor reclamate, pentru a-si exercita dreptul in mod egal
cu restul populatiei. Accesul petentului in si din imobilele apartindnd Hotelului Muntenia
(Pitesti), Sectia nr. 1 de Politie Pitesti, Sectia nr. 3 de Politie Pitesti si Judecatoria Pitesti prin
Tribunalul Arges este restrans/impiedicat prin lipsa rampelor sau rampelor nepracticabile,
lipsa toaletelor accesibilizate, lipsa parcarilor sau a celor semnalizate corespunzator apte sa
asigure deplasarea/prezenta in conditii de egalitate, fara un efort suplimentar din partea
petentului aflat in fotoliul rulant.

Prin Hotédrarea nr. 427/15.06.2016, Colegiul director a constatat ca faptele descrise in
sarcina reclamatelor: Hotel Muntenia (Pitesti), Sectia nr. 1 de Politie Pitesti si Sectia nr.
3 de Politie Pitesti, reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1, coroborat cu art. 10 lit.
h) si art. 15 din O.G. nr.137/2000 republicata si a dispus aplicarea amenzii contraventi-
onale in sarcina lor in cuantum de 6 000 lei pentru fiecare. Faptele descrise in sarcina
reclamatei, Judecatoria Pitesti prin Tribunalul Arges, reprezinta discriminare conform
art. 2 alin. 1, coroborat cu art.10 lit. h) si art. 15 din O.G. nr.137/2000 republicata, iar
sanctiunea contraventionala a fost aplicata prin procesul-verbal de constatare a contra-
ventiilor si aplicarea a sanctiunilor contraventionale privind nerespectarea dispozitiilor
legale din domeniul asistentei sociale seria: ANPIS nr. 10743/25.03.2015; Nu se intrunesc
elementele constitutive ale unei fapte de discriminare, potrivit art. 2 alin. 1 din O.G. nr.
137/2000 republicata, in sarcina reclamatelor Institutia Primarului Municipiului Pitesti,
Tribunalului Arges, Curtii de Apel Pitesti.
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26. Demnitate personala. Dizabilitate

Petenta sesizeaza ca in data de 30.09.2015, in jurul orei 12.20, in curtea scolii C.B. din sectorul
3 al capitalei, a fost agresata fizic si verbal de catre reclamata, aceasta din urma adresand
cuvinte jignitoare si la adresa fiului petentei diagnosticat cu ,,intarziere psihici globala si
de limbaj forma moderata QI 55, obezitate gr.II, hipertiroidie in tratament de substitutie”.
Se constati ca afirmatiile au fost facute in public si vizeaza atingerea demnitatii, creeaza o
atmosfera ostila, degradanta, umilitoare la adresa petentei si a fiului acesteia, astfel fiind
incidente prevederile art. 15 al O.G. nr 137/2000. Legitimitatea sanctionarii este data prin
nevoia de a proteja, in principal, reputatia si drepturile altora, dar se poate invoca, spre
exemplu, si siguranta publica, apararea ordinii, protectia moralei.

Prin Hotararea nr. 551/07.09.2016, Colegiul director a constatat ca faptele prezentate in pe-
titie constituie discriminare conform art. 2 alin. 1 coroborat cu art. 15 din O.G. nr. 137/2000
republicata si a aplicat sanctiunea contraventionala a amenzii in cuantum de 1.000 lei in
sarcina reclamatei.

27. Dizabilitati. Acces locuri publice

Petenta sesizeaza restrictionarea accesului persoanelor cu handicap, in special nevazatori,
in intersectia Sos. Oltenita cu Bd. C. Brancoveanu si Str. Alunisului prin instalarea unor se-
mafoare acustice necorespunzatoare, dar si din cauza lipsei rampelor de acces. Petenta arata
ca deoarece autoritdtile locale au reusit sa accesibilizeze doar in micd masura intersectiile
din Bucuresti, aceasta a facut numeroase petitii atat in nume personal, cat si in numele altor
asociatii, in care a cerut instalarea de semafoare acustice prevazute cu buton, in intersectia
Sos. Oltenitei cu Bd. Constantin Brancoveanu si Str. Alunisului, avand in vedere ca in re-
spectiva zona traiesc multi nevazatori, dar si persoane cu alte tipuri de dizabilitati. Petenta
semnaleaza ca lucrarea a fost executata necorespunzator, deoarece semafoarele acustice nu
sunt prevazute cu buton, iar zona semaforizata s-a facut doar de pe un singur trotuar pana
in mijlocul intersectiei, fara a se mai continua si spre celelalte sensuri de traversare. Practic
se traverseaza de la semaforul acustic, iar de acolo pietonul nevazator raimane in mijlocul
intersectiei de unde trebuie sa isi riste viata pentru a putea traversa intersectia. Petenta arata
ca nu in ultimul rand sunt probleme si cu rampele care sunt facute necorespunzator si nu pot
fi utilizate de o persoana in scaun rulant care vrea sa fie independenta.

Prin Hotdrarea nr. 41/20.01.2016, Colegiul director a constatat ca in cazul semnalat de
petenta sunt incidente prevederile art. 2, alin. 1 si art. 10 lit. h) din O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, si dis-
pune sanctionarea cu avertisment a partii reclamate Institutia Primarului Municipiului
Bucuresti, conform art. 7 din O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor si
art. 26 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd. Colegiul director recomanda Institutiei Primarului Municipiului
Bucuresti ca in termen de 6 luni sa ia masuri pentru a cuprinde in buget fondurile necesare
remedierii situatiei semnalate de petentd, iar in termen de 1 an sd implementeze masurile
luate. Totodata, Colegiul director recomanda inspectorilor sociali din cadrul Agentiei Nationale
Pentru Pliti si Inspectie Sociala din cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice ca, in termen de 6 luni, sa controleze si sa sanctioneze neluarea
masurilor in conformitate cu legislatia in vigoare.
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28. Limba. Accesul la informatii de interes public

Petenta sesizeaza faptul cad una dintre cladirile publice ale primariei comunei Ciceu este
inscriptionata exclusiv in limba maghiara. Petenta semnaleaza faptul ca exista o inscriptie
exclusiv in limba maghiara pe una dintre cladirile publice ale Primariei Comunei Ciceu, judetul
Harghita. Petenta a depus in anexa o serie de fotografii cu cladirea respectiva avand inscriptia
,Kulturotthon”. Petenta sustine faptul ca prin amplasarea acelei inscriptii, exclusiv in limba
maghiara, i este conditionat accesul la informatie, cu privire la destinatia acestei cladiri, de
cunoasterea limbii maghiare. Primarul comunei Ciceu transmite un mesaj foarte clar prin
care arata ca sunt preferati cetatenii romani care cunosc limba maghiara. Prin concluziile
scrise formulate, petenta arata faptul ca primarul a indepartat inscriptia respectiva ulterior
primirii petitiei formulate si a documentatiei anexate.

Prin Hotararea nr. 43/20.01.2016, Colegiul director a constatat existenta unui tratament
diferentiat, discriminatoriu, potrivit art. 2 alin. 1, art. 10 lit. h) din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata si a dispus sanctio-
narea partii reclamate cu avertisment, potrivit art. 5 alin. 2 si art. 7 alin. 3 din O.G. nr.2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. Totodata,
Colegiul director recomanda partii reclamate sa depuna toate diligentele ca informatiile de
interes public sa se regaseasca atat in limba romana, cat si in limba maghiara, astfel oferind
tuturor cetatenilor posibilitatea de a avea acces neingradit la informatiile de interes public.

29. Angajare. Concediu crestere copil. Gen

Petenta sesizeaza tratamentul umilitor, injust, degradant si discriminatoriu la care a fost supusa
la revenirea in unitate din concediu de crestere copil. Petenta, avand functia de Director General
cu atributii suplimentare aferente functiei de Director comercial in cadrul partii reclamate, arata
ca, la intoarcerea din concediul de crestere copil, a fost supusa unui tratament umilitor, injust,
degradant si discriminatoriu de citre partea reclamata. In perioada concediului de crestere a
copilului pana la implinirea varstei de 1 an, in data de 09.10.2014, petenta a fost chemata la sediul
societatii si i s-a comunicat verbal decizia de desfiintare a posturilor de management din cadrul
partii reclamate si preluarea responsabilititilor de catre colegii din Centrofarm. Petentei i s-a
solicitat sa 1si caute serviciu pentru ca ,,pozitia ta de director general a iesit din schema” si pentru
ca oricum nu a facut o treaba buna, nu s-a interesat de serviciu de cand sta acasa cu copilul, cu
toate ca alte colege care au nascut au mai lucrat si de acasa si i s-a spus: ,,Ca poate nu derapau
asa de riu lucrurile daci tu nu ai fi avut un copil si ai fi continuat si lucrezi”. inci din prima zi
de serviciu, intr-o discutie avutd cu reprezentantii angajatorului pe marginea revenirii sale la
serviciu, petentei i s-au pus in vedere urmatoarele aspecte: 1i va fi afectata reputatia ,,e pacat ca
angajatorii tai care au contribuit la evolutia ta profesionala sa te vorbeasca de rau. Pentru ca, o
astfel de atitudine, sa stii ca nu creeaza deloc simpatie”; nu va iesi nimic bun din aceasta situatie
»,N-0 sd ai nimic de castigat, crede-ma, din tot acest taraboi” si petenta va avea de indurat cele
mai ostile conditii de lucru posibile, in special din punct de vedere psihic ,,Nu te va agrea nimeni
aicea pentru ca voi avea eu grija de lucrul asta. O sa fac o adunare generala cu toata compania si
o sa spun: Raluca nu mai are niciun post aici, se-nversuneaza sa se razboiasca cu noi, o vom
parca la biroul trei si nimeni nu are voie sa vorbeasca cu ea, pentru ca nu sunteti subordonatii
ei. Si am incheiat aici subiectul. Vei fi o paria in acest birou. Este foarte apésator sa fie asa.
Intelegi? Deci nu poti si iti permiti s# faci lucrul Asta. Ci te imbolnivesti de cap. E picat.”
Petenta arata ci este singura angajata a partii reclamate care nu beneficiaza de telefon, laptop/
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computer, fiind obligata la revenirea in unitate si le predea. Este singura angajata careia nu i
se permite sa citeasca ceva, sa scrie, fiindu-i permis doar sa deseneze pe servetele, pe paharul
de cafea sau pe bucati de hartie. Nu i se permite si detina o agenda si sd vorbeasci la telefon,
repetandu-i-se constant cd singura sa atributie este de a nu face nimic si ca va fi concediata
imediat ce legea va permite. Totodata, petenta este singura angajata careia i s-a restrictionat
accesul in retea, la sistemul de pontaj, la sistemul de zile libere, la intranet etc. Este singura
angajata careia nu i s-a permis sa lucreze.

Partea reclamata precizeaza ca, urmare a dificultatilor economice pe care societatea le
traverseaza, s-a dispus inlocuirea intregului sistem de management, concedierea unui
numar de 10 persoane, administrarea societatii realizandu-se de o alta societate. Petenta
este singura persoana care nu a fost concediata, deoarece se afla intr-o situatie juridica
ce interzice concedierea sa. Avand in vedere situatia de exceptie in care se afla petenta,
precum si situatia de exceptie in care se afla Societatea si anume toate posturile de con-
ducere au fost desfiintate, rezulta ca societatea nu face altceva decat sa isi indeplineasca
obligatiile legale.

Prin Hotararea nr. 88/03.02.2016, Colegiul director a constatat savarsirea unei fapte de
discriminare de catre partea reclamata potrivit art. 2 alin. 1, art. 2 alin. 5 coroborat cu art.
7 lit. a din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discri-
minare, republicatad, si art. 10 alin. 8 coroborat cu art. 6 alin. 1 si 3 din Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, si a dispus
sanctionarea partii reclamate, respectiv S.C. Plafar Retail S.R.L., prin reprezentant, cu
amenda contraventionala in cuantum de 2.000 lei, conform art. 2 alin. 11, art. 26 alin. 1 din
O.G. nr. 137/2000 modificata si completata prin O.U.G. nr. 19/27.03.2013, coroborat cu art.
8 din O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor.

30. Tratament diferentiat. Dizabilitate

Sesizarea petentului vizeaza un posibil tratament diferentiat in ceea ce priveste refuzul
reclamatei de acordare a scutirii de la plata impozitului auto pentru petent, reprezentant al
minorului cu handicap grav.

Partea reclamati precizeaza faptul c¢a in urma clarificarilor primite de la ministerul de resort,
institutia a transmis, prin adresa inregistrata sub nr. 1661/08.04.2016, petentului faptul ca
beneficiaza de scutire de la plata impozitului pe mijlocul de transport marca Hyundai Elantra
in calitatea de reprezentant al minorului M.A.C. cu handicap grav.

Prin Hotararea nr. 759/23.11.2016, Colegiul director a constatat existenta unui tratament
diferentiat, discriminatoriu, pe criteriul de handicap, potrivit art. 2 alin. 1 si art. 10 lit.
h) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discrimi-
nare, republicata (unanimitate de voturi), si a dispus sanctionarea partii reclamate cu
avertisment contraventional potrivit art. 26 din O.G. nr. 137/2000 coroborat cu art. 7 din
O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare; Recomanda partii reclamate sa manifeste exigenta si preocupare, pentru ca
in asigurarea serviciilor pe care le ofera publicului larg, sd ia in considerare toate dife-
rentele relevante si masuri adecvate pentru a se asigura ca serviciile disponibile sunt in
mod specific accesibile tuturor persoanelor.
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31. Anunt angajare. Limitare acces barbatl.

Petentul sesizeaza faptul ca pe facebook a fost postat anuntul cu urmatorul continut ,,Scoala
Engleza Craiova recruteaza masteranda, studenta, limba italiana, franceza si/sau engleza,
placuta, vesela si rabdatoare, pentru cursuri de copii de gradinita/varsta scolara sau adulti.
Candidata ideala este studentd sau masteranda, orientata catre munca in echipa si obtinerea
de rezultate la clasad”.

Totodata sustine cd a mai postat si imagini doar cu fetite. Petentul considera discriminatoriu
anuntul respectiv si vine cu intrebarea: ,barbatii nu au dreptul la munca? Sau ce se intampla
cu birbatii profesori de limbi striiine? Daci fiul sdu doreste s urmeze facultatea de litere? il
va sfatui sa renunte pentru ca este discriminat?”. Partea reclamata arata ca postarea anun-
tului de angajare a unei masterande/studente de limbi straine ,placute, vesele si rabdatoare”
nu a avut drept scop crearea unei stiri de inferioritate barbatilor. In parteneriatele incheiate
cu gradinitele din Craiova s-a optat ca pregatirea copiilor sa fie facuta in interesul copiilor,
nicidecum pentru discriminarea barbatilor. Pe de alta parte, precizeaza ca firma este fon-
data si administrata de catre o persoana de sex masculin si de ani de zile are pe perioada
nedeterminata un alt barbat. Astfel cd, criteriul sexului nu intra in discutie. Reclamatul a
atasat la punctul de vedere solicitarea primita de la Asociatia parintilor si Cadrelor didactice
din Gradinita 21 Tudor Vladimirescu, cerere pentru onoarea careia a fost postat anuntul de
angajare reclamat. Colegiul director tine cont de faptul ca anuntul reclamat este singurul
care are un continut discriminatoriu din multele anunturi postate in mai multe campanii de
publicitate in cadrul Facebook, motiv pentru care aplica sanctiunea cea mai mica/blanda,
respectiv avertisment.

Prin Hotararea nr. 513/20.07.2016, Colegiul director a constatat ca aspectele sesizate con-
stituie fapte de discriminare, potrivit prevederilor art. 2 alin. 1 si art. 8 alin. 2 din O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata;
Aplica sanctiunea de avertisment contraventional fatd de Scoala Engleza Craiova, conform
art. 5 alin. 2 lit. a din O.G. nr. 2/2001 (cu 6 voturi pentru si 2 voturi impotriva ale membrilor
prezenti la sedintd) si recomanda reclamatului sa evite pe viitor producerea unor fapte de
discriminare (unanimitate).

32. Acces servicii economice. Dizabilitate

Petentul, persoana cu handicap grav, sesizeaza faptul ca reclamatele au refuzat si-i iInmaneze
cardul bancar pe baza de amprenta digitald, pe motiv ca nu este semnatura olografa. Pana
la data solutionarii sesizarii, partile reclamate nu au inaintat un punct de vedere in ceea ce
priveste aspectele sesizate.

Prin Hotararea nr. 111/10.02.2016, Colegiul director a constatat ca aspectele sesizate consti-
tuie fapte de discriminare, potrivit art. 2 alin. 1, art. 10 lit. d) coroborat cu art. 15 din O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata;

Colegiul director a dispus aplicarea amenzii contraventionale in valoare de 40.000 lei fata de
Agentia Raiffeisen Pacurari prin reprezentant legal, pentru faptele prevazute la art. 2 alin.1,
art. 2 alin. 5, art. 10 lit. d, si art. 20 alin. 6 potrivit art. 26 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000
coroborat cu art. 8 din O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
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modificarile si completarile ulterioare (cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti
la sedinta).

Colegiul director a dispus aplicarea amenzii contraventionale in valoare de 30.000 lei fata
de Raiffeisen Bank S.A. prin reprezentant legal, pentru faptele prevazute la art. 2 alin. 3, art.
10. lit. d) si art. 20 alin. 6 potrivit art. 26 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 coroborat cu art. 8
din O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare (cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta).

Colegiul director recomanda partilor reclamate sa manifeste exigenta si preocupare, pentru ca
in asigurarea serviciilor pe care le ofera publicului larg, sd ia in considerare toate diferentele
relevante si masuri adecvate pentru a se asigura ca serviciile disponibile sunt in mod specific
accesibile tuturor persoanelor. Colegiul director obliga reclamatele sa publice in mass-media
un rezumat al hotararii de constatare in conformitate art. 26 alin. 2 al O.G. nr. 137/2000.

33. Anunt angajare. Limba

Petentul sesizeaza Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii cu privire la fap-
tul ¢4, in perioada 08—10 iunie 2015, Primaria Municipiului Miercurea-Ciuc a organizat
un concurs pentru ocuparea postului de referent, clasa III grad profesional principal la
Compartimentul Administratie Registratura si Arhiva, din cadrul aparatului de speci-
alitate al primarului municipiului Miercurea Ciuc. Potrivit paginii oficiale de internet,
ca si conditie de participare la concurs candidatii trebuie sa cunoasca limba maghiara
(anuntul Primariei Miercurea Ciuc transmis in anexa la petitie). Petentul considera aceasta
conditie ca fiind discriminatorie.

Partea reclamata arata faptul cd autoritatea administratiei publice locale nu are intentia de a
proceda la acte discriminatorii, cum sustine petentul. Colegiul director retine ca impunerea
conditiei de cunoastere a limbii maghiare pentru ocuparea postului de referent, clasa III grad
profesional principal la Compartimentul Administratie Registratura si Arhiva, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Miercurea Ciuc nu constituie cerinta
profesionald reald si determinanta.

Prin Hotararea nr. 110/10.02.2016, Colegiul director a constatat ca aspectele sesizate consti-
tuie fapte de discriminare, potrivit prevederilor art. 2 alin.1, art. 6 coroborat cu art. 8 alin. 2
din Ordonanta de Guvern nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata si a dispus sanctionarea reclamatului cu amenda in valoare de
2000 lei, potrivit art. 2 alin. 1 si art. 26 alin. 1 din Ordonanta de Guvern nr. 137/2000, privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata.

Colegiul director recomanda partii reclamate eliminarea impunerii unor astfel de conditii
pentru a asigura respectarea drepturilor fundamentale ale persoanelor necunoscitoare de
limba maghiara si a principiului nediscriminarii, garantate in Romania prin Constitutie si
0O.G. nr. 137/2000 republicata.

Colegiul director obliga reclamatul sa publice in presa locald un rezumat al hotararii de

constatare, cu respectarea caracterului confidential al numelui si domiciliului petentului,
conform art. 20 alin. 11 al O.G. nr. 137/2000.
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34. Anunt internet. Etnie

Petentul sesizeaza Consiliul National pentru Combaterea Discriminérii cu privire la faptul
ca, pe site-ul www.micapublicitate.ro au fost postate anunturi cu un potential caracter dis-
criminatoriu cu privire la adresa persoanelor de etnie roma.

Partea reclamatd multumeste pentru informarea realizata prin petitie, si face mentiunea ca,
dupa ce s-a primit citatia, au procedat la eliminarea anunturilor respective, s-au modificat
conditiile de publicare, cuvintele folosite de utilizatori pentru exprimari cu caracter discri-
minatoriu au fost introduse in lista celor pe care software-ul de verificare le elimina automat
din anunturi. Mai precizeaza faptul ca nu au cunoscut efectiv existenta acestor anunturi cu
caracter discriminatoriu pana la primirea citatiei.

Prin Hotararea nr. 592/28.09.2016, Colegiul director a constatat ca aspectele sesizate constituie
fapte de discriminare, potrivit prevederilor art. 2 alin. 1, art. 10 lit. ¢), art. 15 din Ordonanta
de Guvern nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd; Sanctioneazi reclamata cu amenda contraventionala, in valoare de 2.000 lei,
conform art. 26 alin. 1 al O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata.

35. Prevederi discriminatorii cuprinse in Ordinul nr. 725/12709/2002
privind criteriile pe baza carora se stabileste gradul de handicap
pentru copiii suferinzi de diabet zaharat tip | cu varsta cuprinsa
intre 0—7/ ani (varsta, boala cronica necontagioasad, handicap)

Petentele sesizeaza Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii cu privire la prevederi
discriminatorii cuprinse in Ordinul nr. 725/12709/2002 privind criteriile pe baza carora se
stabileste gradul de handicap pentru copiii suferinzi de diabet zaharat tip I cu varsta cuprin-
sa intre 0—7 ani (varsta, boala cronica necontagioasa, handicap). Petena solicita Consiliului
sa verifice posibila incalcare a principiului nediscriminarii, reglementat in conformitate cu
legislatia interna si documentele internationale la care Romania este parte, prin sintagma
»grupa 0—7 ani” din prevederea Cap. V, lit. ¢ si anume: Tulburari cronice de metabolism si
nutritie, din Anexa nr. 2 a Ordinului nr. 725/12709/2002 privind criteriile pe baza carora
se stabileste gradul de handicap pentru copii si se aplica masurile de protectie speciala a
acestora, emis de Ministerul Sanatatii si Familiei si Autoritatea Nationala pentru Protectia
Copilului si Adoptie.

Pirtile reclamate arata ca solicitarea petentelor este pertinenta tinand seama de evolutia
severa si adeseori imprevizibila a diabetului zaharat la copii, de necesitatea verificarii frec-
vente a nivelului glicemiei, a stabilirii atente si individualizate a tratamentului cu insulina si a
stabilirii unei diete speciale si strict supravegheate. Considera ca din punct de vedere medical
modificarea prevederilor de la lit. ¢), cap. V din Anexa nr. 2 din Ordinul nr. 725/12709/2002,
este oportuna si necesara. Mai arata ca legislatia in vigoare ce vizeaza domeniul incadrarii
copiilor cu dizabilitati in grad de handicap este aliniatd standardelor internationale, care
promoveaza modelul biopsihosocial de abordare a dizabilitatii. Colegiul director retine
ca limitarea varstei pentru copiii suferinzi de diabet zaharat din grupa de varsta o—7 ani

cnlclo

Exemple din jurisprudenta constatarilor Colegiului director al C.N.C.D CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII 67 I



prin prevederile de la lit. ¢), cap. V din Anexa nr. 2 a Ordinului nr. 752/12709/2002, emis
de Ministerul Sanatatii si Autoritatea Nationala pentru Protectia Copilului si Adoptie este
discriminatorie.

Prin Hotararea nr. 399/08.06.2016, Colegiul director a constatat ca aspectele sesizate con-
stituie fapte de discriminare, potrivit prevederilor art. 2 alin. 1, aspectele sesizate constituie
acte/fapte de discriminare potrivit art. 2 alin. 1, 3, 6 si art. 10 lit. h) din O.G. 137/2000, pri-
vind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata. Sanctioneaza
partile reclamate cu amenda in valoare de 2.000 lei pentru fiecare, conform art. 2 alin. 11,
art. 26 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 modificata si completata prin O.U.G. nr. 19/27.03.2013,
coroborat cu art. 8 din O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor.
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Prevenirea
formelor de discriminare







Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii se apropie de 15 ani de activitate si poate
sd evidentieze prin proiectele si programele sale ca are ddeja o traditie in domeniul prevenirii
faptelor de discriminare, respectarii drepturilor omului si promovarii egalitatii de sanse.

Activitatea C.N.C.D. a devenit in timp un reper pentru organizarea evenimentelor si derularea
proiectelor de informare si prevenire a faptelor de discriminare, dovedindu-si eficacitatea,
importanta si recunoasterea interna cat si in randul altor institutii si al societatii civile prin
valorizarea intregii activitati si prin promovarea dialogului intre diverse categorii sociale.

In anul 2016, un an dificil din punct de vedere financiar pentru institutie, D.P.R.I. si-a cana-
lizat eforturile pentru continuarea programelor si proiectelor care prin tematicile abordate,
prin resursele implicate, prin rezultatele obtinute si conexiunile puternice pe care le-au
dezvoltat de-a lungul anilor au capatat increderea partenerilor si au creat traditie in randul
programelor si politicilor nationale de respectare a drepturilor omului si a egalitatii de sanse.

.One world Romania”
a XlI- a editie a Festivalului international de documentar si drepturile omului

La cea de-a 9-a editie, Festivalul One World Romania a prezentat 60 de filme documentare
creative, a oferit publicului roman sansa de a experimenta in premiera realitatea virtuald
cu documentare 360° despre drepturile omului, si-a incurajat spectatorii sa exploreze cele
mai recente probleme sociale prin intermediul jocurilor video de tip documentar, a adus
impreuna comunitatea locala si comunitatea refugiatilor, a completat programul de filme cu
spectacole de teatru, dans si fotografie, toate vorbind despre ce se intampla in jurul nostru.

ORGANIZATORI: Asociatia One World Romania, Centrul Ceh Bucuresti;

PARTENER PRINCIPAL: Programul Statul de Drept Europa de Sud Est al Konrad-Adenauer
Stiftung;

CU SPRUJINUL: Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, Centrului National
al Cinematografiei, Ministerului Culturii, Primariei Sectorului 3, Reprezentantei Comisiei
Europene in Romania, Uniunii Cineastilor din Romania, RoAid — Programul Romaniei de
Cooperare pentru Dezvoltare, Ministerului Afacerilor Externe al Romaniei, Programului
Natiunilor Unite pentru Dezvoltare, Institutului de Investigare a Crimelor Comunismului si
Memoria Exilului Roméanesc, ARCUB — Centrul Cultural al Municipiului Bucuresti, Primariei
Municipiului Bucuresti, Bucuresti Capitala Europeana a Culturii 2021, Centrului de Resurse
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Juridice, EEA Grants, Bankwatch Romaénia, Consiliului National Roman pentru Refugiati,
Organizatiei Internationale pentru Migratie - Biroul in Romania, precum si cu participarea,
ca partenere, a multor Ambasade reprezentate la Bucuresti.

Intregul festival s-a constituit intr-o experientd multimedia neconventionali, amestec de forme
culturale noi si traditionale — film, teatru, dans, expozitii, muzica, realitate virtuala, jocuri de
tip documentar — prin care tematica drepturilor omului a fost adusa mai aproape de un public
foarte variat si prin care s-a creat distractie, s-a informat, s-a incurajat implicarea sociala.

Festivalul a avut 6 locuri de desfasurare: Cinema Eforie, Cinema Union, Cinema Elvire
Popesco, Hollywood Multiplex, Centrul Ceh din Bucuresti si un cort de 120 m2 montat in
Piata Universitatii.

S-au inregistrat rezultate notabile pe mai multe planuri:
» o crestere cu 10% in numarul participantilor, numarul celor ce ne-au fost alaturi la
evenimentul de deschidere fiind dublu, iar numarul elevilor de liceu participanti la

proiectiile dedicate lor fiind cu 30% mai mare;

« o crestere de 30% a numarului documentarelor; o crestere de 27% in numarul pro-
iectiilor organizate;

« o crestere de 15% in numarul invitatilor festivalului;

+ o crestere de 70% in numarul de filme inscrise pentru selectie.
Evenimentul de deschidere a festivalului, organizat la Muzeul National de Artd Contemporana,
a atras un public de 1.200 de persoane. Scurte discursuri ale organizatorilor si partenerilor
au fost completate de un spectacol asezonat cu filme, documentare de realitate virtuala,

teatru, dans si muzica.

Din cele 60 de filme documentare prezentate in cadrul festivalului, 50 au fost in premiera
nationald, 2 in premiera internationala si 1 in premiera europeana.

Pe durata festivalului au fost organizate in total 89 de proiectii. O serie de evenimente spe-
ciale a completat programul festivalului, dintre care amintim vizionari cu filme de realitate

virtuala, un spectacol de teatru, dezbateri, activitati educationale si lansari.

Peste 100 de invitati romani si strdini au luat parte la toate aceste evenimente cu impact
asupra dezvoltarii unei societati civile puternice in Romania.

Peste 100 de regizori de film, producatori, protagonisti, artisti si experti au ajutat ca toate
aceste evenimente s fie posibile.

One World Romania a adunat un public total de 10.448 de persoane — o crestere cu 10% fata
de editia trecuta.

Editia de anul acesta s-a concentrat pe o seama de probleme critice din toata lumea, impartite
in urmatoarele sectiuni:
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»Cabinetul de criza al Europei” — marile greutati, vechi sau noi, prin care a trecut
Europa si inca mai trece;

»Valiza cu refugiati” — o explorare a problemelor din spatele migratiei si granitelor inchi-
se, punand intr-o perspectivi istorica destinele refugiatilor din Europa sau din alta parte;

»Focus: Orientul Apropiat” — un peisaj uman si social foarte divers si contradictoriu,
din Palestina, Israel si Egipt, din Siria si pana in Iran;

»Drepturi si strambe” — o cdlatorie in jurul lumii, din Canada pana in Brazilia si apoi
pana in India si Afganistan, dezvaluind limitérile sau nedreptatile bratului lung al legii;

»Ochiul vanat al dragostei noastre” — documentare explorand cultura violului, a vio-
lentei domestice si linistea ce le inconjoara pretutindeni;

»Iraim ca sa muncim?” — filme din diferite tari europene, din Nord in Sud, explorand
un subiect complex ce ne priveste pe fiecare dintre noi;

sDincolo de camasa de forta” — incercand sa arate fata umana a ,,celuilalt”.

O a 8-a sectiune, ,,Delicatessen”, a fost creata pentru a include filme curajoase, creative
care nu se incadrau in niciuna dintre temele mentionate anterior, dar care vorbeau despre
subiecte de o importanta egala — de exemplu, carteluri de droguri din Mexic sau regimurile
politice extreme din Coreea de Nord si Rusia.

Anul acesta a fost pus sub lupa Orientul Apropiat. De obicei ni se vorbeste despre aceasta
zona doar ca front al unora dintre cele mai violente conflicte din prezent, cu multe tensiuni,
devastat de razboi si sectarianism. Dar oare e just sau complet acest fel de a privi un spatiu cu
mii de ani de civilizatie in spate, culturi bogate si atat de diverse, si la a carui istorie, de fapt,
am fost pirtasi pAna astizi? In acest an, au fost selectate cele mai duioase povesti realizate
in Orientul Apropiat — povesti despre dragoste, frumusete si speranta.

20 de ONG-uri, 2 activisti pentru drepturile omului, 16 regizori de film si 1 producator au
participat la programul Civil society pitch. Acesta a fost primul eveniment din Romania
cu scopul declarat de a dezvolta proiecte artistice concrete, prin aducerea impreuna a unui
spectru cat mai larg de experti si artisti.

Publicul One World Romania a fost invitat sa descopere si un gen documentar ludic ce de-
vine extrem de popular: docu-gaming (jocuri video documentare). Jocuri multipremiate in
afara au fost prezentate in premiera publicului din Romania, jocuri care au abordat subiecte
contemporane cu un puternic impact social.

Toti organizatorii si partenerii, in special Consiliul National pentru Combaterea Discrimina-
rii, credem cu tarie ca exista potential pentru crearea si alimentarea unei comunitati tinere,
bine dezvoltate, care ar putea apoi contribui la dezvoltarea intregii societati romanesti. Din
acest motiv, festivalul organizeaza anual proiectii dedicate elevilor de liceu si alcatuieste
Juriul Liceenilor. Anul acesta, sase proiectii au fost dedicate liceenilor, toate urmate de se-
siuni de intrebari si rdspunsuri, la care au participat peste 800 de elevi. Pentru a patra oara
consecutiv, am organizat un Juriu al Liceenilor, compus din cinci adolescenti care au acordat
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singurul premiu al festivalului. Premiul a fost acordat documentarului ,,Oriented”, regizat de
britanicul Jake Witzenfeld, iar trofeul a fost inmanat in cadrul evenimentului de decernare
chiar unuia dintre protagonistii filmului, Khader Abu Seif.

,Ziua Libertatii de Exprimare”

Pentru marcarea zilei de 3 mai, Ziua Mondiala a Libertatii Presei si pentru promovarea Ra-
portului anual privind libertatea presei in Romania — FreeEx 2015 — 2016, Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii a desfasurat pe 8 mai un eveniment la care au participat
aproximativ 250 de invitati, reprezentanti ai organismelor europene si internationale, jurnalisti,
bloggeri, persoane din mediul business, Ambasadori si reprezentanti ai Corpului diplomatic,
politicieni si demnitari, reprezentanti ai societatii civile dar si profesori si studenti, mai ales
din domeniul comunicarii.

In program a fost inclusa vizionarea unei piese de teatru, Oameni obisnuiti, pe o tema de
actualitate despre avertizorii de integritate, un spectacol realizat de Teatrul ,,Radu Stanca”
din Sibiu in regia Gianinei Carbunariu. Reprezentatia a vut loc la Teatrul Bulandra din Bu-
curesti, la final fiind organizat un cocktail in holul teatrului.

In cadrul manifestarilor s-au acordat si premiile FreeEx atat celor merituosi, cat si repe-
tentilor libertatii de exprimare, pentru a semnaliza opiniei publice importanta dreptului
la informare si contributia pe care libera exprimare sociala o poate aduce bunei functi-
ondri a democratiei.
Beneficii:

» Peste 250 de participanti la eveniment

» Mediatizarea evenimentului in mass-media

» Parteneriate media incheiate pentru promovarea evenimentului

» Mediatizarea premiilor FreeEx

» Mediatizarea Raportului FreeEx

Scoala de vara
,Grupuri de Risc si Servicii Sociale de Suport. Dreptul la nediscriminare”

Ajunsa la cea de-a VIII-a editie, ,Scoala de Vara — Grupuri de Risc si Servicii Sociale de
Suport. Dreptul la nediscriminare” s-a desfasurat in perioada 24—30.06.2016, la Hotel Club
Dunirea, statiunea Eforie Nord, judetul Constanta.

Scopul proiectului a fost acela de a ajuta la imbunatatirea calitatatii vietii grupurilor vulne-

rabile si marginalizate prin cresterea capacitatii tinerilor profesionisti de a oferi servicii de
suport si de a asigura implementarea dreptului la nediscriminare.
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»Scoala de Vara — Grupuri de Risc si Servicii Sociale de Suport. Dreptul la nediscriminare”,
editia a VIII-a, a fost o continuare a eforturilor de a contribui la formarea tinerilor profesi-
onisti pentru a urma o cariera in domeniul social. Pe de alta parte, prin intermediul Scolii
de Vara, s-a urmarit ca si alti tineri, din diferite domenii, sa inteleaga situatia grupurilor
vulnerabile, sa adopte o atitudine pozitiva si sd actioneze pentru imbunatatirea calitatii vietii
persoanelor marginalizate.

Obiectivele proiectului au fost urmatoarele:

» Cresterea capacitatii studentilor/masteranzilor/participantilor de a intelege dinamica
grupurilor vulnerabile si marginalizate pentru a actiona in consecinta.

« Dezvoltarea capacitatii de analiza si sinteza a specialistilor din cadrul C.N.C.D. in ve-
derea solutionarii incalcarilor principiului egalitatii de sanse, raportat la persoanele
care traiesc cu virusul HIV si persoanele care consuma droguri injectabile.

Grupul tinta a fost format din beneficiarii directi ai proiectului, in speta studenti si mas-
teranzi din universitatile de stat si private din intreaga tara, cu exceptia celor care au
participat la editiile anterioare. Au participat la acest eveniment studenti si masteranzi
din domeniul sociologiei, asistentei sociale, psihologiei, psihopedagogiei, pedagogiei
si medicinei, dar si din alte domenii precum: stiinte politice, jurnalism, comunicare,
administratie publicd, drept, biologie, chimie, teologie etc., dar beneficiari in cadrul
proiectului au fost si angajatii C.N.C.D.

Au fost incurajati sa participe la acest eveniment studentii/masteranzii care traiesc cu HIV/
SIDA, cei care au experienta in problematica consumului de droguri si practicarea sexului
comercial.

In numar de 40, participantii au inteles obiectivele, actiunile si limitele unui serviciu social,
legislatia in domeniu, perspectivele internationale care fac referire la grupurile vulnerabile

si instrumentele legale oferite de C.N.C.D in solutionarea cazurilor de discriminare.

Pe durata Scolii de Vara, studentii/masteranzii au avut ocazia sa participe la ateliere infor-
mative cu privire la:

« respectarea drepturilor omului;

 discriminarea si politicile anti-discriminare in Romania;

« consumul de droguri;

« sexul comercial (prostitutie);

 consilierea pre/post test HIV si testarea HIV;

« furnizarea de servicii sociale de suport adresate grupurilor de risc;

« cadrul legislativ si politicile din domeniul prevenirii si combaterii consumului;
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« primul ajutor;

« asistenta sociala a persoanelor adulte fara adapost;
« voluntariat si CSR;

« detentie vs. libertate;

« feminism;

« LGBTQ;

+ traume si suferinte in urma dezastrelor naturale.

Indicatori:

In debutul Scolii de Var, participantii au completat un chestionar ce a cuprins o serie de
intrebari din domeniul social (cunostinte, atitudini, comportamente) la care s-au mentionat
asteptarile lor de la acest eveniment.

La finele Scolii de Vara, un chestionar aseméanator a fost distribuit participantilor. Datele
obtinute in urma acestui chestionar au fost comparate cu cele initiale pentru a masura
gradul in care participantii si-au imbunatatit cunostintele si atitudinea fata de grupurile
vulnerabile.

Rezultate:

La sfarsitul Scolii de Vara, participantii au avut capacitatea sa inteleaga dinamica grupurilor
vulnerabile si marginalizate, dificultétile cu care acestea se confrunta, precum si modalitatile
de interventie (programe de suport, campanii antidiscriminare, programe de reintegrare
sociala etce.).

De asemenea, participantii s-au familiarizat cu modalitétile de lucru ale institutiilor impli-
cate in organizarea evenimentului, au inteles rolul si activitatile acestora, inclusiv posibile
modalitati de colaborare in viitor.

Pe toatd durata evenimentului, Carusel a postat mesaje, fotografii, comentarii pe paginile
sale de Facebook.

Avand in vedere feed-back-ul pozitiv primit de la participantii la acest proiect pe parcursul
derularii lui, se doreste continuarea in anul 2017, cu o dezvoltare la scara mai larga, precum
si permanentizarea actiunilor cu caracter de informare-educare, in parteneriat, pentru a se
crea o traditie in colaborarea dintre Asociatia Carusel, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii si Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala, Colegiul National al Asistenti-
lor Sociali din Roméania, RHRN — Romanian Harm Reduction Network si BADD — Brigada
Activistilor din Domeniul Drogurilor.
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JTinerii dezbat”

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, prin Directia Programe si Relatii Inter-
nationale, deruleaza in parteneriat cu o serie de institutii publice si organizatii neguverna-
mentale un proiect multianual care, traditional, se desfasoara in etape regionale, incepand
din martie pana in iunie, la nivel national, adresdndu-se unui numar de peste 800 de elevi
si 250 de profesori de liceu din clasele IX—XI.

Proiectul are drept scop informarea corecta, dezbaterea argumentata si sensibilizarea asu-
pra diverselor forme in care diferentele sociale, etnice, economice, de sanatate sau gen pot
constitui bariere in comunicare si toleranta.

»Tinerii dezbat”, ajuns la cea de-a VII-a editie se desfisoara ca un campionat national de
dezbateri educationale care contribuie la formarea, dezvoltarea si exersarea competentelor
si atitudinilor social civice democratice necesare tinerei generatii pentru participarea activa
la viata sociala.

In anul 2016, acest demers educational a cuprins o serie succesivi de activititi de formare
si dezbateri organizate la nivel judetean, regional si national.

Parteneri in cadrul proiectului au fost: Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, Reprezen-
tanta UNICEF in Romania — Agentie a Natiunilor Unite, Secretariatul General al Guvernului
prin Departamentul pentru Relatii Interetnice si Asociatia Romana de Dezbateri, Oratorie
si Retorica.

Aceste actiuni s-au desfasurat in conformitate cu atributiile Consiliului National pentru Combate-
rea Discrimindrii, potrivit art. 2 alin. €), h2) si n) din Hotararea Guvernului nr. 1194/2001 privind
organizarea si functionarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, cu modificarile
si completarile ulterioare, art. 19 alin. (1) lit. a din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, in 10 centre regionale:
Bucuresti, Botosani, Iasi, Galati, Constanta, Slatina, Sinaia, Miercurea Ciuc, Hunedoara si Oradea.

Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, prin Inspectoratele Scolare Judetene
unde se desfasoara etapele regionale, au ales unitati scolare care au avut spatii de cazare si
masa pentru toti elevii si profesorii participanti.

v e ,,
,Scoala fara discriminare

»Scoala fara discriminare” este un proiect multianual, care in 2016 s-a desfasurat in peri-
oada 15—18 septembrie la Tohanu Nou — Bran, judetul Brasov ca un proiect de consiliere a
profesorilor cu experienta in initierea proiectelor si a parteneriatelor care 1i ajuta pe elevi sa

se orienteze in viata civica, culturala si profesionala.

In 2016, a fost organizata o intalnire intre profesorii pregatiti de catre C.N.C.D. in anii anteriori
si care au fost constant implicati in proiecte locale de promovare a diversitatii si nediscriminarii.

Au participat 13 cadre didactice din judetele Gorj, Caras-Severin, Timis, Arad, Harghita, Vrancea,
Botosani si Suceava, precum si prof. Univ. Dr. Sardu Gheorghe de la Directia Minoritati a Ministerului
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Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice. Scopul acestei intalniri a fost constituirea unei retele
nationale a cadrelor didactice pentru nediscriminare si promovarea diversitatii.

In cadrul primei zile, cadrele didactice au ficut un schimb util de experients, legandu-se
parteneriate judetene si regionale.

Ziua a doua a fost extrem de intensd, in cautarea unor solutii de permanentizare a cursurilor
adresate profesorilor, cu tematici privind prevenirea dicriminarii si abordarea diversitatii in
toata complexitatea ei. S-a discutat asupra modelelor de buna practica din alte tari ale Europei,
iar modelul adoptat de Irlanda a fost agreat de majoritate. In Irlanda, cadrele didactice care
vor salarii mai mari si functii de conducere sunt obligate sa urmeze cursurile organismului
national pentru egalitate de sanse, care a pregatit module in parteneriat cu o universitate si
cu un institut pentru administratia publica.

Alt punct de interes a fost Ordinul ministrului educatiei 1529 din 2007 privind introduce-
rea diversitatii in curricula scolara. S-au desprins idei originale privind identificarea unor
solutii care sa vizeze parteneriatul strategic intre C.N.C.D. si M.E.C.N.S., profesorii prezenti
oferindu-se ca persoane-resursa in grupul de lucru pentru realizarea unor curricule scolare
si initierea programului national Scoala fara discriminare.

Discutiile au continuat in ziua a treia cu propunerea cadrelor didactice de a promova pro-
iectul nostru si in proiectul national al Presedintelui Romaniei — ,Romania educata” — un
proiect de reasezare a societatii pe valori de dezvoltare a unei culturi a succesului bazata pe
performanta, munca, talent, onestitate si integritate.

Prima etapa a proiectului ,Roméania educatd” a fost deja lansata, avand invitatie sa contri-
buie toti cei interesati — elevii, studentii, profesorii, parintii, cercetatorii, dar si organizatiile
reprezentative ale acestora, sindicatele, patronatele, asociatiile profesionale, organizatiile

neguvernamentale, reprezentantii mediului privat, institutiile de educatie sau de cercetare,
institutiile publice centrale si judetene cu atributii in domeniu, dar si publicul larg.

,Noua revista a drepturilor omului”
Partener

Centrul de Studii Internationale, editor al publicatiei

Obiectiv
Publicarea in cadrul acestei reviste de specialitate a unor materiale privind combaterea

discriminarii si promovarea principiului egalitatii de sanse, jurisprudenta C.N.C.D., studii
si alte articole tematice sau conexe ariei drepturilor omului.

Rezultate

Peste 10 ani de colaborare fructuoasa, utild pentru caimpul teoretic al combaterii discriminarii
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Sprijin important in diseminarea notiunilor de specialitate
Un releu al imaginii si prestigiului C.N.C.D.
Reflectarea si valorificarea intelectualad a unor spete importante din jurisprudenta C.N.C.D.

Conferinta Internationala a ,Nediscriminarii si Egalitdtii de Sanse”
NEDES 2016 - Editia a X-a

Proiectul de cercetare-dezvoltare ,Modalitati de promovare a principiilor nediscriminarii
si egalitatii de sanse In societatea romaneasca actuald” - editia a X-a, s-a desfasurat in par-
teneriat intre Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, Universitatea Crestina
»,Dimitrie Cantemir”, Comisia pentru Drepturile Omului, Culte si Problemele Minoritatilor
Nationale si Centrul European pentru Promovarea Nediscriminarii si Egalitatii de Sanse —
NEDES 2014 — in perioada Septembrie 2016 — Ianuarie 2016.

Obiectivele generale ale proiectului au fost urmatoarele:

« Dezvoltarea capacitatii de cunoastere si intelegere a principiilor nediscriminarii si
egalitatii de sanse atat intre barbati si femei, cat si intre diferitele categorii de persoane;

« Dezvoltarea capacitatii de intelegere si aplicare a dreptului obiectiv la nediscriminare
si egalitate de sanse;

 Stimularea dezbaterilor, a schimburilor de idei si de bune practici privind discursurile
si incitarea la crime atat la nivelul UE, cat si la nivelul statelor membre;

« Stimularea interesului pentru implicarea in eliminarea discriminarilor de orice fel.
Activitatile principale proiectate au fost:

» Popularizarea principiului nediscriminarii si egalitatii de sanse la nivelul Universitatii
»,Dimitrie Cantemir”, precum si in toate mediile interesate de tematica nediscriminarii
si egalitatii de sanse;

« Organizarea Conferintei Internationale a Nediscriminarii si Egalitatii de Sanse — NEDES
2014 — la Sala Drepturilor Omului din Palatul Parlamentului Romaniei cu participarea
institutiilor interesate, dar si a cadrelor didactice si a studentilor, precum si la nivelul
organizatiilor neguvernamentale care au ca principal obiect de activitate protectia si
promovarea drepturilor omului, in general, si promovarea nediscriminarii si egalitatii
de sanse, in special;

 Stimularea dezbaterilor, a schimburilor de idei si de bune practici privind discursurile
si incitarea la crime comise din ura, prin actiuni de crestere a constientizarii acestui
fenomen, atat la nivelul UE cat si la nivelul statelor membre.

Popularizarea principiului nediscriminarii si egalitatii de sanse a avut loc in cadrul Uni-
versitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir”, dar si la nivelul altor universitati, atat prin discutii
cu studentii la orele de curs, dar si la orele de consultatii, cat si prin discutii formale
si informale cu cadrele didactice. De asemenea, a fost popularizat de membrii echipei
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de cercetare la liceele bucurestene si in cadrul corpului profesoral din invatamantul
pre-universitar din Bucuresti.

In acelasi timp, a fost creati atat pagina web a conferintei: www.nedes.ucdc.ro, precum si o
pagina de Facebook (wwuw.facebook.com/Nedes.ucdc.ro/) , unde au fost postate informatiile
necesare pentru participantii la conferinta.
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Elementul esential al proiectului a fost organizarea Conferintei Nediscriminarii si Egalitatii
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de Sanse — NEDES 2016. Conferinta a fost postata pe site-ul Universitatii in luna Septembrie 2016
si s-au lansat invitatii catre colegii profesori din mai multe universitati, inclusiv din strainatate
si din cadrul invatdamantului preuniversitar din Bucuresti, cat si catre studenti. De asemenea,
s-au lansat invitatii catre mai multe personalitati ale vietii politice si stiintifice, precum si catre
organizatii neguvernamentale cu profil de aparare si promovare a drepturilor omului.

Trebuie mentionat ca acest eveniment stiintific a fost popularizat prin:
« 200 de pliante;
« 400 flyere;
« 50 de afise ( format A3).
S-au primit aprox. 60 de titluri de lucrari care au fost aranjate in Programul Conferintei in trei sectiuni.

Lucririle Conferintei au fost deschise si moderate de prof. univ. dr. Madalina Tomescu —
coordonatorul proiectului, precum si de catre doamna lect. univ. dr. Marcela Stoica — consilier
parlamentar. La deschiderea Conferintei a fost prezenta doamna Deputat Tamara Ciofu — Vice-
presedintele Comisiei pentru Drepturile Omului, Culte si Problemele Minoritatilor Nationale,
care a si transmis mesajul Comisiei pentru toti participantii la Conferinta. De asemenea, au
fost prezenti: dl. Senator Titus Corlatean, dl. Deputat Remus Cernea, doamna secretar de stat
Luminita Gheorghiu, dna. prof.univ. dr. Irina Moroianu Zlatescu — Directorul Institutului
Roman pentru Drepturile Omului (prin reprezentant), juristul Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti — dna. Mihaela Olteanu, prof. univ. dr. Georgeta Ilie — prorector al
Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” etc.

Este de mentionat faptul cd la editia a 10-a a Conferintei Internationale a Nediscriminarii si
Egalitatii de Sanse — NEDES 2016 — a participat dl. MICHAIL BEIS, Directorul Departa-
mentului FRA Reports, din partea Agentiei Europene pentru Drepturi Fundamentale (FRA),
care a prezentat un material extrem de interesant.

Volumul Conferintei, atat varianta in limba romana, cat si varianta in limba engleza, a fost
publicat la Editura Prouniversitaria (recunoscuta CNCS), editura selectionata in urma lici-
tatiei organizate de Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, si a fost prezent pe
masa Conferintei. Fiecare participant cu lucrare la Conferinta a primit in ziua de 16 noiembrie
2016 — in care s-au desfasurat lucrarile conferintei, un volum gratuit, pe baza de semnatura.

,Eqalitate si nediscriminare”
EditiaalX-a

Proiectul s-a desfasurat in format Concurs de eseuri si desene pe tema nediscriminarii, grupul
tinta fiind alcatuit din elevi cu varsta cuprinsa intre 6 si 19 ani.

Activitatile principale au fost:

« Popularizarea concursului in scoli si licee din Bucuresti si din tari;
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+ Primirea lucrarilor pe adresa Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir”;

« Alcatuirea unui juriu cu membri din institutiile partenere
pentru fiecare sectiune;

 Selectarea celor mai bune lucrari literare spre a fi publicate intr-o lucrare;
 Selectarea celor mai bune desene spre a fi publicate intr-un calendar de birou;
« Premierea celor mai bune lucrari intr-un cadru festiv.

Proiectul a fost promovat pe site-ul Universitatii (http://esn.ucdc.ro), in 36 de scoli si 8 licee
bucurestene, dar si din alte judete (Constanta, Timis, Giurgiu, Dambovita, Ilfov), prin pliante,
afise si flyere de catre membrii echipei de cercetare, precum si prin Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, partener alituri de Universitate si C.N.C.D in acest proiect. In cadrul
intalnirilor cu elevii s-au definit conceptele de discriminare, criterii de discriminare, egalitate
de sanse si au fost analizate cazuri concrete de situatii discriminatorii, aduse de membrii
echipei de cercetare, dar si propuse de elevi. S-a constatat ca elevii manifesta interes pentru
cunoasterea beneficiilor dreptului la nediscriminare si egalitate de sanse, dar si pentru a
invata cum sa nu discrimineze la randul lor.

Cerinta concursului a fost urmatoarea:
Imagineaza-ti ca ai un coleg nou, un copil cu dizabilitati sau dintr-o alta etnie. Concepe un
eseu (compunere) in care sa descrii (pe baza imaginatiei tale sau din practicd) experientele

prin care ai putea trece sau ai trecut cu acest nou coleg.

Daca stii mai bine sa desenezi, realizeaza un desen cu tema de mai sus! (cerinta numai
pentru 6—10 ani).

Ganditi-va cum sa aplicati mai bine principiul nediscriminarii si pe cel al egalitatii de sanse
in ceea ce scrieti!

S-au primit 172 de lucrari astfel:

Sectiunea Sectiunea Sectiunea
Sectiunea Creatie Creatie Creatie TOTAL

Desen literara literara literara LUCRARI
6-10 ani 11-14 ani 15-19 ani

Nr. lucrari 70 40 36 26 172

Numarul din ce in ce mai mare de lucrari primite demonstreaza aprecierea de care s-a bu-
curat proiectul in randul tinerilor, dar mai ales preocuparea lor de a se implica in continuare
in aplicarea practica a principiului nediscriminarii si egalitatii de sanse.

Au fost desemnate 84 de lucrari castigatoare astfel:
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e 19 premiil

e 20 premii II
» 21 premii I1I
» 24 mentiuni

De asemenea, Centrul European pentru Promovarea Nediscriminarii si Egalitatii de Sanse
— NEDES 2014 — a acordat 33 Premii ,NEDES JUNIOR” in valoare de 1.157 lei.

La Concurs au participat 34 de Scolj, iar creatiile literare prezentate au fost publicate intr-un
volum intitulat ,,Cuvinte... colorate...”, in timp ce desenele premiate au fost publicate intr-un
calendar de birou 2017, inscriptionat atat cu numele proiectului, cat si cu numele institutiilor
partenere. Desenele care nu au fost premiate au fost si ele publicate in calendar, iar autorii
lor au primit diploma de participare si un calendar.
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Avand in vedere feed-back-ul pozitiv primit de la participantii la acest proiect pe parcursul
derularii acestuia, se doreste continuarea sa in anul 2017.

,<Coordonarea raspunsului national de prevenire si combaterea
discriminarii”

— Modele de bund practica -

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, in parteneriat cu Asociatia Carusel au
derulat Seminarul privind ,,Coordonarea raspunsului national de prevenire si combaterea

discriminarii — Modele de buna practica”, Editia I, proiect desfasurat in perioada 09—-11.12.2016,
in statiunea Predeal, judetul Brasov.
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Scopul proiectului a fost schimbul de informatii si experienta cu privire la elaborarea de
politici publice in domeniu, axa dezbaterilor constituind-o dezvoltarea capacitatii de imbu-
natatire a managementului cazurilor de discriminare in procesul de consiliere a petentilor
apartinand grupurilor vulnerabile, pe intreg parcursul perioadei de solutionare a petitiilor
depuse, din perspectiva victimelor discriminarii, iar beneficiari au fost 39 de angajati ai
C.N.C.D., participanti la sesiunile de training.

Agenda seminarului a cuprins urmatoarele teme:
« O proiectie de film de scurt metraj, intitulata , Pieptis” — dupa vizionarea acestui
material a avut loc o dezbatere despre identitatea de gen in Romania, prezentata de

Asociatia TRANSform;

« Abordarea discriminarii si stigmatizarii in randul prescolarilor si elevilor, propusa si
sustinuta de Fundatia Tineri pentru Tineri;

« Sexul comercial, incadrat sub foma stigmatului si al marginalizarii, propusa de Aso-
ciatia Carusel;

 Discriminarea persoanelor din grupurile vulnerabile in sistemul public de sanatate.
La sfarsitul Seminarului, participantii au avut capacitatea sa inteleaga dinamica grupurilor
vulnerabile si marginalizate, dificultétile cu care acestea se confrunta, precum si modalitatile
de interventie.
Avand in vedere feed-back-ul pozitiv primit de la participantii la acest seminar pe parcursul

derularii acestuia, se doreste continuarea sa in anul 2017, cu dezvoltarea lui la o scara mai
larga, pentru consolidarea unei traditii in colaborarea C.N.C.D. cu Asociatia Carusel.
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Problematica discriminarii
din Romania reflectata
in rapoartele internationale







FRA — Al doilea sondaj privind minoritatile Uniunii Europene si
discriminarea (EU-MIDIS II) Roma — concluzii selectate!

In luna noiembrie, FRA a publicat ,,Al doilea sondaj privind minorititile Uniunii
Europene si discriminarea (EU-MIDIS IT) Roma — concluzii selectate”. Acest
raport subliniaza o realitate tulburatoare, dar inevitabila: cea mai mare comunitate etnica
a Uniunii Europene continua sa se confrunte cu o discriminare inadmisibila si acces inegal
la servicii vitale. Aproximativ 80% dintre romii chestionati traiesc sub pragul riscului
de saracie al tarii lor; fiecare al treilea rom traieste in locuinte fara apa de la robinet;
fiecare al treilea copil rom traieste intr-o gospodarie in care cineva s-a dus la culcare
infometat cel putin o data in luna precedenta si 50% dintre romi cu varste cuprinse intre
6 si 24 de ani nu merg la scoala.

Evidentiind barierele care persisti la serviciile de ocupare, educatie, locuinta si sanatate,
acest raport arata, de asemenea, ca 4 din 10 romi chestionati s-au considerat discriminati
cel putin o data in ultimii cinci ani.

Piata muncii — In ceea ce priveste Roménia, se observi cote deosebit de scizute ale somajului
autodeclarat, respectiv 5%, urmat de Portugalia cu un procent de 17%, si Ungaria cu 23%.

Participarea la educatie — In comparatie cu sondajul romilor 2011, rezultatele prezentului
raport sugereaza o crestere a ratelor de participare in toate tarile, cu exceptia Romaniei si
Portugaliei. Cu toate acestea, aceste rate se incadreaza in valoarea de referinta a UE pentru
2020, privind educatia timpurie a copiilor, si sunt cu mult sub ratele generale ale populatiei.

Sanatate — Romania continud sa inregistreze cele mai mici rate de acoperire a asigurarilor
de sanatate pentru persoanele de etnie roma.

Disponibilitatea spatiului de locuit — Rezultatele raportului arata diferente considerabile
intre populatia romai si populatia generali. Ins#, comparativ cu sondajul romilor din 2011,
toate tirile si-au imbunétitit indicatorul ,disponibilitatea spatiului de locuit”. In acest sens,
Romania este mentionata ca tara unde pot fi observate cele mai bune imbunatatiri.

Calitatea locuintelor si a mediului inconjurator — Romania este singura tara in care ponde-
rea romilor care traiesc intr-un mediu poluat este mai mica decat cea a populatiei generale.

1 http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2016-eu-minorities-survey-roma-
selected-findings_ en.pdf
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Prevalenta generala a discriminarii — In comparatie cu rezultatele sondajului pentru romi din
2011, o scadere marcata in acest domeniu specific poate fi observat numai pentru Bulgaria,
Republica Ceha, Ungaria si Romania.

Raportul de tara al Comisiei Europene 20177
Pag. 22—23 din document:

»Saracia si excluziunea sociala sunt deosebit de mari in randul romilor. Riscul de saracie
pentru romi este de aproape trei ori mai mare raportat la populatia generala. Aceasta este
mare in comparatie cu alte state membre cu o minoritate roma importanta (BG, CZ, HU,
SK inclusiv RO), in cazul cdrora rata saraciei romilor este estimata a fi intre trei pana la mai
mult de sase ori mai mare fata de restul populatiei. Romii sunt concentrati in comunitatile
marginalizate si aproximativ doua treimi trdiesc in locuinte lipsite de conditii de baza de
salubritate. Utilizarea sporita de sanctiuni disuasive, precum amenzile Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, este o evolutie promititoare pentru intarirea eficientd a
normelor anti-discriminare.”

Amnesty International 2016/17°

In raportul Amnesty International privind situatia Drepturilor Omului in Romania, etnicii
romi continua sa fie vizati de acte de discriminare in Romania. Raportul noteaza faptul ca
»in raportul din aprilie 2016, raportorul special ONU privind combaterea saraciei extreme
si pentru drepturile omului a cerut autoritatilor din Roméania sa admita actele severe de dis-
criminare impotriva romilor, sa implementeze Strategia de Incluziune a Romilor 2015-2020
si sd ia masuri punctuale in domeniile educatiei, serviciilor medicale si integrarii pe piata
muncii, inclusiv prin introducerea unor garantii de evitare a evacudrilor fortate si de imbu-
natatire a accesului la locuinte sociale.”

Astfel, ,romii continua sa se confrunte cu discriminare sistematica, evacuari fortate si alte
incélcari ale drepturilor omului”, iar referitor la violenta impotriva femeilor se subliniaza
existenta cazurilor de violentd domestica si se specificd intrarea in vigoare in septembrie
2016 a Conventiei Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentelor impotriva
femeilor si a violentelor.

In ceea ce priveste mecanismul de monitorizare impus de Conventia ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, ratificata de Romania in anul 2011, se retine faptul ca la sfarsitul
anului 2016 acesta nu era operational.

Raportul noteaza si cateva aspecte asupra drepturilor minoritatilor sexuale, cum ar fi
lesbienele si homosexualii, mai ales dupa campania privind organizarea unui referen-
dum asupra definirii restrictive in Constitutie a notiunii de familie. Se mentioneaza
si faptul ca in conformitate cu Codul civil, casatoriile intre persoane de acelasi sex si

2 https://ec.europa.eu/info/publications/2017-european-semester-country-reports_en
3 https://www.amnesty.org/en/latest/research/2017/02/amnesty-international-annual-
report-201617/



parteneriatele civile au fost interzise, iar cele care sunt contractate in strainiatate nu
sunt recunoscute.

Raportul Departamentului de Stat al S.U.A. privind drepturile
omului

Raportul aratd ca majoritatea problemelor legate de respectarea drepturilor omului includ
abuzul si hartuirea comise de jandarmi si politisti asupra detinutilor si etnicilor romi. Discri-
minarea sistematica sociala a romilor a afectat accesul acestora la educatie corespunzatoare,
locuinte, servicii medicale si ocuparea fortei de munca.

Au existat de asemenea rapoarte in privinta discriminarii si violentei impotriva femeilor.

O alta problema semnalata in raportul anual al Departamentului de Stat este aceea ci agentiile
guvernamentale nu au oferit asistenta adecvata persoanelor cu dizabilitati si nu au respectat
standardele de ingrijire ale acestor persoane din institutii, expunandu-le abuzurilor.

Observatorii au remarcat faptul ca autorititile nu au reusit in general sd protejeze copiii cu
HIV/SIDA de discriminare si abuz. Mai multe persoane infectate au abandonat scoala din
cauza stigmatizarii sau discriminarii.

Discriminarea sociala impotriva persoanelor gay, bisexuale, transsexuale (LGBT), in mod
special impotriva minorilor, a ramas in continuare prezenta la un nivel foarte ridicat.

Raportul precizeaza ca C.N.C.D. este institutia guvernamentala responsabila pentru aplicarea
legilor interne si ale Uniunii Europene de combatere a discriminérii, acesta fiind sub control
parlamentar.

C.N.C.D. este, 1n viziunea observatorilor, la fel de eficace, desi o parte din acestia au criticat
lipsa de eficienti si independenti politica.

Sunt mentionate o serie de decizii ale Consiliului prin care s-au constatat fapte de dis-
criminare:

« Indecembrie 2015, C.N.C.D. 1-a amendat pe liderul autoproclamat al miscirii legionare
cu 2.000 de lei pentru publicarea pe pagina sa de Facebook a unei caricaturi discrimi-
natorii la adresa presedintelui Institutului National pentru Studierea Holocaustului
din Romania, Elie Wiesel. Caricatura il infitisa pe director ca personificare a ,nazis-
mului iudaic”, fiind infatisat cu o servieta pe care erau inscriptionate cuvintele ,legi
antiromanesti”.

« Se noteaza ca discriminarea impotriva persoanelor cu handicap a ramas o problema,
guvernul neaplicand legea in intregime. In multe cazuri, persoanele cu dizabilititi se
confrunta cu discriminarea institutionala si sociald. Potrivit unei decizii a C.N.C.D.,
Capitala si 18 resedinte de judet au primit cate o amenda de 10.000 de lei, pentru in-
capacitatea de a face transportul public accesibil persoanelor cu handicap.

+ C.N.C.D. a amendat Ministerul Muncii si Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie
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Sociala cu cate 30.000 de lei pentru ca nu au luat nicio masura pentru remedierea
problemelor privind transportul public al persoanelor cu dizabilitati. Acesta a fost al
treilea an in care C.N.C.D. s-a autosesizat privind accesibilizarea in municipalitati mari
si a emis sanctiuni.

« Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii Cluj-Napoca a fost amendat cu 2.000 de lei de
C.N.C.D. in cazul adolescentei din Covasna care, internati la unitatea medical, ar fi
fost umilita de un medic pentru ca nu vorbea romaneste, iar doctorul respectiv a primit
o amenda de 1.000 de lei. Potrivit C.N.C.D., incalcarea dreptului pacientei minore si al
apartinatorilor acesteia de a fi informati asupra starii de sanatate si a situatiei medicale,
intr-un limbaj respectuos si in limba maternd sau intr-o limba cunoscuta, constituie
fapta de discriminare.

Conform unui studiu national realizat la solicitarea C.N.C.D. in 2015, persoanele cu HIV /
SIDA au fost printre grupurile cele mai expuse discriminarii in tara. Potrivit sondajului, ma-
joritatea respondentilor au indicat ca nu ar dori sa fie in contact direct cu persoanele cu HIV
/ SIDA. Doar 10 % dintre respondenti ar accepta o persoana cu HIV / SIDA ca ruda, 16 % ca
prieten, iar 14% drept coleg. Aproximativ 15% dintre respondenti ar accepta ideea persoanelor
cu HIV / SIDA, care locuiesc pe aceeasi strada, 13 % in aceeasi comunitate, si 15 % in tara.

Raportul noteaza ca, desi exista legislatie care interzice discriminarea in ceea ce priveste
ocuparea fortei de munca, guvernul nu a pus in aplicare aceste legi in mod eficient si doar a
reactionat la sesizarile de discriminare, fara sa se implice in mod adecvat in cadrul progra-
melor de prevenire a discriminarii. Cu toate cd C.N.C.D. si Inspectoratul Muncii au inves-
tigat cazurile de discriminare raportate, sanctiunile au fost insuficiente pentru a descuraja
incalcarile legislatiei in vigoare.

In primele sase luni ale anului, C.N.C.D. a inregistrat 187 de cazuri de discriminare in ceea

ce priveste ocuparea fortei de munca, din care 18 incheiate cu diverse sanctiuni, in majoritate
amenzi.
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Reteaua Europeana a Institutiilor de Egalitate din Uniunea
Europeana (EQUINET)

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii este membru al Retelei Europene
a Institutiilor de Egalitate din UE (Equinet).

EQUINET este o organizatie internationala non-profit care conecteaza 45 de organizatii din
33 de state europene, care au ca obiectiv de activitate combaterea discriminarii.

Organizatia s-a constituit in anul 2007, ca urmare a implementarii unui proiect comunitar
referitor la ,,Consolidarea cooperarii intre organismele specializate in implementarea legis-
latiei privind tratamentul egal” (2002—2004).

In vederea facilitirii schimbului de informatii si experiente, membrii EQUINET au
implementat un sistem electronic de gestionare a cunostintelor, urmarind atat crearea
unui izvor relevant pentru legislatia si politicile in domeniu, cat si dezvoltarea unui
set de instrumente si proceduri care sa permita orientarea dialogului catre prioritatile
membrilor organizatiei.

Un alt aspect al activitatilor EQUINET vizeaza implementarea unei abordari tip retea, care
incurajeaza contactele intre participanti, la toate nivelurile de dialog, prin interactiune directa
sau comunicare electronica. Contactele se realizeaza atat la nivelul Adunarii Generale anuale
sau al grupurilor de lucru, cat si prin implementarea unei scheme regulate de instruire, cu
sprijinul secretariatului organizatiei.

Grupul de lucru pentru Formare/Elaborare de Politici

Acest grup este o platforma de dialog cu institutiile europene, care sustine formarea de po-
litici ale egalitdtii de sanse si nediscriminarii la nivel european.

in luna februarie, 1a Bruxelles, a avut loc intilnirea Equinet a Grupului de lucru
Constituire de politici cu tema: Intersectionalitatea in activitatea organismelor
de promovare a egalitatii.

Intelegerea dominanta a intersectionalitatii in mediul academic si in dezbaterea politica

defineste acest concept prin discriminarea resimtita de un individ pe cel putin un criteriu.
Conceptul isi are radacinile in activitatea privind egalitatea de gen, dar a fost aplicat in cazul
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tuturor criteriilor de discriminare. Activitatea si experienta organismelor de promovare a
egalitatii sugereaza necesitatea unei definitii mai largi a intersectionalitatii.

Atat intersectionalitatea cat si discriminarea multipla care implicd dimensiunea de gen
merita o atentie deosebita avand in vedere istoricul muncii intersectionale pe acest criteriu.
Dimensiunea de gen este o poarta de acces pentru dezvoltarea unei abordari intersectoriale
in cadrul altor criterii. Intersectionalitatea pe criteriul de gen este importanta deoarece da
glas anumitor grupuri de femei si le imputerniceste sa ridice probleme. Centralitatea inter-
sectionalitatii in cazuri care implica criteriul de gen este sustinuta, de asemenea, pe baza
numarului si a pozitiei femeilor.

Intersectiile pot fi identificate intre criteriul de gen si toate criteriile prevazute de articolul
19: motive de varsta, handicap, religie sau convingeri, originea rasiala sau etnica, precum si
orientare sexuald sau statut socio-economic.

Domeniile in cadrul cdrora ne putem concentra asupra intersectionalitatii sunt la fel de
importante ca si criteriile care se intersecteaza. Intersectionalitatea care implica criterii de
gen, fie la femei fie la barbati, este:

« O problema importanta de abordat in cadrul comunitatilor specifice.

« Relevanta in confruntarea cu violenta impotriva femeilor (varsta si gen, invaliditate
si gen).

« Semnificativa in ce priveste:

© piata fortei de munca (sex si varsta in remunerare egala (varsta inaintata) si in pro-
cesul de recrutare (varsta fertild));

servicii de sanatate mintala (handicap si gen sau originea rasiala/etnica);
sistemele de justitie penala (varsta, gen si originea rasiald/etnica);
accesul in cluburi (varsta, gen si rasa/origine etnica);

educatie (gen si religie/credinta sau origine rasiald/etnica);

sdndatate (femei rome, activitatea FRA);

lipsa de adapost (gen si statut socio-economic);

e e o o 9 9 9

munca de asistenta/ingrijire (gen si origine rasiala/etnica, gen si varsta sau handicap).
Experienta organismelor de promovare a egalitatii de gen indica faptul ca intersectionali-
tatea este privita in termenii unei intersectii puternice si negative ale stereotipurilor de gen
cu stereotipuri din alte criterii, care duc la un dezavantaj special pentru anumite grupuri de

femei. Stereotipurile de gen si stereotipurile religioase sunt in joc in islamofobie.

Discutiile au fost moderate si analizate de catre Tena Simonovic Einwalter de la Biroul
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Ombudsman din Croatia, Niall Crowley din Irlanda, Jessica Machacova si Tamas Kadar de
la secretariatul Equinet (Belgia).

Intalnirea Equinet a Grupului de lucru Elaborare de politici din luna octombrie
a avut loc la Bruxelles. Discutiile au fost moderate si analizate de citre Tena Simonovic
Einwalter de la Biroul Ombudsman din Croatia, Niall Crowley din Irlanda, Jessica Machacova
si Tamas Kadar de la secretariatul Equinet (Belgia), cu participarea a inca 11 reprezentanti
ai institutiilor (Suedia, Malta, Belgia, Polonia, Romania, Austria, Serbia, Bulgaria, Marea
Britanie, Grecia, Franta).

Dintre noutatile prezentate de catre participanti a fost de remarcat faptul ca Franta a introdus
un nou criteriu de discriminare: vulnerabilitatea economica.

S-a prezentat si discutat varianta finala a raportului asupra intersectionalitatii si a nevoii
ca fiecare institutie sa o abordeze. Doar sase tari din Europa de Vest au lucrat pe aceasti
dimensiune. Dintre fostele tari est-europene, doar Cehia si Polonia au avut cercetari inter-
sectionale, cu privire la femeile in varsta si cu dizabilitati, varstnicii cu dementa, sterilizarea
femeilor rome si scolarizarea copiilor romi.

Fiecare participant a prezentat particularitatile discriminarii tinerilor in propria tara.
Am aratat ca in Romania tinerii se confrunta cu lipsa locurilor de munca si nereprezen-
tare. Conform ultimului sondaj european, romanii au convingeri religioase in proportie
de peste 90%, fara a avea indoieli (categoria ,nu stiu” este nereprezentata), ceea ce poa-
te face ca generatiile tinere sa nu-si gaseasca locul. Ca bune practici au fost remarcate
cele ale Frantei si Poloniei — Grupul/Consiliul tinerilor impotriva discriminarii — unde
organismele pentru egalitate 1i pregatesc pe studenti o data la 6 luni pentru ca acestia
sa mearga in scoli si sa discute cu elevii despre drepturile lor si nediscriminare. A fost
prezentat si programul Romaniei — Scoala fara discriminare — si rezultatele celor 9 ani
in care am desfasurat acest program.

A fost prezentat si discutat planul EQUINET pentru 2017, in care tematicile abordate de grup
vor fi LGBTT si migratie — inclusiv pregatirea Conferintei despre azil si migratie.

Grupul de lucru pentru aplicarea legislatiei

in luna martie, reprezentantul Directiei Juridice a participat la intalnirea cu
tema: ,,Accesibilitate si cazare rezonabila” a grupului de lucru pentru aplicarea
legislatiei, organizata de Equinet, la Bruxelles.

Aceasti intalnire a avut ca scop punerea in functiune a unei lucrari de cercetare cu privire
la sarcinile pozitive si egalitatea in Europa, cu solicitarea de a se arata in cadrul cercetarii
faptul ca indatoririle pozitive depasesc actiunea pozitiva definita in directivele UE privind
tratamentul egal. Aceasta cercetare va cauta sa ghideze practicile curente si masurile puse
in aplicare.

Utilizarea sarcinilor pozitive (cum ar fi auditurile salariale sau de egalitate a planurilor

obligatorii) si taxele de egalitate (cum ar fi o taxa pe toate organizatiile din sectorul public
sd aibd in vedere egalitatea in toate functiile lor) au castigat importanta in ultimii ani.
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Studiul WG Equinet se va realiza de catre fiecare membru al grupului pentru cercetarea
solicitatd, avand in vedere situatiile deja existente la nivel national pe acest subiect. De
asemenea, fiecare membru va examina avantajele, provocarile si eventualele deficiente ale
taxelor pozitive si de egalitate. Acest lucru va fi completat de o analiza a bunelor practici si
comparatii intre diferitele sisteme existente.

Studiul se va incheia cu recomandari care ofera idei organismelor de promovare a egalitatii
pentru a utiliza si raspandi aceste instrumente.

in luna aprilie, la Viena — Austria, Equinet a organizat seminarul ,,Accesibilitate si al
masurilor rezonabile”, eveniment la care au participat, alaturi de C.N.C.D., 45 de membri
ai personalului organismelor de promovare a egalitatii cu responsabilitati in solutionarea
problemelor privind accesibilitatea si cazarea rezonabila.

Agenda seminarului a permis participarea profesionistilor din diferite medii profesionale,
inclusiv experti in comunicare politica interna si externa.

Seminarul s-a constituit drept un bilant al experientelor organismelor de promovare a ega-
litatii privind accesibilitatea si amenajarile rezonabile. Acesta s-a bazat pe activitatea ante-
rioara a Equinet in acest domeniu, in special prin perspectiva Raportului din 2014 ,Rolul
organismelor de promovare a egalitatii persoanelor cu dizabilitati.”

Raportul ce va fi redactat in urma seminarului va sta la baza sprijinirii revizuirii ,,Strategiei
Uniunii Europene pentru persoanele cu dizabilitdti 2010—2020” si din 2013 ,,Ghid de bune
practici”.

Reprezentantul Comisiei Europene a solicitat ca organismele care promoveaza egalitatea sa
ofere sprijin celorlalte institutii nationale, cu exemple de bune practici, pentru a face adaptari
corespunzatoare pentru persoanele cu dizabiliati.

inluna noiembrie, la Budapesta — Ungaria, Equinet a organizat Seminarul ,, Fighting
discrimination on grounds of race & ethnic origin” (,,Lupta impotriva discriminarii pe
criteriile de rasa si etnie”), C.N.C.D. fiind reprezentat prin Directia Juridica.

Seminarul a avut urmaétoarele obiective:

« Sa ofere o platforma comuna pentru discutiile privind bunele practici si instrumentele
promitdtoare;

« Purtarea de discutii pe problema discriminarii multiple acolo unde rasa si etnia se
intersecteaza cu alte criterii precum gen, religie sau credinta;

« Imbunititirea in cadrul membrilor EQUINET a capacititii acestora de a combate dis-

criminarea pe criteriul de rasa si de etnie, cu concentrarea pe discriminarea impotriva
romilor.
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Activitatea de reprezentare la nivel international a Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii prin participare

la Intruniri, dezbateri si reuniuni internationale in domeniul
nediscriminarii

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a continuat, si in cursul anului 2016,
consolidarea raporturilor de cooperare cu organisme si autoritati similare, in cadrul dialo-
gurilor bilaterale, regionale sau internationale.

Prezenta reprezentantilor institutiei, in plan international, la intruniri, dezbateri si reuniuni
internationale, a contribuit la mediatizarea activitatii C.N.C.D. dar si la cresterea vizibilitatii
acesteia, imbunatatirea relatiilor cu institutiile similare din tarile europene, precum si la
stabilirea unor noi legaturi de colaborare. Dintre evenimentele organizate in anul 2016, la
nivel international, va prezentam alaturat cateva dintre acestea:

in perioadele 10-12 iulie si 14-25 octombrie au avut loc la Trier seminariile cu tema
»Aplicarea legislatiei Uniunii Europene antidiscriminare” organizate de
Academia de Drept European, C.N.C.D. fiind reprezentat de Directia Juridica.

Seminariile s-au axat pe cele doua Directive Europene care interzic discriminarea pe criteriile
rasei sau originii entice in anumite domenii, dar si pe criterii de dizabilitate, varsta, orientare
sexuala sau religie/convingeri in angajare si ocupare. Au fost organizate workshop-uri in
cadrul cirora participantii au avut de solutionat cazuri de discriminare, de identificat daca
s-a produs sau nu o incalcare a dreptului la nediscriminare, din partea cui s-a produs aceasta
incilcare si care anume au fost actele normative europene incalcate.

In cadrul seminariilor au fost prezentate si dezbatute urmatoarele teme:

Cadrul juridic privind egalitatea in Europa;

« Privire de ansamblu a legislatiei UE privind egalitatea si definirea conceptelor cheie;
« Dovedirea discriminarii: transferul sarcinii probei si a accesului la probe;

« Cai de atac si sanctiuni in cazurile de discriminare;

« Discriminarea pe motive de rasa si de orientare sexuala: caracteristici principale si
jurisprudenta CJUE;

« Jurisprudenta CJUE privind discriminarea de varsta;

 Concepte de dizabilitate si de adaptare rezonabild in legislatia UE si Conventia Drepturilor
persoanelor cu Dizabilitati;

« Libertatea religioasa la locul de munca in Europa.

in perioada 03-06 august au avut loc la Chisiniu o serie de intalniri cu angajatii
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Consiliului pentru Prevenirea si Eliminarea Discriminarii si Asigurarea Ega-
litatii din Moldova.

Intalnirile au avut ca scop imbunititirea cadrului legislativ national in domeniul nediscri-
minarii in Republica Moldova:

- a fost analizat sistemul legislativ, sistem asemanator cu cel din Romania, dar si atri-
butiile conferite de legislatia nationala CPEDAE;

 s-au identificat unele minusuri ale atributiilor, cum ar fi emiterea de procese verbale
si nu de hotarari de catre membrii Colegiului din Moldova, aspect ce ingreuneaza
aplicarea eficienta a legislatiei;

« au fost purtate discutii cu angajatii din diferite departamente ale CPEDAE cu privire
la activitatea curenta;

« aufost discutate si alte aspecte privind cooperarea CPEDAE cu societatea civila, dialogul
cu aceasta pentru imbunatatirea cadrului legislativ privind combaterea discriminarii
in Republica Moldova.

in perioada 18-19 septembrie a continuat, la Chisiniu, seria de intalniri cu anga-
jatii CPEDAE Moldova in vederea imbunatatirii cadrului legislativ national in
domeniul nediscriminarii in Republica Moldova.

Ca sila intalnirile anterioare, discutiile s-au axat pe analiza sistemului legislativ, sistem ase-
mandtor cu cel din Romania, dar si pe atributiile conferite de legislatia nationala CPEDAE.

in perioada 13-15 octombrie 2016 a avut loc, la Chisinau, o sedinti consultativa cu
reprezentantii CPEDAE Moldova.

Actiunea a avut loc in contextul elaborarii unor pachete de legi care sa implementeze legislatia
comunitara si standardele nationale in domeniul respectarii drepturilor omului.

Ca sila intalnirile anterioare, discutiile s-au axat pe analiza sistemului legislativ, sistem ase-
mandtor cu cel din Romania, dar si pe atributiile conferite de legislatia nationala CPEDAE.

Discutiile au vizat si posibilitatea demararii unui program de TWINNING Romaénia — Moldo-
va, tocmai pentru a veni in intampinarea nevoilor resimtite de catre CPEDAE in dezvoltarea
institutiei.

in perioada 14-17 noiembrie 2016 a avut loc, la Chisiniu, cea de a doua sedinti con-
sultativa cu reprezentantii CPEDAE Moldova.

S-au reluat discutiile privind cele mai bune practici pentru implementarea acquis-ului co-
munitar in materia nediscriminarii si respectarii drepturilor omului.

La discutii au luat parte si reprezentanti ai societatii civile din Republica Moldova si s-au

dezbatut subiecte de interes comun, cum ar fi activitati de constientizare a populatiei cu
privire la respectarea drepturilor omului si a principiului nediscriminarii.
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S-a discutat modalitatea cea mai buna de cooperare intre institutia de egalitate si societatea
civila, atat cu privire la partea de prevenire si constientizare, dar si in ceea ce priveste partea
de sanctionare, atunci cand societatea civila are atat rolul de partener, cat si de reclamant cu
privire la diferite situatii discriminatorii.

Au fost reluate discutile cu privire la proiectul de TWINNING, dar si cu privire la acordarea
unei asistente de specialitate de catre C.N.C.D. pe parcursul anului 2017.

in perioada 21-22 noiembrie a avut loc la Trier, Germania, seminarul pentru
practicienii din domeniul juridic ,,Legislatia comunitara in ceea ce priveste
egalitatea intre barbati si femei”, organizat de Academia de Drept European
(ERA).

Subiectele discutate in cadrul seminarului au fost:

« principalele concepte ale legislatiei UE existente asupra egalitatii de gen instrumente
legale (tratate ale Uniunii Europene, Directivele pe egalitate de tratament etc.), dife-
rentele dintre conceptele gen vs. gen;

« conceptele cheie in ceea ce priveste egalitatea de gen, respectiv discriminarea directa,
discriminarea indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala, cu trimitere si la cauze ale
Curtii de Justitie a Uniunii Europene;

 sarcina probei in cazurile de discriminare pe baza de sex cu evidentierea unor cazuri
practice, subiectul masurilor dispuse in cazul constatarii savarsirii faptelor de discriminare,
sanctiuni si proceduri, protectia impotriva victimizarii si rolul organismelor de egalitate
la nivel national.

in perioada 06-08 decembrie a avut loc, la Chisiniu, cea de a treia sedinta consul-
tativa cu reprezentantii CPEDAE Moldova.

S-au reluat discutiile privind cele mai bune practici pentru implementarea acquis-ului co-
munitar in materia nediscriminarii si respectarii drepturilor omului.

La discutii au luat parte reprezentanti ai actorilor cu atributii in domeniul drepturilor omu-
lui din Republica Moldova. Impreuni cu acestia s-au dezbitut subiecte de interes comun,
cum ar fi respectarea principiului nediscriminarii dar si problemele ivite in implementarea
legislatiei antidiscriminare.

S-a discutat necesitatea existentei unor campanii/caravane de constientizare a cadrului le-
gislativ existent in Republica Moldova cu privire la apararea principiului nediscriminarii. De
asemenea, a reiesit necesitatea unor sesiuni de training pentru diferite sectoare de activitate,
in care persoanele care intra in contact cu populatia sa primeasca notiuni minime in ceea ce
priveste discriminarea si formele pe care aceasta poate sd o imbrace in anumite momente,
dar si modalitatile de prevenire.

In concluzie, ca urmare a discutiilor, s-a stabilit ca, avand in vedere perioada pe care Republica

Moldova o traverseaza, dar si rolul important al institutiei de egalitate in pastrarea echilibrului
si in asigurarea respectarii drepturilor omului, cerinta a Uniunii Europene, Consiliul National
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pentru Combaterea Discriminarii va continua acordarea asistentei de specialitate si pe parcursul
anului 2017, prin organizarea, periodic, a unor astfel de sedinte la sediul CPEDAE.

In cadrul proiectului ,,Consolidate capacity of the national anti-discrimination system
in the Republic of Moldova throught inclusive society participation” finantat de Co-
misia Europeana/ Instrumentul European pentru Democratie si Drepturile Omului (IEDDO), in
parteneriat cu IPP Romania, IPP Moldova si C.N.C.D. s-au desfasurat urmaétoarele evenimente:

in perioada 03 - 06 august au avut loc in localititile Chisiniu, Cimislia si Leova
mai multe sesiuni de training cu reprezentantii Autoritatilor Publice Locale,
in domeniul nediscriminarii si asigurarii egalitatii de sanse.

Sesiunile de training au privit notiunile de baza cum ar fi stereotipul, prejudecata, conceptele egali-
tatii, formele de discriminare, exceptiile de la discriminare. De asemenea, s-au furnizat informatii
cu privire la aspectele procedurale in solutionarea petitiilor privind cazurile de discriminare.

S-a incercat, impreund cu reprezentantii Autoritatilor Publice Locale, identificarea unor
modalitati de prevenire si combatere a faptelor de discriminare, a discursurilor ofensatoare
si instigatoare la discriminare, in activitatea curenta a acestora.

De asemenea, in ultima parte s-au desfasurat ateliere de lucru ce au cuprins exercitii cu
membrii comunitatii in vederea adoptarii unui discurs public incluziv si a unor norme/pro-
ceduri incluzive de lucru.

in perioada 06-10 septembrie a avut loc la Bratislava, Republica Slovaca, vizita de
lucru la institutia de egalitate similara, in cadrul retelei EQUINET.

Aceasta vizita tematica a oferit un spatiu deschis de discutii pentru toate cele 3 organisme
de egalitate, participante la proiect, cu urmatoarele obiective si atributii de interes comun:

« provocirile specifice ale unei functii cvasi-judiciare; ponderea activitatilor si bunele
practici in abordarea unor astfel de provocari;

« discutii despre rolul lor in asigurarea de sanctiuni adecvate in cazurile de discriminare,
tinand cont de rezultatele cercetirii comandate de Equinet in 2015.

in data de 25 august 2016, la Zagreb, a avut loc o vizita de lucru, la care, alituri de
C.N.C.D., au participat reprezentanti ai institutiilor de egalitate din Croatia si
Republica Moldova.

In cadrul acestui eveniment au fost impértisite experientele institutiilor, discutdndu-se despre
strategiile de combatere a discrimindrii in fiecare tara, despre activitatea pe care o desfa-
soara fiecare institutie, s-au prezentat rapoarte cu privire la rezultatele obtinute de institutii
la nivel national si s-a facilitat schimbul de informatii intre institutii pentru a contribui la o
cooperarea eficienta intre acestea pentru a combate discriminarea.

in perioada 18-19 septembrie a avut loc in Chisiniiu a doua parte a sesiunilor de

training cu reprezentantii Autoritatilor Publice Locale in domeniul nediscri-
minarii si asigurarea egalitatii de sanse.
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Sesiunile de training, ca si primele sesiuni, au privit notiunile de baza cum ar fi stereotipul,
prejudecata, conceptele egalitatii, formele de discriminare, exceptiile de la discriminare.
De asemenea, s-au furnizat informatii cu privire la aspectele procedurale in solutionarea
petitiilor privind cazurile de discriminare.

In perioada 13-14 octombrie a avut loc la Chisiniu, la sediul CPEDAE, prima vizita
de lucru in vederea acordarii de asistenta mutuala pentru CPEDAE Moldova.

Activitatea de acordare de asistenta mutuala este prevazuta in acordul de parteneriat
semnat si contribuie la dezvoltarea capacitatii administrative a institutiei de egalitate
de Republica Moldova, in contextul pregatirii aderarii Republicii Moldova la Uniunea
Europeana.

Activitatea a presupus acordarea de asistenta efectiva angajatilor din cadrul CPEDAE, pe
fiecare compartiment in parte. S-au oferit exemple din activitatea Consiliului din Romania,
etapele parcurse in dezvoltarea cadrului institutional al C.N.C.D.

S-a oferit asistenta pe procedura de gestionare a unei petitii, de la modul de primire si constituire a
unui dosar, pana la urmarirea acestuia pe termene si probe administrate in cadrul dosarului.

in perioada 14-16 noiembrie a avut loc la Chisiniu, la sediul CPEDAE, a doua vizita de
lucru in vederea acordarii de asistenta mutuala pentru CPEDAE Moldova.

Activitatea, ca si cea anterioara, a presupus acordarea de asistenta efectiva angajatilor din
cadrul CPEDAE, pe fiecare compartiment in parte. S-au oferit exemple din activitatea Con-
siliului din Romania, etapele parcurse in dezvoltarea cadrului institutional al C.N.C.D.

Asistenta a vizat modalitatea de gestionare a dosarelor aflate pe rolul instantelor de judecatd, baza
de date electronicd creata pentru urmarirea dosarelor. De asemenea, s-a discutat despre oferirea
de puncte de vedere instantelor de judecatd, in cauzele ce privesc diferite fapte de discriminare
(amicus curiae). S-au oferit exemple de astfel de punct de vedere pentru a se intelege mai bine cat
de in concreto se pronunta cei insarcinati cu redactarea unor astfel de puncte de vedere.

S-a explicat modalitatea in care C.N.C.D. este chemat sa se pronunte, la solicitarea Guvernului,
pe anumite propuneri de acte normative, modul in care se analizeaza propunerea respectiva
si cat de in concret se formuleaza raspunsul.

in perioada 07-08 decembrie a avut loc la Chisinidu, la sediul CPEDAE cea de a treia
vizita de lucru in vederea acordarii de asistenta mutuala pentru CPPEDAE Moldova.

Asistenta a vizat partea de prevenire a faptelor de discriminare, activitate indeplinitd prin
proiecte, pentru grupuri tinta diferite, in cadrul carora se disemineaza atat informatii de baza
despre notiunea de discriminare, dar si informatii despre activitatea Consiliului si procedu-
ra interna de solutionare a petitiilor. S-a subliniat faptul ca prin aceste actiuni se incearca
constientizarea anumitor actori importanti in identificarea faptelor de discriminare, dar si
a modalitatilor concrete de prevenire a astfel de fapte.

CPEDAE a oferit exemple din activitatea curenta a unor astfel de actiuni de prevenire si
constientizare a fenomenului discriminarii.
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Mobilizarea universitatilor pentru combaterea discriminarii

Proiectul contribuie la combaterea discriminarii si a discursului instigator la ura in invata-
mantul superior, pentru realizarea unui mediu universitar liber de discriminare prin cresterea
capacitatii universitatilor, Ministerului Educatiei si a studentilor de a raspunde adecvat acestui
fenomen. In prezent nu existd date care si releve nivelul de discriminare din universitati,
in conditiile in care studiile arata ca atitudinile intolerante sunt raspandite printre tineri.

Partenerii S.A.R., Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (C.N.C.D.) si Asociatia
Centrul pentru Educatie si Dezvoltare Sociala (C.E.D.S.), isi propun si colecteze date, sa eva-
lueze nivelul de discriminare si s promoveze optiuni de politici publice pentru ministerele
de resort, reguli si proceduri pentru universitati si sa creeze o retea de studenti-voluntari
care sa monitorizeze cazurile de discriminare si procedurile universitatilor. Partenerii vor
implica studenti si profesori din 10 universitati pilot, asociatii studentesti si sindicale, de-
cidenti politici, mass-media, bloggeri activi in educatie si anti-discriminare, in activitati, si
vor crea, impreuna cu, si intre acestia, parteneriate institutionalizate.

Obiectiv general:

Combaterea discriminarii si a discursului instigator la ura in invatamantul superior pentru
realizarea unui mediu universitar liber de discriminare prin cresterea capacitatii universi-
tatilor, Ministerului Educatiei si a studentilor de a raspunde adecvat acestui fenomen.

Obiective specifice:

1. Realizarea, in premiera, a unui studiu pentru stabilirea nivelului de discriminare si a
discursului instigator la ura in universitati si al gradului de constientizare al acestora.

2. Elaborarea de recomandari si actiuni specifice pentru rezolvarea problemelor iden-
tificate in urma evaludrii nivelului de discriminare si a discursului instigator la ura
in universitati ce vor fi adresate Ministerului Educatiei si Cercetarii si conducerilor
universitatilor din Romania.

3. Cresterea capacitatii universitatilor de stat si private din Romania de a gestiona problemele

legate de discriminare si discurs instigator la ura prin dezvoltarea sau implementarea
unor proceduri interne de sesizare, rezolvare si raportare a cazurilor.
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4. Cresterea capacitatii studentilor si a angajatilor — cadre didactice si personal auxiliar
— de a raporta voluntar cazurile de discriminare si discurs instigator la ura din uni-
versitatile de stat si private din Romania, catre ONG-urile anti-discriminare, opinia
publica si institutiile abilitate.

5. Cresterea capacitatii Ministerului Educatiei si Cercetarii de a evalua si raporta oficial
nivelul de discriminare din universitatile de stat si private din Romania si de a elabora
politici pentru combaterea discriminarii si a discursului instigator la ura.

6. Crearea unor legaturi institutionale intre universitati si organizatiile sindicale ale
studentilor si angajatilor, pe de o parte, si Consiliul National pentru Combaterea Dis-
criminarii, pe de alta parte.

Perioada de implementare: 15 iunie 2014—14 decembrie 2015.
Proiect finantat prin granturile SEE 2009—2014, in cadrul Fondului ONG

in Romania. Pentru informatii oficiale despre granturile SEE si norvegiene accesati
wwuw.eeagrants.org

Pe parcursul implementarii proiectului au fost indeplinite activitatile specifice proiectului,
rezultatele cercetarii fiind incluse in urmaétoarele documente:

1. Raportde cercetare: Discriminarea in mediul universitar: perceptii, me-
canisme de combatere si reflectare in mass-media

2. Brosura de bune practici privind promovarea egalitatii de sanse si a
nediscriminarii in universitati (Aceasta brosura are la baza studiului intitulat
»,Discriminarea in mediul universitar: perceptii, mecanisme de combatere si reflec-
tarea fenomenului in mass-media”)

3. Policy Brief SAR # 73: Cum abordam problema discriminarii in mediul
universitar?

4. Ghid pentru promovarea egalitatii si combaterea discriminarii in univer-
sitati

In urma lansirii raportului de politici publice, au fost emise 17 propuneri generate de analiza
studiului, pentru promovarea egalitatii de sanse, prevenirea si combaterea discriminarii in
mediul universitar adresate Ministerului Educatiei si Cercetarii, Ministerului Tineretului si
Sportului, precum si universitatilor din Romania.

Masurile propuse includ: suplimentarea finantarii pentru facultatile care scolarizeaza per-
soane din categoriile vulnerabile sau subreprezentate si predarea unei materii noi care sa
promoveze diversitatea si toleranta, in cadrul programelor de pregatire a viitoarelor cadre
didactice. Propunerile formulate includ si consolidarea cooperarii si a parteneriatelor pe
termen mediu si lung intre actorii institutionali din mediul universitar si C.N.C.D. Acestea
au fost formulate in baza informatiilor si datelor colectate in cadrul raportului de cercetare
sDiscriminarea in mediul universitar: perceptii, mecanisme de combatere si reflectare in
mass-media”, realizat in cadrul aceluiasi proiect.
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Perioada de implementare a proiectului a fost prelungita de pe data de 15.12.2015 pana
pe data de 15.04.2016, suplimentar fata de activitatile mentionate anterior fiind incheia-
te protocoale de colaborare in vederea indeplinirii obiectivului principal al proiectului,
respectiv acela de prevenire si combatere a discriminarii in mediul universitar. Astfel,
Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii a initiat si a devenit partener in
colaborari incheiate cu:

« Ministerul Tineretului si Sportului;
» Universitatea de Vest din Timisoara;
 Universitatea Babes Bolyai din Cluj Napoca;

« Alianta Nationala a Organizatiilor Studentesti din Romania (A.N.O.S.R.).

Nediscriminarea inseamna drepturi egale! Accesul echitabil al
copiilor romi la servicii de sandtate — o conditie fundamentald
intr-o societate nediscriminatorie

Ideea proiectului a fost dezvoltata de reprezentantii tuturor partenerilor implicati — Institutul
pentru Politici Publice, Asociatia SASTIPEN si Consiliul National pentru Combaterea Dis-
criminarii (care au avut initiativa proiectului, pe fondul cercetarilor anterioare dezvoltate in
parteneriat care au avut drept obiectiv radiografierea generala a accesului romilor la servicii
de sdnatate si estimarea gradului de discriminare pe baza criteriilor prevazute de Directiva
CE), la care s-au alaturat ulterior Ministerul Sanatatii si Institutul de Sanatate Publica, in
calitate de promotori ai politicilor publice, respectiv Programelor Nationale de Sanatate
direct interesati ca aceste masuri sa genereze impact echilibrat la nivelul tuturor cetatenilor
din Romania, cu precddere asupra grupurilor vulnerabile.

Proiectul isi propune sa contribuie la combaterea discriminarii si imbunatatirea situatiei
copiilor de etnie roma in 4 comunitati cu populatie semnificativa, in Corbasca si Valea Seaci
din judetul Bacau, respectiv Bolintin Vale si Varasti din judetul Giurgiu, prin dezvoltarea si
pilotarea unui model de interventie timpurie integrata pentru prevenirea riscului de imbol-
navire la copii, constand in formarea unor echipe multidisciplinare de specialisti in domenii
complementare (asistenta si incluziune sociala, antidicriminare, sanatate) care vor promova
in randul beneficiarilor informarea privind o viata sdnatoasa prin prevenirea bolilor transmi-
sibile specifice copiilor (cu accent pe imunizare), derularea unei campanii de constientizare cu
privire la importanta preventiei si riscurile la care sunt expusi copiii in cazul in care parintii
nu le respecta dreptul la sanatate, incheierea unor protocoale judetene de institutionalizare a
modelului integrat de interventie timpurie si ajustarea indicatorilor programelor de sanatate.

Obiectiv general:
Scopul proiectului este acela de a contribui la combaterea discriminarii si imbunatétirea
situatiei copiilor de etnie roméa din comunitatile selectate, concomitent cu atenuarea inegali-

tatilor/excluziunii sociale prin implicarea activa a unei echipe multidisciplinare de specialisti
in domenii complementare (asistenta si incluziune sociald, antidiscriminare, sanatate), in
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vederea promovirii in randul beneficiarilor a unei vieti sanatoase prin prevenirea bolilor
transmisibile specifice copiilor.

Obiective specifice:

1. Constientizarea unui numar de aproximativ 15 reprezentanti ai actorilor locali (autori-
tati publice) cu privire la importanta interventiei timpurii in comunitatile vulnerabile
in promovarea in randul parintilor a unui stil de viata sanatos pentru copiii romi — cu
accent asupra masurilor obligatorii de imunizare.

2. Constientizarea unui numar de aproximativ 300 de beneficiari (parinti ai copiilor romi)
din comunitatile de romi selectate cu privire la importanta educatiei pentru sanatate
si a prevenirii bolilor transmisibile la copii prin vaccinare.

3. Crearea unui numar de 2 retele locale (cate una in fiecare judet) multidisciplinare de
specialisti in cele 4 localitati — pilot selectate, care sa monitorizeze/sa se implice con-
stant in promovarea educatiei pentru sanatate la nivelul comunitatilor vulnerabile.

Perioada de implementare: 26 mai 2015 — 30 aprilie 2016

Proiect finantat in Apelul COERENT, din cadrul Programului RO10 — Copii si
tineri aflati in situatii de risc si initiative locale si regionale pentru reducerea
inegalitatilor nationale si pentru promovarea incluziunii sociale, program
derulat in cadrul Mecanismului Financiar al Spatiului Economic European
(SEE), 2009 — 2014

In cadrul acestui proiect, in calitatea sa de partener, Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii a participat la elaborarea curriculei de formare pentru echipele multidiscipli-
nare care urmau sa promoveze modelul de interventie timpurie integrata pentru prevenirea
riscului de imbolnavire la copii.

De asemenea, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a participat cu formatori
in sesiuni de formare cu echipele multidisciplinare privind modelul de interventie timpurie
integratd pentru prevenirea riscului de imbolnavire la copii.

Rolul Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii in acest proiect, in calitate de
partener, a fost acela de elaborare de politici nationale de combatere a discriminarii si pro-
movare a egalitatii in afara legislatiei si promovarea diseminarii de informatii privind UE si
politicile nationale si legislatia in domeniul nediscriminarii.

Consolidate capacity of the national anti — discrimination
system in the Republic of Moldova through inclusive society
participation

Acest proiect si-a propus sa contribuie la dezvoltarea, in Republica Moldova, a unui sistem

independent si eficace de prevenire si de combatere a discrimindrii. Proiectul a fost imple-
mentat de Institutul de Politici Publice din Republica Moldova, in parteneriat cu Consiliul
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pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii din Moldova, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii (C.N.C.D.) din Romaénia si Institutul pentru Po-
litici Publice din Romania. Proiectul este finantat de Uniunea Europeani prin Instrumentul
European pentru Democratie si Drepturile Omului si cofinantat de Fundatia Soros-Moldova.

In acest sens, interventiile in cadrul proiectului au fost directionate spre complementarea
eforturilor in domeniul nediscriminarii, cu actiuni concrete orientate spre fortificarea ca-
pacitatilor reprezentantilor organizatiilor non-guvernamentale in vederea monitorizarii
procesului de implementare a politicilor in domeniul nediscriminarii, intarirea capacitatilor
autoritatilor administratiei publice locale in domeniul aplicarii legislatiei anti-discriminare
la nivel local, asigurarea colaborarii intre sistemele nationale dintre Republica Moldova si
Romania in vederea prevenirii si combaterii discriminarii, si promovarea drepturilor de baza
ale cetatenilor intr-un presupus fapt de discriminare.

Obiective specifice:

Dezvoltarea capacitatii CPEDEE, a organizatiilor independente ale societatii civile / entitatilor
/ partilor implicate in monitorizarea implementarii politicilor antidiscriminare si solicitarea
de despagubiri pentru victimele discriminarii. Astfel, au fost instruiti 71 de reprezentanti.
Sprijinirea autoritatilor administratiei publice locale pentru abordarea integrata a incluziunii
grupurilor vulnerabile specifice in cadrul procedurilor de lucru curente. In acest sens au fost
selectate mai multe autoritati publice locale pentru desfasurarea unor sesiuni de training.
Consolidarea cooperarii societatii civile locale cu CPEDEE pentru crerea unei retele deschise
la nivel national pentru combaterea discriminarii in Republica Moldova si Roméania. In acest
sens s-a creat ,amicus curiae” si s-a realizat un schimb de informatii intre reprezentantii
C.N.C.D.si C.P.E.D.A.E.

Perioada de implementare: 27.06.2015 — 31.01.2017

Parteneri: IPP Moldova-aplicant, IPP Romania, C.N.C.D., CPEDAE Moldova

Buget total proiect: conform acordului 31.522 euro

In sustinerea obiectivelor enuntate, cele mai importante produse realizate in cadrul proiec-
tului au fost:

« Pagina web a proiectului: http://antidiscriminare.egalitate.md/

« Instrumentul Scrie o plangere online: http://antidiscriminare.egalitate.md/scrie-o-

plangere/

« Instrumentul Depune Amicus Curiae: http://antidiscriminare.egalitate.md/amicus-

curiae/

 Ghid pentru autoritatile administratiei publice locale in domeniul prevenirii si comba-
terii discriminarii: http://antidiscriminare.eqalitate.md/438-2/
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« Un set de recomandari ce vizeaza principiile egalitatii si nediscriminarii in procedu-
rile de lucru ale administratiei publice locale: http://antidiscriminare.egalitate.md/
asistenta-la-distanta-domeniul-nediscriminarii-pentru-autoritatile-publice-locale/

« Recomandari cu privire la modificarea si completarea actelor interne emise de autoritatile
administratiei publice locale in domeniul prevenirii si combaterii discriminarii:
http://antidiscriminare.egalitate.md/asistenta-la-distanta-domeniul-nediscriminarii-
pentru-autoritatile-publice-locale/

« Suport de curs ,,Formare in domeniul anti-discriminarii si al drepturilor persoanelor
cu dizabilitati”: http://antidiscriminare.eqgalitate.md/information-materials/

« Suport de curs ,,Consolidarea sistemului institutional de prevenire si combatere a dis-
crimindrii”: http://antidiscriminare.eqalitate.md/information-materials/

» Spot social informativ in stil whiteboard utilizat in cadrul campaniei online: ,Fii tu
insuti! Ai dreptul!”: http.//antidiscriminare.egalitate.md/este-lansat-un-nou-spot-
social-de-prevenire-fenomenului-de-discriminare-2/

Proiectul si-a propus o reprezentare mai larga a principiilor egalitatii si nediscriminarii la
nivel local. Impactul asupra grupurilor tinta vizate reiese din suportul acordat: reprezen-
tantilor APL-urilor in cresterea nivelului de intelegere si informare privind aplicabilitatea
legislatiei anti-discriminare si adaptarea documentelor si procedurilor interne la principiile
nediscriminarii; organizatiilor neguvernamentale de profil in informarea si asistarea cetate-
nilor in raportarea unor presupuse fapte de discriminare si publicului larg in campania online
de informare si caravana nediscriminarii privind instrumentele legale de lupta impotriva
fenomenului de discriminare.

Principalele actiuni au vizat:

3 sesiuni de training avand drept scop consolidarea capacitatilor reprezentantilor organi-
zatiilor societatii civile si a expertilor independenti in monitorizarea aplicarii politicilor in
prevenirea si combaterea discriminarii i in acordarea de asistenta victimelor discriminarii;
cresterea nivelului de cooperare intre Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discrimina-
rii si asigurarea egalitatii (CPEDEE) din Moldova si organizatiile locale ale societatii civile;
crearea de parteneriate mai puternice intre sistemele nationale ale Moldovei si Romaniei in
lupta cu fenomenul discriminarii.

In urma sesiunilor de instruire cu organizatiile neguvernamentale si expertii anti-dis-
criminare, 6 reprezentanti ai celor mai active ONG-uri, din Republica Moldova, au fost
selectate pentru schimbul peer-to-peer organizat la Bucuresti. Actiunea a presupus
participarea la sedinta Consiliului National Roman pentru Combaterea Discriminarii
(C.N.C.D.) privind examinarea plangerilor si o serie de intalniri cu Romanita Iordache,
Expert Antidiscriminare si membru al diverselor ONG-uri, un Reprezentant al Agentiei
Nationale pentru Egalitatea de Sanse (ANES), Agentia Nationala pentru Persoanele cu
Handicap (ANPD), cu ONG-urile care activeaza in domeniul antidiscriminarii si cu Re-
mus Cernea, un membru independent al Parlamentului (Camera Deputatilor, Roméania)
si un activist anti-discriminare.
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In afara convorbirilor lunare, consultatii Skype si discutii prin e-mail cu privire la cauzele
aflate pe rol privind discriminarea, intre reprezentantii celor doua Consilii implicate in ca-
litate de parteneri de proiect, pe parcursul perioadei de implementare s-a identificat ca fiind
oportun sprijinul reciproc, pentru urmatoarele prioritati:

« Dezvoltarea Politicilor Publice si Advocacy prin elaborarea unor linii directoare pen-
tru a sprijini examinarea documentelor de politici si acte normative din perspectiva
egalitatii si nediscriminarii;

« Cooperarea internationala si dezvoltarea relatiilor cu Reteaua europeana pentru
organismele care promoveaza egalitatea EQUINET si a altor institutii de promo-
vare a egalitatii in regiune (C.N.C.D. a facut eforturi constant pentru includerea
CPEDAE in EQUINET, Raportul de activitate al CPEDAE a fost tradus in engleza
si a fost transmis tuturor membrilor EQUINET, au fost organizate vizite de lucru
in Croatia si Slovacia);

+ Recomandairi practice privind dezvoltarea si punerea in aplicare a proiectelor Twinning,

inclusiv cu privire la rezultatele obtinute, in baza experientei C.N.C.D.

Proiectul ,Imbunatatirea masurilor anti-discriminare la nivel
national prin larga participare a specialistilor si a societatii civile”

Proiectul ,Imbunatatirea masurilor anti-discriminare la nivel national prin larga participare
a specialistilor si a societatii civile” reuneste experienta a doi parteneri, Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii si Consiliul Europei, si a fost implementat in cadrul celei
de-a doua componente a programului RO 10 — Copii si tineri la risc si initiative locale si
regionale destinate reducerii inegalitatilor nationale si promovarii incluziunii sociale:
sprijinirea cooperdarii intre autoritatile publice, societatea civila si sectorul privat, cu scopul
de a reduce inegalitatile la nivel national, concentrandu-se asupra promovarii unei culturi
nediscriminatorii, incluzive la nivel local.

Promotor de proiect: Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

Partener: Consiliul Europei, prin Directia de Cetatenie Democratica si Participare

Sursa de finantare: Mecanismul Financiar al Spatiului Economic European (SEE), 2009—2014

Bugetul alocat: 399.990 Euro

Durata de desfasurare a proiectului: 32 luni, in perioada februarie 2014—octombrie 2016

Obiectivul general al proiectului
Indentificarea de mijloace de prevenire si combatere a discriminarii din Romania.

Scopul proiectului
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Contributie la elaborarea strategiei nationale de prevenire si combatere a discriminarii in
perioada 2016 — 2020 printr-o larga participare a tuturor actorilor semnificativi si pe baza
standardelor europene relevante (1). Contributie la cresterea nivelului de constientizare cu
privire la noile provocari in dinamica fenomenului discriminarii in societatea romaneasca,
atat la nivel national cat si local (2).

Obiective specifice:

1. Cercetare in vederea identificarii bunelor practici europene si elaborarea materialelor
informative relevante;

2. Realizarea unui studiu privind perceptiile, atitudinile si asteptarile populatiei cu privire
la fenomenul de discriminare si metodele de combatere a acestuia;

3. Consultari cu institutiile implicate in aplicarea strategiei (ministere, alte autoritati cen-
trale si locale) si ONG-urile active in domeniu, precum si cu reprezentantii grupurilor
vulnerabile si ai categoriilor profesionale;

4. Organizarea de mese rotunde la nivel regional cu reprezentanti ai autoritatilor locale,
ONG-urile active la nivel local /regional, ai asociatiilor profesionale in scopul identificarii
problemelor actuale si a celor mai bune solutii de tratare a acestora;

5. Infiintarea unui grup de lucru si elaborarea unei propuneri de Strategie;

6. Cursuri specializate pentru reprezentantii categoriilor profesionale direct implicate
in activitati judiciare si educationale cu impact asupra problematicii discriminarii
(inspectori scolari, profesori, magistrati si politisti);

7. Organizarea unei vizite de studiu la Curtea Europeana a Drepturilor Omului si la
Consiliul Europei pentru un grup de experti si magistrati;

8. Realizarea unei campanii de promovare (care sa includa retele de socializare) cu privire
la problematica discriminarii in Romaénia;

9. Crearea unei platforme/portal web pentru a face cunoscute activitatile specifice de
prevenire si combatere a discriminarii si noua strategie nationala in domeniu.

Pe parcursul implementarii proiectului au fost indeplinite activitatile specifice, rezultatele
fiind urmatoarele:

1. Studiul/cercetarea ,,Nediscriminarea in sistemul educational — exemple de
bune practici la nivel european”, realizat de catre experti europeni, in cadrul
caruia au fost identificate 28 de bune practici, precum si practici promitatoare din mai
multe tari cu experienta din U.E. (Marea Britanie, Austria, Bulgaria, Ungaria, Belgia,
Fosta Republica a Macedoniei, Germania, Olanda, Grecia, Suedia, Slovacia, Republica
Ceha, Serbia, Slovenia, Spania) si din Armenia si Bosnia si Hertegovina;

2. Raportul de cercetare ,,Perceptii si atitudini ale populatiei Romaéaniei fata de
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Strategia nationala de prevenire si combatere a discriminarii”, realizat
in anul 2015 de catre Centrul pentru Studierea Opiniei si a Pietei (TNS CSOP) pe un
esantion format din 1.406 respondenti prin interviu ,fata-in-fata”;

3. Studiul/cercetarea ,Evaluarea externa a strategiei nationale pentru imple-
mentarea masurilor de prevenire si combatere a discriminarii pentru
perioada 2007—2013”, realizat de experti europeni;

4. Un numar de 5 rapoarte continand date semnificative care reflectd provocarile si difi-
cultatile intalnite in eforturile de combatere a discriminarii, de protejare a grupurilor
vulnerabile si de asigurare a egalitatii de sanse, de catre autoritati publice locale, orga-
nizatii non-guvernamentale si asociatii profesionale (date colectate in cadrul celor cinci
mese rotunde organizate la nivel regional, in localitatile Timisoara, Iasi, Cluj-Napoca,
Sibiu si Craiova). Un raport continand propuneri si observatii asupra draftului initial
al strategiei anti-discriminare 2017—2021 din partea institutiilor centrale si a organi-
zatiilor non-guvernamentale reprezentative in domeniu din Romania;

5. Propunere de H.G. privind aprobarea strategiei nationale — cadru pentru prevenirera
si combaterea discriminarii ,,Egalitate, incluziune, diversitate” pentru perioada
2017 —2021;

6. 525 de persoane apartinand categoriilor profesionale ale magistratilor, profesorilor, in-
spectorilor scolari, politistilor, jandarmilor si a ofiterilor de penitenciar au fost instruite
in domeniul nediscriminarii si al egalitatii de sanse, de catre experti romani si europeni;

7. 14 magistrati selectati de catre Institutul National de Magistratura din cadrul celui
mai 1nalt nivel de jurisdictie al sistemului judiciar s-au familiarizat cu standardele
procedurale si institutionale ale Curtii Europeane a Drepturilor Omului in cadrul vizi-
tei de studiu de la Strasbourg din anul 2015, castingand astfel experienta utila pentru
activitatea profesionalg;

8. Spotul video si audio ,,Copiii nu vad diferente acolo unde acestea nu exista”,
difuzat in media in anul 2016, a contribuit la cresterea nivelului de constientizare al
cetatenilor cu privire la impactul si consecintele fenomenului de discriminare in so-
cietate; conform deciziei CNA din luna martie 2016, spotul video si audio realizat in
cadrul proiectului contine un mesaj de interes public;

9. Site-ul www.nediscriminare.ro dedicat proiectului unde, la sectiunea ,,Jurisprudenta”,
se pot vizualiza hotararile emise in perioada 2008-2015 privind cazurile de discrimi-
nare solutionate.
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Perioada de monitorizare: ianuarie-decembrie 2016
148 articole monitorizate fac referire la activitatea C.N.C.D.

Publicatii nationale monitorizate: Adevarul, Cotidianul, Cronica Romana, Curentul, Curierul
National, Evenimentul Zilei, Gazeta Sporturilor, Gandul, HotNews, Jurnalul National,
Mediafax, Prosport, Romania Libera, Ziare.com

C.N.C.D. a fost cel mai des mentionat in publicatiile: Adevdrul, HotNews, Mediafax, Romania
Libera, Gandul

Principalele articole aparute in presa scrisa pe parcursul perioadei monitorizate, care
fac referire la activitatea de sanctionare a institutiei:

| Sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma scolara reprezinta discriminare
indirecta
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a stabilit cd sanctionarea elevi-
lor care nu poarta uniforma scolara, prin sciderea notei la purtare sau prin absenta
nemotivata, reprezinta discriminare indirectd, chiar daca obligativitatea purtarii
uniformei este previzuta in regulamentul scolii. Scoala reclamata a fost amendata
cu 1.000 de lei si i s-a recomandat modificarea regulamentului prin eliminarea ma-
surilor discriminatorii.

| Banca amendata pentru refuzul de a elibera un card bancar pe baza amprentei
digitale
Colegiul director al C.N.C.D. a amendat o banca cu 70.000 de lei pentru refuzul
de a elibera un card bancar unei persoane cu dizabilitate locomotorie pe baza am-
prentei ca si semnatura. Potrivit C.N.C.D., refuzul de a elibera un card bancar in
aceste conditii reprezinta discriminare. C.N.C.D. a recomandat bancii elaborarea
unor proceduri pentru persoanele cu dizabilitdti locomotorii, prin care sa poata
semna cu amprenta.

| C.N.C.D. s-a autosesizat in cazul unui liceu din Timisoara care a impus o serie
de criterii pentru admiterea elevilor in clasa pregatitoare
Consiliul s-a autosesizat in cazul liceului Carmen Sylva din Timisoara, dupa ce presa
a relatat ca elevii ar fi admisi pe baza unor criterii de departajare legate de istoricul
parintilor sau bunicilor cu unitatea de invatamant. C.N.C.D. a decis ca criteriile de
selectie pentru clasa pregatitoare aplicate de Liceul Pedagogic Carmen Sylva din
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Timisoara reprezinta discriminare, iar avizarea favorabild a acestor criterii de citre
Inspectoratul Scolar al judetului Timis intra sub incidenta art. 2 alin. 4 al Ordonan-
tei. S-a aplicat amenda contraventionala in cuantum de 4.000 lei inspectoratului si
2.000 lei liceului.

Decizie ICCJ: Traian Basescu trebuie sa plateasca amenda pentru ca a lezat
imaginea romilor

Inalta Curte de Casatie si Justitie a respins recursul lui Traian Bisescu in care acesta
contesta decizia C.N.C.D. de a-1 amenda pentru declaratiile sale facute in urma cu
sase ani, la Ljubljana, privind romii nomazi, despre care a afirmat ca ,,multi dintre
ei, in mod traditional, traiesc din ce furad”.

Amenda de 3.000 de lei in cazul medicului care a umilit o fata din Covasna
Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii Cluj-Napoca a fost amendat cu 2.000 de lei
de C.N.C.D. in cazul adolescentei din Covasna care, internata la unitatea medicala,
ar fi fost umilita de un medic pentru ca nu vorbea romaneste, iar doctorul respectiv
a primit o amenda de 1.000 de lei. Potrivit C.N.C.D., incalcarea dreptului pacientei
minore si al apartinatorilor acesteia de a fi informati asupra starii de sanatate si a
situatiei medicale, intr-un limbaj respectuos si in limba materna sau intr-o limba
cunoscuta, constituie fapta de discriminare.

Primaria Capitalei, amendata cu 10.000 de lei de C.N.C.D. pentru punctajul
acordat persoanelor cu dizabilitati la atribuirea locuintelor sociale

Primaria Bucuresti a fost sanctionata cu amenda de 10.000 de lei de catre Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii deoarece municipalitatea acorda doar
patru puncte pentru persoanele cu dizabilitati in calcularea punctajului care sta la
baza intocmirii listei de prioritdti pentru repartizarea locuintelor sociale, spre deose-
bire de revolutionari care primesc 15 puncte. Potrivit C.N.C.D. acest lucru reprezinta
discriminare.

Liderul PRU, amendat de C.N.C.D., pentru discriminarea comunitatii LGBT
Liderul Partidului Romania Unita, Bogdan Diaconu, a fost amendat de catre Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii, cu suma de 4.000 de lei pentru declaratii
discriminatorii la adresa comunitatii LGBT (lesbiene, gay, bisexuali si persoane tran-
sgender) din Romania. Liderul PRU a sustinut intr-un discurs public ¢ ,In Bucuresti
nu vor mai avea loc parade de homosexuali! In calitate de Primar General, nu voi mai
permite ca pe strazile Bucurestiului sa se desfiasoare parade de homosexuali. Apar
valorile crestine si traditionale ale Capitalei si nu permit transformarea Bucurestiului
in Sodoma si Gomora”.

Buzdugan si Morar, amendati de Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii pentru ,,glumele” rasiste la adresa fotbalistilor din nationala
congoleza

C.N.C.D. a decis sanctionarea realizatorilor postului Radio Zu, Daniel Buzdugan si
Mihai Morar, cu amenzi contraventionale de cate 5.000 lei pentru seria de ,,glume”
rasiste pe care le-au facut cu ocazia meciului de fotbal Romania - Congo, aratand ca,
prin declaratiile in cauza, cei doi ,,au creat o atmosfera ostila, degradanta, umilitoare
la adresa persoanelor de culoare”.
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| Amenzi pentru Ministerul Sanatatii si Ministerul Muncii
Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii a decis
aplicarea unor amenzi Ministerului Sanatatii — 2.000 lei — si Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice — 2.000 de lei, pentru neres-
pectarea prevederilor legale referitoare la drepturile copilului, respectiv dispozitiile
Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

| C.N.C.D. a amendat primaria Sibiu
Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii a sanctionat institutia prima-
rului din Sibiu cu amenda contraventionala in valoare de 500 de lei din cauza cd a
refuzat sd promoveze ,investitii de infrastructura (apa potabila, canalizare, drumuri
etc.) pentru grupul vulnerabil reprezentat de comunitatea de romi, respectiv sugestia
(directionarea) institutiei primarului Sibiului pentru comunitatea roma de a se muta
in zona rurald a judetului Sibiu”.

| Publicatie in care au aparut anunturi de tipul ,,caut familie sa ma intretina,
»fara tigani sau alte etnii” amendata cu 14.000 lei
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a hotdrat in unanimitate amen-
darea cu 14.000 lei a unei publicatii in care au aparut anunturi discriminatorii la
adresa persoanelor de etnie roma. Printre anunturile publicate de gazeta amendata se
numara: ,caut familie sa ma intretina... fara tigani si alte etnii”, ,cumpar apartament,
curte comuna, fara tigani”, ,vand apartament... in curte nu sunt tigani”.

| Ministerul Apararii Nationale nu va mai aloca locuri separate pentru femei si
barbati in scoli, dupa ce a fost sanctionat pentru discriminare
Unitatile de invatamant ale Ministerului Apararii Nationale nu vor mai avea locuri
separate pentru femei si pentru barbati din anul scolar 2017 - 2018, dupa ce Consi-
liul National pentru Combaterea Discrimindrii a sanctionat Armata cu avertisment
pentru ca o astfel de practica era discriminatorie, ministerul pierzand si procesele
impotriva sanctiunii.

| Doua dintre organizatiile membre in Coalitia pentru Familie, amendate pentru
panouri homofobe in Bucuresti
Organizatiile Pro-Vita si Alianta Familiilor din Romania, implicate in initiativa pen-
tru modificarea Constitutiei privind definitia familiei, au fost amendate de Consiliul
National pentru Combaterea Discrimindrii cu cate 1.000 lei, pentru discriminare.

In 2013, ele au expus bannere cu mesajele ,Ti-ai inchipui fetita lesbiana? Ti-ai vedea
baietelul homosexual?”, mesaje care faceau aluzie la Liceul Bilingv ,,George Cosbuc”,
unde se desfasura un curs optional despre diversitate, referindu-se, printre altele, la
afro-americani si la minoritatile sexuale si unde urma sa se organizeze si o parada gay.

Decizia definitiva a fost luata de instanta suprema, dupa recursul facut de cele doua
organizatii.
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Date de ordin financiar si personal

Plati efectuate in anul 2016

mii lei
Cod bugetar Alocat Utilizat
51.01
Cheltuieli de personal 10 4.099 3.927
Bunuri si servicii 20 972 862
Transferuri 55 10 5
Proiecte cu finantare din fonduri externe 56 14 8
Alte cheltuieli 59 164 153
Cheltuieli de capital 71 59 58
Plati aferente anilor precedenti 85 -14
Total 5.318 4,999
Fond extern nerambursabil 51.08
Proiecte cu finantare din fonduri externe 56 623 622
Total buget C.N.C.D. 5.941 5.621
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70

finantate

89 63

posturi

Aparatul de lucru al C.N.C.D. cuprinde 89 de posturi din care in anul 2016 au fost finantate
70 de posturi, la sfarsitul anului fiind 63 de angajati.
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Media de varsta a angajatilor este de 41 de ani.
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93,65% 6,35%

Ponderea angajatilor cu studii superioare este de 93,65%,
restul de 6,35% avand studii medii.
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