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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Strategiei nationale privind imigratia pentru perioada 2007—2010

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Strategia nationala privind imigratia
pentru perioada 2007 — 2010, prevazuta in anexa nr. 1.

Art. 2. — Se aproba Planul de actiune pe anul 2007 pentru
implementarea Strategiei nationale privind imigratia pentru
perioada 2007—2010, prevazut in anexa nr. 2.

Art. 3. — Fondurile necesare indeplinirii obiectivelor
prevazute in Planul de actiune pe anul 2007 pentru
implementarea Strategiei nationale privind imigratia pentru
perioada 2007—2010 vor fi planificate de catre fiecare institutie

cu atributii in realizarea obiectivelor, Tn bugetele proprii, in raport
cu prioritatile, resursele disponibile si etapele de realizare a
acestora, in perioada 2007—2010.

Art. 4. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta
hotaréare.

Art. 5. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se
abroga Hotararea Guvernului nr. 616/2004 pentru aprobarea
Strategiei nationale privind migratia, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 406 din 6 mai 2004.

. PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 18 septembrie 2007.
Nr. 1.122.

Contrasemneaza:
p. Ministrul internelor si reformei administrative,
Paul Victor Dobre,
secretar de stat
p. Ministrul muncii, familiei si egalitatii de sanse,
Akos Derzsi,
secretar de stat

Ministrul educatiei, cercetarii si tineretului,
Cristian Mihai Adomnitei
Ministrul sanatatii publice,

Gheorghe Eugen Nicolaescu
Ministrul afacerilor externe,
Adrian Mihai Cioroianu
Ministrul economiei si finantelor,
Varujan Vosganian

ANEXA Nr. 1

STRATEGIA NATIONALA
privind imigratia pentru perioada 2007—2010

Migratia este un proces care trebuie gestionat si nu o problema care trebuie rezolvata

1. Context

2. Obiectivele Guvernului Romaniei in domeniul imigratiei pentru perioada 2007—2010:

2.1. imigratia controlata

2.2. prevenirea si combaterea imigratiei ilegale
2.3. azilul

2.4. integrarea sociala a strainilor

3. Implementarea Strategiei nationale privind imigratia pentru perioada 2007—2010

1. Context

Procesul de negociere a aderarii Roméaniei la Uniunea
Europeana a presupus un efort sustinut si continuu depus de
institutile guvernamentale in vederea atingerii unui nivel de
compatibilitate cu statele membre in plan legislativ si
institutional. in acest context, Guvernul Romaniei a acordat o
atentie deosebita abordarii problematicii imigratiei, ca parte

importanta a domeniului justitiei si afacerilor interne, aceasta cu
atat mai mult cu cat de la data aderarii tara noastra a devenit
stat membru la frontiera externa de est a Uniunii Europene.
Reforma legislativa in ceea ce priveste regimul strainilor si
azilul in tara noastra a presupus adoptarea unui set de acte
normative in vederea asigurarii conformitatii cu legislatia
comunitara si cu alte instrumente juridice cu caracter
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international la care statul roman este parte. Aplicarea unui
cadru legislativ modern a impus reformarea institutiilor cu
atributii in domeniu, realizandu-se astfel instrumentele necesare
punerii in practica a unui management eficient al fenomenului
imigratiei pe teritoriul Romaniei.

Progresele sunt evidente si recunoscute la nivelul institutiilor
europene, care, pe tot acest parcurs, au sustinut autoritatile
romane prin proiecte care au asigurat o expertiza de nivel ridicat
venitd din partea institutilor similare ale statelor membre,
completata de un sprijin financiar consistent pentru investitii in
domeniu. Proiecte precum Sistemul Visa on-line, Sistemul
Informatic de Management al Strainilor, Sistemul EURODAC,
securizarea frontierelor, construirea sau reabilitarea unor centre
de cazare a strainilor cu sedere ilegala sau a refugiatilor s-ar fi
infaptuit mult mai greu fara aportul major venit din partea Uniunii
Europene.

In vederea stabilirii unei conceptii unitare asupra gestionarii
imigratiei la nivel national, in anul 2004 au fost aprobate Strategia
nationala privind migratia si un mecanism interinstitutional
pentru implementarea acesteia, fapt ce a condus pentru prima
datd la aducerea la aceeasi masa a discutiilor a tuturor
institutiilor cu atributii in domeniul migratiei. Strategia a fost
implementata prin planuri de actiune anuale care au asigurat
realizarea unor obiective printr-un efort coordonat al institutjilor
in domeniul migratiei controlate, prevenirii si combaterii migratiei
ilegale, azilului, integrarii sociale si returnarea/repatrierea
voluntara a strainilor cu sedere ilegala.

Imigratia insa reprezinta un fenomen complex si dinamic,
care este influentat de o multitudine de factori atat din tarile de
origine (push factors), cét si din tarile de destinatie (pull factors).
De aceea, este necesar ca politica nationala in domeniu sa fie
permanent actualizata potrivit noilor evolutii Tn plan regional si
international.

Statutul pe care Romania |-a dobandit la data aderarii la
Uniunea Europeana si dezvoltarea economica preconizata a
tarii noastre in perioada postaderare vor influenta cu siguranta
fluxurile migratorii existente si vor transforma treptat Romania
intr-o destinatie preferata de imigranti. Acest fapt nu trebuie privit
ca un aspect negativ. Migratia poate contribui semnificativ la
schimbul cultural, dezvoltarea economica si progresul societatii
romanesti, asa cum poate aduce beneficii tarilor de origine si
familiilor imigrantilor. De aceea, migratia trebuie privita ca un
proces care trebuie gestionat si nu ca pe o problema care
trebuie rezolvata.

In acest sens, obiectivul principal al autoritatilor romane
pentru perioada imediat urmatoare aderarii este de a maximiza
efectele pozitive si de a limita efectele negative ale imigratiei
pentru tara noastra si, implicit, pentru cetatenii romani.

De aceea, este responsabilitatea statului roman de a hotari
clar categoriile de imigranti care pot fi admise si se pot stabili pe
teritoriul national, potrivit intereselor nationale, dar in stransa
corelare cu politicile si documentele programatice') adoptate la
nivelul Uniunii Europene, precum si cu respectarea drepturilor
imigrantilor. De asemenea, statul romén va lua masuri de
prevenire si combatere a imigratiei ilegale si de indepartare de
pe teritoriul national a imigrantilor care nu mai indeplinesc
conditiile legale de sedere.

Nu numai Guvernul Roméniei trebuie sa se pregateasca
pentru noua situatie, ci si societatea romaneasca in intregul ei.
Constientizarea fenomenului imigratiei — a riscurilor si

beneficiilor acestuia — trebuie realizata printr-o mediatizare si
educare continua a populatiei. Cetatenii Romaniei, in calitatea
lor de contribuabil la bugetul de stat, trebuie sa fie primii
informati, respectdndu-se astfel transparenia procesului
decizional. Prin intermediul prezentei strategii Guvernul
identifica oportunitatea si segmentul de populatie caruia sa i se
adreseze.

Potrivit ultimelor prognoze demografice, Roménia se va
confrunta, la fel ca majoritatea statelor membre ale Uniunii
Europene, cu imbatranirea si scaderea populatiei, astfel incat
in anul 2050 se estimeaza ca populatia Romaniei sa fie de
16 milioane de locuitori. Imigratia nu este ea insasi o solutie
pentru limitarea acestui fenomen, insa poate reprezenta o parte
dintr-un pachet de masuri care pot imbunatati aceasta situatie.
De aceea, trebuie sa se acorde o atentie deosebita calitatilor
imigrantilor admisi si masurilor de integrare culturala i sociala
a acestora.

In ultima perioada incepe sa fie simfita lipsa fortei de munca
autohtone Tn anumite zone ale tarii si pentru anumite domenii,
fiind deja luate in calcul solutii care privesc angajarea unor
lucratori imigranti din state terte. Acesta este numai un exemplu
al faptului ca pozitia Roméaniei, ca tara de destinatie, capata
contur, iar acest fapt poate fi amplificat de necesitatea unei piete
a fortei de munca care sa sustina dezvoltarea economica a
Romaniei in perioada urmatoare.

O schimbare totala din punctul de vedere al regimului juridic
aplicabil se produce pentru cetatenii Uniunii Europene si
membrii de familie ai acestora, care, de la data aderarii
Romaniei la Uniunea Europeana, se bucura de dreptul la libera
circulatie si rezidenta stabilit prin Tratatul de constituire a
Comunitatii Europene, ca unul dintre cele 4 drepturi
fundamentale ale cetateniei europene intr-un spatiu al libertatii,
securitatii si justitiei pe teritoriul statelor membre. Autoritatile
romane trebuie sa asigure cadrul adecvat pentru exercitarea
acestui drept pe teritoriul national.

Pentru controlarea fenomenului imigratiei in ansamblul sau si
fructificarea la maximum a avantajelor pe care le poate oferi,
domeniul asistentei sociale va necesita o dezvoltare
semnificativa. Prezenta strategie joaca in acest sens un rol de
impulsionare si coordonare a procesului de integrare in
societatea romaneasca atat a strainilor care vin benevol in
Romania, céat si a persoanelor care se bucura de protectia
statului roman, fiind nevoite sa se refugieze din calea diverselor
conflicte regionale si internationale.

Nu n ultimul rénd, pentru a obtine beneficii maxime din
gestionarea fenomenului imigratiei, autoritatile roméane vor
acorda o atentie sporita corelatiei cu fenomenul de emigrare a
cetatenilor romani, astfel incat imigraiia sa completeze
eventualele lipsuri de pe piata fortei de munca din Romania, in
special lipsa personalului Tnalt calificat.

Prezenta strategie vizeaza o perioada de 4 ani (2007—2010)
si reprezinta urmatorul pas pe care Romania il face in cadrul
eforturilor de modernizare a procesului de gestionare a imigratiei
pe teritoriul national si se doreste a stabili intr-o maniera simpla
si directa obiectivele avute in vedere la nivel national pentru o
mai buna abordare a fenomenului in interesul societatii
romanesti. Pe parcursul acestei perioade autoritatile roméane fsi
vor stabili si coordona actiuni si masuri concrete Tn domeniul
imigratiei, care se vor incadra in liniile directoare stabilite de
prezenta strategie.

1) 52005XG0303(01) Programul Haga. Intarirea libertatii, securitatii si justitiei in Uniunea Europeana — Jurnalul Oficial C 053, 03/03/2005 p. 0001—0014

52005XG0812(01) Planul de actiune al Consiliului Uniunii Europene si al Comisiei Europene pentru implementarea Programului Haga pentru intarirea
libertatii, securitatii si justitiei in Uniunea Europeana — Jurnalul Oficial C 198, 12/08/2005 p. 0001—0022;

52005DC0669 Comunicare din partea Comisiei — Planul de actiune privind migratia legala [SEC(2005)1680];

520051P0235 Rezolutia Parlamentului European privind legaturile dintre migratia legala/ilegala si integrarea migrantilor [2004/2137(INI)] OJ C 124E,

15.5.2006, p. 535—542;

52005DC0621 Comunicarea Comisiei catre Consiliu si Parlamentul European — Actiuni prioritare pentru a se raspunde provocarilor migratiei —

COM/2005/0621 final;

COM (2005) 123 — Programul de solidaritate si management al fluxurilor migratorii pentru perioada 2007—2013.
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Prezenta strategie se va constitui atat ca un mediu de
comunicare prin care institutiile iau cunostinta de noi masuri si
prevederi adoptate de catre ceilalti membri ai grupului, cat si ca
un mediu de interactiune, fiecare membru participand cu
observatii si sugestii pentru identificarea celor mai bune solutji.
Gradul de interactiune este dat de aportul la implementarea
acelor masuri din plan, care sunt in responsabilitatea mai multor
institutii membre si nu numai.

Pentru realizarea obiectivelor propuse prin prezenta
strategie, Roméania are in vedere alinierea legislatiei nationale la
politicile Uniunii Europene in domeniu, inclusiv prevederile
.Programului de solidaritate si management al fluxurilor
migratorii pentru perioada 2007—2013”, urmarind permanent
atat respectarea drepturilor fundamentale ale fiecarei persoane,
cat si prevenirea si combaterea imigratiei ilegale in spatiul
comunitar din care face parte si tara noastra, incepand cu
1 ianuarie 2007.

2. Obiectivele Guvernului Romaniei in domeniul

imigratiei pentru perioada 2007—2010

Strategia Romaniei in domeniul imigratiei stabileste liniile de
actiune ale Guvernului pentru perioada imediat urmatoare
aderarii tarii noastre la Uniunea Europeana Tn ceea ce priveste
imigratia controlata, prevenirea si combaterea imigratiei ilegale,
azilul, integrarea sociala a strainilor si corelarea tuturor acestor
aspecte cu fenomenul emigratiei cetatenilor romani. Domeniile
abordate in cuprinsul prezentei strategii ofera cadrul general
pentru stabilirea actiunilor autoritatilor romane in gestionarea
fenomenului imigratiei, pentru obfinerea de beneficii si
reducerea efectelor negative generate de acesta.

2.1. Imigratia controlata

Guvernul Romaniei promoveaza libera circulatie a
persoanelor si imigratia legala in scopurile prevazute de
legislatia nationala privind regimul strainilor. In perioada
2007—2010 o atentie deosebita va fi acordata optimizarii
cadrului legal si procedural in vederea exercitarii dreptului la
libera circulatie si rezidenta pe teritoriul national al cetatenilor
Uniunii Europene si a membrilor de familie ai acestora, precum
si facilitarii admisiei tertilor in scop de munca, in conformitate cu
politica iTn domeniu, pentru desfasurarea activitatilor comerciale
si pentru studii, inclusiv prin asigurarea exercitarii dreptului
acestora de reintregire a familiei.

Masurile luate de catre autoritdile romane pentru
gestionarea fluxurilor de imigranti legali vor fi in deplina
concordanta cu Programul Haga “Intarirea libertatji, securitafji si
justitiei”, care vizeaza o abordare echilibratd a managementului
migratiei prin elaborarea unei politici comune privind imigratia
legala la nivelul Uniunii Europene in ceea ce priveste
procedurile si criterile de admisie, asigurarea unui cadru legal
sigur si a unui set de drepturi garantate imigrantilor pentru
sprijinirea acestora in vederea integrarii lor in societate. Un
accent deosebit va fi pus pe aplicarea la nivel national a
masurilor ce vor fi adoptate la nivel comunitar in baza Planului
de actiune privind migratia legala, elaborat de Comisia
Europeana.

2.1.1. Asigurarea cadrului administrativ necesar exercitarii
dreptului la libera circulatie si rezidenta a cetatenilor statelor
membre ale Uniunii Europene

Un obiectiv major al autoritatilor romane il constituie
garantarea dreptului fundamental al cetatenilor Uniunii
Europene, acela de a circula si de a-si stabili rezidenta liber pe
teritoriul national Tn conditii similare cu cetatenii proprii care
circula si si schimba resedinta pe teritoriul Romaniei, in
conformitate cu principiile legislatiei comunitare. In acest sens
vor fi puse Tn aplicare masuri in plan legislativ si institutional n
vederea adaptarii cadrului existent pentru crearea conditiilor

adecvate exercitarii acestui drept de catre cetatenii statelor
membre, potrivit schimbarilor care pot interveni la nivel
european.

2.1.2. Promovarea admisiei cetatenilor terti in scop de
munca potrivit nevoilor identificate pe piata autohtona a fortei de
muncé

Guvernul Romaniei, pe baza evaluarilor anuale, va stabili
numarul cetatenilor din tari terte care pot fi admisi in scop de
munca. Stabilirea cotelor pentru admisia in scop de munca va
avea la baza o analiza efectuata pe diferite domenii de activitate
pentru identificarea unui eventual deficit de forta de munca
autohtona. Autoritatile competente vor sprijini angajatorii prin
campanii de informare asupra modalitatilor de angajare a
imigrantilor legali si prin stabilirea unor proceduri de selectionare
a imigrantilor temporari in scop de munca. De asemenea,
autoritatile competente vor realiza programe necesare prevenirii
si combaterii imigratiei ilegale si vor lua masuri in vederea
monitorizarii strainilor care vor avea acces pe piata forfei de
munca Tn conformitate cu legislatia Tn domeniu. Totodata, vor fi
avute in vedere negocierile cu reprezentantii guvernelor din
statele terte in vederea incheierii de acorduri bilaterale in
domeniul imigratiei fortei de munca si securitatii sociale.

2.1.3. Incurajarea admisiei in scopul desfasurérii de activitati
comerciale pentru anumite categorii de straini

Luand Tn considerare impactul pe care il poate avea asupra
dezvoltarii economiei nationale, imigratia Tn scopul desfasurarii
activitatilor comerciale va constitui un subiect important pe
agenda de lucru a autoritatilor roméane in perioada postaderare.
Astfel, pe baza analizelor efectuate si a propunerilor inaintate
de autoritatile competente, vor fi acordate facilitati In vederea
admisiei acelor categorii de straini care au un potential major in
realizarea de investitii si crearea de locuri de munca pe teritoriul
Romaniei. In acest sens, prin intermediul misiunilor diplomatice
ale Romaniei, vor fi derulate campanii de informare a imigrantilor
in tarile de origine.

2.1.4. Promovarea unui sistem eficient de selectie pentru
admiterea pe teritoriul Romaniei in scop de studii

In ceea ce priveste admisia in scop de studii, un accent
deosebit va fi pus pe stabilirea de criterii obiective pentru
admiterea Tn acest scop a cetatenilor terti, astfel incat nivelul de
pregatire al acestora sa 1i recomande pentru o eventuala
continuare a sederii dupé incheierea studiilor, in folosul societatji
romanesti. In acest sens vor fi stabilite criterii de evaluare care
vor fi utilizate inclusiv de misiunile diplomatice ale Romaniei
pentru selectarea strainilor care solicita admisia in scop de
studii.

2.1.5. Proiectarea, dezvoltarea si gestionarea unor sisteme
informatice eficiente in gestionarea imigratiei pe teritoriul
national

Pentru o gestionare eficienta a fluxurilor de imigranti legali si
pentru crearea instrumentelor necesare unei bune evaluari si
prognozari a fenomenului, Guvernul Roméniei va sprijini
dezvoltarea si administrarea unor sisteme informatice
performante, precum si interconectarea acestora la nivel
national, avand ca element central Sistemul national de vize,
migratie si azil.

2.2. Prevenirea si combaterea imigratiei ilegale

n contextul transformarii treptate a Romaniei intr-o tara de
destinatie pentru imigranti, Guvernul vizeaza diminuarea
ponderii factorului ilegal in cadrul fenomenului migrationist prin
prevenirea imigrarii acelor categorii de persoane care nu
satisfac conditiile impuse de lege, precum si combaterea sederii
ilegale, a muncii la negru si a traficului de imigranti. in realizarea
obiectivelor propuse Romania se va alinia politicilor Uniunii
Europene in domeniu si va manifesta solidaritate si o impartire
corecta a responsabilitailor cu statele membre, inclusiv in ceea
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ce priveste implicatile financiare rezultate din aplicarea
actiunilor comune.

2.2.1. Informarea eficienta a potentialilor imigranti asupra
modalitatilor legale de admisie si masurilor luate de statul romén
pentru combaterea imigratiei ilegale

Un rol fundamental in limitarea imigratiei ilegale, ca efect
negativ al imigratiei pe teritoriul national, va fi jucat de actiunile
de prevenire care vor fi derulate de autoritatile romane prin cele
mai eficiente mijloace de informare a imigrantilor din tarile de
origine. Aceste actiuni vor avea ca scop informarea corecta si
completa a potentialilor imigranti despre legislatia nationala
referitoare la conditiile de admisie si sedere in Romania, precum
si a riscurilor la care sunt supusi in eventualitatea Tncalcarii
acestor prevederi: diverse forme de exploatare a imigrantilor,
depistare, luare in custodie publica, returnare in tara de origine,
stabilirea unei interdictii de a intra pe teritoriul Romaniei si,
implicit, pe teritoriul altor state membre.

2.2.2. Intensificarea cooperadrii autoritatilor roméane pentru
combaterea imigratiei ilegale si a muncii la negru

in vederea cresterii eficientei in combaterea imigratiei si
sederii ilegale, autoritatile competente vor intensifica cooperarea
la nivel national, Tn special prin cresterea acesteia la nivelul
structurilor teritoriale ale institutiilor care au contact direct cu
grupurile-tinta. Aceste demersuri vor fi dublate de campanii
sustinute de informare a imigrantilor de pe teritoriul national cu
privire la procedurile aplicate de autoritati in cazul persoanelor
aflate Tn situatii ilegale, precum si de informare si specializare
interinstitutionala a personalului cu competente in domeniu.

2.2.3. Intensificarea masurilor de indepértare a strainilor care
au intrat ilegal pe teritoriul Romaniei sau care au intrat legal, dar
ulterior sederea lor a devenit ilegala

Autoritatile romane vor derula actjuni in stricta conformitate
cu standardele Uniunii Europene in domeniul returnarilor, bazate
pe cele mai bune practici in ceea ce priveste returnarea
voluntara sau fortata a persoanelor aflate in situatii ilegale, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale omului si a demnitatji
umane. Astfel, actiunile vor tine cont de specificul situatiei
persoanelor vulnerabile, precum minori, minori neinsotiti,
persoane cu dizabilitati, persoane in varsta, femei insarcinate,
parinte singur cu minor/minori $i persoane care au fost supuse
torturii, rapirii sau altor forme serioase de violenta psihica,
psihologica ori sexuala.

Un interes deosebit va fi acordat cooperarii in domeniul
returnarii cu statele membre ale Uniunii Europene, in special
prin participarea Romaniei la efectuarea unor zboruri comune.

Totodata, in colaborare cu organizatii internationale cu
atributii Tn domeniu, precum si cu organizatii neguvernamentale
de profil vor fi elaborate si derulate programe comune pentru
identificarea modalitatilor concrete de sprijinire a strainilor cu
sedere ilegald in vederea reintoarcerii acestora in tarile de
origine, inclusiv a resurselor financiare necesare in acest sens.

2.2.4. Pregétirea in vederea aderarii Roméaniei la Spatiul
Schengen

Autoritatile roméne vor intreprinde toate actiunile necesare in
domeniul politicii de vize, migratiei, azilului, controlul frontierelor
si cooperarii politienesti pentru pregatirea Romaniei in vederea
aderarii la Spatiul Schengen, n special acele actiuni care
vizeaza crearea cadrului institutional si legislativ adecvat,
precum si facilitatile tehnice de interconectare la Sistemul
Informatic Schengen.

2.2.5. Intensificarea cooperdrii autoritatilor roméane cu
institutii similare din statele membre ale Uniunii Europene,
precum si cu cele din tarile de origine sau de tranzit

Institutiile statului roman vor intreprinde toate actiunile
necesare in vederea cooperarii cu statele membre ale Uniunii
Europene in ceea ce priveste combaterea imigratiei ilegale, cu
accent pe schimbul de informatii cu autoritatile similare de pe

teritoriul acestora. Aceasta activitate va fi completata de
cooperarea cu agentiile si institutiile existente la nivel national si
european in domeniul imigratiei.

Guvernul Romaniei va depune eforturi in vederea
intensificarii cooperarii cu autoritaile din tarile de origine si de
tranzit in vederea prevenirii si combaterii imigratiei ilegale, in
mod deosebit cu acele tari care reprezinta un potential migrator
ridicat pentru Romania. In acest context va fi analizata
oportunitatea desemnarii pe langa misiunile diplomatice ale
Romaniei din aceste tari a unor ofiteri de legatura specializati in
domeniul migratiei si a unor atasati pe probleme de munca si
asigurari sociale.

2.3. Azilul

2.3.1. Asigurarea accesului neingradit la procedura de azil
si respectarea principiului nereturnarii, in conformitate cu
standardele internationale pe care Romania si le-a asumat prin
tratatele si conventiile la care este parte

In perioada imediat urmatoare o atentie deosebita se va
acorda conditiilor de acces la procedura de azil, {inandu-se cont
de fenomenul de schimbare a fluxurilor migratorii, care, in
ultima perioada, au capatat un pronuntat caracter mixt. Astfel, se
va avea in vedere minimalizarea, pe cat posibil, a numarului de
cazuri ale unor persoane care, desi se afla pe teritoriul Roméaniei
cu sedere ilegala, sunt in reala nevoie de protectie
internationald, fiind imperios necesara reglementarea statutului
lor. Reglementarea imediata a statutului acestor persoane este
foarte importanta, contribuind esential la pastrarea unei rate
coborate a infractionalitatii, avand totodata un dublu efect
protectiv — al persoanei si al societatii gazda.

Intervievarea atenta a solicitantilor de azil de catre personal
specializat, cu un grad ridicat de experienta si avand acces la
informatii detaliate despre conditiile in tarile de origine ale
solicitantilor, precum si solutionarea cererilor de azil in etapa
judiciara de catre judecatori deplin calificati reprezinta conditii
vitale.

2.3.2. Dezvoltarea sistemului de azil pe baza criteriilor
eficientei si calitatii procedurilor si adaptarea politicilor si
practicilor in domeniu pentru a preveni, a descuraja si a
sanctiona abuzurile la procedura de azil

Prioritara in perioada urmatoare este pastrarea unui echilibru
intre respectarea deplina a dreptului solicitantilor de azil si
mentinerea calitatji deciziilor, in conditiile solutionarii in termene
rezonabile a cererilor de azil. Pe termen scurt si mediu, o atentie
deosebitd se va acorda asigurarii capacitatii institutionale si a
logisticii necesare ca stat membru al Uniunii Europene, in
special, prin participarea la mecanismele Dublin Il si EURODAC,
a dezvoltarii mecanismelor privind returnarea voluntara sau
fortata catre tarile de origine, precum si la alte forme de
cooperare la nivelul Uniunii Europene.

De la aderarea Romaniei si Republicii Bulgaria la Uniunea
Europeana, spatiul comunitar cuprinde inca doua state care
constituie parte a frontierei externe de est a Uniunii Europene.
Urmatorul obiectiv al celor doua state il constituie aderarea la
Acordul Schengen, eforturi fiind deja depuse Tn acest sens.
Acest fapt va conduce, pe de-o parte, la securizarea tot mai
eficienta a frontierelor externe ale Uniunii Europene si lupta
comuna Tmpotriva imigratiei ilegale, dar in acelasi timp va face
atractiva aceasta regiune pentru persoane aflate in nevoie de
protectie internationala. Participarea la mecanismul Dublin I,
odata cu aderarea la Uniunea Europeana, va avea ca efect
imediat cresterea numarului de cereri de asistare cu
repercusiuni si asupra capacitatii de returnare. In cadrul
eforturilor de aderare la Uniunea Europeana, Guvernul
Romaniei si-a asumat in cadrul capitolului de negociere 24
»~Justitie si afaceri interne” obligatia de a pregati Roméania pentru
implementarea mecanismului Dublin si a instrumentului sau
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tehnic EURODAC, incepand cu data aderdrii. In acest sens,
eforturile guvernamentale se concentreaza pe armonizarea
legislatiei interne in materie de azil, straini si controlul frontierei
cu prevederile comunitare ale celor doua mecanisme europene,
dar si prin sustinerea dezvoltarii la nivel institutional, pentru
crearea institutiilor necesare sustinerii acestor activitati si
pregatirea personalului sau, astfel Incat data aderarii sa
constituie punctul de plecare pentru aceste activitafi.

2.3.3. Asigurarea si mentinerea capacitatii Roméniei de
asumare a responsabilitatilor si obligatiilor de stat membru al
Uniunii Europene in domeniul azilului

Autoritatile romane vor contribui activ la mecanismele de
impartire a sarcinilor intre tarile ce primesc solicitanti de azil si
refugiati, alaturandu-se eforturilor comunitatii internationale in
vederea identificarii unor solutii durabile pentru situatia
refugiatilor, inclusiv prin Agenda pentru Protectie a Inaltului
Comisariat al Natjunilor Unite pentru Refugiati. Pe termen scurt
si mediu, o atentie deosebita se va acorda asigurarii capacitatii
institutionale si a logisticii necesare ca stat membru al Uniunii
Europene, in special prin participarea la mecanismele Dublin Il
si EURODAC, precum si la alte forme de cooperare la nivelul
Uniunii Europene.

2.3.4. Asumarea unui rol activ in cadrul cooperarii regionale
si internationale in domeniul azilului si contribuirea la
dezvoltarea unor sisteme de azil functionale in estul si sud-estul
Europei

Romania contribuie activ la dezvoltarea cadrului legislativ si
institutional si la construirea unor sisteme de azil functionale in
estul si sud-estul Europei. Se va avea in vedere dezvoltarea
unor programe, la nivel regional, in domeniul de competenta, in
cooperare cu autoritatile in materie ale statelor membre ale
Uniunii Europene si/sau organisme internationale (inaltul
Comisariat al Natiunilor Unite pentru Refugiati si Organizatia
Internationalé pentru Migratie), cu referire la statele ce urmeaza
a incepe in viitor negocieri de aderare la Uniunea Europeana
(de exemplu, Republica Moldova, tarile din spatiul exiugoslav).

2.3.5. Imbunatatirea conditiilor de receptie a solicitantilor de
azil si de cercetare a informatiilor din tarile de origine ale
acestora prin identificarea solutiilor adecvate de finantare din
partea Fondului European pentru Refugiati

De la 1 ianuarie 2007 Romania este membru al Uniunii
Europene, situatie care ii permite sa aplice fara rezerve la
fondurile europene. In aceste sens, o preocupare continua o va
reprezenta evaluarea financiara a necesitatilor, astfel incat
autoritatile abilitate sa asigure in aceleasi conditii ca si in
celelalte state membre standarde unitare in ceea ce priveste
receptia solicitantilor de azil. Autoritatile romane au luat
cunostinta despre liniile directoare de planificare multianuala
stabilite de catre Comisia Europeana in vederea implementarii
Fondului European pentru Refugiati si a Fondului European
pentru Integrare, urmand sa faca in acest sens demersurile
necesare pentru Tnaintarea de proiecte.

2.4. Integrarea sociala a strainilor

2.4.1. Sustinerea participdrii active a strainilor care
domiciliazd sau care au resedinta legala pe teritoriul statului
roman la viata economica, sociala si culturala, respectandu-se
in acelasi timp identitatea culturala a acestora

Toate masurile In domeniu urmaresc sustinerea participarii
active a strainilor care domiciliaza sau care au resedinta pe
teritoriul Romaniei la viata sociala, economica si culturala a tarii,
contribuind astfel la dezvoltarea unei relatii bazate pe incredere
si responsabilitate reciproca intre acestia si societatea
romaneasca. Responsabilitatea  pentru  coordonarea
programelor de integrare pentru refugiatii si alte persoane carora
le-a fost acordata o forma de protectie revine Oficiului Roméan
pentru Imigrari, ca structura specializata, responsabila de

implementarea politicilor Guvernului Romaniei in domeniul
azilului, in timp ce implementarea practica a programelor de
integrare este realizata de catre aceasta structura in colaborare
cu autoritafile centrale, autoritatile locale si organizatiile
neguvernamentale.

2.4.2. Asigurarea ca acele categorii relevante de straini
depun eforturile necesare pentru a se integra suficient in
Societatea romaneascd, inclusiv prin participarea la programele
organizate in acest scop de statul roman

O atentie deosebita se acorda persoanelor care apartin
categoriilor de persoane vulnerabile (victime ale persecutiei pe
baza de gen/sex, minori neinsotii, victime ale torturii,
persoanele cu handicap, persoane in varsta etc). Recunoscand
faptul ca dobandirea cetateniei romane poate facilita procesul
de integrare a strainilor, statul roman asigura accesul tuturor
strainilor care domiciliaza sau care au resedinta pe teritoriul
Romaniei la procedura de obtinere a cetateniei roméane.

2.4.3. Constientizarea tuturor persoanelor implicate in acest
domeniu, functionari publici de la toate nivelurile, cetateni,
inclusiv straini, cu privire la importanta sprijinirii procesului de
integrare si identificare a solutiilor adecvate de finantare a unor
proiecte prin intermediul Fondului European pentru Refugiati si
a Fondului European pentru Integrare, in vederea imbunatatirii
serviciilor asigurate tuturor categoriilor de straini

Functionarii publici, personalul contractual, precum si
persoanele cu functii de conducere in domeniul serviciilor de
sanatate, educatie, angajare in munca, control si asistenta
sociala vor fi pregatiti adecvat pentru a respecta diferentele de
limba, culturale, religioase, fizice si psihologice ale persoanelor
aflate in proces de integrare prin gasirea de solutii pentru a se
facilita programe de educare si formare a acestor persoane. in
acest sens, in perioada urmatoare va fi avuta in vedere
imbunatatirea serviciilor asigurate strainilor de catre autoritatile
romane, a celor de consiliere si informare cu privire la statutul
strainilor In Romania, dar si a celor de asistenta pentru obfinerea
unui loc de munca. Pentru aceasta, se vor desfasura programe
de pregatire si de identificare a unor solutii viabile pentru
asigurarea drepturilor strainilor.

3. Implementarea Strategiei nationale privind imigratia
pentru perioada 2007—2010

3.1. Cadrul institutional

Implementarea la nivel national a Strategiei nationale privind
imigratia pentru perioada 2007—2010 va fi realizata prin
mecanismul de cooperare interinstitutionala prevazut in anexa
nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 1.708/2004 pentru aprobarea
componentelor si a structurii Mecanismului de cooperare
interinstitutionala, precum si a Planului de actiune pentru o
perioada de 12 luni pentru implementarea Strategiei nationale
privind migratia.

In vederea realizarii unor sarcini specifice stabilite prin
planurile de actiune anuale si pentru dezbaterea unor aspecte
care necesita dezbateri publice, Grupul interministerial de
coordonare a implementarii strategiei, prin Secretariatul tehnic,
poate invita la reuniunile sale reprezentanti ai altor autoritati,
precum si reprezentanti ai societatii civile sau ai organizatijilor
internationale din domeniul imigratiei si azilului. Totodata, daca
subiectele propuse pe agenda de lucru o impun, la reuniunile
Grupului pot fi invitati reprezentanti ai institutiilor Uniunii
Europene, precum si experti din statele membre.

3.2 Planurile de actiune

Masurile concrete pentru implementarea in practica a
obiectivelor prezentei strategii sunt cuprinse in planuri de

actiune anuale, elaborate pe baza propunerilor institutiilor
membre ale Grupului interministerial de coordonare a
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implementarii strategiei si aprobate de Guvern. Planurile de
actiune stabilesc activitatile concrete si responsabilitatile ce
revin tuturor ministerelor si institutiilor cu atributii in domeniul
imigratiei pentru realizarea obiectivelor stabilite prin Strategia
nationala privind imigratia pentru perioada 2007—2010.

Pentru realizarea activitatilor cuprinse in planul de actiune,
fiecare dintre institutiile cu competente in materie va elabora
propriile planuri de masuri, detaliind actiunile a caror
responsabilitate de implementare i revine.

3.3. Resurse financiare

Resursele financiare necesare implementarii Strategiei
nationale privind imigratia provin, in principal, din:

« fonduri de la bugetul de stat, alocate fiecarui minister si
fiecarei institutii cu competente in implementarea Strategiei
nationale privind imigratia pentru perioada 2007—2010;

» fonduri stabilite la nivelul Uniunii Europene pentru
gestionarea imigratiei la nivel european;

« credite externe garantate de Guvernul Romaniei;

« credite externe care nu implica garantii guvernamentale;

« donatii si sponsorizari oferite/acceptate in conditiile legii;

* alte surse.

Planurile de actiune anuale pentru implementarea Strategiei
nationale privind imigratia pentru perioada 2007—2010,
constituite pe baza planurilor sectoriale, specifica sursele de
finantare necesare indeplinirii fiecarui obiectiv stabilit.

ANEXA Nr. 2
PLANUL DE ACTIUNE PE ANUL 2007
pentru implementarea Strategiei nationale privind imigratia pentru perioada 2007—2010
- - Institutii Surse
Obiective Actiuni Termen respons:}bile de finantare
1. Cresterea 1.1. Modificarea Ordonantei de Directiva 2005/71/CE a fost MIRA — ORI
nivelului de urgenta a Guvernului nr. 194/2002 | transpusa in legislatia nationala MMFES
coordonare privind regimul strainilor in prin modificarea adusa Ordonantei
interinstitutionala | Romania, aprobata cu modificari de urgenta a Guvernului
in vederea si completari prin Legea nr. 194/2002 de prevederile
gestionarii nr. 357/2003, republicata, cu Ordonantei de urgenta a
eficiente a modificarile si completarile Guvernului nr. 55/2007 privind
migratiei legale ulterioare, In scopul alinierii infiintarea Oficiului Roméan pentru
legislatiei nationale privind regimul | Imigrari prin reorganizarea
strainilor (transpunerea Directivei Autoritatii pentru straini si a
2005/71/CE cu privire la Oficiului National pentru Refugiatj,
procedurile specifice pentru precum si modificarea si
admisia cetatenilor statelor terte in | completarea unor acte normative.
scop de cercetare stiintifica) si a Totodata, a fost adoptata
Legii nr. 203/1999 privind Ordonanta de urgenta a
permisele de munca, republicata, Guvernului nr. 56/2007 privind
cu modificarile si completarile incadrarea in munca si detasarea
ulterioare strainilor pe teritoriul Romaniei
1.2. Realizarea unei campanii de Septembrie 2007 MAE Buget MAE
informare a potentialilor migranti MIRA — ORI
din principalele tari terte MMFES
producéatoare de migranti pentru
Romania referitoare la
oportunitatile de pe piata
romaneasca a for{ei de munca,
conditiile de admisie si sedere,
precum si la riscurile la care
acestia sunt supusi in cazul
nerespectarii cadrului legal
1.3. Stabilirea in concret, pe baza 30 de zile de la data publicarii in MAE — CNV
de protocol, a situatiilor in care Monitorul Oficial al Romaniei, MIRA — ORI
pentru acordarea vizei de scurta Partea |, a proiectului de
sedere pentru cetatenii statelor modificare a Ordonantei de
terte se solicita avizul Oficiului urgenta a Guvernului nr. 194/2002
Romaéan pentru Imigrari
1.4. Organizarea a doua reuniuni Octombrie 2007 MAE Buget MAE
consulare pe spatii geografice de
interes din punctul de vedere al
admisiei
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I - Institutji Surse
Obiective Actjuni Termen responsgbile de finantare
1.5. Organizarea a doua seminarii | Septembrie 2007 MIRA — ORI | Buget
cu tema ,ldentificarea dificultatilor Noiembrie 2007 MMFES MIRA
intdmpinate Tn angajarea fortei de MAE
munca straine si in exercitarea
dreptului de sedere si munca de
catre straini pe teritoriul Romaniei”,
la care sa participe si reprezentanti
ai patronatelor si sindicatelor
1.6. Efectuarea unui studiu privind | Noiembrie 2007 MMFES —
domeniile de activitate deficitare DPFM,
din Romania pentru care se ANOFM
solicita forta de munca straina, in
vederea corelarii politicii de
admisie
1.7. Realizarea unei evaluari Octombrie 2007 MAE,
privind statele terte din care se MMFES
poate avea in vedere atragerea
fortei de munca (luarea in
considerare a aspectelor de ordin
economic, politic, cultural etc.)
1.8. Constituirea unui grup de lucru | Septembrie 2007 MIRA — ORI
interinstitutional in vederea MAE
analizarii modului de gestionare a MMFES —
admisiei si sederii Tn scop de Inspectia
munca. Efectuarea unor analize Muncii
semestriale si elaborarea unor
propuneri de imbunatatire a
activitaii
1.9. Constituirea unui grup de lucru | Septembrie 2007 MIRA — ORI
interinstitutional in vederea MAE ARIS
analizarii modului de gestionare a MMFES —
admisiei si sederii in scopul IM ONRC
desfasurarii de activitati ANAF
comerciale. Efectuarea unor
analize semestriale si elaborarea
unor propuneri de imbunatatire a
activitatii
1.10. Constituirea unui grup de Noiembrie 2007 MIRA — ORI
lucru interinstitutional in vederea MAE
analizarii modului de gestionare a MECT
admisiei si sederii In scop de
studii. Efectuarea unor analize
semestriale si elaborarea unor
propuneri de imbunatatire a
activitatii
1.11. Cuantificarea perceptiei Octombrie 2007 MIRA — ORI | Buget
strainilor fata de serviciile oferite MIRA

de Oficiul Roman pentru Imigrari
prin efectuarea unui sondaj de
opinie la nivel national de catre o
institutie independenta de sondare
a opiniei publice. Rezultatele
sondajului vor fi utilizate Tn
vederea eficientizarii activitatji
institutiei in relatia cu strainii
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Obiective

Actiuni

Termen

Institutii
responsabile

Surse
de finantare

1.12. Realizarea unei biblioteci
virtuale care sa cuprinda
specimene ale documentelor de
stare civila folosite de straini pe
teritoriul Romaniei

Noiembrie 2007

MIRA —
ORI, INEP
MAE —
DGRC

Buget
MIRA

1.13. Intocmirea de propuneri in
vederea participarii la
implementarea unor proiecte
finantate de catre Uniunea
Europeana cu alte state, in care
Romania sa detina calitatea de
junior partner, in vederea asigurarii
de expertiza

Noiembrie 2007

MIRA - ORI
MMFES

2. Intensificarea
activitatilor de
prevenire si
combatere a
sederii ilegale si
a muncii la
negru

2.1. Organizarea unui seminar cu
tema ,Imbunatatirea cooperarii
interinstitutionale pe linia prevenirii
si combaterii imigratiei ilegale”, cu
implicarea autoritatilor cu
competente si a organizatiilor
internationale si neguvernamentale
din domeniu

Septembrie 2007

MIRA — ORI

Buget
MIRA

2.2. Organizarea unui seminar
privind repatrierea voluntara
asistata, cu participarea
organizatiilor internationale si
neguvernamentale din domeniu

Septembrie 2007

MIRA — ORI

Buget
MIRA

2.3. Realizarea unei campanii de
mediatizare a prevederilor
legislatiei privind regimul strainilor,
incadrarea in munca a acestora, a
sistemului securitatji sociale,
precum si a riscurilor la care sunt
supusi migrantii care nu respecta
prevederile legale

Octombrie 2007

MIRA —
ORI, MMFES

Buget
MIRA
Buget
MMFES

2.4. ldentificarea solutiilor pentru
asigurarea translatiei in si din
limba romana in fata instantei
pentru strainii cu sedere ilegala si
asigurarea surselor de finantare
aferente aplicarii solutjilor
identificate

Noiembrie 2007

MIRA — ORI

Buget
MIRA

2.5. Organizarea unui grup de
lucru In vederea dezbaterii
problematicii regimului tolerarii
strainilor pe teritoriul Romaniei (cu
participarea organizatjilor
internationale si a organizatiilor
neguvernamentale din domeniul
migratiei)

Septembrie 2007

MIRA — ORI

Buget
MIRA

2.6. Identificarea, in cadrul unui
grup de lucru, a unei solutji
comune pentru obligarea
cetatenilor statelor terte sa achite
contravaloarea amenzilor
contraventionale aplicate pe
teritoriul Romaniei. Elaborarea
unui raport comun cu propuneri de
implementare a solutiilor
identificate

Noiembrie 2007

MIRA — ORI
IGPR, IGPF
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Obiective

Actiuni

Termen

Institutii
responsabile

Surse
de finantare

2.7. Crearea unui grup de lucru in
vederea stabilirii detaliilor tehnice
necesare pentru accesarea gi
folosirea in consecinta a finantarii
disponibile din anul 2008 prin
Fondul european pentru returnare

Septembrie 2007

MIRA — ORI

3. Mentinerea
standardelor
politicii privind
azilul si
implementarea
prevederilor din
acquis-ul
european

3.1. Accesarea finantarii
disponibile prin Fondul european
pentru refugiati si Fondul european
pentru integrare

Noiembrie 2007

MIRA — ORI

3.2. Participarea in cadrul
proiectelor finantate de catre
Comisia Europeana cu alte state,
in calitate de junior partner, in
vederea asigurarii de expertiza

Noiembrie 2007

MIRA — ORI

3.3. Continuarea procesului de
armonizare a legislatiei nationale
prin adoptarea Directivei europene
2005/85/CE privind standardele
minime ale procedurii de acordare
si retragere a statutului de refugiat
din statele membre

Octombrie 2007

MIRA — ORI

3.4. Crearea cadrului legal pentru
standardul unic al permiselor de
rezidenta al persoanelor care se
bucura de o forma de protectie

Noiembrie 2007

MIRA — ORI

3.5. Incheierea unui acord bilateral
administrativ cu Republica Ungara
pentru accelerarea masurilor de
urmat in cadrul mecanismului
Dublin 11

Noiembrie 2007

MIRA — ORI

3.6. Incheierea unui acord bilateral
administrativ cu Republica
Bulgaria pentru accelerarea
masurilor de urmat in cadrul
mecanismului Dublin 1|

Noiembrie 2007

MIRA — ORI

3.7. Elaborarea si editarea la
nivelul ORI a unui cod de conduita
profesionala in relatia cu solicitantii
de azil

Noiembrie 2007

MIRA — ORI

3.8. Schimbarea formatului de
principiu al documentelor de
calatorie pentru toate categoriile
de azilanti, conform standardelor
de identificare biometrica

Noiembrie 2007

MIRA — ORI

4. Cresterea
nivelului de
coordonare a
institutiilor cu
competente in
domeniul
integrarii
sociale a
strainilor

4.1. Organizarea de intalniri de
coordonare semestriale cu
celelalte institutii implicate Tn
procesul de integrare a refugiatilor
de catre Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului, Ministerul
Muncii, Familiei si Egalitatii de
Sanse, Ministerul Sanatatji
Publice, Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor
Copilului etc.

Noiembrie 2007

MIRA — ORI
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Obiective

Actiuni

Termen

Institutji
responsabile

Surse
de finantare

4.2. Organizarea de sesiuni de
pregatire a personalului din
centrele teritoriale Tn vederea
implementarii Tn bune conditii a
prevederilor legislative privind
facilitarea integrarii strainilor cu
drept de sedere in Romania

Noiembrie 2007

MIRA — ORI

4.3. Elaborarea unei metodologii
speciale de atestare a studiilor
preuniversitare pentru strainii cu o
forma de protectie In Romania,
care nu au documente doveditoare
sau care, din motive obiective, nu
se incadreaza in actualele
prevederi legislative in domeniul
recunoasterii si atestarii studiilor
strainilor in Roméania

Septembrie 2007

MIRA — ORI
MECT

5. Dezvoltarea
capacitatii
institutionale,
logistice si de
resurse umane

a institutiilor cu

atributii in
gestionarea
fenomenului
migratiei i
azilului

5.1. Infiintarea Oficiului National
pentru Imigrari, ca structura
subordonata MIRA, prin fuziunea
Autoritatii pentru straini cu Oficiul
National pentru Refugiati

Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 55/2007 privind
infiintarea Oficiului Roman pentru
Imigrari prin reorganizarea
Autoritatii pentru straini si a
Oficiului National pentru Refugiati,
precum si modificarea si
completarea unor acte normative

MIRA

Buget
MIRA

5.2. Punerea in aplicare a Hotararii
Guvernului nr. 487/2005 privind
transmiterea unui imobil, aflat in
domeniul public al statului, din
administrarea Autoritatii pentru
Valorificarea Activelor Statului in
administrarea Ministerului
Administratiei si Internelor, cu
modificarile ulterioare, pentru
asigurarea conditiilor optime de
functionare a Centrului National de
Vize din Ministerul Afacerilor
Externe, impreuna cu structura
rezultata din fuzionarea Autoritafji
pentru straini cu Oficiul National
pentru Refugiatj

Septembrie 2007

AVAS
MIRA— DML

Buget
MIRA

5.3. Achizitionarea si integrarea in
cadrul Sistemului national de
evidenta a strainilor a unei aplicatii
informatice de colectare si
procesare a informatiilor obtinute
in urma desfasurarii unor activitati
informative, potrivit normelor
interne in vigoare

Noiembrie 2007

MIRA — ORI

Buget
MIRA

5.4. Achizitionarea de echipamente
IT Tn vederea inlocuirii celor uzate
fizic sau moral, aflate in functiune
in cadrul Sistemul informatic de
management al strainilor

Septembrie 2007

MIRA — ORI

Buget
MIRA
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N A Institutji Surse
Obiective Actiuni Termen respons:}bile de finantare

5.5. Achizitionarea de echipamente | Septembrie 2007 MIRA — ORI | Buget

IT In vederea Tnlocuirii celor uzate MIRA

fizic in cadrul Serviciului

reglementarea admisiei si sederii

in scop de munca

5.6. Cresterea capacitatii Noiembrie 2007 MIRA — ORI | Buget

resurselor umane cu atributii Tn MIRA

domeniul eliberarii

autorizatiilor/permiselor de sedere

in scop de munca. Participarea la

cursuri de formare si perfectionare

in domeniul migratiei fortei de

munca

5.7. Conectarea on-line a ARIS si Septembrie 2007 MIRA — ORI | Buget MIRA

MECT la Sistemul informatic de Buget ARIS

management al strainilor Buget
MECT

Abrevieri:

MIRA — Ministerul Internelor si Reformei Administrative

ORI — Oficiul Roman pentru Imigrari

MMFES — Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse
MAE — Ministerul Afacerilor Externe

DGRC — Directia Generala Relatii Consulare

MECT — Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului

ARIS — Agentia Roméana pentru Investitii Straine

IGPR — Inspectoratul General al Politiei Roméane

IGPF — Inspectoratul General al Politiei de Frontiera

CNV — Centrul National de Vize

ANOFM — Agentia Nationalé pentru Ocuparea Fortei de Munca
ONRC — Oficiul National al Registrului Comertului

DPFM — Directia Politici Fortd de Munca

ANPDC — Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului
IM — Inspectia Muncii

ANAF — Agentia Nationala de Administrare Fiscala

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind modificarea anexei nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea
inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului

n temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 20 din Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica
si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Pozitia nr. M.F. 102.022 din anexa nr. 1 la  statului, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea nr. 1.020 si 1.020 bis din 21 decembrie 2006, cu modificarile si
inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al completarile ulterioare, se abroga.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU
Contrasemneaza:
Ministrul internelor si reformei administrative,
Cristian David
Ministrul economiei si finantelor,
Varujan Vosganian

Bucuresti, 26 septembrie 2007.
Nr. 1.160.




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 674/3.X.2007 13

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai obiectivelor de investitii ,,Reabilitare,
amenajare si extindere sediu Judecatoria Saliste”, ,,Amenajare Judecatorie Vatra Dornei”,
»Extindere sediu Tribunal Suceava”, ,,Reabilitare, amenajare si extindere spatii Tribunalul Vechi
Baia Mare”, ,Reabilitare, amenajare si extindere spatii Judecatoria Viseu de Sus”, ,,Sediu Tribunal
si Judecatorie Tulcea”, ,,Sediu Judecatorie Orgsova”, ,,Reabilitare, amenajare si extindere sediu
Judecatoria Blaj”, ,,Extindere Tribunal Judetean Dolj (Tribunal si Curte de Apel Craiova)”

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 42 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind finantele

publice, cu modificarile ulterioare,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba indicatorii tehnico-economici ai
obiectivelor de investitii ,Reabilitare, amenajare si extindere
sediu Judecatoria Saliste”, ,Amenajare Judecatorie Vatra
Dornei”, ,Extindere sediu Tribunal Suceava”, ,Reabilitare,
amenajare si extindere spatii Tribunalul Vechi Baia Mare”,
,Reabilitare, amenajare si extindere spatii Judecétoria Viseu de
Sus”, ,Sediu Tribunal si Judecatorie Tulcea”, ,Sediu Judecatorie
Orsova”, ,Reabilitare, amenajare si extindere sediu Judecatoria
Blaj”, ,Extindere Tribunal Judetean Dolj (Tribunal si Curte de
Apel Craiova)”’, prevazuti in anexele nr. I/1—I1/9%).

Art. 2. — Finantarea obiectivelor de investitii ai caror
indicatori tehnico-economici sunt prevazuti in anexele nr. 1/1—I1/9
va fi realizatd din fondurile alocate proiectului ,Reforma
sistemului judiciar”, finantat prin Acordul de imprumut nr. 4811 —
RO, incheiat intre Guvernul Romaniei si Banca Internationala
pentru Reconstructie si Dezvoltare, si bugetul de stat prin
bugetul Ministerului Justitiei, in limita sumelor aprobate anual
cu aceasta destinatie, conform programelor de investitii publice
aprobate conform legii, precum si din alte surse legal constituite.

Art. 3. — Anexele nr. I/1—I1/9 fac parte integrantd din
prezenta hotaréare.

. PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 26 septembrie 2007.
Nr. 1.161.

*) Anexele nr. I/1—I/9 nu se publica, fiind clasificate potrivit legii.

Contrasemneaza:
Ministrul justitiei,
Tudor-Alexandru Chiuariu
Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si locuintelor,
Laszl6 Borbély
Ministrul economiei si finantelor,
Varujan Vosganian

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 444/2007 privind aprobarea indicatorilor
tehnico-economici pentru obiectivul de investitii ,,Varianta de ocolire a Municipiului lasi —
Etapa | — Varianta Sud”

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 42 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 500/2002 privind finantele

publice, cu modificarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Anexa la Hotararea Guvernului nr. 444/2007

privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul

de investitii ,,Varianta de ocolire a Municipiului lasi — Etapa | —

Varianta Sud”, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 339 din 18 mai 2007, se modifica si se inlocuieste cu anexa*)
care face parte integranta din prezenta hotarare.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 26 septembrie 2007.
Nr. 1.162.

*) Anexa nu se publica, fiind clasificata potrivit legii.

Contrasemneaza:
Ministrul transporturilor,
Ludovic Orban
Ministrul economiei si finantelor,
Varujan Vosganian
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind transmiterea unei suprafete de teren din domeniul public al statului
si din administrarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale — Agentia Domeniilor Statului
in domeniul public al comunei Strejesti si in administrarea Consiliului Local
al Comunei Strejesti, judetul Olt

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 9 alin. (1) si al art. 12 alin. (1) si (2) din Legea nr. 213/1998
privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba transmiterea unei suprafete de teren,
avand datele de identificare prevazute in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare, din domeniul public al statului
si din administrarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale — Agentia Domeniilor Statului Tn domeniul public al
comunei Strejesti si in administrarea Consiliului Local al

Comunei Strejesti, judetul Olt, in vederea amplasarii unei statii
de alimentare cu apa.

Art. 2. — Predarea-preluarea terenului prevazut la art. 1 se
face pe baza de protocol incheiat intre partile interesate, n
termen de 30 de zile de la data intrarii Tn vigoare a prezentei
hotaréari.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 26 septembrie 2007.
Nr. 1.163.

Contrasemneaza:

Ministrul internelor si reformei administrative,
Cristian David
p. Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Gheorghe Albu,
secretar de stat

Ministrul economiei si finantelor,
Varujan Vosganian

ANEXA

DATELE DE IDENTIFICARE
a suprafetei de teren care se transmite din domeniul public al statului si din administrarea Ministerului Agriculturii
si Dezvoltarii Rurale — Agentia Domeniilor Statului in domeniul public al comunei Strejesti
si in administrarea Consiliului Local al Comunei Strejesti, judetul Olt

Locul unde este situat terenul
care se transmite

Persoana juridica de la care
se transmite terenul

Persoana juridica la care
se transmite terenul

Numarul de inventar
atribuit de M.F.P.

Caracteristicile tehnice
ale terenului

Comuna Strejesti,
judetul Olt

Statul roman —
Ministerul Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale —
Agentia Domeniilor
Statului

Comuna Strejesti,
Consiliul Local al
Comunei Strejesti,
judetul Olt

Suprafata = 2.500 m2
Tarlaua — 99
Parcela — 1.060

107.379
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DECIZII ALE PRIMULUI-MINISTRU

GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL-MINISTRU

DECIZIE
privind eliberarea domnului Dan-Valentin Fatuloiu
din functia de inspector general al Inspectoratului General
al Politiei Roméane

Avand in vedere prevederile art. 8 alin. (1) din Legea nr. 218/2002 privind
organizarea si functionarea Politiei Roméane, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in temeiul art. 15 lit. e) si al art. 19 din Legea nr. 90/2001 privind organizarea
si functionarea Guvernului Roméniei si a ministerelor, cu modificarile si
completarile ulterioare,

primul-ministru emite prezenta decizie.

Articol unic. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei decizii, domnul
Dan-Valentin Fatuloiu se elibereaza din functia de inspector general al
Inspectoratului General al Politiei Romane.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU
Contrasemneaza:
Seful Cancelariei Primului-Ministru,
Marian Marius Dorin

Bucuresti, 2 octombrie 2007.
Nr. 258.

GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL-MINISTRU

DECIZIE
privind numirea domnului Gheorghe Popa
in functia de inspector general al Inspectoratului General
al Politiei Romane

Avand in vedere prevederile art. 8 alin. (1) din Legea nr. 218/2002 privind
organizarea si functionarea Politiei Roméane, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in temeiul art. 15 lit. ) si al art. 19 din Legea nr. 90/2001 privind organizarea
si functionarea Guvernului Roméniei si a ministerelor, cu modificarile si
completarile ulterioare,

primul-ministru emite prezenta decizie.

Articol unic. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei decizii, domnul
Gheorghe Popa se numeste in functia de inspector general al Inspectoratului
General al Politiei Roméane.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU
Contrasemneaza:
Seful Cancelariei Primului-Ministru,
Marian Marius Dorin

Bucuresti, 2 octombrie 2007.
Nr. 259.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL ECONOMIEI SI FINANTELOR

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru publicarea unui addendum la Memorandumul de finantare privind Programul PHARE
national pentru Roménia 2004 si a unui addendum la Acordul de finantare privind
Programul PHARE national pentru Romania 2005

Tn temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 386/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului

Economiei si Finantelor, cu modificérile ulterioare,

in conformitate cu dispozitiile art. 28 alin. (2) din Legea nr. 590/2003 privind tratatele,

ministrul economiei si finantelor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba publicarea pentru informare a
urmatoarelor addendumuri la memorandumurile de finantare
semnate intre Guvernul Roméniei si Comisia Europeana:

a) Addendumul nr. 6 la Memorandumul de finantare
RO 2004/016-772 privind Programul PHARE national pentru
Romania 2004, semnat la Bucuresti la 29 mai 2007, prevazut in
anexa nr. 1;

b) Addendumul nr. 1 la Acordul de finantare RO 2005/017-553
privind Programul PHARE national pentru Romania 2005,
semnat la Bucuresti la 29 mai 2007, prevazut in anexa nr. 2.

Art. 2. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

p. Ministrul economiei si finantelor,
Catalin Doica,
secretar de stat

Bucuresti, 31 august 2007.
Nr. 1.105.

ANEXA Nr. 1

ADDENDUM Nr. 6%
la Memorandumul de finantare RO 2004/016-772
privind Programul PHARE national pentru Roménia 2004

In cadrul asistentei PHARE pentru Romaénia, prezentul addendum a fost incheiat pe baza bugetului PHARE 2004
2004/016-772 subprogramul 3 — indeplinirea obligatiilor din acquis.

ARTICOLUL 1
Natura si obiectul

Memorandumul de finantare al Programului 2004/016-772 subprogramul 3 sectorul 04 ,Managementul frontierei”, semnat

la 21 decembrie 2004, se modifica dupa cum urmeaza:

+ Se elimina componenta ,Constructia si reabilitarea docurilor pentru navele maritime si fluviale ale Politiei Roméne de Frontiera”.
* Se introduce o noud componenta ,Cresterea capacitatii de mobilitate navala pe Dunare si in Delta Dunarii”.
* Se introduce o noua componenta ,Inzestrarea punctelor de trecere a frontierei desemnate cu echipament specializat de

detectie”.

Anexa C la memorandumul de finantare initial se modifica in conformitate cu pct. 1 ,Obiective si prioritati”,

subprogramul 3

,Indeplinirea obligatiilor din acquis”, sectorul 03.04 ,,Managementul frontierei”. A se vedea anexa 1 la anexa C la Memorandumul

de finantare.

ARTICOLUL 2
Toate celelalte prevederi si conditii ale Memorandumului de finantare al Programului 2004/016-772 raman neschimbate.

ARTICOLUL 3
Prezentul addendum la Memorandumul de finantare al Programului 2004/016-772 este redactat in doua exemplare, Tn

limba engleza.

ARTICOLUL 4
Intrarea in vigoare
Prezentul addendum la Memorandumul de finantare al Programului 2004/016-772 va intra in vigoare la data semnarii de

catre ambele parti.

Bucuresti

Data: 29 mai 2007

Pentru beneficiar,

Domnul Sebastian Teodor Gheorghe Vladescu,
secretar de stat la Ministerul Economiei si Finantelor,
coordonator national al Asistentei

*) Traducere.

Bucuresti

Data: 29 mai 2007

Pentru Comunitatea Europeana,
Domnul Donato Chiarini,

seful Reprezentantei Comisiei Europene
in Romania
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ANEXA Nr. 1
la anexa C la memorandumul de finantare

1. OBIECTIVE SI PRIORITATI

Acest capitol descrie masurile?) avute in vedere pentru anul bugetar 2004 in cadrul Programului PHARE divizat in
6 subprograme. Acesta se adreseaza programelor multianuale din sectorul prioritar, care se concentreaza asupra prioritatilor
PHARE si implementarii principalelor sarcini pentru anii 2004—2006 si sarcinilor specifice prevazute sa inceapa in cadrul
Programului PHARE national pentru Romania 2004. In continuare se prezintd grupul de masuri propuse pentru completarea
sectoarelor prioritare din cadrul acestui program prin implementarea sarcinilor specifice. Aceste sarcini deriva, in principal, din
cerintele specifice rezultate din acquis-ul comunitar sau din participarea Romaniei la anumite politici comunitare.

SUBPROGRAMUL 3 ,INDEPLINIREA OBLIGATIILOR DIN ACQUIS” — 2004/016-772.03
(TOTAL: € 155,43 MILIOANE)

Acest subprogram se axeaza pe 4 sectoare prioritare: finante publice, agricultura si dezvoltare rurald, mediu si
managementul frontierei.

03.04 Sectorul managementul frontierei

Fonduri PHARE necesare: € 36,8 Milioane

Alinierea la acquis-ul Uniunii Europene in domeniul managementului si controlului frontierei pentru pregatirea aderarii la
Uniunea Europeana in vederea stabilirii unui management al frontierei integrat.

Acest program multianual se axeaza asupra urmatoarelor:

Prioritati PHARE Sarcini principale

Optimizarea sistemului institutional si a sistemuluil Armonizarea avansata a managementului si structurilor de cooperare ale
de resurse umane Politiei Roméane de Frontiera (PRF) si a sistemului de resurse umane cu cele
mai bune practici ale Uniunii Europene, Tn conformitate cu acquis-ul Schengen

Continuarea dezvoltarii sistemului de intarire Continuarea modernizarii subsistemelor pentru securizarea frontierelor romane
a frontierelor roméane in conformitate cu cele mai bune practici ale Uniunii Europene privind
managementul de frontiera, inclusiv acquis-ul Schengen

Programul PHARE national pentru Romania 2004 va contribui la implementarea urmatoarelor sarcini specifice:

Sarcini care urmeaza sa inceapa odata cu fondurile aferente anului 2004

Continuarea dezvoltarii capacitatii PRF de a aplica acquis-ul Schengen si al managementului de frontiera

Dezvoltarea si implementarea unei strategii de dezvoltare organizationala si sporirea capacitatii PRF in domeniul managementului
schimbarii
Masuri anticoruptie pentru politia de frontiera si vama

Imbunatatirea cooperérii politiei de frontiera si vamii la frontiera ucraineana

Proiectul tehnic si documentatia de licitatie pentru dezvoltarea sistemului integrat al PRF de supraveghere a Dunarii si a Deltei Dunarii

Implementarea celei de-a doua faze a sistemului integrat al PRF de observare, supraveghere si control al traficului la Marea Neagra

Actualizarea capacitatii de supraveghere a vehiculelor PRF de supraveghere speciala, faza 1

Extinderea sistemului de comunicatie vocala si de date al PRF

Elaborarea si implementarea sistemului de comunicatii mobile al PRF

Repararea si amenajarea spatiilor de instruire ale PRF

Furnizarea de mobilier si echipament de birou pentru punctele si centrele de contact de frontiera

Reconfigurarea infrastructurii si a fluxurilor de trafic la punctele de trecere a frontierei desemnate

Inzestrarea centrelor de formare si a scolilor PRF cu echipament de formare specializat

Sporirea capacitatii de mobilitate navala pe Dunare si in Delta Dunarii

Inzestrarea punctelor de trecere a frontierei desemnate cu echipament de detectie specializat

1) Fiecare masura prevazuta pentru implementare in cadrul acestui program si care contine antetul PHARE/2004/016-772 este continuata cu un sistem
numeric de identificare a subprogramului si masurii propriu-zise.
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ANEXA Nr. 2

ADDENDUM Nr. 1%
la Acordul de finantare RO 2005/017-553 (subprogramele 1—5)
privind Programul PHARE national pentru Roméania 2005

In cadrul asistentei PHARE pentru Romania, prezendul addendum a fost incheiat pe baza bugetului PHARE 2005
2005/017-553 subprogramul 3 — Indeplinirea obligatiilor din acquis.

ARTICOLUL 1
Natura si obiectul

Acordul de finantare al Programului 2005/017-553 subprogramul 3 sectorul 04 ,Managementul frontierei”, semnat la
27 iulie 2006, se modifica dupa cum urmeaza:

+ Se introduce o noua componenta ,Constructia si reabilitarea docurilor pentru navele maritime si fluviale ale PRF”.

+ Se elimina componenta ,Furnizarea de nave Politiei Roméane de Frontiera pentru supravegherea si controlul frontierei
la Marea Neagra”.

* Se introduce o noua componenta denumita ,Facilitati de comunicare pentru supravegherea pe Dunare”.

« Componenta ,Dezvoltarea capacitatii Politiei Roméane de Frontiera de a implementa sistemul de control si comanda”
(Twinning) se modifica in: ,Dezvoltarea si imbunatatirea activitatilor privind colectarea, prelucrarea, utilizarea si diseminarea datelor
statistice ale Politiei Romane de Frontiera/Ministerului Administratiei si Internelor”.

. Anexa C la acordul de finantare initial se modificd in conformitate cu pct. 1 ,Obiective si prioritati”’, subprogramul 3
,Indeplinirea obligatiilor din acquis”, sectorul 03.04 ,Managementul frontierei”. A se vedea anexa 1 la anexa C la Acordul de finantare.

ARTICOLUL 2
Toate celelalte prevederi si conditii ale Acordului de finantare al Programului 2005/017-553 (subprogramele 1—5) raman
neschimbate.
ARTICOLUL 3
Prezentul addendum la Acordul de finantare al Programului 2005/017-553 (subprogramele 1—5) este redactat in doua
exemplare, in limba engleza.
ARTICOLUL 4
Intrarea in vigoare

Prezentul addendum la Acordul de finantare al Programului 2005/017-553 (subprogramele 1—5) va intra in vigoare la
data semnarii de catre ambele parti.

Bucuresti Bucuresti

Data: 29 mai 2007 Data: 29 mai 2007

Pentru destinatar, Pentru Comunitatea Europeana,
Domnul Sebastian Teodor Gheorghe Vladescu, Domnul Donato Chiarini,

secretar de stat la Ministerul Economiei si Finantelor, seful Reprezentantei Comisiei Europene
coordonator national al Asistentei in Romania

ANEXA |
la anexa C la acordul de finantare

SUBPROGRAMUL 3 ,INDEPLINIREA OBLIGATIILOR DIN ACQUIS” — 2005/017-553.03
(TOTAL: € 136,69 MILIOANE)

Prezentul subprogram se axeaza pe 4 sectoare prioritare: finante publice, agricultura si dezvoltare rurala, mediu si
managementul frontierei.

PHARE 2005/017-553 03.04 Sectorul managementul frontierei
Fonduri PHARE necesare: € 41,42 Milioane

Acest program multianual se axeaza asupra urmatoarelor:

Prioritati PHARE Sarcini principale
Optimizarea sistemului institutional si a sistemuluil Armonizarea avansata a managementului si structurilor de cooperare ale
de resurse umane Politiei Romane de Frontiera (PRF) si a sistemului de resurse umane cu cele

mai bune practici ale Uniunii Europene, in conformitate cu acquis-ul Schengen
Continuarea dezvoltarii sistemului de intarire al Continuarea modernizarii subsistemelor pentru securizarea frontierelor romane
frontierelor romane in conformitate cu cele mai bune practici ale Uniunii Europene privind
managementul frontierei, inclusiv acquis-ul Schengen.

*) Traducere.
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Programul PHARE national pentru Romania 2005 va contribui la implementarea urmatoarelor sarcini specifice:

Sarcini care urmeaza sa inceapa odata cu fondurile aferente anului 2005

Imbunétatirea cooperarii politiei de frontiera si vamii la frontiera sarba

Dezvoltarea resurselor umane ale PRF — faza 2 — Instruire in dezvoltarea si proiectarea de programe de studii

Instruirea operationala Tn tehnici selective, bazate pe risc privind controlul la frontiera pentru politia de frontiera si vama

Dezvoltarea functiilor interne de control ale PRF si ANV

Dezvoltarea si imbunatatirea activitatilor privind colectarea, prelucrarea, utilizarea si diseminarea datelor statistice ale PRF/MAI

Inzestrarea punctelor de trecere a frontierei desemnate cu echipament de detectie specializat

Construirea si reabilitarea docurilor pentru navele maritime si fluviale ale PRF

Implementarea fazei finale a sistemului integrat al PRF de observare, supraveghere si control al traficului la Marea Neagra

Actualizarea capacitatii de supraveghere a vehiculelor speciale de supraveghere ale PRF, cea de-a doua faza

Facilitadti de comunicare pentru supravegherea pe Dunare

MINISTERUL ECONOMIEI SI FINANTELOR

ORDIN
privind prospectele de emisiune ale certificatelor de trezorerie cu discont si ale obligatiunilor
de stat de tip benchmark aferente lunii octombrie 2007

Avand in vedere prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2007 privind datoria publica, ale Regulamentului
privind operatiunile cu titluri de stat emise in forma dematerializata aprobat prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.408/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului Bancii Nationale a Romaniei nr. 11/2005 privind piata primara a
titlurilor de stat administrata de Banca Nationala a Romaniei si ale Regulamentului Bancii Nationale a Romaniei nr. 12/2005 privind
piata secundara a titlurilor de stat administratd de Banca Nationald a Romaniei, ale Ordinului ministrului finantelor publice
nr. 773/2006 pentru aprobarea procedurii privind contractarea datoriei publice guvernamentale interne prin emiterea de titluri de
stat tip benchmark si ale Conventiei nr. 184.575/13/2005, incheiata intre Ministerul Finantelor Publice si Banca Nationala a
Romaniei,

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 386/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Economiei si Finantelor, cu modificarile ulterioare,

ministrul economiei si finantelor emite urmétorul ordin:

Art. 1. — In vederea finantarii si refinantarii datoriei Art. 2. — Directia generalé de trezorerie si datorie

publice in luna octombrie 2007, se aproba prospectele de  pyplics va duce la indeplinire prevederile prezentului
emisiune ale certificatelor de trezorerie cu discont si ale

S . A ordin.
obligatiunilor de stat de tip benchmark, in valoare . o ] o
nominal& totald de 800 milioane lei, prevazute in anexele Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
nr. 1 si 2 care fac parte integranta din prezentul ordin. al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul economiei si finantelor,
Alice Cezarina Bitu,
secretar de stat

Bucuresti, 28 septembrie 2007.

Nr. 1.404.
ANEXA Nr. 1
PROSPECT DE EMISIUNE
al certificatelor de trezorerie cu discont lansate in luna octombrie 2007
Art. 1. — In vederea finantarii si refinantarii datoriei publice anuntd lansarea de emisiuni de certificate de trezorerie cu
in luna octombrie 2007, Ministerul Economiei si Finantelor discont, astfel:
Codul ISIN Data lictatiei Data emisiuni Data scadentei Nr. Valoarea emisiunii
’ ’ de zile — lei—
RO0708CTNOI4 10 octombrie 2007 12 octombrie 2007 10 octombrie 2008 364 100.000.000

RO0708CTNOJ2 24 octombrie 2007 26 octombrie 2007 24 octombrie 2008 364 100.000.000
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Art. 2. — Valoarea nominala individuala a unui certificat de
trezorerie cu discont este de 10.000 lei.

Art. 3. — Metoda de vanzare este licitatia si va avea loc la
data mentionatéa in tabelul de mai sus, iar adjudecarea se va
face dupa metoda cu pret multiplu.

Art. 4. — Certificatele de trezorerie cu discont pot fi
cumparate de catre dealerii primari, care vor depune oferte atat
in cont propriu, cat si in contul clientilor persoane fizice si
juridice.

Art. 5. — (1) Ofertele de cumparare sunt competitive si
necompetitive.

(2) In cadrul ofertei de cumpérare competitive se vor indica
elementele cuprinse Tn anexa nr. 7 la Normele Bancii Nationale
a Romaniei nr. 13/2005 in aplicarea Regulamentului Bancii
Nationale a Romaniei nr. 11/2005 privind piata primara a titlurilor
de stat administratd de Banca Nationalda a Romaniei, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Numarul de transe valorice la rate diferite ale
randamentului nu este restrictionat.

(4) Ofertele de cumparare necompetitive pot fi depuse de
persoane fizice si juridice, cu exceptia institutiilor de credit astfel
cum sunt acestea definite in Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, in
calitate de clienti ai dealerilor primari.

(5) In cadrul ofertei de cumparare necompetitive se vor indica
elementele cuprinse Tn anexa nr. 5 la Normele Bancii Nationale
a Romaniei nr. 13/2005 in aplicarea Regulamentului nr. 11/2005
privind piata primara a titlurilor de stat administratd de Banca
Nationald a Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare.
Se admit oferte de cumparare necompetitive intr-o pondere de
10% din totalul emisiunilor anuntate. Executarea acestora se va
efectua la nivelul mediu ponderat al randamentului la care s-au
adjudecat ofertele competitive.

(6) Fiecare transa a ofertei de cumparare competitiva sau
necompetitiva va fi de minimum 10.000 lei.

Art. 6. — Pretul si randamentul se vor determina utilizand
urmatoarele formule:

dxr
360

P=1—

Y =r1/P,

in care:

P = pretul titlului cu discont, exprimat cu patru zecimale;

d = numar de zile pana la scadents;

r = rata discontului, exprimata cu doua zecimale;

Y =randamentul, exprimat cu doua zecimale.

Art. 7. — Ofertele de cumparare se depun la Banca
Nationald a Romaniei, ce actioneaza in calitate de administrator
al pietei primare si secundare a titlurilor de stat si al sistemului
de inregistrare/depozitare, in ziua licitatiei, pana la ora 12,00.

Art. 8. — Rezultatul licitatiei se va stabili in aceeasi zi la
sediul Bancii Nationale a Romaéniei de catre comisia de licitatie
constituita Tn acest scop si va fi dat publicitatii.

Art. 9. — Evenimentele de plata aferente certificatelor de
trezorerie cu discont se gestioneaza in conformitate cu Regulile
Sistemului de Tnregistrare si decontare a operatiunilor cu titluri
de stat — SaFIR.

Art. 10. — Daca data la care trebuie efectuata una dintre
platile aferente titlului de stat este o zi de sarbatoare sau o zi
nelucratoare, plata se va face in urmatoarea zi lucratoare, fara
obligarea la dobanzi moratorii. Titlurile de stat care se regasesc
in aceasta situatie raman in proprietatea detinatorului inregistrat
si nu pot fi tranzactionate.

Art. 11. — Regimul fiscal al titlurilor de stat prevazute la art. 1
este reglementat de legislatia in vigoare.

ANEXA Nr. 2

PROSPECT DE EMISIUNE
al obligatiunilor de stat de tip benchmark lansate in luna octombrie 2007

Art. 1. — Tn vederea finantarii si refinantarii emisiunilor de obligatiuni de stat de tip benchmark cu
datoriei publice in luna octombrie 2007, Ministerul scadenta la 10 ani si 5 ani, cu urmatoarele
Economiei si Finantelor anuntd redeschiderea caracteristici:

Data Data Maturitate Rata Dobanda Valoarea
Codul ISIN Data licitatiei emisiunii scadentei nr. cuponului acumulata’) nominala totala

de ani % — leiftitlu — — lei—
RO0717DBN038 4 octombrie 2007 8 octombrie 2007 11 iunie 2017 10 6,75 219,47 500.000.000
RO0712DBN021 18 octombrie 2007 22 octombrie 2007 5 martie 2012 5 6,50 410,25 100.000.000

Art. 2. — Valoarea nominala totala a emisiunii de obligatiuni
de stat de tip benchmark poate fi majorata prin redeschideri
ulterioare ale acesteia.

Art. 3. — Valoarea nominala individuala a unei obligatiuni de

stat de tip benchmark este de 10.000 lei.

Art. 4. — Dobéanda (cuponul) se plateste anual la datele
specificate in prospectele de emisiune aprobate prin Ordinul
ministrului economiei si finantelor nr. 266/2007 privind
prospectele de emisiune ale certificatelor de trezorerie cu
discont si ale obligatiunilor de stat de tip benchmark, aferente
lunii iunie 2007, pentru obligatiunile cu scadenta la 10 ani, si,
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respectiv, Ordinul ministrului finantelor publice nr. 307/2007
privind prospectele de emisiune ale certificatelor de trezorerie
cu discont si ale obligatiunilor de stat de tip benchmark, aferente
lunii martie 2007, pentru obligatiunile de stat de tip benchmark
cu scadenta la 5 ani, si va fi determinata conform formulei:

D = VN* r/frecventa anuala a cuponului (1),

in care:

D = dobéanda (cupon);

VN = valoarea nominal3;

r = rata cuponului.

Art. 5. — Metoda de véanzare este licitatia si va avea loc la
data mentionata in tabelul de mai sus, iar adjudecarea se va
efectua dupa metoda cu pret multiplu. Cotatia de pret va fi
exprimata sub forma procentuala, cu 4 zecimale.

Art. 6. — Obligatiunile de stat de tip benchmark pot fi
cumparate de catre dealerii primari, care vor depune oferte atat
in cont propriu, cét si in contul clientilor, persoane fizice si
juridice.

Art. 7. — (1) Ofertele de cumparare sunt competitive si
necompetitive.

(2) In cadrul ofertei de cumparare competitive se vor indica
elementele cuprinse in anexa nr. 10 la Normele Bancii Nationale
a Romaniei nr. 13/2005 in aplicarea Regulamentului Bancii
Nationale a Romaniei nr. 11/2005 privind piata primara a titlurilor
de stat administratd de Banca Nationald a Romaniei, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Numarul cotatiilor de pret nu este restrictionat.

(4) Ofertele de cumparare necompetitive pot fi depuse de
persoane fizice si juridice, cu exceptia institutiilor de credit asa
cum sunt acestea definite in Ordonanta de urgenta a Guvernului

nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, in
calitate de clienti ai dealerilor primari.

(5) Tn cadrul ofertei de cumparare necompetitive se vor indica
elementele cuprinse Tn anexa nr. 9 la Normele Bancii Nationale
a Romaniei nr. 13/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare. Se admit oferte de cumparare necompetitive intr-o
pondere de 10% din totalul emisiunilor anuntate. Executarea
acestora se va efectua la nivelul mediu ponderat pretului la care
s-au adjudecat ofertele competitive.

(6) Fiecare transa a ofertei de cumparare competitiva sau
necompetitiva va fi de minimum 10.000 lei.

Art. 8. — Ofertele de cumparare se depun la Banca
Nationald a Romaniei, ce actioneaza in calitate de administrator
al pietei primare si secundare a titlurilor de stat si al sistemului
de inregistrare/depozitare, in ziua licitatiei, pana la ora 12,00.

Art. 9. — Reazultatul licitatiei se va stabili Tn aceeasi zi la
sediul Bancii Nationale a Romaniei de catre comisia de licitatie
constituita Th acest scop si va fi dat publicitatii.

Art. 10. — Evenimentele de plata aferente obligatiunilor de
stat de tip benchmark se gestioneaza in conformitate cu
Regulile Sistemului de inregistrare si decontare a operatiunilor
cu titluri de stat — SaFIR.

Art. 11. — Daca data la care trebuie efectuata una dintre
platile aferente titlului de stat este o zi de sarbatoare sau o zi
nelucratoare, plata se va face in urmatoarea zi lucratoare, fara
obligarea la dobanzi moratorii. Titlurile de stat care se regasesc
in aceasta situatie raman n proprietatea detinatorului inregistrat
si nu pot fi tranzactionate.

Art. 12. — Regimul fiscal al titlurilor de stat prevazute la art. 1
este reglementat de legislatia in vigoare.

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU REGLEMENTARE [N COMUNICATII SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI

DECIZIE
privind modificarea Deciziei presedintelui Inspectoratului General pentru Comunicatii
si Tehnologia Informatiei nr. 686/2005 pentru aprobarea Procedurii de tarifare si a Listei
cuprinzand tarifele de utilizare a spectrului radio, datorate anual catre Inspectoratul General
pentru Comunicatii si Tehnologia Informatiei

In temeiul prevederilor art. 7 alin. (1), (3) si (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 134/2006 privind infiintarea
Autoritatii Nationale pentru Reglementare in Comunicatii si Tehnologia Informatiei, ale art. 5 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 25/2007 privind stabilirea unor masuri pentru reorganizarea aparatului de lucru al Guvernului, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art. 19 alin. (1) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 79/2002 privind cadrul general de
reglementare a comunicatiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 591/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale art. 62 alin. (1) si (4) din Legea audiovizualului nr. 504/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Autoritatii Nationale pentru Reglementare in Comunicatii si Tehnologia Informatiei emite
prezenta decizie.

Art. |. — Decizia presedintelui Inspectoratului General pentru
Comunicatii si Tehnologia Informatiei nr. 686/2005 pentru
aprobarea Procedurii de tarifare si a Listei cuprinzand tarifele

de utilizare a spectrului radio, datorate anual catre Inspectoratul
General pentru Comunicatii si Tehnologia Informatiei, publicata
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 1.166 din

*) Dobanda acumulata este determinata in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 773/2006 pentru aprobarea procedurii
privind contractarea datoriei publice guvernamentale interne prin emiterea de titluri de stat de tip benchmark.
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22 decembrie 2005, cu modificarile ulterioare, se modifica dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 2 alineatul (2), litera c) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,C) decizie — actul administrativ emis de presedintele
Autoritatii Nationale pentru Reglementare in Comunicatii si
Tehnologia Informatiei, denumita in continuare ANRCTI, prin
care se individualizeaza cuantumul tarifelor datorate de titularii
licentelor, in temeiul art. 19 alin. (1) din O.U.G. nr. 79/2002 si al
art. 62 alin. (1) si (4) din Legea nr. 504/2002, dupa caz, si care
constituie titlu de creanta in sensul Ordonantei Guvernului
nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;”.

2. Alineatul (3) al articolului 3 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Tarifele cuprinse in anexa la prezenta decizie sunt
anuale.”

3. Alineatul (1) al articolului 4 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 4. — (1) Tarifele se incaseaza anual, cu exceptia
tarifelor prevazute la cap. | pct. 3, 4 si 5.2, cap. Il pct. 1, 2, 3.1,
3.2si 3.3, cap. I, IVsiV, cap. Vl pct. 1, cap. VIl si VIl din anexa,
care se incaseaza trimestrial.”

4. Alineatul (3) al articolului 4 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Plata tarifelor, indiferent de perioada pentru care sunt
individualizate, se face Tn baza deciziilor emise de presedintele
ANRCTI. Presedintele ANRCTI poate delega personalul din
subordine sa semneze pentru si in numele sdu deciziile prin
care se individualizeaza cuantumul anumitor tarife de utilizare a

spectrului datorate catre ANRCTI, cuprinse in anexa la prezenta
decizie.”

5. Alineatul (4) al articolului 4 se abroga.

6. Alineatul (1) al articolului 6 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 6. — (1) Termenul de plata a tarifelor prevazute la art. 5
este data de 20 a lunii urmatoare celei in care s-a emis decizia,
dar nu mai devreme de 15 zile de la data comunicarii acesteia.”

7. Articolul 14 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 14, — Valoarea tarifului de utilizare a spectrului radio in
cazul licentelor acordate pentru retelele de comunicatii
electronice destinate experimentarilor sau transmisiilor
ocazionale se calculeaza conform metodologiei relevante pentru
aplicatia care face obiectul licentei respective, proportional cu
perioada de valabilitate a licentei. Perioada pentru care se
calculeaza tariful de utilizare a spectrului radio datorat catre
ANRCTI este de o luna necalendaristica pentru fiecare luna
inceputa.”

8. Alineatul (4) al articolului 18 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(4) Tarifele prevazute la cap. VI pct. 2 din anexa se aplica
pentru fiecare titular de licenta de utilizare a frecventelor radio
pentru sisteme GMPCS/S—PCS, inclusiv in cazul in care, la
momentul emiterii deciziei, sunt in vigoare mai multe licente
pentru acelasi sistem GMPCS/S-PCS.”

Art. ll. — Deciziile prin care se individualizeaza cuantumul
tarifelor de utilizare a spectrului radio datorate de titularii
licentelor pentru trimestrele 11l si IV ale anului 2007 se vor emite
pana la data de 30 noiembrie 2007.

Art. lll. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Presedintele Autoritatii Nationale

pentru Reglementare in Comunicatii si Tehnologia Informatiei,

Dan Cristian Georgescu

Bucuresti, 20 septembrie 2007.
Nr. 3.096.
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ACTE ALE COLEGIULUI
MEDICILOR DIN ROMANIA

COLEGIUL MEDICILOR DIN ROMANIA

DECIZIE
privind exercitarea unor activitati de medicina complementara
de catre medici

Tn temeiul art. 404 si 406 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, al art. 2 si 4 din Ordinul
ministrului sanatatii si familiei nr. 153/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind infiintarea, organizarea si functionarea cabinetelor medicale,
cu modificarile ulterioare,

Consiliul national al Colegiului Medicilor din Roménia decide:

Art. 1. — Medicii care au dobandit atestatul de competenta in acupunctura,
homeopatie si api-fitoterapie vor practica aceste activitati numai n cadrul
cabinetelor medicale legal infiintate.

Art. 2. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Presedintele Colegiului Medicilor din Romania,
Mircea Cinteza

Bucuresti, 31 august 2007.
Nr. 21.

COLEGIUL MEDICILOR DIN ROMANIA

DECIZIE

pentru completarea anexei nr. 2 la Decizia Consiliului national

al Colegiului Medicilor din Romania nr. 67/2005
privind stabilirea sistemului de credite de educatie medicala

continua, pe baza caruia se evalueaza activitatea
de perfectionare profesionala a medicilor, a criteriilor
si normelor de acreditare a educatiei medicale continue,
precum si a criteriilor si normelor de acreditare
a furnizorilor de educatie medicala continua

In temeiul art. 406, 414, 431 si 452 din Legea nr. 95/2006 privind reforma n
domeniul sanatéatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul national al Colegiului Medicilor din Roménia decide:

Art. I. — Dupa articolul 8 al anexei nr. 2 la Decizia Consiliului national al
Colegiului Medicilor din Romania nr. 67/2005 privind stabilirea sistemului de credite
de educatie medicala continua, pe baza caruia se evalueaza activitatea de
perfectionare profesionala a medicilor, a criteriilor si normelor de acreditare a
educatiei medicale continue, precum si a criteriilor si normelor de acreditare a
furnizorilor de educatie medicala continua, publicatda in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 143 din 15 februarie 2006, cu modificarile ulterioare, se
introduce un nou articol, articolul 9, cu urmatorul cuprins:

JArt. 9. — Sunt scutite de plata taxelor de acreditare ca furnizor de EMC,
taxe prevazute la art. 5, asociatiile studentesti, precum si cele ale medicilor
rezidenti legal infiintate.”

Art. ll. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Presedintele Colegiului Medicilor din Roméania,
Mircea Cinteza

Bucuresti, 31 august 2007.
Nr. 22.

23
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ACTE ALE CONSILIULUI NATIONAL
PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

ORDIN
privind aprobarea Strategiei nationale de implementare
a masurilor de prevenire si combatere
a discriminarii (2007—2013)

Avand in vedere prevederile art. Il alin. (1) si (3) din Legea nr. 324/2006
pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

in temeiul art. 29 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,

presedintele Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii emite
urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Strategia nationala de implementare a masurilor de
prevenire si combatere a discriminarii (2007—2013), prevazuta in anexa care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

Presedintele Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii,
Csaba Ferenc Asztalos

Bucuresti, 29 august 2007.
Nr. 286.

ANEXA

STRATEGIA NATIONALA
de implementare a masurilor de prevenire si combatere a discriminarii (2007—2013)

PREAMBUL

Universalitatea recunoasterii si apararii drepturilor omului impune in mod necesar aplicarea lor egala pentru toti indivizii:
»1oate fiintele se nasc libere si egale in demnitate si in drepturi”, proclama primul articol al Declaratiei Universale a Drepturilor
Omului din 1948. Aceasta inseamna ca drepturile si libertatile fundamentale sunt recunoscute tuturor indivizilor, fara nicio deosebire,
oricare ar fi izvorul ei, adica fara nicio discriminare.

Promovarea egalitatii nu trebuie confundata cu simplul obiectiv de a crea un balans de egalitate; este o problema de
promovare a oportunitafilor pe termen lung in toate sferele vietii, practicile instituionale, organizarea cadrului ocupational si de
angajare, dar si in societate ca intreg.

Promovarea egalitatii nu necesita in special adoptarea unor masuri pozitive, ci masuri al caror scop este adaptarea
organizarii societatii spre o mai corecta impartire a rolurilor; nu inseamna doar realizarea unor programe si resurse accesibile
cetatenilor, ci mai degraba presupune mobilizarea simultana a instrumentelor legale, a resurselor financiare si a abilitatilor analitice
si organizationale ale tuturor actorilor si institutiilor implicate, cu scopul de a introduce in toate domeniile dorinta de a construi o
relaionare bazata pe principiile egalitatii de sanse, echitatii sociale, diversitatii si nediscriminarii.

In ultimii ani Romania a depus eforturi sustinute pentru crearea cadrului legislativ necesar transpunerii directivelor europene
(Directiva 2000/43/CE a Consiliului Uniunii Europene si Directiva 2000/78/CE a Consiliului Uniunii Europene), ce constituie acquis-ul
comunitar Tn domeniul prevenirii i combaterii discriminarii.

In acest sens, cadrul legal din Romania, sub aspectul combaterii tuturor formelor de discriminare, a fost stabilit prin
adoptarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare?).

Prin Legea nr. 324/20062) se transpun in totalitate prevederile Directivei Consiliului 2000/43/CE privind aplicarea principiului
egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de origine rasiala sau etnica, publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor
Europene (JOCE) nr. L180 din 19 iulie 2000, precum si prevederile Directivei Consiliului 2000/78/CE de creare a unui cadru general

1) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 431 din 2 septembrie 2000, si republicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 99 din 8 februarie 2007.

2) Legea nr. 324/2006 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 626 din 20 iulie 2006.
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in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca, publicata in Jurnalul
Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) nr. L303 din 2 decembrie 2000.

Domeniul de aplicare a legislatiei privind prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare are in vedere n special
protejarea dreptului la demnitate personala, accesul la educatie, accesul la servicii publice administrative, juridice, de sanatate si
de asistenta sociala, dreptul la bunuri i servicii, libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul Tn locuri
publice, egalitate Tn activitatea economica, in materie de angajare, profesie si securitate sociala.

Avand in vedere ca dreptul la egalitate in fata legii si la protectie impotriva discriminarii pentru toate persoanele constituie
un drept universal, recunoscut de catre Declaratia Universala a Drepturilor Omului, Conventia Natiunilor Unite privind Eliminarea
Tuturor Formelor de Discriminare impotriva Femeilor, Conventia Internationala privind Eliminarea Tuturor Formelor de Discriminare
Rasiala, de pactele Natiunilor Unite cu privire la drepturile civile si politice si la drepturile economice, sociale si culturale si de

Conventia Europeana pentru Protectia Drepturilor Omului si a Libertatilor Fundamentale, semnata de toate statele membre,
luand in considerare prevederile Conventiei Internationale privind Eliminarea Tuturor Formelor de Discriminare Rasiala,
avand Tn vedere art. 14 din Conventia Europena pentru Protectia Drepturilor Omului si a Libertatilor Fundamentale si

Protocolul aditional nr.12 la Conventia Europeana pentru Protectia Drepturilor Omului si a Libertatilor Fundamentale, care contine

o clauza generala de interzicere a discriminarii, precum si jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului,
tinand cont de Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene,
tindnd seama de Directiva Consiliului 2000/43/CE privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre persoane, fara

deosebire de origine rasiala sau etnica, si de Directiva Consiliului 2000/78/CE de creare a unui cadru general in favoarea egalitatji

de tratament n ceea ce priveste incadrarea Th munca si ocuparea fortei de munca,

reamintind Recomandarea de politicd generald nr.1 a Comisiei Europene Impotriva Rasismului si Intolerantei (ECRI)
privind combaterea rasismului, xenofobiei, antisemitismului si intolerantei, Recomandarea de politica generala nr. 2 a ECRI privind
organismele specializate in combaterea rasismului, xenofobiei, antisemitismului si intolerantei la nivel national si Recomandarea
de politica generala nr. 7 a ECRI privind legislatia nationala referitoare la combaterea rasismului si discriminarii rasiale,

avand in vedere cadrul legislativ existent in Romania Th domeniul nediscriminarii,

Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii adopta Strategia nationala de implementare

a masurilor de prevenire si combatere a discriminarii (2007—2013).

CAPITOLUL I
Functiile, scopul, obiectivele-cadru si prioritatile
Strategiei nationale de implementare a masurilor
de prevenire si combatere a discriminarii (2007—2013)

Art. 1. — Strategia nationald de implementare a masurilor de
prevenire si combatere a discriminarii, denumita in continuare
SNImPCD, reprezinta un element de sprijin cu o contributie
importanta al unei noi practici a Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, denumit in continuare CNCD, pornind
de la abordarea administrarii problemelor curente la programe
de dezvoltare planificata, in vederea prevenirii si combaterii
tuturor formelor de discriminare in Romania.

Art. 2. — SNIMPCD este conceputa a avea urmatoarele
functii:

a) un instrument de constientizare colectiva a problemelor
societatii romanesti si a directiilor constructiei sociale, al
dezvoltarii culturii actiunii antidiscriminare si de promovare a
unei societati incluzive;

b) promovarea unui concept articulat de nediscriminare,
cristalizat intr-un numar de principii fundamentale;

c¢) un plan de actiune globala, multisectoriala (pe principalele
domenii de aplicare a legislatiei), de prevenire si combatere a
discriminarii;

d) un instrument de actiune globala care sa stimuleze
articularea planurilor de actiune sectoriale, avand in vedere
criteriile care stau la baza comportamentului discriminatoriu;

e) un instrument de monitorizare a eforturilor CNCD de
prevenire si combatere a discriminarii si de promovare a
principiului egalitatii.

Art. 3. — (1) Scopul strategiei este stabilirea unor linii
directoare de actiune in domeniul prevenirii si combaterii
discriminarii si dezvoltarea unei societati incluzive si
interculturale si este bazatd pe politici care promoveaza

interactiunea, egalitatea de sanse, intelegerea reciproca si
respectul.

(2) In acest sens, CNCD fsi propune:

a) sa construiasca si sa consolideze un sistem national
eficient pentru prevenirea discriminarii, prin stabilirea unor
standarde in materia nediscriminarii prin legislatia si
jurisprudenta CNCD, respectiv prin dezvoltarea capacitatii
institutionale a CNCD;

b) sa adapteze si sa imbunatateasca procedurile de
solutionare a petitiilor privind acte sau fapte de discriminare,
prin: imbunatatirea managementului petitiilor individuale si a
solutionarii, reactia prompta impotriva actelor de discriminare,
usurarea procedurilor in vederea asigurarii accesului si a
garantarii unui remediu efectiv pentru drepturile Tncalcate,
asigurarea unei relationari interdependente intre activitatile de
prevenire si cele de combatere a discriminarii;

c) sa consolideze cooperarea cu societatea civild, institutiile
administratiei publice centrale, locale si mass-media, prin:
atingerea unui impact mai mare asupra grupurilor, comunitatilor
si a sectoarelor/domeniilor de aplicare a legislatiei
antidiscriminare, constientizarea de catre functionarii publici a
efectelor discriminarii si asigurarea unei mai bune cunoasteri a
drepturilor, precum si a unei abordari multisectoriale;

d) sa creasca gradul de cunoastere al publicului cu privire la
fenomenul discriminarii, prin: mediatizarea cazurilor de
discriminare solutionate de CNCD, crearea unui impact mai
mare si eficientizarea folosirii resurselor proprii, precum si
constientizarea de catre public a problemelor discriminarii,
institutia specializatda in domeniu si obtinerea remediului
dreptului incalcat prin discriminare.

Art. 4. — (1) In realizarea si implementarea SNImPCD se va
urmari interconditionat Indeplinirea urmatoarelor obiective:
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l. Protectie: intensificarea protectiei impotriva discriminarii,
inclusiv victimizarea, harfuirea sau incitarea la discriminare

Il. Incluziune: asigurarea incluziunii si a egalitatii in domeniul
economic si in materie de angajare si profesie

lll. Promovare: asigurarea egalitatii in acces, participare si
rezultate in ceea ce priveste serviciile publice si private destinate
publicului larg

IV. Recunoastere: recunoasterea si intarirea respectului
intr-o cultura de diversitate, in promovarea interactiunii si a
intelegerii reciproce

V. Prevenire: intarirea eforturilor de prevenire si de aplicare
a unui grad de toleranta zero fata de manifestarile discriminatorii
din societatea romaneasca

(2) In acest sens, se vor urméri cu prioritate:

1. realizarea si implementarea unor masuri specifice,
comprehensive, in diferite domenii, directionate spre prevenirea
si combaterea discriminarii;

2. eliminarea practicilor si a stereotipurilor care incurajeaza
discriminarea; prevenirea si combaterea discriminarii
institutionale n accesul la servicii publice;

3. realizarea si asigurarea conditiilor de sanse egale in toate
sferele vietii publice;

4. dezvoltarea principiului transversalitatii, care asigura ca
orice actiune apara si garanteaza principiul tratamentului egal
in Romania, intr-un efort sustinut de cooperare la toate nivelele;

5. aplicarea principiului cooperarii si al parteneriatului cu
societatea civila si organizatiile neguvernamentale in crearea,
implementarea si monitorizarea politicilor publice de prevenire si
combatere a discriminarii.

CAPITOLUL Il
Obiectivele Strategiei nationale de implementare a

masurilor de prevenire si combatere a discriminarii
(2007—2013)

OBIECTIVUL 1
Protectie efectiva si remediu impotriva discriminarii

Art. 5. — In vederea atingerii obiectivului de protectie efectiva
si remediu impotriva discriminarii, CNCD are ca scop:

a) asigurarea protectiei efective si a remediului Tmpotriva
discriminarii, printr-un cadru juridic adecvat si proceduri
eficiente;

b) dezvoltarea capacitatii institutionale in vederea prevenirii
si combaterii efective a tuturor formelor de discriminare;

c) dezvoltarea unui sistem de monitorizare si analiza a
datelor privind actele/faptele de discriminare;

d) consolidarea cooperarii In domeniul combaterii
discriminarii cu alte institutii competente in acest domeniu.

Prioritatea 1.1 — Asigurarea protectiei efective si a remediului
impotriva discriminarii, printr-un cadru juridic adecvat si proceduri
eficiente

Context: Provocarea in ceea ce priveste combaterea
discriminarii si asigurarea unui remediu efectiv in cazul incalcarii
drepturilor omului sau a altor drepturi prevazute de lege consta
atat in consolidarea cadrului legislativ existent, cat si in
constructia unor masuri proactive in vederea combaterii tuturor
formelor de discriminare. In acest sens, atentia trebuie orientat&
spre eficientizarea cadrului de sprijin privitor la procedura de
solutionare a petitiilor, procedura de mediere pe cale amiabila a
cazurilor de discriminare precum si de sanctionare a
actelor/faptelor de discriminare.

Art. 6. — CNCD are in vedere adoptarea urmatoarelor
masuri:

a) asigurarea respectarii  prevederilor legislatiei
antidiscriminare prin actiuni specifice de investigare, constatare
si sanctionare a actelor de discriminare;

b) elaborarea si adoptarea procedurii de solutionare a
petitiilor privind actele/faptele de discriminare;

c) elaborarea si adoptarea procedurii de mediere a cazurilor
de discriminare;

d) intarirea prin personal de specialitate a Biroului relatii
publice si comunicare, Tn vederea asigurarii asistentei de
specialitate victimelor discriminarii;

e) instituirea, conform legii, de masuri si actiuni speciale de
protectie a persoanelor discriminate sau a categoriilor de
persoane defavorizate;

f) adoptarea si dezvoltarea unui sistem de monitorizare a
cazurilor de discriminare, ulterior adoptarii unei hotarari a
Colegiului director.

Prioritatea 1.2 — Dezvoltarea capacitatii institutionale in
vederea prevenirii i combaterii efective a tuturor formelor de
discriminare

Context: Cheia implementarii legislatiei antidiscriminare
consta in existenta unui mecanism institutional adecvat, care sa
raspunda prompt si efectiv la amenintarile aduse de fenomenul
discriminarii atat prin actiuni specifice de investigare, constatare
si sanctionare a faptelor de discriminare, cat si prin actiuni si
politici de prevenire a tuturor formelor de discriminare. In acest
scop este imperios necesar ca institutia specializata in
prevenirea si combaterea discriminarii sa aiba asigurat un cadru
institutional de autoritate autonoma si independenta, avand
competente clare Tn a conduce investigatii, puteri de a dispune
sanctiuni impotriva discriminarii, fonduri suficiente si personal
calificat, sa fie accesibila si reprezentata in teritoriu.

Art.7. — CNCD are in vedere adoptarea urmatoarelor
masuri:

a) suplimentarea in anul 2007 a numarului de personal cu
cel putin 30 de posturi, cu scopul de a spori capacitatea de
reactie a institutiei;

b) crearea de noi compartimente si reorganizarea celor
existente, pentru eficientizarea activitatii sale;

c) perfectionarea continua atat a noilor salariati, cat si a celor
existenti, in functie de domeniul de activitate, atat in tara cat si
in strainatate;

d) in fiecare an, incepand cu anul 2007 si pana in 2012, se
vor crea la nivel regional structuri teritoriale de control si de
monitorizare si se va suplimenta numarul de angajati in asa fel
incat sa asigure functionarea instituiei la parametrii optimi.

Prioritatea 1.3 — Dezvoltarea unui sistem de monitorizare si
analiza a datelor privind actele/faptele de discriminare

Context: Monitorizarea eficienta si analiza actelor/faptelor de
discriminare ofera date importante care contribuie la formarea si
orientarea viitoarelor politici si strategii, avand in vedere aspecte
ce privesc: locurile unde se manifesta cazuri de discriminare,
criteriile in baza carora se discrimineaza cu preponderenta,
grupurile expuse discriminarii, categoriile de drepturi incalcate
etc. In acest sens, se va urméri dezvoltarea unei strategii
comprehensive privind monitorizarea si analiza cazurilor de
discriminare, avand in vedere cu preponderenta respectarea
cadrului legal privind protectia datelor personale.
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Art.8. — CNCD are in vedere adoptarea urmatoarelor masuri:

a) dezvoltarea unei strategii de monitorizare si analiza a
datelor/statisticilor privind actele/faptele de discriminare, avand
in vedere aspecte privind locul savéarsirii faptelor, domeniul in
care se manifesta, drepturile incalcate, partile implicate, criteriul
care a stat la baza discriminarii etc.;

b) infiinfarea unui sistem electronic de management al
petitiilor si plangerilor privind actele/faptele de discriminare, care
permite realizarea de statistici si date privind fenomenul
discriminarii;

c) realizarea si publicarea de analize in baza datelor si
statisticilor CNCD privind fenomenul discriminarii, sub toate
aspectele in care se manifest3;

d) integrarea datelor ob{inute in urma monitorizarii si analizei
in politicile si practicile CNCD privind prevenirea tuturor formelor
de discriminare.

Prioritatea 1.4 — Consolidarea cooperarii in domeniul
combaterii discriminarii cu alte institutii competente in acest
domeniu, la nivel national si international

Context: Consolidarea cooperarii in domeniul combaterii
discriminarii este un element fundamental al SNImPCD. Acest
lucru este intarit de faptul ca in acest domeniu isi exercita
competente pe langa CNCD si alte institutii sau organizatii cu
un rol fundamental in societatea romaneasca. Astfel, au un rol
esential instantele de judecata, alte institufii specializate,
precum Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Handicap,
Consiliul National al Audiovizualului, Avocatul Poporului, Agentia
Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati,
Jandarmeria Romana, Polifia Romana sau alte entitati, precum
Federatia Roméana de Fotbal, si nu in ultimul rdnd organizatiile
neguvernamentale active in acest domeniu.

Art. 9. — CNCD are in vedere adoptarea urmatoarelor
masuri:

a) cooperarea eficienta si constanta cu societatea civila in
implementarea SNImPCD;

b) elaborarea si implementarea de proiecte comune cu
organizatii neguvernamentale Tn domeniul prevenirii si
combaterii tuturor formelor de discriminare;

C) cooperarea pe latura de combatere a discriminarii, Tn
special cu privire la plangerile individuale, avand in vedere
competentele diferitelor institutii, precum Autoritatea Nationala
pentru Persoanele cu Handicap, Consiliul National al
Audiovizualului, Avocatul Poporului, Agentia Nationala pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, Jandarmeria
Roméana, Politia Roméana etc.;

d) elaborarea si implementarea de proiecte comune cu
institutii publice si entitati care actioneaza in domeniul prevenirii
si combaterii tuturor formelor de discriminare;

€) cooperarea internationala cu institutii similare din domeniul
drepturilor omului, combaterii discriminarii si egalitatii de sanse,
cu alte organizatii neguvernamentale, in vederea organizarii de
initiative comune in acest domeniu;

f) cooperarea cu alte institutii nationale si internationale in
vederea schimbului de experienta si de implementare de bune
practici in domeniul nediscriminarii si al drepturilor omului.

OBIECTIVUL 2
Asigurarea incluziunii si a egalitatii de sanse
in domeniul economic si in materie de angajare si profesie

Art. 10. — In vederea atingerii obiectivului de asigurare a
incluziunii si a egalitatii de sanse in domeniul economic si in
materie de angajare si profesie, CNCD are ca scop:

a) incluziunea grupurilor vulnerabile la fenomenul
discriminarii Tn politicile sociale si economice, avand in vedere
asigurarea respectarii principiului egalitatii si nediscriminarii;

b) incluziune prin respectarea dreptului la munca,
responsabilizare si politici privind angajarea si profesia din
prisma principiului egalitatii si nediscriminarii;

c¢) incluziune prin dezvoltarea unei abordari comprehensive
in domeniul muncii, prin analize si statistici cu obiective sociale.

Prioritatea 2.1 — Incluziunea grupurilor vulnerabile Ila
fenomenul discriminarii in politicile sociale si economice, avand in
vedere asigurarea respectarii principiului egalitatii si
nediscriminarii

Context: Planificarea, elaborarea si implementarea politicilor
economice si sociale atat la nivel european, cat si la nivel
national constituie elemente cheie in asigurarea incluziunii, a
egalitatii si sanselor egale. Includerea principiilor nediscriminarii
in politicile sociale si economice din Romania in vederea
garantarii egalitatii constituie o prioritate.

Art. 11. — CNCD are in vedere adoptarea urmatoarelor
masuri:

a) analiza politicilor guvernamentale ih domeniul economic si
social, avand in vedere principiul nediscriminarii, includerea si
asigurarea respectarii principiului egalitatii in cadrul acestor
politici, avand ca tintd persoanele apartinand grupurilor
vulnerabile la fenomenul discriminarii;

b) analiza politicilor guvernamentale in domeniul economic si
social, avand Tn vedere necesitatea adoptarii unor masuri
pozitive (masuri afirmative) si includerea unor astfel de masuri
acolo unde este necesar;

c) analiza modului Tn care s-au transpus prevederile
directivelor europene in domeniul angajarii (munca) in legislatia
nationala din perspectiva principiului nediscriminarii.

Prioritatea 2.2 — Incluziunea prin respectarea dreptului la
munca, responsabilizare si politici privind angajarea si profesia
din prisma principiului egalitatii si al nediscriminarii

Context: Schimbarile rapide care au loc in domeniul
economic si social creeaza un impact important asupra mediului
de lucru si aduc noi provocari in domeniul dreptului la munca, al
responsabilitatilor si politicilor care vizeaza locul de munca,
angajarea, mediul economic, desfacerea contractului de munca
etc., existdnd deseori posibile interferente cu fenomenul
discriminarii. Mediul de lucru trebuie sa asigure respectarea
principiului diversitatii si al nediscriminarii, un mediu fara hartuire
sau victimizare, deschis minoritatilor, care transmite un mesaj
pozitiv sub aspectul principiului egalitatii.

Art. 12. — CNCD are in vedere adoptarea urmatoarelor
masuri:

a) realizarea de catre CNCD a unor programe de informare
si congtientizare a prevederilor legislatiei antidiscriminare in
colaborare cu institutiile specializate (Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca) si cu organizatii neguvernamentale;

b) elaborarea de catre CNCD, in colaborare cu institutiile
specializate, a unor coduri de conduita pentru angajatorii din
sectorul public si privat privind prevenirea si combaterea
discriminarii;

c) adoptarea de catre CNCD a unor instructiuni privind
eliminarea oricaror forme de discriminare in domeniul economic,
in materie de angajare si profesie, adresate sectorului public si
privat;

d) incurajarea asociatjilor profesionale si a sindicatelor de a
initia actiuni de prevenire a discriminarii la locul de munca.
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Prioritatea 2.3 — Incluziunea prin dezvoltarea unei abordari
comprehensive in domeniul muncii prin analize si statistici cu
obiective sociale

Context: Dezvoltarea unei strategii bazate pe analiza datelor
statistice, avand ca scop respectarea principiului egalitatii, este
esentiala Tn stabilirea obiectivelor, precum si in monitorizarea
situatiei discriminarii Intr-un anumit domeniu. Monitorizarea
eficienta si analiza actelor/faptelor de discriminare ofera date
importante, care contribuie la formarea si orientarea viitoarelor
politici si strategii, avand in vedere aspecte ce privesc locul unde
se manifesta cu preponderenta cazuri de discriminare, criteriile
in baza carora se discrimineaza, grupurile expuse discriminarii,
categoriile de drepturi incalcate etc.

Art. 13. — CNCD are in vedere adoptarea urmatoarelor
masuri:

a) dezvoltarea unei strategii de monitorizare si analiza a
datelor/statisticilor privind actele/faptele de discriminare
manifestate in domeniul economic, in materie de angajare si
profesie, avand in vedere aspecte privind locul savarsirii
faptelor, domeniul in care se manifesta, drepturile incalcate,
partile implicate, criteriul care a stat la baza discriminarii etc.;

b) elaborarea unui raport anual privind tendintele de
manifestare a discriminarii in domeniul economic, in materie de
angajare si profesie;

c) elaborarea si implementarea de politici si actiuni specifice
de prevenire si combatere a discriminarii, avand in vedere
analiza datelor/statisticilor in domeniul economic, in materie de
angajare si profesie.

OBIECTIVUL 3

Asigurarea egalitatii in acces, participare si rezultate in ceea ce
priveste serviciile publice si private destinate publicului larg

Context: In vederea atingerii obiectivului de asigurare a
egalitatii in acces, participare si rezultate in ceea ce priveste
serviciile publice si private destinate publicului larg, CNCD are
ca scop promovarea principiului egalitatii si al nediscriminarii in
accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati, educatie, alegerea
domiciliului si accesul in locuri publice.

Art. 14. — Promovarea egalitatii in domeniul serviciilor
publice administrative si juridice se va realiza prin adoptarea
urmatoarelor masuri:

a) realizarea de catre CNCD, in colaborare cu organizatiile
neguvernamentale, a unor programe de informare a
personalului angajat in institutii cu atributii Tn domeniul judiciar si
ordine publica, magistrati, politisti, jandarmi etc., cu privire la
legislatia privind prevenirea si combaterea tuturor formelor de
discriminare;

b) elaborarea de catre CNCD, in parteneriat cu organizatiile
neguvernamentale, a unor coduri de conduita pentru personalul
angajat in institutii cu atributii in domeniul judiciar si al ordinii
publice, referitoare la prevenirea si combaterea tuturor formelor
de discriminare;

c) realizarea de catre CNCD, Tmpreuna cu Ministerul
Internelor si  Reformei Administrative si  organizatiile
neguvernamentale, a unor programe privind prevenirea Si
combaterea discriminarii Tn relatia institufiei cu persoane
apartinand grupurilor vulnerabile la fenomenul discriminarii;

d) initierea de catre CNCD, in colaborare cu Avocatul
Poporului, a unor programe de prevenire si combatere a
discriminarii, Tn ceea ce priveste protectia datelor personale si

realizarea statisticilor de catre institutii cu atributii in domeniul
judiciar si al ordinii publice.

Art. 15. — Promovarea egalitatii in domeniul sanatatii se va
realiza prin adoptarea urmatoarelor masuri:

a) realizarea de catre CNCD a unor programe de informare
si congtientizare a prevederilor legislatiei privind prevenirea si
combaterea tuturor formelor de discriminare, in colaborare cu
Colegiul Medicilor din Roménia, Ministerul Sanatatii Publice,
avand ca grup-tinta institutile medicale, cadrele medicale si
sanitare, medicii de familie;

b) elaborarea de catre CNCD a unor coduri de conduita
pentru institutile medicale privind prevenirea si combaterea
discriminarii;

c) adoptarea de catre CNCD, in colaborare cu Ministerul
Sanatatii Publice si organizatiile neguvernamentale, a unor
masuri pentru a Tmbunatati dialogul si comunicarea intre
personalul medical si comunitatile vulnerabile la fenomenul
discriminarii, cu scopul de a preveni si elimina prejudecatile,
stereotipurile si atitudinile discriminatorii in sistemul de sanatate.

Art. 16. — Promovarea egalitatii in domeniul educatiei se va
realiza prin adoptarea urmatoarelor masuri:

a) promovarea de catre CNCD a educatiei civice
antidiscriminare in sistemul de Tnvatdmant de stat si privat;

b) realizarea de catre CNCD a unor programe de informare
si congtientizare a prevederilor legislatiei privind prevenirea si
combaterea tuturor formelor de discriminare, in colaborare cu
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului si inspectoratele
scolare, avand ca grup-tinta institutiile de Tnvatamant si cadrele
didactice;

c) elaborarea de catre CNCD, in colaborare cu Ministerul
Educatiei, Cercetarii si  Tineretului si  organizatiile
neguvernamentale, a unor coduri de conduita pentru institutiile
de Tnvatamant privind prevenirea si combaterea discriminarii;

d) prevenirea situatiilor de segregare in educatie, prin
conceperea si implementarea de catre CNCD in colaborare cu
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, inspectoratele
scolare gi organizatiile neguvernamentale, a unor programe
privind aplicarea principiilor nediscriminarii in domeniul
educatiei;

e) realizarea de catre CNCD, in colaborare cu Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Tineretului, a unor programe de prevenire
a segregarii, precum si de desegregare, avand in vedere si
ridicarea standardelor de calitate a educatiei la toate nivelele de
invatamant;

f) adoptarea de catre CNCD a Instructiunii privind prevenirea
si sanctionarea segregarii in educatie;

g) promovarea de catre CNCD a introducerii temelor de
prevenire si combatere a discriminarii in trunchiul comun al
programei scolare;

h) adoptarea de catre CNCD, in colaborare cu Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Tineretului si organizatiile neguvernamentale,
a unor masuri pentru a imbunatati dialogul si comunicarea intre
personalul didactic, parintii si elevii romi, cu scopul de a preveni
si elimina prejudecati, stereotipuri si atitudini discriminatorii in
sistemul de Tnvatamant.

Art. 17 — Promovarea egalitatii in domeniul bunurilor,
facilitatilor si accesului in locuri publice se va realiza prin
adoptarea urmatoarelor masuri:

a) realizarea de catre CNCD a unor programe de informare
a prestatorilor de servicii destinate publicului, cu privire la
legislatia privind prevenirea si combaterea discriminarii;
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b) elaborarea de catre CNCD a unor coduri de conduita
pentru prestatorii de servicii destinate publicului, privind
prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare.

Art. 18. — Promovarea egalitatii in domeniul liberei alegeri a
domiciliului se va realiza prin adoptarea urmatoarelor masuri:

a) realizarea de catre CNCD a unor programe de informare
a autoritatilor publice in ceea ce priveste legislatia referitoare la
prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare si
libera alegere a domiciliului;

b) dezvoltarea si implementarea de catre CNCD in
colaborare cu institutii  publice si/sau  organizatii
neguvernamentale a unor programe, cu scopul de a preveni si
combate discriminarea manifestata prin segregarea rezidentiala
de restul populatiei in domeniul locuintei, sprijinirea includerii
comunitatilor vulnerabile la fenomenul discriminarii in proiecte
de locuinte, reabilitare si mentinere, avandu-se in vedere
respectarea principiului nediscriminarii si a egalitatii de sanse;

c) adoptarea de catre CNCD a unor masuri de prevenire si
sanctionare a practicilor discriminatorii care afecteaza anumite
grupuri vulnerabile, fie din partea autoritatilor locale, fie private,
in ceea ce priveste rezidenta si locuintele.

OBIECTIVUL 4

Intensificarea recunoasterii i constientizarii diversitatii
avand ca tinta media, cultura si sportul

Art. 19. — In vederea atingerii obiectivului de intensificare a
recunoasterii si constientizarii diversitatii avand ca {inta media,
cultura si sportul, CNCD are ca scop:

a) consolidarea initiativelor antidiscriminare la nivel national
si derularea unor programe de constientizare interculturala
privind diversitatea si nediscriminarea;

b) cooperarea si consolidarea relatilor cu media in
prevenirea si combaterea discriminarii, promovarea interactiunii
si diversitatii etnoculturale;

c) cooperarea si consolidarea relatiilor cu institutiile si
entitatile sportive, prin promovarea de actiuni si programe in
vederea prevenirii si combaterii tuturor formelor de discriminare
in sport.

Prioritatea 4.1 — Consolidarea initiativelor antidiscriminare la
nivel national si derularea unor programe de constientizare
interculturala privind diversitatea si nediscriminarea

Context: In societatea romaneasca au fost derulate o serie
de actiuni si programe Tn domeniul prevenirii si combaterii
discriminarii, existand atat initiative guvernamentale, cat si
neguvernamentale de succes. Provocarea in acest domeniu o
reprezinta asigurarea ca desfasurarea acestor programe si
actiuni este consolidata, existdnd o coerenta in mesaje si
abordari ca raspuns la fenomenul discriminarii. Constientizarea
publicului si a intregii societati in general asupra consecintelor
discriminarii constituie un element esential.

Art. 20. — CNCD are in vedere adoptarea urmatoarelor
masuri:

a) promovarea cooperarii CNCD in cadrul diverselor inifiative
de prevenire a oricaror forme de discriminare si participarea in
parteneriat cu autoritatile publice si/sau organizatiiile
neguvernamentale, in vederea eficientizarii impactului asupra
publicului si grupurilor vulnerabile discriminarii;

b) monitorizarea inifiativelor  guvernamentale = si
neguvernamentale in domeniul promovarii principiului egalitatii
de sanse, a nediscriminarii, in vederea consolidarii la nivel
national a programelor de constientizare in acest domeniu;

c) promovarea si constientizarea formelor de discriminare
prin campanii derulate cu ocazia aniversarilor Zilei internationale
a drepturilor omului, Zilei internationale a romilor, Zilei
internationale a femeii etc.;

d) organizarea anuala a manifestarilor privind promovarea
diversitatii, tolerantei, nediscriminarii, prin actiuni promovate de
CNCD de notorietate in societatea romaneasca, precum
DiversFest, CultFest etc.

Prioritatea 4.2 — Cooperarea si consolidarea relatiilor cu mass-
media in prevenirea si combaterea discriminarii, promovarea
interactiunii si diversitatii etnoculturale

Context: Mass-media a jucat un rol important in procesul de
congstientizare a diversitatii culturale si a nediscriminarii, precum
si In prezentarea chestiunilor de interes public cu relevanta in
acest domeniu. Au existat Tnsa si motive de ingrijorare cu privire
la modul in care Tn cadrul mass-media sunt realizate, prezentate
si diseminate informatii cu un potential caracter discriminatoriu.
In acest sens, o importanta deosebita o are asigurarea rolului
de promotor al mass-media in ceea ce priveste subiectele de
interes public, precum si cel de constientizare a publicului, Tnsa
e important totodata sa existe atat mecanisme de autoreglare,
cat si de prevenire si combatere a unor potentiale acte sau fapte
de discriminare.

Art. 21. — CNCD are in vedere adoptarea urmatoarelor
masuri:

a) infiinfarea Tn cadrul CNCD a Biroului relatii publice si
comunicare;

b) eficientizarea comunicarii formale a CNCD, prin
organizarea de conferinte de presa, elaborarea de comunicate
de presa si informatii disponibile mass-mediei;

c) promovarea de parteneriate cu institufii specializate,
organizatii neguvernamentale, asociatii profesionale media n
actiuni comune pentru prevenirea si combaterea tuturor formelor
de discriminare in mass-media;

d) promovarea de actiuni comune cu institutiile, asociatiile si
formele de organizare ale mass-media, in vederea promovarii
principiului nediscriminarii si al dreptului la libertatea de
exprimare a mass-media;

e) elaborarea, Impreuna cu asociatiile profesionale media si
organizatiile neguvernamentale, a unor ghiduri adresate
jurnaligtilor privind limitele dreptului la libertatea de exprimare si
dreptul de a nu fi supus discriminarii.

Prioritatea 4.3 — Cooperarea si consolidarea relatiilor cu
institutiile si entitatile sportive, prin promovarea de actiuni si
programe in vederea prevenirii si combaterii tuturor formelor de
discriminare in sport

Context: Activitafile sportive ofera publicului un important
instrument de interactiune si incluziune. Cea mai importanta
provocare in acest domeniu o constituie prevenirea si
combaterea rasismului si a discriminarii in sport.

Art. 22. — CNCD are in vedere adoptarea urmatoarelor
masuri:

a) promovarea de parteneriate cu institutii sportive
specializate, organizatii neguvernamentale si cu asociatji
profesionale din Romania viz&dnd actiuni comune pentru
prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare in
sport;

b) promovarea de activitati comune cu institutiile, asociatiile
si formele de organizare din sport la nivel international, precum
si la nivel national, in vederea promovarii principiului
nediscriminarii si a combaterii rasismului in sport.
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OBIECTIVUL 5

Concentrarea eforturilor catre aplicarea unei politici
de toleranta zero fata de orice forme de discriminare
in societatea romaneasca

Art. 23. — In vederea atingerii obiectivului de concentrare a
eforturilor catre aplicarea unei politici de toleranta zero fata de
orice forme de discriminare in societatea romaneasca, CNCD
are ca scop:

a) promovarea inifiativelor de informare a cetatenilor in
vederea constientizarii efectelor discriminarii in toate aspectele
vietii sociale;

b) consolidarea educatiei cetatenilor in domeniul
nediscriminarii prin procese educationale formale si nonformale;

c) promovarea, consolidarea si cooperarea in cadrul
initiativelor derulate in prevenirea si combaterea tuturor formelor
de discriminare la nivel institutional si neguvernamental,

d) monitorizarea si cercetarea fenomenului discriminarii in
Romania, identificarea amplitudinii fenomenului, directiilor de
actiune, masurilor necesare si initiativelor in prevenirea tuturor
formelor de discriminare.

Prioritatea 5.1 — Promovarea inifiativelor de informare a
cetatenilor in vederea constientizarii efectelor discriminarii in
toate aspectele vietii sociale

Context: Astfel cum releva un recent sondaj de opinie
comandat de CNCD, la intrebarea ,ce ar trebui facut in Romania
pentru a nu mai exista discriminare?”, in ierarhia stabilita prin
nota acordata importantei, pe o scala in care 1=deloc important,
iar 10=cel mai important, coeficientji acordati au relevat note de:
9.46 pentru promovarea si respectarea principiului egalitatii de
sanse in toate zonele vietji, 9.44 ca scoala sa ofere mai multe
programe despre toleranta si respect, 9.19 acceptarea
diversitatii culturale si a stilurilor de viata diferite, 9.17 sustinerea
organizatiilor care fac posibila interactiunea intre grupurile
etnice, 9.09 implicarea mai activa a reprezentantilor bisericilor
pentru promovarea ideii de diversitate si toleranta, 9.04 ca
mass-media sa fie sanctionatd mai aspru pentru mesaje
discriminatorii, 8.75 implicarea mai activa a sindicatelor in
activitatea de combatere a discriminarii, 8.29 oamenii care
discrimineaza sa fie dati in judecata.

In societatea romaneasca actuald, conceptele de diversitate,
toleranta, egalitate de sanse si discriminare nu sunt pe deplin
cunoscute n toate mediile sociale. Cu atat mai mult, nivelul de
constientizare a efectelor discriminarii asupra unui individ este
relativ redus. Cunoasterea si intelegerea acestor concepte se
pot realiza si prin informarea si educarea cetatenilor in mod
permanent si in toate mediile.

Art. 24. — CNCD are in vedere adoptarea urmatoarelor
masuri:

a) organizarea de campanii de constientizare asupra
problematicii discriminarii si a consecintelor acesteia in toate
domeniile de aplicabilitate a legislatiei in materie (educatie,
sanatate, accesul liber la serviciile publice, libertatea de
exprimare, munca, activitate economica, angajare etc.);

b) organizarea de mese rotunde, dezbateri, ateliere de lucru,
seminarii in domeniul drepturilor omului, cu accent pe
respectarea principiului egalitatii si al nediscriminarii;

C) organizarea si desfasurarea de programe si proiecte la
nivel national, regional si local destinate abordarii situatiei unor
categorii vulnerabile la fenomenul discriminarii, cu accent pe
efecte si masuri necesare prevenirii discriminarii;

d) intarirea capacitatii informative a CNCD prin dezvoltarea
paginii de web a CNCD, actualizarea continua a acesteia, a
materialelor privind activitatea institutiei, care sa permita
informarea publicului cu privire la problematica nediscriminarii.

Prioritatea 5.2 — Consolidarea educatiei cetatenilor in
domeniul nediscriminarii prin procese educationale formale si
nonformale

Context: Educatia este unul dintre cele mai importante
mijloace de combatere a discriminarii si dezvoltare a unei
societatii multietnice, multiculturale si incluzive. Prin strategii
educationale adecvate, atat elevii, studentii, tinerii, cat si publicul
in general trebuie sa fie capabili sa aprecieze importanta
diversitatii culturale si trebuie sprijiniti pentru a recunoaste si a
se opune prejudecatilor si discriminarii. La toate nivelurile,
procesul educativ trebuie sa se raporteze la principiul
nediscriminarii, al promovarii interculturalitatii, diversitatii si
tolerantei.

in acest sens este necesara atat pregatirea de specialisti,
cat si organizarea de cursuri de formare la toate nivelurile
educative formale si nonformale in vederea promovarii
principiului nediscriminarii.

Art. 25. — CNCD are in vedere adoptarea urmatoarelor
masuri:

a) organizarea si participarea la initiative proprii, precum si
ale altor actori institutionali sau neguvernamentali privind
formarea de specialisti in domeniul drepturilor omului si
nediscriminarii;

b) organizarea si desfasurarea de cursuri de formare in
domeniul nediscriminarii pentru diferite categorii sociale si
profesionale;

c) promovarea conceptului de mediatori antidiscriminare,
continuarea procesului de formare a acestora, precum si
formarea unor lideri de opinie sau formatori pentru realizarea
continuitatii pe termen lung;

d) organizarea de ateliere de lucru avand ca tematici notiuni,
concepte, idei, teorii, practici in domeniul nediscriminarii si al
drepturilor omului;

e) promovarea introducerii unor discipline in programele
scolare (pentru nivel elementar, gimnazial si liceal), care
trateaza problematica drepturilor omului si nediscriminarii,
precum si sustinerea de noi cursuri optionale care sa trateze in
detaliu aspectele incluse si cele care deriva din problematica
nediscriminarii;

f) promovarea si sustinerea introducerii unor discipline n
domeniul nediscriminarii la nivel universitar;

g) promovarea initiativei de infiintare si dezvoltare in centrele
universitare a unor centre studentesti de studiere a discriminarii;

h) promovarea si contribuirea la formarea si dezvoltarea unor
retele nationale la nivel liceal si universitar de promovare si
combatere a discriminarii, prin formare de lideri de opinie;

i) organizarea si desfagurarea unor programe de tip ,scoala
de vara” pe tematica drepturilor omului, nediscriminarii,
diversitatii, egalitatii de sanse si toleranta la nivel national,

j) derularea unor proiecte impreuna cu liceele si universitatile
privind tematica nediscriminarii.

Prioritatea 5.3 — Promovarea, consolidarea si cooperarea in
cadrul initiativelor derulate in prevenirea si combaterea tuturor
formelor de discriminare la nivel institutional si neguvernamental

Art. 26. — CNCD are in vedere adoptarea urmatoarelor
masuri:

a) promovarea cooperarii CNCD cu autoritatile publice si
organizatiile neguvernamentale in cadrul diverselor initiative de
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prevenire a oricaror forme de discriminare, in vederea
eficientizarii impactului asupra publicului, precum si asupra
grupurilor vulnerabile la fenomenul discriminarii;

b)  monitorizarea initiativelor guvernamentale  si
neguvernamentale in domeniul promovarii principiului egalitatii
de sanse si a principiului nediscriminarii, in vederea consolidarii
la nivel national a programelor in acest domeniu;

c) participarea CNCD in programe de prevenire si combatere
a tuturor formelor de discriminare, in cadrul diferitelor initiative
neguvernamentale, in cadrul programelor proprii sau in
parteneriat cu alte institutii, organizatii neguvernamentale sau
cu entitati legal constituite cu interes in combaterea discriminarii,
prin instrumentele de promovare ca documente, materiale
audio, video, confectionarea de materiale promotionale,
acordarea de premii etc.

Prioritatea 5.4 — Monitorizarea si cercetarea fenomenului
discriminarii in Romania, identificarea amplitudinii fenomenului,
directiilor de actiune, masurilor necesare si initiativelor in
prevenirea tuturor formelor de discriminare

Context: — Monitorizarea si cercetarea fenomenului
discriminarii, realizarea de studii, analize, sondaje de opinie,
publicatii etc. constituie unele dintre mijloacele principale prin
care se poate obtine o imagine de ansamblu asupra
fenomenului de discriminare in societate. in acest sens,
activitatea de cercetare constituie un instrument de masura
fundamental al fenomenului discriminarii. De asemenea,
colaborarea cu institutii specializate in sondarea opiniei publice
cu privire la manifestarile si perceptiile privitoare la discriminare
ramane un element cheie in definirea prioritatilor, masurilor si
eficientizarea eforturilor de prevenire a discriminarii.

Art. 27. — CNCD are in vedere adoptarea urmatoarelor
masuri:

a) realizarea si tiparirea de studii de cercetare si rapoarte in
domeniul drepturilor omului sub aspectul principiului egalitatii si
al nediscriminarii;

b) realizarea si publicarea anuala a jurisprudentei Colegiului
director al CNCD;

c) realizarea si publicarea legislatiei privind prevenirea si
combaterea tuturor formelor de discriminare, comentata si
adnotata de Colegiul director al CNCD;

d) realizarea si tiparirea trimestriala a unei reviste a CNCD,
care sa coniina informatii din domeniul de activitate al institutiei
privind activitafile de prevenire si de combatere a tuturor
formelor de discriminare; aceasta revista va fi accesibila si in
format electronic pe site-ul CNCD;

e) participarea la elaborarea de articole de specialitate,
studii, rapoarte, cercetari, materiale informative in colaborare cu
alte institutii, precum si organizatii neguvernamentale;

f) realizarea si comandarea anuala a barometrului de opinie
privind perceptiile si atitudinile fata de fenomenul de discriminare
in Romania, care reflecta perceptia cetatenilor referitoare la
conceptele, principiile, situatiile care deriva din discriminare;

g) realizarea analizei de imagine a CNCD, care releva
notorietatea institutiei, dar si situatia aparitiei problematicii
nediscriminarii Tn mass-media.

CAPITOLUL 1l
Aplicarea Strategiei nationale de implementare
a masurilor de prevenire si combatere a discriminarii
la grupurile vulnerabile la fenomenul discriminarii

Context: Asa cum releva recent un sondaj de opinie
comandat de Consiliul National pentru Combaterea

Discriminarii, categoriile de persoane percepute de populatie ca
fiind cel mai adesea victime ale discriminarii sunt persoanele
infestate cu HIV, homosexualii si romii. Analiza contextelor
favorizante pentru comportamentele de discriminare
configureaza 3 categorii de frecventa perceputa a producerii
acestora:

a) prima categorie vizeaza accesul si exercitarea unei
ocupatii, considerata in medie de 47, respectiv 41% din
populatia esantionului ca fiind un context in care ,foarte des”
sau ,des” au loc tratamente diferentiate; persoanele n varsta,
romii si persoanele infestate cu HIV sunt considerate cel mai
adesea a fi cele mai discriminate in acest context;

b) a doua categorie este reprezentatd de scoala si locuri
publice (cu o pondere de 30% fiecare), unde perceptia
tratamentului diferentiat vizeaza preponderent persoanele
infestate cu HIV, homosexualii si romii;

c) a treia categorie este reprezentata de relatia cu autoritatile
publice (24%), justitia (20%) si familia (18%). In interiorul acestei
categorii remarcam ponderile mai mari atribuite discriminarii
romilor in ,relatia cu autoritatile” si in ,justitie” si homosexualilor
si persoanelor infestate cu HIV ,in familie”.

Pe de alta parte, astfel cum rezulta din statisticile CNCD, sub
aspectul plangerilor depuse, incepand cu anul 2002 pana in
2006, ponderea situatjilor care au ca obiect discriminarea, intr-o
ierarhizare in functie de numarul plangerilor, raportata la criteriile
de discriminare, se prezinta astfel:

. etnie/nationalitate
. categorie sociala
. dizabilitate

. convingeri

. varsta

. infectare cu HIV
sex

. orientare sexuala
. religie etc.

Sub aspectul sanctiunilor aplicate, incepand cu anul 2002
pana in 2006, ponderea cazurilor in care s-a constatat
discriminarea, intr-o ierarhizare in functie de numarul
sanctiunilor, raportata la criteriile de discriminare, se prezinta
astfel:

. etnie

. varsta

sex

. hationalitate

. categorie sociala
. religie

. orientare sexuala
. infectare cu HIV
. dizabilitate etc.

Contextul evidentiat prin perceptia publicului fata de
fenomenul discriminarii si fata de categoriile de persoane ca fiind
cel mai adesea victime ale discriminarii, precum si statisticile
CNCD configureaza tipul de discriminare care se inregistreaza
in mod prevalent ca fiind in special discriminarea pe criteriul
etnic (romi), urmata de criteriul de varsta, sex, categorie sociala,
religie, infectare cu HIV, orientare sexuald, dizabilitate.

Art. 28. — Luand Tn considerare aceste aspecte, obiectivele
SNImPCD vor fi orientate spre grupurile afectate prin
manifestarea diferitelor forme de discriminare, avand in vedere
criteriul corelativ al acestora, respectiv: etnie, varsta, sex, religie,
infectare cu HIV, orientare sexuala, dizabilitate etc.
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Art. 29. — CNCD va evalua anual situatia discriminarii, in
vederea monitorizarii si orientarii obiectivelor SNImPCD catre
grupurile care sunt prevalent vulnerabile la fenomenul
discriminarii. In acest sens, grupurile vulnerabile la fenomenul
discriminarii vor constitui subiectul masurilor de realizare a
obiectivelor SNImPCD.

CAPITOLUL IV
Implementarea si finantarea Strategiei nationale
de implementare a masurilor de prevenire si combatere
a discriminarii

Art. 30. — Toate etapele dezvoltarii si aplicarii SNImPCD,
incluzand planificarea, revizuirea, implementarea, monitorizarea,
trebuie sa fie participative si sa implice grupurile vulnerabile la
fenomenul discriminarii.

Art. 31. — (1) In vederea implement&rii SNImPCD exist& un
numar de actori cheie a caror participare conditioneaza succesul
acesteia. Actori-cheie identificati in acest proces sunt: institutiile
centrale gi locale, institutiile specializate, institutii cu experienta
in domeniu, organizatii neguvernamentale si orice entitati legal
constituite care au un interes In prevenirea si combaterea
discriminarii.

(2) Contributia acestor actori-cheie are in vedere:

a) participarea in coordonare, cooperare si colaborare prin
structurile stabilite de strategie; dezvoltarea si participarea la
implementarea masurilor prevazute in strategie;

b) participarea la diseminarea strategiei in randul grupurilor
vulnerabile discriminarii;

c) participarea in monitorizare si revizuirea strategiei.

Art. 32. — Responsabilitatea implementarii cu succes a
strategiei revine CNCD. in acest sens, procesul de aplicare va
fi supervizat de catre Colegiul director al CNCD, implementarea
propriu-zisa a SNImPCD fiind asiguratda de compartimentele
functionale ale institutiei.

Art. 33. — CNCD va asigura procesul de consultare si
coordonare cu actorii-cheie identificati in vederea aplicarii
SNIMmPCD, urméand a fi stabilite mecanismele de consultare si
cooperare Tn acest sens.

Art. 34. — CNCD va asigura sursele de finantare a
SNIMmPCD avéand in vedere 2 piloni:

a) alocarea de resurse financiare interne pentru
implementarea SNIMPCD din bugetul propriu al CNCD de la

momentul intrarii in vigoare a strategiei (2007) pana la finalizare
(2013);

b) identificarea de resurse financiare externe CNCD, in
vederea utilizarii acestora pentru implementarea SNImPCD.

Art. 35. — Pentru finantarea actiunilor si masurilor prevazute
n SNIMPCD se vor acoperi cheltuielile ocazionate de:

— editarea, tiparirea, achizitia si distribuirea de carti,
manuale, ziare, reviste si alte publicatii, dictionare, albume,
enciclopedii, harti, casete video, casete audio, compact-discuri
si alte suporturi magnetice, broguri, pliante, mape, postere,
bannere si alte tiparituri pentru documentare si pentru activitati
de promovare;

— realizarea si achizitia de materiale promotionale: tricouri,
sepci, alte obiecte de imbracaminte, rechizite si papetarie, cani,
pahare, brichete, scrumiere, umbrele, genti, rucsacuri, precum
si orice alte obiecte cu caracter promotional,

— realizarea, achizitia si distribuirea de filme, fotografii,
imagini si altele asemenea,;

— organizarea si participarea la simpozioane, festivaluri,
conferinte, expozitii, colocvii, targuri, lansari de carte si alte
asemenea manifestari, desfasurate in tara si in strainatate
(cheltuieli de transport, cazare, masa sau diurna);

— servicii de traduceri, interpretariat, servicii si asistenta IT;

— publicitate Tn mass-media;

— realizarea de sondaje, cercetari si studii;

— organizarea de vizite de documentare, manifestari
culturale, tabere, scoli de vara, intalniri zonale si alte asemenea
manifestari, desfasurate Tn {ara si in strainatate (cheltuieli de
transport, cazare, masa sau diurna);

— vizite ale reprezentantilor organizatiilor internationale sau
straine in Romania (cheltuieli de transport, cazare, masa sau
diurna);

— tratatii, reprezentare, deplasari interne si externe
(transport, cazare, masa sau diurna), taxe de participare si de
vizitare, taxe consulare, taxe de inregistrare, taxe vamale,
asigurari, combustibil auto si alte cheltuieli de transport si
difuzare;

— alte cheltuieli necesare si oportune pentru realizarea
proiectelor si actiunilor mai sus mentionate.

Art. 36. — Un raport anual de progres cu privire la aplicarea
SNImPCD va fi realizat de catre CNCD, supervizat de Colegiul
director si ulterior supus dezbaterii publice.
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