CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 117
din 27.02.2008

Dosar nr: 1A/2008

Petitia nr: 2.007/30.01.2008

Petent: Autosesizare

Reclamat: Compania Elgeka-Ferfelis Romania S.R.L.

Obiect: ingradirea participarii ia un concurs pentru ocuparea unui post

I. Numele gi domiciliul partilor

I.1. Numele si domiciliul petentului
I.1.1. Consilliul National pentru Combaterea Discrimindrii, Piata Vaiter
Maracineanu nr. 1-3, sector 1, Bucuresti

1.2. Numele gi sediul reclamatului
1.2.1. Compania Elgeka-Ferfelis Roménia S.R.L., Str. Intrarea Abatoruiui nr.

9, comuna Glina, judetu! IIifov

il. Obiectul sesizarii

Autosesizarea Iinregistratd la Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii (in continuare CNCD) cu nr. 2.007/30.01.2008 arata ca reclamatul a
publicat un anunt pentru ocuparea unui post care contine, printre criterii, cel al
domiciliului in sectoarele 2, 3 sau 4 Bucuresti.

. Descrierea presupusei fapte de discriminare
Autosesizarea se referd la publicare pe site-ul Bestjobs Neogen a unei

oferte de angajare a reclamatului care contine, printre criterii, cel al domiciliului in
sectoarele 2, 3 sau 4 Bucuresti.




IV. Procedura de citare

Reclamatul a fost citat pentru data de 19.02.2008.
La audierea din 19.02.2008 s-au prezentat reprezentantii reclamatultui..
Procedura de citare a fost legal indeplinita.

V. Sustinerile partilor

Autosesizarea arata ca la data de 04.10.2007, pe site-ul Bestjobs Neogen,
s-a publicat o ofertd de angajare a reclamatului care contine, printre criterii, cel al
domiciliului Tn sectoarele 2, 3 sau 4 Bucuresti.

Reprezentantii reclamatului, cu ocazia audierii, au aratat ca intentia lor nu
era discriminarea, dar au considerat cd datoritd pozitiei firmei, cei care nu
locuiesc in sectoarele mentionate ar putea intampina greutati in a ajunge la
servici. Au considerat cd nu au limitat accesul persoanelor la aceste posturi,
intrucét au admis candidatura unei persoane care avea alt domiciliu. Persoanele
care au fost angajate in urma anuntului locuiesc in sectoarele mentionate in
anunt.

Au depus la dosar corespondenta cu candidata care nu locuieste n
sectoarele mentionate.

VI. Motivele de fapt si de drept

In fapt, Colegiul Director retine cé reclamatul a publicat o oferta de angajare
care a continut un criteriu rezidential.

In drept, Colegiul Director retine urmatoarele:

Constitutia Roméniei, prin art. 16 alin. 1 garanteaza dreptul la egalitate:
,Cetétenii sunt egali in fata legii si a autoritdtiior publice, fard privilegii gi fara
discriminégri”. Potrivit Constitutiei Roméniei, art. 20 alin 1, ,Dispozitile
constitutionale privind drepturile gi libertéfile cetédtenilor vor fi interpretate si
aplicate in concordantad cu Declaratia Universald a Drepturilor Omului, cu pactele
S/ cu celelalte tratate la care Roménia este parte.

Conventia Europeana a Drepturilor Omului, art 14 prevede: ,Exercitarea
drepturifor si fibertatilor recunoscute de prezenta conventie trebuie sé& fie
asiguratd fara nici o deosebire bazata, in special, pe sex, rasa, culoare, limba,
religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine nationala si sociala, apartenenta
la o minoritate nationald, avere, nastere sau orice alta situatie”.

Protocolul nr. 12 la Conventia Europeana a Drepturilor Omului, art 1
prevede interzicerea generalé a discriminarii:

Exercitarea oricdrui drept prevazut de lege trebuie sa fie as:gurafa fara nici
0 discriminare bazata, in special, pe sex, pe rasa, culoare, limbé4, re opmu




politice sau orice alte opinii, origine nationald sau sociald, apartenenta la o
minoritate nationala, avere, nagtere sau oricare alta situatie.”

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare (in continuare 0O.G. nr. 137/2000),
republicata, la art. 2 alin. 1 stabileste: ,Pofrivit prezentei ordonante, prin
discriminare se Infelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe
bazd de rasa, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri,
sex, orientare sexuald, vérsta, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare
HIV, apartenentd la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are
ca_scop sau efect restrdngerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in__conditi de egalitate, a drepturilor omului _si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

Conform art 2, alin. (4) din O.G. nr. 137/2000, republicatd: ,QOrice
comporfament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza,
favorizeazd sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau
degradant o persoand, un grup de persoane sau o comunitate fatd de alte
persoane, grupuri de persoane sau comunitdli alfrage raspunderea
confraventionala conform prezentei ordonanfe, daca nu intra sub incidenta legii
penale.”

fn domeniul angajarii, 0.G. nr. 137/2000, republicatd, prevede urmatoarele:

LA 5

Constituie contravenfie, conform prezentei ordonante, condifionarea
participdrii la o activitate economica a unei persoane ori a alegerii sau exercitarii
libere a unei profesii de apartenenta sa la o anumitd rasd, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociald, respectiv de convingerile, de sexul sau orientarea
sexuala, de vérsta sau de apartenenta sa la o categorie defavorizata.

Art. 6

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea unei
persoane pentru motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religil,
categorii socfale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza
convingerilor, varstel, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de
munca §i protecfie sociald, cu exceptia cazurilor prevazute de lege, manifestatd
in urmdtoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b) stabilirea i modificarea atributiifor de serviciu, focului de munca sau a
salariului;

¢) acordarea altor drepturi sociale decét cele reprezentand salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesional;

e) aplicarea méasurifor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta,

g} orice alte condifii de prestare a muncii, potrivit legisiatiei in vigoare.

Art. 7

(1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, refuzul unei
persoane fizice sau juridice de a angaja in munca o persoana pentru motivul cé
aceasta aparfine unej anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociafe
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sau unei categorii defavorizate ori din cauza convingerilor, varstei, sexului sau
orientarii sexuale a acesteia, cu exceptia cazurilor prevézute de lege.

(2) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, condifionarea
ocuparii unui post prin anunf{ sau concurs, lansat de angajator ori de
reprezentantul acestuia, de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociala sau fa o categorie defavorizata, de vérsta, de sexul sau
orienfarea Sexuala, respectiv de convingerile candidatifor, cu excepfia situatiel
prevazute la art. 2 afin. (9).

(3) Persoanele fizice si juridice cu aftributii in medierea §i repartizarea in
munca vor aplica un lratament egal tuturor celor aflati in cautarea unui loc de
munca, vor asigura futuror persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
accesul liber si egal la consultarea cererii gi ofertei de pe piafa muncii, la
consultanta cu privire la posibilitatile de ocupare a unui foc de muncéa si de
obtinere a unei califican $i vor refuza sprijinirea cererilor discriminatorii ale
angajatifor. Angajatorii vor asigura confidentialitatea dafelor pnvitoare la rasa,
nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter
privat care privesc persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca.

Art. 8

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea
angajatilor de cétre angajatori, in raport cu prestatiile sociale acordate, din cauza
apartenentei angajatilor la o anumita rasa, nafionalitate, origine etnica, religie,
categorie sociald sau la o categorie defavorizatd ori pe baza vérstel, sexului,
orientarii sexuale sau convingerilor promovate de ei.

Art. 9

Prevederile art. 5-8 nu pot fi interpretate in sensul restrangerii drepfului
angajatorului de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor
ocupafionale in domeniul respectiv, atat timp cét refuzul nu constituie un act de
discriminare in sensul prezentei ordonante, iar aceste masuri sunt justificate
obiectiv de un scop legitim si metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate
si necesare.”

Colegiul Director a retinut ca scopul reclamatului nu a fost de a crea o
situatie defavorizatd a persoanelor care locuiesc in afara sectoarelor 2, 3, sau 4
ale Bucurestiului, dar oferta de angajare, astfel cum a fost formulata, a avut acest
efect, perscane cu alt domiciliu au evitat sa participe la concursul pentru posturi,
pe considerentul ca oricum vor fi refuzati.

n conformitate cu solutile date de Colegiul Director al CNCD in cazuri
anterioare similare, un astfel de anunt genereaza efecte, chiaE daca ulterior
persoanele care se prezinta la concurs nu sunt explicit refuzate. In mod similar,
solutiile date de Colegiul Director al CNCD in cazuri anterioare similare, arata ca
diferentierea pe criterioul rezidential la o angajare nu poate avea o justificare
obiectiva, intrucat persoana angajatad se poate muta mai aproape de locul de
munca sau poate rezolva prin mijloace proprii transportul.

Anuntul reprezintd o excludere pe baza domiciliului care are ca efect
restrAngerea accesului la un loc de munca, iar publicarea anuntului este un




comportament activ care, prin efectele pe care le genereaza, defavorizeaza
nejustificat un grup de persoane fata de alte grupuri de persoane.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Faptele prezentate reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1 si 4 al
O.G. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata;

2. Se sanctioneaza reclamatul cu avertisment.

3. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VIl. Modalitatea de plati a amenzii: —

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacatd in termenul legal potrivit 0.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr.
554/2004 a contenciosului administrativ la instanta de contencios
administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

A

ASZTALOS CSABA FERENC - Presedinte /{f




/ T
NITA DRAGOS TIBERIU — Membru W

PANFILE ANAMARIA — Membru W

TRUINEA ROXANA PAULA - Membru

Data redactarii 27.02.2007

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in
termenul legal, in fata instantei de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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