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Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

Este o institutie publica, aflatd in subordinea Guvernului Roméniei, care isi desfagoara
activitatea independent. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii are misiunea de a respecta
si aplica principiul nediscriminarii pentru toti cetatenii Romaniei, indiferent de gen, orientare sexuala,
nationalitate, rasa, etnie, religie, limba, vérsta, categorie sociald, dizabilitate, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV, sau apartenenta la o categorie defavorizatd, de a forma si de a informa
societatea romaneasca pentru eliminarea discrimindrii i promovarea principiului tolerantei. Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii are rolul de a crea o societate bazaté pe incredere, respect i
solidaritate, principii importante pentru o societate democratica si europeana. O valoare esentiala
pentru actiunile si obiectivele Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii este implicarea n tot
ceea ce i poate ajuta pe cetateni s&-si recunoascé si sé-si dobandeasca demnitatea si drepturile. De
aceea, in centrul activitatilor sunt camenii cu drepturile si libertétile lor. Tn aceeasi masurd, urmareste
eficienta actiunilor promovate in colaborare cu alte institutii si organizatii neguvernamentale pentru

crearea unui sistem functional de prevenire si.combatere a discrimindrii in societatea roméneasca.

Unul dintre obiectivele Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii este cel de
prevenire a discriminarilor prin informarea si educarea cetatenilor, a publicului larg. De aceea, credem
ca este binevenita prezentarea unor cazuri de fapte discriminatorii pe diverse criterii precum sex,
orientare sexuala, etnie sau categorie sociala care au fost sanctionate de catre Consiliu. Limbajul
acestei mici culegeri speram ca este accesibil persoanelor fara pregatire juridica si care doresc sa se

informeze despre activitatea Consiliului, despre deciziile sale in cazul unor astfel de fapte.

Brosura este lansata in cadrul “diversFEST’, eveniment organizat de catre Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii in perioada 22 — 25 septembrie 2005, in parteneriat cu Cercetasii Romaniei gi
Alianta pentru Unitatea Rromilor. “diversFEST” face parte din strategia Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii de a realiza colaborari si parteneriate durabile cu organizatile
neguvernamentale din Roméania pentru apararea si promovarea drepturilor omului, a principiului

nediscriminarii si a sanselor egale pentru toti cetdtenii Romaniei.



Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

Cine suntem:

Organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridicd, abilitat s& investigheze, s
constate si sa sanctioneze contraventiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 137/ 2000 privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

Ce facem:

= Implementam principiul egalitdtii cetatenilor

= Propunem Guvernului proiecte de acte normative in domeniul nostru de activitate

= Avizam proiecte de acte nomative care au ca obiect exercitarea drepturilor si a libertatior, in conditii de egalitate si nediscriminare
= Colaboram cu autoritdtile publice competente in vederea armonizarii legislatiei interne cu normele

internationale in-materia nediscriminarii

Urmarim aplicarea si respectarea, de autoritatile publice, persoanele juridice si persoanele fizice, a
dispozitiilor normative ce privesc prevenirea, sanctionarea si eliminarea tuturor formelor de discriminare

Primim petiii si sesizari privind incalcarea dispozitilor normative referitoare la principiul egalitatii si nediscriminri, de la persoane
fizice, organizatii neguvemamentale care au ca scop protecfia drepturilor omului, alte persoane juridice, instituii publice, pe care le
analizam, adoptam masurile corespunzatoare si comunicam raspunsul in termenul prevazut de lege

= Colaboram cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop protectia drepturilor omului

= Elaboram si instituim politici afirmative care.auca scop prevenirea faptelor de discriminare

= Derulam programe gi campanii nationale in scopul realizarii atributiilor noastre

=  Efectudm studii si sondaje, cercetari, analize privind.respectarea principiului egalitatii si nediscriminarii, pe
care le prezentam Guvernului si le dam publicitatii

= Elaboram, tipérim si difuzam in tara si strainatate publicatii, rapoarte si materiale de informare in materia nediscriminrii

= Constatdm si sanctionam contraventile prevazute de legislatia in vigoare in domeniul nediscriminarii,
respectarii drepturilor omului si principiului egalittii intre cetateni

= Colaboram cu organizatiile similare si cu organizatiile neguvernamentale din domeniul drepturilor omului, din
alte state, precum si cu organizatiile internationale in materie

= Asiguram participarea personalului propriu la actiuni cu caracter stiintific si cultural, la reuniuni si expoxzitii
internationale, precum si la alte actiuni avand ca scop asigurarea egalitétii si combaterii discriminarii

=  |nitiem si organizam seminarii, colocvii, dezbateri, simpozioane, sesiuni de pregétire, mese rotunde si alte
actiuni pe tema combaterii discriminarii

= Organizam vizite de informare si schimburi de experienta cu persoane din tara si din strainatate, in scopul
cunoasterii experientei altor sisteme de combatere a discriminarii

= Asiguram pregatirea profesionala a personalului propriu §i participarea acestuia la actiuni internationale care
au ca tema asigurarea combaterii discriminarii

=  Dezvoltdm programe de parteneriat cu institutii financiare internationale

= Primim sprijin financiar din partea unor organizatii din tara si strainatate in vederea organizarii si desfagurarii
unor seminarii, dezbateri, mese rotunde si campanii de informare ih domeniu

Structura CNCD:

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii functioneaza dupa urmatoarea structura:

Presedinte

Cabinetul Demnitarului

Colegiul Director

Directia Relatii Internationale, Integrare Europeana, Politici Afirmative, Studii si Monitorizare
Serviciul Management, Resurse Umane si Financiare

Serviciul Juridic si de Inspectie



Proiectul de twinning Roménia - Olanda finantat de Comisia Europeana

Se desfasoara pe mai multe etape:

lanuarie 2003 - lulie 2003 faza de pregatire, de cercetare

2004 - faza de solutionare, de pregatire a deruldrii proiectului

Februarie 2005 — august 2006 - faza de implementare a proiectului de twinning

Proiectul ,Constructia capacitatii institutionale in domeniul nediscriminarii’ (RO/03/IB/SO/05) a fost i
programulw PHARE de infratire |nst|tut|onala finantat de catre Comisia Europeana. Obiectivul gel
tarirea capacnatn operatlonale a Consiliului National pentru Combaterea Discrimi
Si cre§terea impactului acestei institutii in societatea roméaneasc. in cadrul proiectului, Ol
e institutii si organizatii din Roménia in domeniul nediscriminarii. Proiectul coordonat
ei al Regatulm Térilor de Jos va implica experti din cadrul mai multor institutii si organizatii

2 februarie 2005 si se va sfarsi cu o conferintd de inchidere in august 2006. Scopul
ane, materiale §i juridice ale CNCD, precum si imbunatatirea politicilor

t terne prin imbunatatirea organigramei si profilului institutional
al CNCD si prin pregatirea personalului institutiei in domeniile comunicérii interne, culturii organizationale si a
comunicarii cu publicul. Tn acest sens, vor fi or éﬁn% rotunde la nivel national si regional la care vor
participa actorii relevanti in domeniu. J

Tmbunététirea legislatiei romanesti in domeniul nediscriminrii, prin evaluarea legis|
unor propuneri de imbunatatire a acesteia.

i in vigoare si elaborarea

imbunététirea cunostintelor personalului CNCD si reprezentantilor altor institutii si
domenii i imbunatatirea cooperérii, prin pregatirea personalului in domeniul legislat
a de politici publice in domeniul nediscriminarii.

roblematica anti-discriminare prin comandarea si evaluare
privire la gradul de cunoastere a discrimindrii si a CNCD
| dezvoltarii unui plan de comunicare si prin pregati

centru de documentare in domeniul combaterii discriminarii,
ce contine materiale, documente, informatii in domeniu. Centru
si este accesibil tuturor persoanelor interesate.




Tu stii ce este discriminarea ?

Discriminarea este orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de:

= rasa

= nationalitate
= etnie

= limba

religie,
categorie sociala,

icd necontagioasd,
ant

iile in care se manifesta discriminarea ?

in activitatea economica i gajare §i profesie
n domeniul serviciilor pub
in domeniul educatiei

in domeniul libertatii de circulatie, drept i gere a domiciliului si accesului in locurile publice
dreptul la demnitatea personala

tuturor formelor de discriminare, se sanctioneaza astfel:
L] menda intre 2.000.000 si 20.000.000 lei vechi, daca discriminarea vizeaza o perso
0 si 40.000.000 lei vechi, daca discriminarea vizeaza un gru

e poate fi sanctionat ?

si sanctionarea tuturor formelor de discriminare se aplica
te, precum si institutiilor publice cu atributii in ceea ce priveste:

accesul la bunuri si facilitati;
asigurarea libertatii de circulatie;

asigurarea linistii si ordinii publice;
alte domenii ale vietii sociale.




Unde te adresezi pentru a semnala fapte de discriminare?

Semnaleaza faptele de discriminare la care ai fost supus, precum si cele despre care ai cunostintd
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii!
Piata Valter Maracineanu, nr. 1- 3, sect. 1, Bucuresti
TellFax. 312.65.78
312.65.79

_ rf~“'= 31265.85
www.cncd.org.ro

Cum sesizezi Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii ?

onsiliului National pentru Combaterea Discriminarii poate fi facuta:
atre petent la sediul institutiei;
onfirmare de primire;

Petitiile inregistrate la sediul C.N.C.D. se solufi
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.
Colegiul Director al C.N.C.D., in exercitarea rolului sau
sesizarilor primite, prin hotaréari, privind faptele de discriminare supuse an
teren de catre personalul de specialitate al C.N.C.D.
C.N.C.D. are obligatia de a comunica petentului, in termen de
raspunsul, indiferent daca solutia este favorabila sau nu.
Termenul de 30 zile poate fi prelungit cu cel mult 15 zile de catre presedint
e sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai amanuntita.
r fi trimise in termen de 5 zile de la inregistrarea acestora
e au ca atributii rezolvarea problemelor sesizate.
sunt trecute datele de identificare ale petentului nu se iau i




Caz de discriminare pe criteriul de sex

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a analizat petitia primitd de la doamna J.A. Doamna J.A.
aducea la cunostinta Consiliului faptul ca este angajata in functia de manager de programe la o fundatie si si-a
anuntat angajatorul ca este insarcinata. Dupa doua luni, in cadrul fundatiei s-a realizat o evaluare a angajatilor, iar
cu aceasta ocazie J.A. a fost retrogradatd din functie, cu scaderea salariului. J.A. a fost anuntaté prin intermediul
unui document motivul retrogradarii si al scaderii salariul, iar acest document mentiona faptul ca “starea ei de
maternitate a dus si la scaderea randamentului, acuzand de multe ori indisponibilitate fizica". Petenta a considerat
modul in care s-a realizat retrogradarea ilegal, a parcurs toate caile de atac administrative interne de constatare a
deciziei angajatorului, neprimind nici un raspuns. Ca urmare, a apelat la instanta pentru repunerea in functie si
pentru castigarea drepturilor salariale avute anterior deciziei.

Dupa actionarea in instanta, angajatorul a recunoscut ilegalitatea actelor emise, a modului in care a fost realizata
retrogradarea si-a.revenit asupra acestora, emitdnd o noua decizie de repunere in functie a doamnei J.A. La un
articol din respectiva decizie, era precizat: ,Vazand certificatele medicale depuse de salariatd, evaluarea
profesionala a acesteia si modul in care isi indeplineste atributile de serviciu, se vor face evaluari dupa revenirea
din concediu medical, nu mai devreme de 30 de zile, in mod periodic, dar la intervale care nu vor depasi 3 luni.”
Angajata a considerat ca si noua decizie este discriminatorie deoarece angajatorul urma sa o evalueze din 3 in 3
luni, pe o perioada nedeterminata;, din.momentul in care urma sa revina din concediu, fiind insarcinata.

Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii a hotarat efectuarea unor investigatii. Ca
urmare, la sediul fundatiei cu reprezentantii-acesteia au avut loc unele discutii, iar concluziile in urma acestora au
fost: dreptul angajatorului de a evalua periodic angajatii era prevazut in Regulamentul de Ordine Interioara al
Fundatiei X; evaluarea in acest caz nu a fost realizata"de sefulierarhic, iar procedura de evaluare s-a realizat de
catre evaluatori specializati care au prezentat mai departe situatia Consiliului Director al Fundatiei X; evaluarea la
un termen de 3 luni este o evaluare primara, iar evaluarea in fundatie se realizeaza periodic, la 3 luni. O decizie a
Consiliului Director al Fundatiei X pentru a revoca din functie o persoand angajata se face dupd mai multe evaluari.

Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminrii, dupa investigatii, dupa analizarea cazului
si dupa ce a purtat o corespondenta cu personalul abilitat din cadrul Fundatiei X a.decis ca solutionarea petitiei
doamnei J.A. intrd in competenta CNCD conform prevederilor H.G. 1194/2001 respectiv-a prevederilor O.G. nr.
137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Colegiul Director a emis Hotararea nr. 351/2004 prin care se considera faptul ca: evaluarea petentei de catre
conducerea Fundatiei X dupa revenirea ei din concediu medical i ca urmare a existentei deja a certificatelor
medicale care atestau starea de graviditate constituie discriminare conform prevederilor art. 6'lit. b) si lit. g)
coroborat cu art. 2 alin. (1) din O.G. nr.137/2000, modificata si completata ulterior. Astfel, art. 2 alin. (1) din O.G. nr.
137/2000, modificata si completata ulterior defineste discriminarea ca fiind ,orice deosebire, excludere, restrictie
sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV ori apartenenta la o categorie defavorizata
care are ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social $i cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

De asemenea, potrivit art. 6 lit. b) si lit. g) din O.G. nr. 137/2000, cu modificérile si completarile ulterioare,
,constituie contraventie discriminarea unei persoane pentru motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitati,
etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau



orientdrii sexuale a acesteia, intr-un raport de muncé si protectie sociala, cu exceptia cazurilor prevazute de lege,
manifestatd in urmatoarele domenii:

= stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului,

= orice alte conditii de prestare a muncii”.
Conform art. 4 lit. a) din Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, prin discriminare directd
se intelege ,diferenta de tratament a unei persoane in defavoarea acesteia, datoritd apartenentei sale la un anumit
sex sau datorata graviditatii, nasterii, maternitatii ori acordarii concediului paternal”.

C

iul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, in temeiul celor prezentate
.2 alin. (1) lit. ), art. 3 alin. (2), art. 5 alin. (8) si art. 7 alin. (2) din H.G. nr. 1194/2001 privi
tionarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, modificata si completata ult
lin. (2), (3) din Legea nr. 202/2002, a hotarat cu unanimitate de voturi ca fapta ses
criminare conform art. 2 alin. 1 coroborat cu art. 6 lit. b) si lit. g) din O.G. nr. 137/2000 privin
or formelor de discriminare, aprobaté si modificata ulterior, a hotarét sanctionarea fu
de 5.000.000 lei vechi.




Caz de discriminare pe criteriul infectarii cu HIV / SIDA

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii s-a autosesizat in urma aparitiei in presa a unor afirmatii si luari
de pozitie referitoare la copii infectati cu HIV/SIDA. In fapt, doamna B., director al unui Centru de Protectle a
Copilului, a facut o serie de afirmatii, preluate de presd, referitoare la metodele contraceptive care pot fi i utilizate de

catre adolescentii infectati cu HIV/SIDA. Pe langa mijloacele contraceptive utilizate mai frecvent precum pastllele
sau prezervatlvele doamna B. a mentionat i procedura sterilizarii. Problema educatiei contraceptive
adolescentilor din aceastd institutie a apérut ca urmare a unui ,caz” privind doi adolescengl care
acest Centru si care au avut relatii sexuale.

atd in aceasta problemd, doamna B. a afirmat: ,Pana la urma cea mai bund solutie ar fi steri
a ne permite legea acest lucru. Vom vedea care este cea mai buna solutle pentru ei.”
preluata si de unele posturi de televiziune.

iului National pentru Combaterea Discriminrii, avand in vedere informatiile existente in
efectuarea unor investigatii. Din discutile avute cu reprezentanti ai mass-mediei locale s-a
i de doamna B. se confirma, in ciuda faptului ca prin declaratia acordatd echipei
neagd vehement acuzatiile.

nd prin modalitatea de exprimare a unor impresii, puncte de vedere sau
are sau degradantd, aceste declaratii constituie discriminare.
De asemenea se poate retine faptul laratiilor Tsi exprima, chiar daca tardiv, regretul de a fi facut

astfel de afirmatii.

Tn acest sens, Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, analizand situatia creata,
considera ca faptele pentru care Consiliul s-a autosesizat constituie f dlscrlmmare conform d|sp02|t|||or art.
2 alin. (2) si (3) si ale art. 6 lit. d) din O.G. nr. 137/2000 privind preveni a si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, si a hotarat s nei C. B. cu amenda
contraventionald in valoare de 5.000.000 lei vechi.




Fapte de discriminare pe criteriul etnic/rasial si incitare la xenofobie

Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii s-a autosesizat cu privire la declaratia domnului J. Declaratia
a fost facuté in cadrul sedintei Consiliului National Secuiesc, desfasurat in localitatea Gheorghieni. De asemenea,
0 asociatie a sesizat Consiliul National pentru Combaterea Discriminrii cu privire la aceeasi declaratie. Declaratia
este urméatoarea:

Jn Ungaria tréiesc 10 milioane de oameni, dar numarul acestora ne indicé altceva. Trebuie sa
nimeni sd nu se supere — Ungaria este singura tara, unde, priviti va rog: Germania este condu
ndus& de polonezi, Slovacia este condusa de slovaci... Ungaria este singura taré ca

Comportamentul domnului J. manifestat in publi constltwe fapte de discriminare asa cum prevede O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tutur scriminare, in art. 19 care stipuleaza: “Constitutie
contraventie daca fapta nu intra sub |nC|denta legii penale, orict comportament manifestat in public, avand caracter
de propaganda nationalist-sovina, de |nst|gare la ura rasiala sau nat orice acel comportament care are ca
SCop sau vizeaza atmgerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimi re, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui grup de persoan unitati si este legat de
apartenenta acestora la o anumitd rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald i
defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald a acestuia.”

td de catre Colegiul Director al Consiliului National pentru Comba
valoarea sociald lezatd prin sensul dat de discursul
ingura taré care, pas cu pas, devine al doilea Israel”,
urmare, domnul J. a fost sanctionat cu 0 amenda de 5.000.000 de




Caz de instigare la ura de rasa

Consiliul National pentru Combaterea Discriminrii s-a autosesizat cu privire la evenimentele ce au avut loc in data
de 13 aprilie 2005, in timpul meciului de fotbal F.C. Steaua Bucuresti — U.F.C. Rapid Bucuresti, desfasurat la ora
20.15, pe stadionul echipei Steaua Bucuresti.

Potrivit relatarilor din presa, dar si a altor relatari oferite de persoane prezente la meci, atét inainte de inceperea
partidei de fotbal, cat si pe parcursul acesteia, galeria echipei de fotbal F.C. Steaua a scandat lozi
pa?earte cu mesaje posibil a fi catalogate drept rasiste.

e s-au facut auzite pe stadion au fost urmatoarele:
Lmoarte tlganllor
ani’
vut $i vom avea mereu boald pe figani’;
frdia, pe figani i omora”;
infinit, m... lui Rapid”;
rit o cioard” (lozinca folosita atunci cand era faultat un jucator al echipei Rapid).
od organizat, dirijat, de catre sefii galeriei echipei F.C. Steaua Bucuresti.

izate urmatoarele probe aflate la dosar:
in baza constatarii d-lui Asztalos Csaba Ferenc, prezent la meciul din

. Steaua Bucuresti — U.F.C. Rapid Bucuresti;
.B.sidl.R. L., dupa meci;

fesionista de Fotbal;

Tn urma analizarii probelor aflate la dosar, Colegiul Director al CNCD a constatat urmatoarele aspecte:

Atitudinea galeriei suporterilor echipei F.C. Steaua Bucuresti fafa de suporterii echipei

Acestia au creat o atmosfera ostila, degradanta, umilitoare si ofensatoare la adr

Rapid Bucure§t| prin utilizarea frecventd in sens negativ a termenului de ,tigani”. De

termenilor mentionati mai sus, aceasté atitudine a avut un caract

urg de rasa, avand ca efect atingerea demnitatii si cre
inoritatea roma.




Contact C.N.C.D.

Cabinet

Director Cabinet: ~ Médalina ROSU madalina.rosu@cncd.org.ro
Consilier personal:  Adrian BUNOAICA adrian.bunoaica@cncd.org.ro
Asistent cabinet: loana BORZA ioana.borza@cncd.org.ro

Gheorghe lonitd gheorghe.ionita@cncd.org.ro
Adrian CAMARASAN adrian.camarasan@cncd.org.ro
Corina MACOVEANU corina.macoveanu@cncd.org.ro

Monica VASILE monica.vasile@cncd.org.ro
Roxana TRUINEA roxana.truinea@cncd.org.ro
Dezideriu GERGELY dezideriu.gergely@cncd.org.ro

cristian.nuica@cncd.org.ro

uropeanad, Politici Afirmative, Studii si Monitorizare
andreea.banu@cncd.org.ro

Proiect PHARE
Consilier rezident:  Jos de GRAAF Jjosdegraaf@cncd.org.ro
Asistentd: Andrea NAPHEGYI



Cuprins
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ilor si activitatilor Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
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