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Studiu comparativ privind virsta de pensionare a femeilor si barbatilor in Romdnia si tari europene

Prezentul studiu isi propune sa compare conditiile de pensionare standard (de varstd) din
cadrul sistemului public de pensii, din Romania si tirile europene, in concordanti cu reglementarile
comunitare.

Reglementarea comunitara:

Art. 141(1) st (2) CE dispune:

,»1. Flecare stat membru asigurd aplicarea principiului egalititii de remuneratie intre
lucratorii masculini si feminini pentru munca egala sau munca de valoare egala.

2. In sensul prezentului articol, prin ,remuneratie” se intelege salariul sau tratamentul
ordinar de bazid sau minim, sau salariul si orice alte plati, in bani sau in natura, pe care lucratorul le
primeste, direct sau indirect, in privinta muncii sale, de la angajator”.

3. Obiectivul Directivei 76/207, dupd cum reiese din art. 1(1) din aceasta, este acela de
punere in aplicare in statele membre a principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in
ceea ce priveste accesul a muncd, inclusiv promovarea, si la formarea profesionala, si in ceea ce
priveste conditiile de munca si, in conditiile mentionate in par. 2, la securitatea sociala.

4. Art. 2(1) din directiva dispune:

,, In sensul dispozitiilor urmatoare, principiul egalitatii de tratament implica absenta oricarei
discrimindri intemeiate pe sex, fie direct, fie indirect, prin referire, in special, la statutul matrimonial
sau familial”.

5. Art. 5 din directiva dispune:

,»1. Aplicarea principiului egalititii de tratament in privinta conditiilor de munca, inclusiv
conditiile care reglementeaza concedierea, implica faptul ca barbatilor si femeilor trebuie sa li se
garanteze aceleasi conditii fard discriminare intemeiata pe sex”.

2. In acest sens, statele membre trebuie si adopte misurile necesare pentru asigurarea
faptului ca:

(a) sunt suprimate orice dispozitii legislative, de reglementare si administrative contrare
principiului egalitatii de tratament;

[..]”.

6. Art. 3(1) din Directiva Consiliului 79/7/CEE din 19 decembrie 1978 privind aplicarea
progresiva a principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de securitate sociala
(JO 1979 L 6, p. 24) dispune:

,Prezenta directiva se aplica:

(a) regimurilor legale care asigura o protectie impotriva urmatoarelor riscuri:

- boal3;

- invaliditate;

- bitranete;

- accident de munca si boald profesionali;

- somaj;

(b) dispozitiilor privind ajutorul social, in masura in care acestea sunt destinate completarii
sau inlocuirii regimurilor vizate la lit. (a)”.

7. Art. 4(1) din Directiva 79/7 dispune ci principiul egalititii de tratament implicd absenta
oricdrei discrimindri intemeiate pe sex sau, direct sau indirect, prin referire la statutul matrimonial
sau familial.
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8. Art. 7(1)(a) din Directiva 79/7 dispune ci directiva nu aduce atingere dreptului statelor
membre de excludere din domeniul de aplicare stabilirea varstei de pensionare pentru acordarea de
pensii pentru limita de varsta sau pentru retragere si a posibilelor consecinte pentru alte prestatii.

Cadrul juridic in Romania:

In Romania, actul care reglementeazi sistemul public de pensii este Legea nr. 19/2000
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale cu modificarile si completarile
ulterioare, fiind in vigoare de la 1 aprilie 2001. Sistemul public se organizeaza pe baza unor principii
fundamentale, unul dintre ele fiind principiul egalititii, care conform art 2 lit.2 “asigurd tuturor
participantilor la sistemul public, contribuabili si beneficiari, un tratament nediscriminatoriu in ceea
ce priveste drepturile si obligatiile prevazute de lege”.

Pensia pentru limita de varsta in Romania. Considerente

Pensia pentru limitd de varstd se acorda asiguratilor care indeplinesc, cumulativ, la data
pensiondrii conditiile privind varsta standard de pensionare (60 de ani pentru femei, 65 de ani
pentru barbati) si stagiul minim de cotizare realizat in sistemul public (15 ani atat pentru femei cat si
pentru barbati).

Stagiul complet de cotizare este de 30 de ani pentru femei si 35 de ani pentru barbati.
Atingerea stagiului minim/complet de cotizare se va realiza in termen de 13 ani de la data intrarii in
vigoare a actului normativ mentionat.

Atingerea varstei standard de pensionare se va realiza, de asemenea, in termen de 13 ani de
la data intrarii in vigoare a legii mentionate, prin cresterea varstelor de pensionare, pornindu-se de la
57 ani pentru femei si 62 ani pentru barbati.

Potrivit art. 41 alin. 5 din legea 19/2000, asiguratii care indeplinesc conditiile previzute de
prezenta lege pentru obtinerea unei pensii pentru limita de varstd, cu exceptia pensiei anticipate si a
pensiei anticipate partiale, isi pot continua activitatea numai cu acordul angajatorului.

Conform art. 94 al Legii nr. 19/2000, pensionarii pentru limitd de varsti pot cumula pensia
cu veniturile realizate dintr-o activitate profesionald, indiferent de nivelul veniturilor respective. In
aceste conditii, beneficiarii pensiei pentru limitd de varstd pot solicita recalcularea pensiei dupa
realizarea fiecdrui stagiu de cotizare de minimum 12 luni.

Conform art. 49 al legii mentionate, asiguratii care au depasit stagiul complet de cotizare cu
cel putin 10 ani pot solicita pensia anticipata cu cel mult 5 ani Inaintea varstelor standard de
pensionare.

Cuantumul pensiei anticipate se stabileste in aceleasi conditii cu cel al pensiei pentru limita
de varsta.

Potrivit art. 50 al Legii nr. 19/2000, asiguratii care au realizat stagiile complete de cotizare,
precum si cei care au depdsit stagiul complet de cotizare cu pand la 10 ani pot solicita pensie
anticipatd partiald cu reducerea varstelor standard de pensionare cu cel mult 5 ani.

Cuantumul pensiei anticipate partiale se stabileste din cuantumul pensiei pentru limitd de
varsta, prin diminuarea acestuia in raport cu stagiul de cotizare realizat si cu numarul de luni cu care
s-a redus varsta standard de pensionare.

Asiguratii care si-au desfasurat activitatea in conditii speciale sau deosebite de munci,
precum si femeile care au nascut cel putin 3 copii, beneficiazd, in anumite conditii previzute de
lege, de reducerea varstei standard de pensionare.
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Pensia pentru limita de varsta in cadrul statelor europene

La nivelul statelor europene, se desfasoard un amplu proces de reformd a sistemelor de
pensii, care se realizeaza pe trei piloni, acestia fiind asigurarea sustenabilitatii si independentei
financiare a sistemelor publice de pensii si, in acelasi timp, imbunatatirea standardului de viata al
pensionarilor.

Modalitatea specifica a Uniunii Europene de abordare este o combinare a politicilor de
reforma a sistemelor de pensii, relevante pentru viitorul acestora, cu metoda deschisa de
coordonare, in asa fel incat si nu transfere responsabilitatea decidentilor politici de la nivel national
la nivel european, statele membre continuand sa isi elaboreze propriile politici in domeniul pensiilor

Astfel, au fost luate masuri care vizeaza descurajarea pensiondrilor anticipate, cresterea
ratelor de ocupare a fortei de munca prin stimularea lucratorilor cu varste cuprinse intre 55 — 65 de
ani In vederea prelungirii activitatii acestora pe piata muncii, cresterea varstelor standard de
pensionare (inclusiv egalizarea varstelor de pensionare intre femei si barbati).

Continuarea procesului de armonizare a sistemelor de pensii cu masurile de promovare a
unei vieti active indelungate contribuie la consolidarea adecvirii si sustenabilitatii acestor sisteme.

In Romania, misurile de reformi a sistemului public de pensii si asiguriri sociale iau in
considerare schimbarile de ordin demografic, social si economic dar si resursele disponibile.
Aceastd actiune a fost sustinuta si realizatd in concordantd cu recomandarea Consiliului nr.
92/422/CE referitor la obiectivele politicilor de protectie sociali precum si recomandarea
Consiliului nr. 93/710 referitoate la reglementirile pensionatii.

Obiectivele globale comune in domeniul pensiilor sunt stabilite in functie de cei trei
piloni ai reformei sistemului de pensii:

I. Pensii adecvate

Statele membre trebuie sa asigure capacitatea sistemelor de pensii pentru a fi in concordanta
cu obiectivele lor sociale. Pentru aceasta, trebuie:

1. 84 se asigure ca persoanele in varstd nu se plaseaza la nivelul riscului de sdracie si ca pot
sd se bucure de un standard decent al nivelului de trai, respectiv ca aceste persoane se bucurd de
bunistarea economica a tarii si ca pot s participe activ la viata sociald, economici i cultural;

2. Sa ofere acces pentru toate persoanele la scheme de pensii, publice sau private, care si le
permita sa castige drepturi de pensie cu care sa isi mentind, la un nivel rezonabil, nivelul de trai
dupa pensionare;

3. S84 promoveze solidaritatea in si intre generatii.

I1. Sustenabilitatea financiara a sistemelor de pensii

Statele membre trebuie sa urmeze o strategie multifunctionala care sa plaseze sistemele de
pensii intr-o situatie financiara stabild, inclusiv combinarea acelor politici specifice care:

4. S4 atinga un nivel inalt al ocuparii, acolo unde este necesar, prin reforme comprehensive
ale pietei fortei de muncid, aga cum este stabilit de Strategia Europeana de Ocupare si de Liniile
Directoare Globale de Politici Economici;

5. 84 se asigure ¢, alituri de politici in domeniul pietei fortei de munca si economiei, toate
departamentele protectiei sociale, in particular sistemele de pensii, ofera stimulente eficiente pentru
participarea muncitorilor in varsta $i cd acestia nu sunt incurajati sa se pensioneze anticipat sau ca
sunt penalizati pentru ca raman pe piata muncii peste varsta standard de pensionare;

0. 54 reformeze sistemele de pensii tinand cont de obiectivele generale ale mentinerii
sustenabilitatii finantelor publice. In acelasi timp, sustenabilitatea sistemelor de pensii trebuie si fie
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acompaniati de politici fiscale, inclusiv, acolo unde este cazul, reducerea datoriei. Strategiile
adoptate trebuie sd cuprinda si stabilirea unor fonduri de pensii de rezerva.

7. 84 se asigure ca reformele mentin un echilibru corect intre populatia activa si pensionari,
nu prin impovararea primilor, ci prin mentinerea unor pensii adecvate ultimilor;

8. Sd se asigure, printr-un cadru legislativ specific si prin management complet, ca schemele
de pensii finantate public sau privat pot oferi pensii, tinand cont de urmatoarele cerinte: eficient,
permisivitate, portabilitate, securitate.

ITI. Modernizarea sistemelor de pensii

Ca raspuns la nevoile in schimbare ale economiei, societatii si populatiei, trebuie:

9.84 se asigure ca sistemele de pensii sunt compatibile cu cerintele de flexibilitate si
securitate ale pietei muncii; ca, fird a prejudicia coerenta sistemelor de impozitare ale statelor
membre, mobilitatea pietei muncii in cadrul statelor membre si peste granite si formele non-
standard de ocupare nu vor penaliza drepturile la pensie ale persoanelor si cid ocuparea pe cont
propriu nu este descurajatd de sistemele de pensii;

10. 84 revizuiasca prevederile legale pentru a asigura principiul egalitatii de tratament intre
femei si barbati, pe baza reglementarilor comunitare in domeniu;

11. Sa asigure transparenta si adaptabilitatea sistemelor de pensii la schimbari, in asa fel
incat cetatenii si continue si aibd incredere in ele. Si asigure informatii certe si usor de inteles
asupra evolutiei de perspectiva a sistemelor de pensii, in mod special cu privire la evolutia
nivelurilor beneficiilor si a ratei contributiilor. Sa promoveze cel mai larg posibil consens in ceea ce
priveste politicile si reformele sistemelor de pensii. S imbunitateasca baza metodologica pentru o
monitorizare eficientd a acestor politici si reforme.

Unele dintre statele europene au varsta pensionarii diferentiatd pentru femei si barbati,
pentru altele nu existd diferentieri.

Logica diferentierii dintre femei gi barbati referitoare la limita de virsta in cazul
pensionarii are la baza mai multe aspecte:

1.Directiva 74/207/CE urmireste egalitatea de tratament intre barbati si femei in privinga
conditillor de muncda dar si de pensii, aceasta directivd stand la baza tuturor legilor care
reglementeaza sistemul de pensii din tirile membre.

2.Directiva mentionata permite, cu titlu de exceptie pastrarea inca a diferentelor in privinta
varstei de pensionare intre barbati si femei

3.0Orice exceptii din textul directivei sunt de strictd interpretare si aplicare.

4.Aceastd diferentd de varsta la pensionare este justificata si prin considerente de ordin
financiar (stabilitatea sistemelor de pensii)

5.Marea majoritate a statelor Uniunii Europene admite aceasta exceptie pentru prezent dar
si pentru viitor.
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Virste legale de pensionatre in tdrile membre ale Uniunii Europene

BELGIA

Pensia normala (pensia pentru limita de varsta):

- femei: 63 de ani (in perioada 1997 — 2009, varsta de pensionare va creste progresiv la 65
de ani);

- birbati: 65 de ani.

Pensie anticipata: se acordd la varsta de la 60 de ani, atat pentru femei cat si pentru
barbati, cu conditia sa justifice 34 de ani de activitate profesionald (s-a urmarit cresterea progresiva
a perioadei de activitate profesionald, la 35 de ani, pana in 2005).

Pensie tarzie: nu se acorda.

DANEMARCA

Pensie normala (pensia pentru limitd de varstad):

- 65 de ani (67 pentru cei care au atins varsta de 60 de ani la data de 01.07.1999);

Pensie suplimentara: persoanele care ating varsta de 60 de ani la data de 01.07.1999 sau
mali tarziu, pot beneficia de pensie la cerere, inainte de implinirea varstei de 67 de ani, dar nu Inainte
de a implini 65 de ani. Pensia va fi redusa proportional.

Pensie anticipata: a fost atribuita inainte de data de 01.01.2003 pentru persoanele de peste
50 de ani, din motive sociale si/sau de sinitate.

Pensie tdrzie: este posibildi prelungirea activititii in cadrul sistemului de pensii
suplimentare, pana la varsta de 70 de ani.

GERMANIA

Pensie normala (pensia pentru limita de varstd): in general, 65 de ani.

Pensie anticipatd pentru barbati si pentru femei:

- dupa o perioada de 35 de ani se deschide dreptul la pensie, incepand cu varsta de 63 de ani
(60 in caz de handicap grav, incapacitate de munca sau incapacitate generald) sau

- la varsta de 60 de ani dupa 180 de luni de asigurare, in mdsura in care, la inceputul pensiei
asiguratii sunt in somaj $i au atins varsta de 58,5 ani, fiind in somaj de 52 de saptamani sau care au
exercitat timp de 24 de luni o activitate cu timp partial, pentru persoanele in varstd. Asiguratii
trebuie sa justifice 8 ani de asigurare obligatorie in cursul ultimilor 10 ani.

Femeile pot cere pensie anticipatd la 60 de ani, dupa 180 de luni de asigurare daca justifica,
incepand cu varsta de 40 de ani, mai mult de 10 ani de contributie obligatorie.

Varsta de pensionare anticipatd a fost majorata astfel:

- pentru pensia de batranete, in cazul somerilor sau dupa o activitate cu timp partial pentru
persoanele varstnice, la 65 de ani;

- pentru pensia de batranete a asiguratilor care justificd o lunga perioada de asigurare, la 65

de ani;

- pentru pensia de batranete acordata femeilor, in perioada 2000-2004: intre 60 si 65 de ani;
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- pentru pensia de batranete a persoanelor cu handicap grav, intre 2001-2003: de la 60-63 de
ani.

In ciuda acestor cresteri, pensia poate fi acordati intre 60-63 de ani cu o reducere a
pensiilor care compenseazd durata majorata a pensiei. Reducerea este de 0,3% din pensie pentru
fiecare luna de anticipare.

Pensie tarzie: Asiguratul isi poate continua activitatea dupa varsta legald de pensionare.

GRECIA

Pensie normala (pensia pentru limitd de varsta):

Asiguratii inainte de 31.12.1992: barbati - 65 de ani, femei - 60 de ani.

Asiguratii incepand cu 01.01.1993: barbati - 65 de ani, femei - 65 de ani.

Pensie anticipata:

Asiguratii inainte de 31.12.1992:

Pensia completa se acorda:

- fara limita de varsta (barbati si femei) si 37 de ani de asigurare (sau 11.100 zile);

- 62 de ani (barbatii) sau 57 (femeile) daca au 10.000 de zile de lucru;

- 58 de ani barbatii dacd au 10.500 de zile de lucru;

- 55 de ani pentru mamele care au un copil minor daca au 5500 de zile de lucru;

- 60 de ani pentru barbati sau 55 de ani pentru femei, pentru activitatea desfisuratd in
conditii speciale si insalubre si 4500 de zile de lucru (din care 3600 de zile in conditii speciale si
insalubre si 1000 de zile de lucru timp de 13 ani inainte de pensionare);

- 55 de ani (femei si barbati) dacd au 35 de ani sau 10.500 de zile de lucru (din care 7500 in
conditii speciale de munca).

Pensie redusa incepand de la:

- 65 de ani (femei si barbati) dacd au 3500 de zile de asigurare (dispozitie tranzitorie pana la
31.12.2007);

- 60 de ani pentru barbati sau 55 de ani pentru femei, dacd au 10.000 de zile de asigurare
(din care 100 de zile/an in ultimii 5 ani);

- 53 de ani pentru barbati si femei, dacd au 35 de ani sau 10.500 de zile de lucru (7500 de
zile in conditii speciale);

- 50 de ani pentru mamele care au un copil minor sau invalid, dacd au 5500 de zile de

lucru.

Asiguratii incepand cu 01.01.1993:

Pensie completa se acorda:

- fard limitd de varsta (barbati si femei) daca au 37 de ani de asigurare sau 11.100 zile de
asigurare;

- de la 60 de ani (barbati si femei) pentru activitatea desfasuratd in conditii speciale daca
au 4500 de zile sau 15 ani de asigurare (conditii speciale timp de 3/4 din intreaga perioada);

- de la 55 de ani pentru mamele care au un copil minor sau invalid dacd au 6000 de zile de
lucru sau 20 de ani de asigurare.

Pensie redusi se acorda de la 55 de ani (barbati si femei) dacad au 35 de ani de asigurare
sau 10.500 de zile de asigurare (750 de zile in ultimii 5 ani).

Pensie tarzie: nu se acorda.
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SPANIA

Pensie normala (pensie pentru limita de varstd): 65 de ani.
Pensie anticipata:
- ca mdsurd tranzitorie si pentru a garanta drepturile dobandite, persoanele asigurate in
vechiul sistem abolit la 1 ianuarie 1967, au posibilitatea de a se pensiona la 60 de ani;
- varsta de 65 de ani poate fi redusid pentru anumite grupuri a caror activitate a fost
desfasurata in conditii speciale de munca, in mediu toxic, periculos sau insalubru;
- de 1a 01.01.2002, in anumite cazuri, lucratorii care au peste 61 de ani.
Pensie tarzie:
Asiguratul 1si poate continua activitatea dupa varsta legald de pensionare.
In general, nu exista limitd de varsta.

FRANTA

Pensie normala (pensie pentru limitd de varsta):

- se acordd la varsta de 60 de ani;

- pensii complementare — la varsta de 65 de ani, dacd pensia de baza a fost acordata in
procent intreg.

Pensie anticipata:

Regimul general de asigurari de batranete al lucritorilor salariati:

Incepand cu 56 de ani pentru asiguratii care si-au inceput activitatea profesionali la 14 ani
si care fac dovada unei durate de asigurare, a unei durate de contributie si a varstei de pensionare.
incepénd cu 55 de ani pentru asiguratii cu handicap grav, in anumite conditii.

Pensii suplimentare:

Incepand cu 55 de ani, cu coeficient de anticipare. Incepand cu 56 de ani, fird coeficient,
daci asiguratul a obtinut pensia de baza in procent intreg.

Pensia tirzie:

- in cadrul regimului general de asigurari de batranete al lucritorilor salariati, incepand cu
varsta de 60 de ani, se acordd majorarea cuantumului pensiei cand asiguratul indeplineste conditiile
de asigurare pentru o pensie in procent intreg.

- de la varsta de 65 de ani, dacd asiguratul nu a indeplinit, in nici un sistem de baza durata de
asigurare necesara in functie de anul nasterii.

Pensii suplimentare: nu existd nici o masura speciala in acest sens pentru ca numarul de
puncte se stabileste in functie de durata de contributie.

IRLANDA

Pensie normala (pensie pentru limita de varstd):
- pensie de batranete - 65 de ani;

- pensie contributiva de batranete - 66 de ani.
Pensie anticipata: nu se acorda.

Pensie tirzie: nu se acorda.
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ISLANDA

Pensie normala (pensie pentru limitd de varstd): 67 de ani.
Pensie anticipata:

- Pensie nationala: 60 de ani pentru marinarii care au lucrat pe navele islandeze timp de 25
de ani, cu o medie anuald de cel putin 180 de zile, precum si pentru marinarii a ciror activitate
principala a fost munca pe un vas neacoperit sau pe un vas de cel mult 12 tone, timp de cel putin 25
de ani.

- Pensie anticipatd se acorda pentru motive de sanditate.

- Pensie suplimentara: existd posibilitate de anticipare, in general, la varsta de 65 de ani.
Reducere actuariald i permanenta a pensiei.

Pensie tarzie:

Pensie nationald - asiguratul isi poate continua activitatea dupa varsta legala de pensionare.

Pensie suplimentara: asiguratul isi poate continua activitatea dupa varsta legala de
pensionare, prelungirea este posibila in general, cu prestatii majorate pana la 70 de ani.

ITALIA

Pensie normala (pensie pentru limita de varstd):

- barbati: 65 de ani, femei: 60 de ani.

Pentru persoanele cu grad de invaliditate de cel putin 80% si pentru nevazatori: barbati -
60 de ani, femei - 55 de ani.

Noul sistem de pensii prevede acordarea pensiei intre 57 - 65 de ani. Cuantumul prestatiei
variaza in functie de varsta.

Pensie anticipata:

Se acorda la varsta de 57 de ani cu conditia a 35 de ani de contributii sau, indiferent de
varstd, cu conditia a 37 de ani de contributii.

Pensie atribuita lucritorilor din intreprinderile aflate In crizd economica: este posibild
acordarea pensiei anticipate cu maxim 5 ani Inaintea varstei normale de pensionare.

Conditii particulare sunt previazute pentru lucritorii care si — au inceput activitatea la
varste cuprinse intre 14 — 19 ani (care au contribuit 52 de siptamani), pentru lucratorii supusi unor
munci grele, pentru lucratorii care desfasoara o activitate fizica intensd, etc.

Pensie tirzie: este posibild prelungirea activitatii asiguratului pana la cel mult 65 de ani.

LIECHTENSTEIN

Pensie normali (pensie pentru limitd de varstd): Pilonul I si II: barbati si femei: 64 de
ani (dupa o perioada tranzitorie in 2009).

In cadrul pilonului IT o altd varsta de pensionare poate fi aleasa daca este acordata cel putin
o asigurare echivalenta.

Pensie anticipata:

Pilonul I: anticiparea este posibila incepand cu 60 de ani, din luna urmatoare celei in care
au fost indeplinite conditiile de pensionare.

Pilonul II: persoanele care au dreptul la o pensie de bitranete in pilonul I pot beneficia de

anticipare intre 1- 4 ani. Exista posibilitatea unor dispozitii mai elaborate in cadrul regulamentelor
fondurilor de pensii.
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Pensie tarzie:

Pilonul I: pana la 70 de ani (crestere treptatd a pensier).

Pilonul II: daca se acorda cel putin o asigurare echivalenta. Dispozitii suplimentare in
regulamentele fondurilor de pensii.

LUXEMBURG

Pensie normala (pensie pentru limita de varstd): 65 de ani.
Pensie anticipata:
- incepand cu 60 de ani, cu conditia dovedirii a 480 de luni de asigurare efectiva sau a
unor perioade asimilate;
- incepand cu 57 de ani, cu conditia dovedirii a 480 de luni de asigurare efectiva.
Pensie tarzie: nu se acorda. Daca exista activitate dupa 65 de ani, contributiile platite
de asigurat ii sunt rambursate la sfarsitul anului.

OLANDA

Pensie normala (pensie pentru limita de varstd): 65 de ani.
Pensie anticipata: nu se acorda.
Pensie tarzie: nu se acorda.

NORVEGIA

Pensie normala: 67 de ani.
Pensie anticipatd: nu existi posibilitatea de a beneficia de pensie de batranete inainte de
67 de ani.

Pensie tirzie: asiguratii isi pot prelungi activitatea cu maxim 3 ani.
AUSTRIA

Pensie normald (pensie pentru limitd de varstd) : barbati - 65 de ani, femei - 60 de
ani. Intre 2024-2033 se preconizeazi o crestere progresivi a varstei de pensionare a femeilor pentru
a atinge varsta de pensionare a barbatilor.

Pensie anticipata:

- 61,5 ani pentru barbati

- 56,5 ani pentru femei.

Intre 1 iulie 2004 si 1 octombrie 2009 se preconizeazi cresterea progresivi a varstei de
pensionare anticipatd la 65 pentru bdrbati si 60 de ani pentru femei (se urmareste renuntarea la
acordarea pensiei anticipate).

Intre 2019-2028 - cresterea progresiva a varstei de pensionare a femeilor pentru a atinge
varsta de pensionare a barbatilor.

Pensie tarzie: asiguratii isi pot prelungi activitatea fird a se tine cont de o anumita limita
de varsta.
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PORTUGALIA

Pensie normala (pensie pentru limita de varstd): barbati si femei - 65 de ani.

Pensie anticipata se acorda:

- asiguratilor in varsta de cel putin 55 de ani si care au contribuit la sistemul de pensii 30
de ani calendaristici. Cuantumul pensiei este redus.

- Somerilor: incepand de la 60 de ani. Existd posibilitatea acordarii si de la 55 de ani
pentru persoanele care au 20 de ani calendaristici de activitate si au varsta de cel putin 50 de ani in
momentul intririi in somaj. Cuantumul pensiei este redus.

- pentru conditii speciale sau care afecteazad sindtatea: reguld generald - incepand cu 55
de ani (numai profesiile prevazute prin lege).

Pensie tdrzie: pensionarea la 65 de ani nu este obligatorie.

ELVETIA

Pensie normala (pensie pentru limita de varsta):

Pilonul I: 65 de ani pentru barbati, 64 de ani pentru femei.

Pilonul II: 65 de ani pentru barbati si 62 de ani pentru femei. Femeile care indeplinesc
conditii generale de asigurare, continud sa fie asigurate la pilonul II pani cand implinesc varsta
obisnuita de pensionare din pilonul I.

Pensie anticipata:

Pilonul I: 1 sau 2 ani de anticipare. Reducere actuariald a rentei.

Pilonul II: nu este prevazuta.

Pensie tarzie:

Pilonul I: se poate amana data de iesire la pensie de la 1 an la cel mult 5 ani. Crestere
actuariald a rentei.

Pilonul II: nu este prevazuta.

FINLANDA

Pensie normala (pensie pentru limita de varstd): 65 de ani.

Pensie anticipata:

- incepand cu 60 de ani (nu exista alte conditii).

Pensie de bitranete redusa actuarial. Reducerea este permanenta.

Pensie tarzie: asiguratul isi poate prelungi activitatea, neexistand limita de varsta.

SUEDIA

Pensie normald (pensie pentru limita de varstd): 65 de ani cu posibilitatea de a
continua activitatea pana la 67 de ani.

Pensie anticipata: nu se acorda.

Pensie tarzie: asiguratul isi poate prelungi activitatea, neexistand limitd superioard de
varsta.
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REGATUL UNIT AL MARII BRITANII $I IRLANDEI DE NORD

Pensie normala: birbati - 65 de ani, femei - 60 de ani (crestere progresiva la 65 de ani
intre 2010-2020).

Pensie anticipata: nu se acorda.

Pensie tarzie: asiguratul isi poate prelungi activitatea cu maximum 5 ani (pand la 70 de ani
pentru barbati si 65 de ani pentru femei). Incepand cu anul 2010, prelungire poate fi nelimitata.

Materiale folosite pentru realizarea studiului:
e furnizate de Casa Nationald de Pensii si alte Drepturi de Asigurari Sociale

e http://ec.europa.cu/employment social/social protection/missoc

o Tegea 19/17 martie 2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale cu modificarile si completarile ulterioare

e www.mmssf.ro
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