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Fisa postului I]M

Denumirea postului: Asistent Social

Grad & Nivel: Nivel 5 — G5

Tipul postului: Cu norma intreaga

Raporteaza catre: Manager Parteneriate cu Supravietuitorii
Departament: Servicii pentru Supravietuitori

Birou: Bucuresti, Romania

Data: decembrie 2021

Descrierea postului:

Context general

Asistentul Social IJM din cadrul Echipei de Servicii pentru Supravietuitori este responsabil de
dezvoltarea si implementarea strategiei IJM privind oferirea de servicii sociale victimelor
Traficului de Persoane (TP). IJM si-a asumat un angajament pentru o interventie informata cu
privire la trauma si multidsciplinara in cazul traficului de persoane; in acest context, Asistentul
Social va lucra indeaproape cu partile interesate, interne sau externe, din cadrul unei game
diverse de discipline profesionale, in special aplicarea legii, procuratura, furnizori de servicii
sociale guvernmentali si ne-guvernamentali si va consolida interventiile informate cu privire
la trauma 1n fiecare din aceste sectoare. Asistentul Social va colabora cu parteneri strategici la
nivel national, regional si cu asistenti sociali comunitari, cu adaposturi si cu alte organizatii
ale societatii civile care ofera servicii sociale pentru a asigura protejarea, recuperarea si
responsabilizarea supravietuitorilor TP. Asistentul Social va contribui la dezvoltarea de
strategii pentru a consolida furnizarea coordonata de servicii sociale acolo unde exista sincope.
Persoana care ocupa acest rol va lucra cu Echipa de Servicii pentru Supravietuitori pentru a
stabili cele mai bune practici informate cu privire la trauma pentru gestionarea cazurilor legate
de supravietuitorii TP si va pastra inregistrari excelente referitoare la clientii IJM.

Indicatori de performanta:

Succesul acestui rol este masurat pe baza urmatorilor indicatori de performanta:

+ Gestionarea cazurilor in mod informat cu privire la trauma:
Supravietuitorii TP sunt protejati de sistemul judiciar si incurajati sa se recupereze
prin procese de gestionare a cazurilor intr-un mod informat cu privire la trauma si
multi-disciplinar.

+ Managementul parteneriatelor: Stabilirea si gestionarea parteneriatelor
eficiente cu reprezentantii Directiei Generale pentru Asistenta Sociala si Protectia
Copilului (DGASPC), personalul adaposturilor si alti reprezentanti ai societatii civile
care au capacitatea de a oferi servicii sociale de calitate.

« Mentorat si instruire: Partenerii la nivelul guvernului, adaposturilor si societatii
civile sunt bine instruiti cu privire la ingrijirea psihosociala in echipe multi-
disciplinare siin mod informat cu privire la trauma pentru supravietuitorii TP, avand
ca urmare reducerea vulnerabilitatii la re-victimizare.

- Analiza sincopelor si strategie: Analiza clara a punctelor tari si a sincopelor
legate de capacitatea de a oferi servicii sociale la nivel de guvern, adaposturi si
societate civild si o strategie bine structurata.



« Demonstrarea valorilor de baza ale IJM si aderarea la disciplinele IJM.

Roluri si responsabilitati

Relatii & Parteneriate:

- Dezvolta si mentine relatii de lucru stranse cu personalul DGASPC, personalul din
adadposturi si alte parti interesate pentru a asigura plasarea in siguranta si/sau
reintegrarea in comunitate, gestionarea eficienta a cazurilor si servicii neintrerupte
pentru supravietuitorii TP.

- Insoteste asistentii sociali ai IJM la intalniri multi-disciplinare cu diferiti
reprezentanti guvernamentali si ne-guvernamentali si sustine coordonarea dintre
agentii in cazuri legate de TP.

- Dezvolta si mentine o retea eficienta de persoane de contact in sectorul sanatatii, al
serviciilor sociale si cel pentru dezvoltarea comunitatii in beneficiul
supravietuitorilor traficului de persoane.

Instruire si dezvoltare:

- Acorda asistentad pentru traducerea metarialelor de instruire din limba engleza in
limba romana.

- Planifica logistica pentru intalniri si cursuri cu partenerii in intreaga tara.

- Colaboreaza cu Echipa de Servicii pentru Supravietuitori din cadrul IJM legat de
furnizarea de cursuri despre managementul cazurilor si furnizarea serviciilor pentru
partile interesate la nivel guvernamental si ne-guvernamental, cu accent pe o
abordare informata cu privire la trauma.

Activitati legate de cazuri:

- Sustine supravietuitorii TP in vederea recuperarii, efectudnd evaluari holistice
pentru a stabili punctele tari si vulnerabilitatile supravietuitorilor, inclusiv siguranta
casei In care acestia locuiesc si a comunitatii in care traiesc, dezvoltand planuri de
ingrijire si de siguranta individualizate si asigurand implementarea acestora pentru
a raspunde vulnerabilitatilor si nevoilor critice, coordonand serviciile psihosociale
pentru supravietuitori, monitorizand si raportand progresul supravietuitorilor fata
de obiectivele psihosociale definite si evaluand siguranta existentd in momentul
inchiderii cazului.

- Contribuie la pregatirea pentru instantd si oferd sprijin supravietuitorilor TP
impreuna cu alti membri ai Echipei de Servicii pentru Supravietuitori a IJM.

Educatie & Experienta:

- Diploma de studii in activitati sociale.

- Experienta in coordonarea cu furnizorii de servicii sociale.

- Capacitatea de a dezvolta si livra cursuri in limbile romana si engleza pentru agentii
guvernamentale si ne-guvernamentale partenere.

- Cunoasterea Microsoft Office Suite si capacitatea de a invata rapid si de a utiliza
constant sistemele software ale IJM pentru documentatii corecte si pastrarea
dosarelor legate de cazuri, atat in format digital cét si fizic.

- Inregistrarea la Colegiul National al Asistentilor Sociali si o imagine buna in cadrul
acestuia.

Competente tehnice:

- Intelegerea completi a traumei si aplicarea dovediti a abordairii informate cu privire
la trauma in gestionarea cazurilor si/sau interventiile clinice.

- Capacitate de a stabili relatii cu parti interesate din diferite discipline si dorinta de a
colabora cu toti membrii sistemului judiciar si de aplicare a legii.

- Fluenta in comunicarea scrisa si verbald in limbile romana si engleza.



- Aptitudini excelente de scris, documentare si raportare, inclusiv capacitatea de a
mentine registre digitale si de a genera rapoarte de inaltd calitate privind toate
interventiile legate de cazuri, interactiunile cu partile interesate etc.

Competente non-tehnice:

- Angajament dedicat misiunii si valorilor IJM, inclusiv stabilirea de conexiuni
profesionale.

- Lider slujitor (Servant leader).

- Persoana curajoasa, capacitatea de a gandi creativ si inovator.

- Atentie la detalii; organizat si disciplinat cand vine vorba de prioritati.

- Profesionalism in comportament, infatisare, comunicare scrisa si verbala.

- Capacitatea de a lucra bine in conditii de stres, mentinand o atitudine pozitiva
constanta.

- Grad foarte mare de onestitate si integritate.

- Inteligentd, creativitate, rezolvarea proactiva a problemelor.

- Diplomatie si flexibilitate, aldturi de o etica profesionala solida.

- Capacitatea de a-si aduce contributia in afara ariei de responsabilitate atribuite,
lucreaza bine in echipa.

Cerinte:
1. Norma intreaga, 40 ore/saptamana.
2. Disponibilitate pentru a calatori in Romania si in Europa, pana la 40% din timp.

Preferinta:
1. Carnet de conducere emis in Romania - de preferat.

Alte responsabilitati:

Aceasta fisa a postului nu isi propune s acopere sau sa cuprinda intreaga lista a activitatilor,
sarcinilor sau responsabilitatilor postului. Va rugam sa trimiteti o scrisoare de intentie care sa
cuprindid motivele pentru care sunteti interesat de acest post, impreuna cu un CV actualizat,
la romania@ijm.org. Remuneratia va fi competitiva si adaptatd nivelului de experienta.
Candidaturile vor fi primite continuu pana la ocuparea postului. Se asteapta ca vor fi realizate
liste scurte in termen de doud sdptimani de la publicarea prezentului anunt. Anuntul va
ramane valabil pana la ocuparea postului.
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