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Dragi colegi,

Numarul curent al newsletterului va propune in deschidere un articol al
lui loan Durnescu, vicepresedinte CNASR si profesor unversitar la
Universitatea din Bucuresti Tn care acesta surprinde realitatea cruda a
ultimelor zile, marcate de conflictul absurd din Ucraina, in care sute de mii si
milioanele de oameni, dintre care multi copii, femei si batrani traiesc drama
cumplita a razboiului si efectele acestuia.

Despre evenimentele derulate Tn cursul lunii februarie si unele viitoare,
un articol interesant si incitant despre supervizarea profesionala prin ochii
asistentului social dar si supervizorului, Mihaela Zanoschi, precum si un
interviu cu sotii Angela si Mihai Medve, un cuplu de asistenti sociali din
Mures care Tmpartasesc impresii despre modul in care viata personala se
imbina cu cariera profesionala, puteti citi pe larg in paginile urmatoare.

Inchei cu versurile atat de actuale apartinand lui Adrian Pdunescu:
"...Sub zbuciumatele astre,
Destul cu-atatea dezastre,
O cer durerile noastre,
Sd fie pace, pace, pace pe Pdmant. ''( "Sa fie pace in lume" )

Stefania Savin
asistent social principal

‘I}ulegiul National al

Asistentilor Sociali din Romania
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UKRAINIAN TRADITIONS

loan DURNESCU, vicepresedinte CNASR
profesor la Universitatea Bucuresti

Cu putin timp Tn urma, primeam aceasta cutie cu bomboane de la
prietenul meu A. din Kiev, Ucraina. Venise la Bucuresti pentru un proiect
comun. Cateva zile mai tarziu incercam sa gasim o solutie pentru ca el si
familia lui sa ajunga in Romania, de data aceasta din mijlocul unui
razboi. Nu au mai ajuns!

Oameni ca noi, cu aceleasi preocupari, aceleasi griji si dorinte
apropiate. Oameni care nu vor decat sa 1si duca viata in pace. Oameni
curajosi care au ramas sa isi apere tara atunci cand, cel mai mic instinct
de conservare i-ar fi iIndemnat sa fuga cat mai departe.

Ce putem face noi pentru ei? Un mesaj de incurajare? Cateva
alimente? Un protest? Vor pune ele capat unui razboi in care insemnate
resurse sunt aruncate in aer, fara nicio noima? Cu sigurantd, nu! Dar
toate acestea, impreuna, vor da un semnal clar ca, dincolo de temerile
sau nemultumirile personale, noi, oamenii, suntem gata sa ne intindem
0 mana, ca putem fi impreuna.

Aceasta solidaritate a ultimelor zile este marele castig al acestui razboi absurd. A fost cu siguranta un
factor in deciziile, uneori intarziate, ale liderilor lumii libere si, cu siguranta, va fi mereu in mintea oricui se
va mai gandi ca nu suntem decat o masa usor de manipulat, macinata de razboaiele noastre "marunte”.
Pentru cei ce cred ca, preocupati de facturi pe care nu le putem plati sau de frustrari istorice legate de
decizii politice, luate de lideri la fel de nepasatori sau iresponsabili ai altor timpuri, ne vom vedea de ale
noastre.
latd ca, in fata raului suprem, insufletiti de umanitatea unor oameni, de curajul aproape nebun al celor
care apara Kievul sau de barbatia, atat de rara, a unor lideri pe care nu ii credeam in stare, putem face
front comun si putem spune ferm, in multe feluri, un mare "NU!” razboiului.

Am primit de la oamenii din Ucraina, zilele acestea, mult mai mult decat o cutie cu bomboane
delicioase: am primit o minunata lectie de viata. Sa speram ca nu li va costa mai mult decat am vazut deja
in mass media!

Ca asistenti sociali, nu putem trimite arme sau munitie, insa putem sa ne organizam in sectorul public sau

in cel privat astfel incat sa diminuam cat mai mult efectele acestui razboi medieval. Putem sa organizam
puncte de informare si prim ajutor la frontiera, putem mobiliza resurse de cazare, masa si transport,
putem sa facilitam procedurile de azil si, mai ales, putem sa aducem profesionalism in aceste demersuri.
Cred ca cel mai mare risc in acest moment este lipsa de coordonare si fragmentarea serviciilor de care
refugiatii au atata nevoie. Mai cred ca putem usor uita ca printre refugiatii din Ucraina se afla copii,
persoane cu dizabilitati, persoane de varsta a treia si alte grupuri vulnerabile mai putin vizibile. Cred ca
asupra lor trebuie sa ne concentram cu prioritate. Am convingerea ca asistentii sociali din toata tara, dar
mai ales cei din nord, i vor ajuta pe prietenii nostri din Ucraina sa uite macar pentru cateva momente ca
nu sunt acasa.
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in luna februarie am organizat doua webinarii interactive dedicate asistentilor sociali creditate cu cate 1
credit profesional:

"Strategii de adaptare la locul
de munca" ce a avut locin data de
8 februarie 2022. Invitatele nostre .
au fost Tatiana Duta, Ana-Maria

SETVEHIN] AT \:{d Gabor si Daniela Dinu, asistenti
LA LOCUL DE MUNcﬁ sociali principali iloconstientizarea
cale

re succesul profesional

UN WEBINAR DESPRE

08.02.22 | ORA 17:30

TATIANA DIAMA
DUTA CRISTEA

In data de 16 februarie, interval orar "“1!' .
17,00-19,00 s-a desfasurat un nou
webinar cu tema ”Autoconstientizarea
calea spre succesul profesional”.

Evenimentul a fost facilitat de Tatiana
Duta si Diana Cristea, asistenti sociali

Invitati: Tatiana Dutd, Ana-Maria Gabor, Daniela Dinu

principali.
Asistentii sociali care au participat la
intalniri au primit 1 credit profesional.

Tn data de 17 februarie 2022 Diana Cristea, Secretar executiv CNASR a participat ca invitat la webinarul organizat
de Concordia Academia, dedicat conceptului de supervizare in servicii sociale. Bogdan Cuc - Psihoanalist, trainer
si supervizor in servicii sociale, Mihaela Zanoschi - Asistent social principal si supervizor in servicii sociale si Irina
Adascalitei - Director CONCORDIA Academia au avut interventii Tn cadrul intalnirii.

Asistentii sociali care au participat la webinar au primit un credit profesional.

Supervizarea si valoarea
ei in munca sociala

Delimitiiri concepiunke
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In zilele de 18 februarie si 25 februarie, Sucursala Teritoriald lasi a organizat la sediul Centrului de
Incluziune Sociala al D.G.A.S.P.C. lasi Workshopul regional ”Suprasolicitarea si epuizarea profesionala a
asistentilor sociali in contextul pandemiei COVID-19”. Eveniment creditat cu 2 credite profesionale.

ORGANIZATORI:

de evitare a stresulul s puizini™
DN HERTANU MARGARETA, Meombra Cologul National al Asnsenjilor Sociali din
Reomsbess — Sucursala Termoriall bagi; Pregedinie Asociatia Pre Roma, m-:ndl nnetitates
Abexandeu loan Cuza din Isgl, Facultstes de Padologhe §i $tiinje sle Educayiel, Anul 11,

i
Tectoe usi. e, FEFRONELA NISTOR, Ikmbmtologlul -nmlalmulmulamhan
Remdes - Sucuriala Terilcsiald lagis |
e Teologhe Otoden

COMITET ORGANIZATORIC:

MAGDALENA ROXANA \L,( Il '« Preyedinte Cokegiul Nagional al Asisentibor Sociali
din Rominia - Sucunala Ter
ECHITA = \ﬂmﬂeﬂ!(nlq:ul Najional ol Asisentilor Sociali din

Romsdnia ~ Sucursala Teri T

MARIONELA unm.mul \lemw Coleghsl Najbomal al Asisten|ibor Sochali din

Romsdnia - Sucursala Teritoriald

VALENTIN MINCA - llcmim mqmq Nagional al Axisteatikor Sociali din Rominia
[

Btl Membru Colegiul Nagional al Asistentilor Sociali din
ald [
ST NAs Asisient social debutant, Cabinet Individual de Asistenjh
Sociali Neosa | Magdalma Roxana
ELENA BIANCA CUCU m..aau Univendaica Alerasdrs loan Cuza” din I,
Al 1
" R.\S m llnlm\mlﬂJ\kwd'u Ioan Cura™ din lag,
1 acnfl Sociald, Asul Il
ANDREEA MARIA RUSU — smﬂu Uni mrn‘uln Alxandn loan Cura™ din lag,
Teologic . L Aml |

ORGANIZATORE:

\INRJ\ GA BRIEI

julei Nationsl al Asistentilor Socisli din Roménia - Sucursals Teritoriali Lagi
ICNASR 1AST)
Directia Generald de Axivien|d Sociald 6 Prosectia Copilubsi lagi (D.G.ASP.C, IAS1

PARTENERI:

veniment in eu iversi e din T et atelicd,
redita ins Asbsengh Saciali

AL Universitatea Alesandra loan Cura® din lasi, . Faculiaica de Tesbogie Oriodand
. dasiid | : ;

Asaclafis Pro Roma
Asociatia “Aproape de Oamesi™ lasi — .00,

Muljumim frumos orgasizatoriler yi parteacrilor !

SIMAS

FORTAL

@ At © Termens s pota @ Comtant

Dac,

Avantajele asistentilor sociali cu cont in portal

8. TR L LI
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Luna aceasta a fost inaugurat portalul asistentilor sociali, care poate fi accesat aici https://portal.cnasr.ro/!
Portalul va da acces la informatiile dvs. din dosarul de membru, puteti actualiza aceste informatii si puteti incarca
documente in dosarul dvs. Foarte important este ca portalul este interactiv si ne permite sa comunicam cu dvs.
prin Mesagerie. Si asta nu e tot! Curand, asistentii sociali Tnregistrati in portal vor putea lua parte la cursurile de
formare ale CNASR pe compententele transversale din Codul de practica al asistentului social.

Portalul este realizat in cadrul proiectului ”Suportul si sprijinirea fortei de munca, ca investitie in viitorul
copiilor nostri”, finantat de catre Unicef Romania, cdruia ii multumim pentru ca a facut posibil acest demers.

Va invitam sa va faceti cont!


https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fportal.cnasr.ro%2F%3Ffbclid%3DIwAR0mmRSRRon4TOsubwTYoFqZSJ7d9BSI6OsuVZq3QPGEif4M2zWYBsGvd50&h=AT2eL1js9B93RfehCfzORDiubKNKehn4qWvMnizhuBB6jAZ1968gN-S6BfT4CK5HYQ8OQmvHSHL9sSGnsYnPAx6fXOfV_y0fK49Sx23AFEZltlqi-chavezlilYe5JomTQg&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0HqASpPbzLsyhGwX6-SJhwiXxovRPzXN5v1fYQjwc8t1sFRLHypSvrrc145TOUHnXsA18DpSpnztcIqf2anbiYg71DOM4VjKLKEEZgx4SGQ_7ZCi6KEg_oclS8uN3ok_1za6bCSD6e5VlMZFkxOAeeFRB7kkmTPiFtZaw6W5d0dzaao2A5fHmm-rhIsOXBcOhaeiFy
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ZIUA MONDIALA A ASISTENTEI SOCIALE (@w
15 MARTIE 2022 VALY

ifsw

#wswozoiz wwifsw.org

IFSW a tradus in limba romana afisul pentru Ziua Mondiald a Asistentei Sociale ce va fi sarbatoritd in 15 martie
2022.

Tema aleasa pentru anul 2022 este "Construirea, impreuna, a unei noi lumi eco-sociale: o lume care nu lasa pe
nimeni fara suport" si coincide cu tema summitului pentru oameni initiat de Institutul de Cercetare al Natiunilor
Unite pentru Dezvoltare Sociala (UNRISD) si Federatia Internationala a Asistentilor Sociali (IFSW) ce va avea loc
in perioaa 29 iunie - 2 iulie 2022. Tema de anul acesta prezinta o viziune si un plan de actiune pentru a crea noi
valori globale, politici si practici care sa dezvolte increderea, securitatea si increderea tuturor oamenilor cat si
sustenabilitatea planetei. Ziua Mondiald a Asistentei Sociale 2022 va fi o oportunitate importanta pentru
profesia de asistent social de a angaja toate retelele de asistenta sociala cu comunitatea in care lucreaza pentru
a contribui la valorile si principiile care permit tuturor oamenilor sa li se respecte demnitatea printr-un viitor
comun.

Lumea in care trdim si muncim e in continud schimbare, iar efectele
() Colei Ntonst a Asisenor Socr actualei pandemii se resimt puternic, mai ales in sectorul social. Cum ne
. Fublicat du Aida Boklesu - 22 fvbuanie 16112260 putem asigura ca specialisti Tn domeniul social ca rdmanem relevanti

4fld mai multe despre tendintele care vor influenta domeniul social in . e TN
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FOCDS ne uitdm la tendintele care vor afecta cel mai puternic societatea in

urmatorii zece ani si la competentele necesare pentru a putea gestiona

qP Portofoliul Competentelol provocarlle care apar. - ) ) )
a A Viitorului in Domeniut ~ Portofoliul Competentelor Viitorul in Domeniul Social - 2030
5" i Social - 2030 concentreaza rezultatele discutiilor purtate cu peste 200 de specialisti
: din Austria, Danemarca, ltalia si Romania in cadrul consultarilor
nationale si in cele doua Conferinte Internationale ale Viitorului
Bomr O mwaned 808U g o A , ; o
organizate in iunie si octombrie 2021, pornind de la un proces de
FOCUS - Forward Looking Social Europe Skills gi-a schimbat A
fotografia de coperta. fore5|ght,
22 februarie la 10:50 - & o . . . . . N
AfI3 mai multe despre tendintele care vor influenta domeniul Afla mai multe despre tendintele care vor influenta domeniul social in
social in viitor si care sunt competentele cheie pe care e . . . R Y
e INGRED A abE £ o R0 i VT il Tl viitor si care sunt competentele cheie pe care profesionistii ar trebui sa le
Veri traduceres dezvolte pentru a ramane relevanti si in 2030.

Descarca si citeste Portofoliul Competentelor Viitorului in Domeniul
Social - 2030 de aici: bit.ly/3h71J6a


https://bit.ly/3h7IJ6a?fbclid=IwAR0hQTKnU0w9YA0irrVWrNMLkK91fpugeMQ8w50dp-UTkxQ9HEPCYnB5O_4

cadrul Galei Nationale a Excelentei in Asistenta
Sociald, editia a Vlll-a a avut loc Tn data de 21
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februarie.

Juriul

a fost numit prin decizia Presedintelui
Colegiului National al Asistentilor Sociali si poate fi

consultat aici: https://gala.cnasr.ro/juriu.

Lista persoanelor nominalizae poate fi consultata pe
site-ul  Galei -  https://gala.cnasr.ro/premii-si-

castigatori.

Castigatorii ii vom afla pe data de 15 martie, pe scena

Ateneului Roman!

Colegiul Mational al Asistentilor Sociali

Publicat de Aida Boldeanu @ - 22 februarie la 14:42 - @
Un asistent social in contact permanent ca virstnlell singuri
Cristina Ciupercd este de profesie asistent social, cu peste sase ani de
activitate profesionald indreptatd spre nevaile persoanelor varsinice.
[n prezent, oferd asasténtd sociald in cadnl g vl Telefonul
Varstaicubul 3l Fundatia Regala M 113 & b,

Povestea ei o puteti afla in articolul atagat,

fennar IIm RN fenisting

pErCa-aputarul...f

Fundatia Regala Margareta a Romaniei &
17 februsie la 05:49 - &
Un asistent social fn contact permanent cu varstnicii inguri

Cristina Ciupercd este de profesie asistent social, cu peste sase ani
de activitate profesional... Vezi mal mult

FRAMRLRD

Cristina Ciupercd, ajutorul extracrdinar pentru varstnicii in
neveie | Fundatia Regald Margarcta a Romaniei

== Gala Nationald a Excelentgi in Asistenta Sociald estecu |
‘&= Diana Elena Lungu
Publicat de Aida Boldeanu @ - 21 februarie la 10:30 - @
§edin’ga de ju rizare pentru pr‘emiile acordate Tn Sedinta de jurizare pentru premiile acordate in cadrul Galei Nationale a

Excelentei in Asistenta Sociala este in plina desfasurare.

Castigatorii ii vom afla pe data de 15 martie, la Ateneul Roman!

Vezi traducerea

Un asistent social in contact permanent cu varstnicii singuri

Cristina Ciuperca este de profesie asistent social, cu peste
sase ani de activitate profesionala indreptata spre nevoile
persoanelor varstnice. In prezent, ofera asistenta sociala in
cadrul programului Telefonul Varstnicului al Fundatiei
Regala Margareta a Romaniei.

Povestea ei o puteti afla in articolul atasat.
https://www.frmr.ro/cristina-ciuperca-ajutorul.../...


https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fgala.cnasr.ro%2Fjuriu%3Ffbclid%3DIwAR1I5hlZUfoYKjyG2xomZnDZ82gG1EH34LjXW1WFR-5Bt3gSCb3xvz-_OhA&h=AT1DTbCj3aHyoZBNGC5dBQ93DXYS-HiiPT6lmckeYNr73TRJFW8Tcq7fjY0AgbGFy8g_PnhZfzKY7g8Xtygu3G8VbT4NjVIT1fMTq3aAsy5qpewlzBpmKcEz3sj3d8s6fEQ&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1x5utKixolS9xCCMJLEC7uQwUeJCTAfRb93uWK8cpZJClfrzGmNgeVzbiPfSZUC17Hkoa2u18vhUfwjIM-ina-qA95P2-IGex7HRHv_4Z-irP6VgJNXFgOgrIauy8adNgWJV0hi3AVuEZGDIwvkY4heGASQYA5s2jpn5TnJsJTOBopnMff72Lu2skPkn1WJcTndrRk
https://gala.cnasr.ro/premii-si-castigatori
https://www.facebook.com/frmr.ro/?__cft__%5b0%5d=AZUyULqykVJp4ls9fUyBVpLL2UtqLjZ9ljz14787OFt3w9CxPnUcUern1xC1g9AFIxyuIFF2uJttfzpFGAF19MAemarWjQsN6pSjU4Hw9-hBWYj0B1whzoVran2twKq09RzT4gvGli1jLmUCxccnhBDjn5sBI99dtUqN6f1-7uFM-D2OC7b9e13uTb0Ekt0SG1WPJq0ow8O4PBBNw3cqUm99mDRBb_c8RccPrKCG2n6CfQ&__tn__=kK-R
https://www.frmr.ro/cristina-ciuperca-ajutorul-extraordinar-pentru-varstnicii-in-nevoie/?fbclid=IwAR1byTtRdx2Wh0pGolNDQtUlCbYvaJfYEP17tNJx8wCzskTTto3EVo4Suto

Supervizarea Si valoarea ei in munca asistentilor sociali

Mihaela ZANOSCHI, asistent social principal

Cand vorbim despre munca noastra, noi sau ceilalti, cel mai adesea folosim cuvinte ca: benéeficiari,
servicii de calitate, standarde, impact, planuri de interventie, rezultate etc., ceea ce este adevarat. Dar,
munca noastra, spune Brené Brown, Tnseamna si ”sd intelegi contextul si sa accepti provocarile. Tnseamn3
sa infrunti disconfortul ambiguitatii si al incertitudinii si sa fii mereu empatic cu ceilalti, astfel incat acestia
sa se poatd exprima cu adevarat”. Cand privim prin prisma acestei definitii munca asistentului social pot
aparea intrebari de felul: De ce fac ceea ce fac?, Ce simt / gandesc cu privire la beneficiarii dificili?, Cum este
pentru mine sa spun "nu”?, Pot tolera incertitudinea/ necunoscutul?, Accept neschimbabilul?, Ce sa fac ca sa
duc cat mai putin acasa din ce mi se intampla la serviciu?, Cum imi afecteaza emotiile munca?, Pentru ce
sunt responsabil(a)?/ pentru ce ma simt responsabil(a)?, Cum ”port”deciziile pe care le-am luat?

Reflectand la provocarile profesiei, la faptul ca asistentul social este un purtator de valori si semnificatii al

actiunilor sale si al relatiilor interpersonale, nu doar un simplu tehnician al procedurilor, cred cu tarie ca in
munca noastra avem nevoie de Tnsotire (supervizare), ca domeniul asistentei sociale are nevoie de
specialisti care au exercitiul reflectiei si ca supervizarea are potentialul de a contribui la construirea unei
comunitati profesionale formata din profesionisti competenti, sanatosi, care cred in valoarea lor personala
si profesionald, curajosi, asumati, increzatori in capacitatea lor de a lua decizii, care considera cerintele
Tnalte drept o caracteristica profesionala.

Ce este supervizarea?

Inainte de toate ar trebui s3 privim supervizarea ca "intalnirea profesionald” a carei tinta finald este
capacitarea supervizatului de a interveni eficient in relatia cu beneficiarii (prof.Ana Muntean), ca actul de a
de a avea grija de munca sau cerintele unei persoane, careia li pot lipsi cunostintele in domeniu, aceasta
neinsemnand un control asupra persoanei respective, ci ghidare in munca, in context profesional. Astfel,
supervizarea profesionala permite asistentului social sa-si puna sub semnul intrebarii propria practica, sa
continue sa se formeze, sa-si asigure o buna pozitie eticd si deontologica. Deopotriva, supervizarea
contribuie la dezvoltarea unei culturi a Tnvatarii prin promovarea unei abordari care dezvolta increderea
supervizatilor in abilitatile si competentele lor profesionale. Prin urmare, supervizarea asigura ca exercitarea
profesiei de asistent social este realizata intr-o maniera competenta de catre persoana supervizata, astfel
incat sa fie respectate standardele etice, cerintele legale si practicile profesionale pentru promovarea si
protejarea bunastarii beneficiarului, a profesiei si a societatii Tn general.

Care sunt benefiicile supervizarii?

e ofera un cadru structurat pentru reflectie (analiza practicilor profesionale si exprimarea emotiilor):
ajuta la "metabolizarea” sentimentelor grele sau a dificultatilor inerente oricarei interventii sociale;
permite intelegerea impactului experientelor profesionale 1in viata personald; Tincurajeaza
constientizarea motivelor care determina felul de a reactiona, cum ar putea reactiona altfel, ce il
impiedica, precum si ce l-ar ajuta sa se schimbe pe supervizat.

* contribuie la promovarea unei culturi a invatarii permanente si a responsabilitatii asumate:
incurajeaza transferul de cunostinte, abilitati, atitudini dinspre o persoana cu mai multa experienta
catre o persoana cu mai putind experientd; Tncurajeazd mentinerea si dezvoltarea celor mai bune
practici ale asistentului social; contribuie la imbogatirea deprinderilor practice si a competentelor;
promoveaza asumarea responsabilitatii personale; permite supervizatului sa aiba acces la propria
potentialitate de a genera solutii, de a lua decizii si de a constru planuri de actiune.

* asigura promovarea sanatatii: contribuie la mentinerea si dezvoltarea competentelor profesionale si
personale, a capacitatii de munca si a echilibrului psihic; ajuta si incurajeaza rezilienta si reduce riscul de
epuizare; sprijin in identificarea surselor de stres si gestionarea corectd a stresului; ajutd
persoana/grupul/echipa sa faca fata unor experiente profesionale complexe; contribuie la rezolvarea
conflictelorin echipa.



Cine are nevoie de supervizare?

Pornind de la principiile supervizarii enuntate de O’Donoghue (1998), toti asistentii sociali au nevoie de
supervizare. Acest principiu subliniaza nevoia de supervizare a asistentilor sociali, indiferent de vechime, de
experienta profesionald in cadrul serviciilor sociale sau de nivelul de pregatire. Nevoia de supervizare este
accentuata de contextul in care 1si desfasoara activitatea asistentul social, de faptul ca munca n social
inseamna sa "lucrezi” cu tot felul de povesti de viata (suferinte, traume, lipsuri) care este cu neputintad sa nu ne
influenteze si asupra carora este necesar si de folos sa reflectam.

Profesionalizarea acordarii serviciilor sociale este direct influentata de prezenta asistentilor sociali si de
profesionalismul acestora. Formarea profesionald continua a asistentilor sociali, precum si supervizarea lor au
fost identificate ca nevoi de specialistii care au participat atat la interviurile pentru intocmirea
Recensamantului managerilor de caz (Banca Mondiala, 2018), cat si la studiul initiat de CNAS (Perspective
asupra sistemului si serviciilor de asistenta sociala din Romania (Florin Lazar et al, 2020). Rolul supervizarii este,
pe de o parte, de asigurare a respectarii normelor si standardelor profesionale, iar, pe de alta parte, de a veniin
sprijinul specialistilor care prezinta un risc major de epuizare profesionald, contribuind astfel la pastrarea
acestora Tn sistem, ambele dimenisiuni fiind de o importanta strategica pentru orice institutie de asistenta
sociala publica sau privata.

Interviul lunii

Sotii Angela si Mihai Medve, asistenti sociali in cadrul Centrului

de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd BRANCOVENESTI din
Targu Mures, Directia Generala de Asistenta si Protectia Copilului
Mures

1. Descrieti cum ati ales sa deveniti asistenti sociali si ce anume v-a motivat sa urmati Facultatea de
Asistenta Sociala?

Imediat dupa caderea vechiului regim, am aflat despre acest domeniu ”asistenta sociala”. A fost ceva "wow"
pentru noi, ceva......altceva fatd de ce cunosteam noi. Din start am zis c3 e pentru noi. Intotdeauna ne-a placut
sa ajutam oameni, mai ales sotul, el e un altruist convins! Si uite asa, pentru inceput am facut scoala post-
liceala trei ani la sectia asistent medico-social, dupa care ne-am "mobilizat” (pentru ca am zis ca nu e suficient,
vrem mai multa informatie) si ne-am inscris la Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociald, specializarea
Asistenta Sociala, din cadrul Universitati Babes- Bolyai din Cluj Napoca. Ce ne-a motivat ? Nu stiu, a fost ca o
chemare pe care nu o regretam nici unul.

2. in calitate de asistenti sociali, vd rugdm dati-ne un exemplu de buni practica din experienta
dumneavoastra sau relatati-ne o experienta profesionala de succes din domeniul in care activati.

Taberele de vara (cu cortul) la munte, pe care le organizam impreuna cu colegii pentru beneficiarii nostri. A fost
o0 experienta deosebita. Sa duci 25 de beneficiari cu handicap neuropsihic la munte cu cortul 10 zile, sa le arati
tot felul de lucruri interesante printre care si spalatul la parau, gatitul la ceaun, drumetiile si multe altele, a fost
o experienta de neuitat atat pentru noi cat si pentru colegii nostri. Din pacate a venit pandemia si a trebuit sa
renuntam. Am avut mai multe experiente profesionale, de exemplu bucuria ca ai reusit sa reintegrezi in familia
naturald beneficiari care isi doreau sa fie alaturi de familie, si multe altele dar toate numai lucrénd in echipa.
Trebuie sa o spun, am colegi minunati.



3. Cariera profesionala si viata de familie ne contureaza identitatea, implinirea, apartenenta. in ce mod
va influenteaza pe voi faptul ca aveti aceeasi profesie si impartasiti idealuri comune?

Noi ne-am cunoscut la locul de munca, suntem asistenti sociali si colegi de ......28 de ani, e mult sau putin nu
stim, din prima clipa a existat o "chimie” intre noi. Nu ne mai saturam sa discutam despre ce am putea sa facem
sa fie mai bine pentru beneficiari, pentru noi ca asistenti sociali, acest lucru ne-a determinat sa ne continuam
studiile (mentionez ca la inceput amandoi aveam doar scoala postliceala de asistent medico-social), faptul ca
suntem la munca impreuna (acelasi birou!!!) nu stiu ....ne completam unul pe celalalt. Faptul ca suntem colegi
de munca, de birou, de breasla, credem ca are un efect pozitiv asupra relatiei noastre atat profesionale cat si
familiale. De cele mai multe ori programul nostru de munca se termina seara....si sa stiti ca cele mai bune idei
legate de activitatea noastra profesionala ne vin seara acasa cand suntem linistiti.

4.Care sunt calitatile care va ajuta in exercitarea profesiei de asistent social?

Rabdarea, darul de a intelege ce se intampla cu cei care au nevoie de tine, dragostea fata de cei din jurul tau,
dorinta de a face bine.

5.Va rog sa adresati un mesaj tuturor asistentilor sociali din Romania.

Fiti buni cu voi Tnsiva si veti reusi sa fiti buni cu toata lumea, iertati-va pe voi si 7i veti putea ierta si pe alti.
Rabdare si multa dragoste fata de cei care au atata nevoie de noi, asistentii sociali.
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INFORMATII UTILE

In data de 28 februarie 2022 a avut loc
sedinta extraordinara a Congresului
National al Colegiului National al
Asistentilor Sociali Tn cadrul careia a fost
votata componenta Comisiei electorale
centrale permanente a CNASR.

in cursul lunii februarie:

Comisia de avizare si atestare profesionala a
analizat un numar de 100 de dosare pentru obtinerea
avizelor de exercitare a profesiei, astfel:

e 41 dosare de inscriere;

e 57 dosare de solicitare trecere la o treapta

superioara;

e 2 dosare au fost analizate si respinse;

e 1dosarde atestat de libera practica;

e 1dosar cabinetindividual de asistenta sociala.

Comisia de Formare Profesionala a analizat 2
cereri pentru avizare si creditare profesionala.

. Contact
P d Bucuresti, Str. Biserica Amzei, nr.29, et.3, sector 1,
- / cod postal 010393
wbﬂ tell: 0748 124 585
tel2: 0213175125
fax1: 0318172047
Asteptam sugestiile si propunerile voastre in fax2:021317 24 30

regasiti in viitoarele numere ale newsletterului. site: Www.cnasr.ro



