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Dragi colegi,

Numarul newsletterului din aceasta luna va propune, in deschidere, un
interviu realizat cu Mihaela Voicu, asistent social principal, care ne vorbeste
despre provocarile profesiei, slaba finantare a programelor de preventie a
abuzului, neglijarii si exploatarii si implicit a separarii copilului de familie si
care ne prezinta si cateva actiuni determinante pentru a promova, a
recunoaste si dezvolta profesia de asistent social. Tn urmatoarele pagini veti
regasi principalele activitati desfasurate de CNASR, o scurta descriere a
activitatii desfasurate de colegii nostrii din Sucursala Bacadu, ce ar putea sa
va inspire, precum si o preluare a interviurilor realizate cu castigatorii Galei.

Deoarece august reprezinta pentru multi dintre noi luna concediilor
mult-asteptate, va urez sa aveti parte de odihna, liniste, relaxare si timp
pentru lucrurile care conteaza cu adevarat!

Cu ganduri de bine,

Stefania Savin
asistent social principal

‘I}ulegiul National al

Asistentilor Sociali din Romania
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Interviul lunii

asistent social principal, Mihaela lonela Voicu
manager proiect in cadrul Fundatiei World Vision Romania, biroul zonal lasi & ' *
Vaslui .

1. Cine esti si cum ai ajuns asistent social? Ce te-a motivat sa urmezi Facultatea de Asistenta Sociala?

Ma numesc Mihaela lonela Voicu, sunt asistent social principal, absolventa a Universitatii Alexandru loan Cuza lasi,
promotia 2007. Profesez aceasta meserie de 14 ani de zile, dintre care 13 i-am petrecut intr-un mediu ONG,
respectiv Fundatia World Vision Romania.

Chiar daca in 2003 nu cunosteam foarte multe lucruri despre asistenta sociald, motivatia care a stat la baza
alegerii Facultatii de Asistenta Sociala a fost aceea de a ajuta oamenii( motivatie care cred ca este una comuna cu
a tuturor celor care urmeaza aceste studii).

2. in calitate de asistent social, vd rugdm dati-ne un exemplu de buna practicd din experienta
dumneavoastra profesionala sau relatati-ne o experienta profesionala de succes din domeniul in care
activati.

in cadrul FWVR, am lucrat indeaproape cu echipa de profesionisti pentru a licentia Serviciul de asistentd
comunitara pentru copii, familie si comunitate*, un serviciu pe care Fundatia Word Vision Romania il furnizeaza in
comunitatile n care isi implementeaza programe de dezvoltare comunitara ( precum si alte proiecte integrate) de
aproximativ 14 ani si pe care il coordonez in calitate de sef serviciu. (Nota* serviciul a fost de curand redenumit si
reorganizat cf noilor standarde prevazute in Ordinul 27/2019, fiind actualmente Centrul de zi pentru consiliere si
sprijin pentru parinti si copii).
Ca si element de originalitate pe care il avem Tn cadrul serviciului social este chiar aceasta metodologie de lucru
cu membrii grupului de reflectie comunitard, grup care in abordarea FWVR este format din membrii Consiliului
Comunitar Consultativ pentru Protectia Copilului -CCCPC, cu care parteneriem in activitatea curenta prin:
identificarea nevoilor si resurselor comunitatii locale, implicarea acestuia in vederea solutionarii problemelor
comunitatii sau dupd caz, formularea unor propuneri autoritatilor competente, prin informare, sfatuire,
acompaniere, mediere, recomandare.

In toate demersurile pe care FWVR le-a intreprins in cadrul interventiei pe protectia copilului, s-a lucrat
indeaproape cu CCCPC urile locale, care au fost expuse unor evenimente de capacitare, pentru a preveni situatiile
de risc asupra copilului si de a interveni pentru ocrotirea si protejarea drepturilor copiilor, in familie si comunitate.
In metodologia de lucru stabilitd prin acest serviciu social au fost creati pasi efectivi/ instrumente de lucru,
aferenti fiecaruia, prin care un caz este identificat, evaluat, referit, analizat, instrumentat si monitorizat adecvat,
astfel incat nevoile beneficiarului s3 fie acoperite. Inca de la inceputul procesului de design a acestei metodologii
s-a colaborat indeaproape cu DGASPC Vaslui, prin reprezentantii sai, respectiv specialistul care coordoneaza
activitatea acestor comisii.

Interventia pe care o avem 1n comunitdtile unde ne desfasuram activitatea prin acest serviciu este una foarte
importanta, in contextul Tn care nu exista in judetul Vaslui un alt ONG cu aceeasi misiune -de a preveni situatiile de
A/N/E a copilului, dar mai ales datorita faptului ca lucram la nivelul a 12 comunitati rurale si un oras.

In toate aceste comunitati, Comisiile Comunitar Consultative pentru Protectia copilului sunt active, se
implica, participa la evenimentele de capacitare si invatare (puse de dispozitia lor de catre FWVR ) si aplica in
comunitate ceea ce au invatat: teoretic ( de la cursurile de formare professionala), dar si practic (prin participarea
la schimburi de experienta, intalniri de lucru, implementarea proiectelor de interventie cu finantare WVR).
Activitatea de prevenire se desfasoara la nivelul tuturor celor 13 comunitati prin activitati organizate conform
standardelor minime obligatorii: activitati de informare, educare, constientizare, programe de educare a
parintilor, lucrul constant cu grupul de reflectie comunitara, derularea si implementarea de activitati de sprijin
pentru copii si familiile acestora. Tn felul acesta, copiii si familiile acestora beneficiaza de sprijinul si serviciile
centrului, in vederea reabilitarii si reintegrarii in comunitate.



Interviul lunii

Pentru a indeplini acest obiectiv, profesionistii centrului (asistenti sociali, specialisti, tehnicieni de asistenta sociala -
care sunt angajati la nivelul fiecarei comunitati Tn care noi lucram), colaboreaza permanent cu profesionistii din serviciile
de specialitate si autoritatile administratiei locale, din cadrul retelei de interventie, In situatii de abuz, neglijare si
exploatare a copilului( Comisia Comunitara Consultativa pentru Protectia Copilului din fiecare comunitate).

Pot spune cu satisfactie si cu bucurie ca acest mod de lucru pe care l-am creat impreuna cu echipa de specialisti a FWVR
din cadrul biroului lasi &Vaslui, din care fac parte de 14 ani de zile, este un exemplu de buna practica in domeniul
asistentei sociale comunitare, care aduce plus valoare interventiei din comunitate prin preventia cazurilor de A/N/E si
acolo unde este cazul, interventia Tn echipa pluridisciplinara pentru a gasi cele mai bune solutii pentru rezolvare.

3. Care sunt calitatile care va ajuta in exercitarea profesiei de asistent social?

in primul rand, consider c3 cele mai importante calitati tin de natura uman3, de personalitatea fiecdruia dintre noi. Sa fii
un asistent social bun inseamna sa fii un om empatic, sa iubesti oamenii / semenii si sa iti doresti sa faci ceva pentru
acestia, sa fii optimist si increzator in demersurile pe care le faci si sa perseverezi in ceea ce faci.

in al doilea rand, cred ca acolo unde calitatile profesionale, care dau plus valoare activitatii de zi cu zi: atitudinea
pozitiva, ascultarea activa, bunele abilitati de comunicare si relationare, rabdare, rezistenta la stres, bune abilitati de
planificare si organizare, se imbina armonios cu pregatirea si invatarea continua (prin participarea la cursuri, traininguri,
workshop uri, schimburi de experientd, evenimente de capacitare profesionald), nu au cum sa nu asigure tot bagajul
necesar unui profesionist si totodata unui bun practician.

4. Cum vedetiin prezent profesia de asistent social si ce actiuni credeti ca ar fi determinante pentru promovarea,
recunoasterea si dezvoltarea profesiei ?

Cum vad eu profesia de asistent social, acum, in 2021?Provocatoare, as spune.

Privind din perspectiva profesionistului care lucreza intru-un mediu ONG, in domeniul asistentei sociale comunitare,
precum si din perspectiva furnizorului de servicii sociale private, consider ca acest domeniu de activitate este unul
subfinantat, neprioritizat pe lista de nevoi a unei comunitati (in ceea ce priveste investitia Tn servicii sociale, In pregatirea
staffului, Tn preventie, in interventie in situatie de urgenta..si lista poate continua).

Toate programele de preventie sunt fie slab finantate, fie inexistente in agenda de lucru a autoritatilor locale/ judetene,
iar interventia este una foarte costisitoare pentru bugetul de stat, comparativ cu preventia, daca ne uitam la standardele
de cost per beneficiar pentru servicile sociale licentiate.

Din experienta de 14 ani de zile Tn asistenta sociala comunitara, am vazut cum o comunitate poate sa se transforme acolo
unde este un om pregatit sa ia in maini si sa ghideze acest proces (informal). De cele mai multe ori acest lucru s-a
petrecut in jurul asistentului social din comunitate -care a stiut sa isi formeze o echipa cu ceilalti parteneri, sa atraga
resurse, sa faca planuri si sa actioneze; dar cel mai important aspect este acela ca AS este sustinut de autoritatea locala si
este vazut ca un om cheie Tn comunitate.
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Provocdrile profesiei, care de cele mai multe ori tin de birocratie, multitudinea de documente/ acte care tb sa
completeze/ justifice activitatea profesionistului cf legislatiei, de lipsa fondurilor care il impiedica sa realizeze unele
actiuni in comunitate pentru preveni (mai intai) sau a chiar pentru a interveni in situatii ce tin de asistenta sociala, pot
reprezenta piedici in cresterea si dezvoltarea profesionala, dar doar acolo unde nu exista o motivatie suficient de bine
plamadita in inima AS.

Ca si actiuni determinante pentru a promova si pentru a recunoaste / dezvolta profesia de Asistent Social, eu as avea
urmatoarele propuneri (care sunt legate mai mult de asistenta sociala comunitara pe care o cunosc din experinta de lucru
de panaacum):

-Angajarea in toate birourile de AS din cadrul APL urilor a absolventilor de studii superioare de asistenta sociala ( si nu a
persoanelor farad pregatire de specialitate, cu atributii in AS );

-Facilitarea formarii profesionale si a dezvoltarii de abilitati si competente cheie pentru toti asistentii sociali (participarea
la cursuri, training uri, schimburi de experienta, workshopuri, diferite evenimente de capacitare). Din experienta celor 14
ani de lucru 1n asistenta sociala comunitara am constatat ca evenimentele create in randul profesionistilor de AS , care
ofera schimburi de bune practici, discutii concrete pe modul de interventie in diferite cazuri, workshopuri aplicate pe
diferite teme de interes, cursuri organizate conform nevoilor lor - sunt cele mai apreciate evenimente, care produc o
schimbare si care creaza de cele mai multe ori un AHA Moment si pot reprezenta un factor motivant;;

-Respectarea statutului profesionistului de asistent social prin atribuirea unei fise de post, respectiv a unor
responsabilitati aferente, conform standardelor si a legislatiei aferente, fara a incarca norma acestuia cu alte atributii din
cadrul institutiei ( acest lucru fiind o practica in birourile de asistenta sociala din comunitatile rurale ) sau cu un numar de
dosare / beneficiari de servicii/prestatii sociale, mult mai mare decat poate instrumenta un profesionist, pentru a evita
burnout ul, precum si riscul de a nu putea oferi servicii calitative si la termen;

-Crearea de evenimente locale (judetene ) pentru promovarea si recunoasterea muncii in asistenta socialda. Din
experienta pot spune ca exista foarte multi profesionisti care isi desfasoara activitatea exemplar si care pot constitui
modele de buna practica in domeniu, care ar putea fi surse de inspiratie pentru tinerii profesionisti si de ce nu si pentru
cei care au nevoie.

Atunci cand exista intentionalitate in a promova profesia, in a veni in sprijinul profesionistilor, in a ii ghida, sprijini siTn a
lucra indeaproape cu acestia, in detrimentul controlului, supervizarii excesive si a verificarilor continue, asistentii sociali
se simt apreciati, valorizati, sustinuti si Tncrezatori in propriile lor forte ( pentru ca dobandesc o forta / putere nevazuta,
care i ajuta zilnic in toate demersurile lor).

5. Varog sa adresati un mesaj tuturor asistentilor sociali din Romania.

Pentru asistentii sociali practicanti: va felicit pentru meseria aleasa, pentru tot efortul facut zilnic (vazut sau nevazut)
pentru a veni n spijinul beneficiarilor / clientilor dumneavoastra si pentru modul profesionist prin care alegeti sa va
desfasurati activitatea.

Pentru viitorii asistenti sociali: dragi viitori colegi, alegeti cu grija modul prin care treceti prin procesul de formare si
calificare profesionala, fructificati toate oportunitatile de formare / capacitare/ voluntariat si invatati de la profesionistii
cu care interactionati si pregatiti-va in prealabil pentru orice interviu aplicati ( in calitate de manager proiect am
participat la foarte multe interviuri de angajare (in mediul privat) si am vazut foarte multe CV uri ale absolventilor de AS ;
am inteles de fiecare data lipsa de experientd in domeniu, insa exista loc de mai bine atunci cand vorbim de pregatirea
pentru interviu sau de realizarea CV ului, care poate descrie cat mai bine formarea/ calitatile si competentele viitorului
angajat).

“Nu poti sa faci ceva daca nu ai o intelegere a scopului si o preocupare pentru ceea ce faci. Pentru a fi asistent
social, trebuie sa porti in tine profesia de asistent social; trebuie sa poti sa reprezinti ceea ce este profesia de
asistent social oamenilor cu care lucrezi, colegilor, persoanelor pe care le asisti si societatii din jurul tau”.

Malcolm Payne (2013)

/ _\
DRl
MANDEEM
( A SUNTET

“psIST!



Evenimente, demersuri, luari de pozitie
Seria webinariilor realizate pe baza competentelor transversale din Codul privind practica asistentului,
organizate in cadrul proiectului finantat de Unicef Romania "Intarirea si sprijinirea fortei de munca din
serviciile de asistenta sociala din Romania", au continuat siin luna iulie:

CUNOASTEREA SI
UTILIZAREA TEORIILOR

ACTUALE iN
DEZVOLTAREA UMANA

1 AULIE 2021, PE ZOOM

“EGALITATEA DE SANSE,
‘ PROMOVAREA NON-DISCRIMINARII Si
A RESPECTARII DIVERSITATII (ETNICE,
=4 CULTURALE, DIFERENTEI

| INDIVIDUALE, EGALITATII DE GEN)

i

1 iulie Cunoasterea si utilizarea teoriilor
actuale in dezvoltarea umana

6 iulie Comunicarea interpersonala

7 iulie Egalitatea de sanse, promovarea non-
discriminarii si respectarii diversitatii (etnice,
culturale, diferentei individuale, egalitatii de
gen)

22 iulie Cunoasterea si promovarea drepturilor
omului in activitatea profesionala

COMUNICAREA
INTERPERSONALA
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Evenimente, demersuri, luari de pozitie

COLEGIUL NATIONAL
Y AL ASISTENTILOR SOCIALI

DIN ROMANIA
SUCURSALA TERITORIAL
BACAU

in zilele de 9 si 10 iulie Sucursala Teritoriala Baciu a CNASR a organizat in statiunea Duriu, judetul Neamt,
un workshop intitulat ,,implicatiile pandemiei asupra vietii personale si profesionale a asistentilor sociali.
Evenimentul a debutat in dupa amiaza zilei de 9 iulie cu o intalnire la care asistentii sociali din diverse
institutii si organizatii, dar si diferite domenii de activitate, au impartasit experientele profesionale si
personale traite de la inceputul pandemiei, au participat la jocuri interactive si activitati de cunoastere. A
doua zi activitatile propuse au avut loc in aer liber si au constatat in parcurgerea unor trasee in Parcul de
Aventura Durau dar si o drumetie de aproximativ 3 ore in masivul Ceahlau, de la Durau catre Cabana
Fantanele. Traseele parcurse au fost presarate cu voie buna, energie pozitiva, mult entuziasm dar si emotii.
La activitate au participat aproximativ 30 de asistenti sociali iar evenimentul a fost creditat cu 2 credite
profesionale.
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Interviuri castigatorii Galei Nationale a Excelentei in Asistenta
Sociala

3. Dy i il di i ta
Un moment memorabil din cariera mea este casfizarea Premiului de Excelenta in
Asistenta Sociala- Asistentul Social al Anului 2019 -nmmma;am-a
Asistenta Sociala edifia 2 VII-a e 2 avut log pe 14 iupie 2021 la Ateneul Roman din
Bucuresti, Acest moment gste fara egal pentyu mine, un moment unic 5i fara precedent. Nu
ymmmmmlamkdetmmsgm\mmdmummtwmmsmm
emotiile traite 5i sentimentele simtite,
Pentry aceste frajxi ayute eu VA MULTUMESC!

4. Care suntplanurile tale de viitor?

ﬂmmdsmmumwnhnmwmgaMwﬁu
mereu cea mal, buna versiune a mea, | §3 ma
DianaElena Lungu - Asistentul social al anulni 2019 participarea la cursuri de formare continua organizate de CNASR cat gj de ;ggg;gug
sucursale CNASR. Mi-am propus ¢a in viifor sa imi continuj delul de smdii pring-un
1. Care gsfe gea maimare realizare. penizu tine ca asisfent social? doctorat in Asistenta Sociala ce va avea la baza cercetarea activa si spudiul individual. Imi
mgs.tﬁtammﬂmammhmmﬁﬂmd&rammarexﬂmamuﬂ doresc sa ma implic in cat mai mults proi i i i il

0 n 1l mear i

cabii cu dizabilitar"Echipa Mobila Roman din care fag parte de mai
bine de jumatate de an. M-am bucurat enorm ¢a o dorinta ce am avut-o anul acesta pe 16
aprilie 2021 am reusit sa o transform mnegmar&mmpmmde o saptamana. Am fost tare
implinita 53 vad ca am reusit prin ideile 5l gandurile mele. dar si sustinerea venita din
partea altar 2 ;ul:a:semzlabunsfmﬂ;mzadembamampsﬂ aprilie 2021 aceasta
Iinunata actiune socialadepurasyl Mobil. M-am bugurat nespus de mult ca am pututaduce.
bucurie zambete si lumina pe chipul a 15 copii din municipiul Roman care gray tare
necajitl. tristi si suparati ca la ef nu vine lepurasul si nici Mos Craciun . deoarece ai lor
parinti nu au bani sa le cumpere nimis.

Pentru mine cele mai mar realizad ca asistent socidl le wraiesczi de ziin activitatea mea,
inwucatnu este implinire mai mare ¢a aceea de 2 ofer zambete, speranta, fevicive lumina st
incredere mei (copii 5 tiner cu dizabilitati ce provin din familii vulnersbile)
zidezi

Asistentul socid este supranumiS..doctorul de suflete” sl asta deoarsce el smpatizeaza
traieste si simfe alatur de iavii sai bucuriile lor. tristetile, d irile si esecurile
lor siimpreuna cu gf invata sa fie merey mai bun. 53 se depaseasca pe sine insusi sisa caute.
alatwi de beneficlari cele mal bune solufii pentru acestia peatru depasirea staril de
vulnerabilitate in care seafla laun moment dat acestia.

2. Dar geamaimare provocare?
Qauwmarewmnmmmem&m dsagueimagm;m din jurul mey-

innoi dar si imaginea ce ne-am creat-o prin insasi faptele si actiunile noastre- acesa de bun
pmigsmnﬁbiaaMSUHMWHmmmmmpmmmmdenm
renunt usor, pe baricade si pentru ii mei.

Colegiul National al Asistentilor Sociali
Publicat de Aida Boldeanu @ - 14 iulie la 11:56 . @

Diana Elena Lungu - Asistentul social al anului 2019

Mesaj pentru colegii asistenti sociali

Vezi traducerea

Gala Nationala a Excelentei in Asistenta Sociala
14 julie 1a 11:52 . &

5 3 . g Crina Marina Muresanu asistentul social in domeniul combaterii
Diana Elena Lungu - Asistentul social al anului 2019 discriminarii

Mesaj pentru colegii asistenti sociali
1. Caregste ceamai mare reglizare, pentru tine caasistent social?
Vezi traducerea

mmmﬂmmmmm
informale

pentru progresul comunititil. femei care se sustin reciproc i cu care poti afirma
£3 al "comunitate” de lucru.

2 Dargguuwimxwm?
Consider ¢} inferventia in cazul nevolor particulare ale unor sefifeni, de

domenii conexe precum juridic sdnatate,
ofertd redusa de servicii (socide) publice de specialitate. problemele fiind
intensificate 5i de prejudecitile societati.

3. Descrieunmoment memerabil din carierata.

- X
de lucru din primdvara 2021, cu gchipa din cadrul Serviciului Induziune Sociald
—DGASMB nga}demgmmmhdm Mahum;;mm

YOUTUBECOM determinant intr-o profesie, asa cum este cea a asistentilorsaciali.
Mesaj Diana Lungu - Mesaj pentru colegii asistenti sociali S TR
Mi-am propus in pericada wrmitoare 53 acord mal mulf Hmp cercetarii in

asistentd sodali in special cu o perspectivd feministd. din doringa dea&maﬂs
4623 369 mai bine contexte sociale urbane gi tendints cu privire la interesele fetelor
: femeilor serviciilorsociale publice.

& SIS e indomeniul
Impact - persoaneInteractiuni Scor de distributie Promovare indisponibila




Interviuri castigatorii Galei Nationale a Excelentei in Asistenta

Lector univ. dr. Viorica-Cristina Cormos (Universitatea ” Stefan cel Mare” din

Suceava)

istenta, sociala”

1. Careeste cen maimars realizarea dvs.?
Din punct de L ce3 mal mare

&ste
dostoratuhul intr-o psm.ad.;de trel ani (in cadnilunui project de studn doctorale).

J Dar ceg mai mare provocare?

anului 2019 in promoyarea educatiei si formarii in

Sociala

Cea mai mare provocare a fost fecerea de la pradticares profesiel de asistent
social (Inspector de specialifate grad 2 in cadmil Directiei de Asistentd Sochla.
atre medinl universitar ca si cadru didactic la Univesitatea “Stefan

Sasiala.

Primiria Suceava)
cel Mare” din Suceaya, Progranml de studii Asistentd.
e o

Initialnua fost wn scp

praiectelox sociale, dar in acelasi timp 53 fiu la mivelul dorit si asteptat si in medial
universitar.

3. Descrieti un moment memerabil din caviera dumneavoastra,

i la Universitatea ”

Un moment memeorabil este.

sustinezea "Alexadm
Ioan Cuza” din Iag in care comisia a pus in valoars fr-im mod extrem de
profesionist munca mea g cercetarsa realizatd
realizini doctoratului.

Yasilica Carlugea - Asistentul social din domeniul asistenteisociale.
comunitare

1. Caregste cea tine ca asi ial?
Speranta pe care le-am oferit-o capiilor si Eamﬂ;ﬁgnmcareammmdeaﬂra
un wijtor mai bun - aceasfa consider ¢a este una din marile realizari. Copii
proveniti din medii nefavorabile si care, cu support moral, material sau financiar
auwmmmnasgasweammgsmmwde
realizat in conditiilein care nu ar fi fost sprijiniti

2. Dar ceamaimare provocare?
Cea mai mare provocare poate fi aceea ca de-a lungul anilor in comunitatile
Turale. a fost gvew sa ai un coechipier, aidi ma refer la asistentul sodal din rural,
pentru ca nu sunt astfel de specialisth De cele mai multe ori 2 fost greu 52
obfinem informatii de calitare de 1a APL-uri pentru cazurile sociale sl asta pengu.
anu gxista un serviciu specializatin dinmediul rural.

success, cand elevi proveniti din mediy rural carora 1[ s3 a;_gma; credit in
educatie sunt realizati pe plan professional si socia si care intorc binele primit.
semintelorplantate

Aspufea spune ca sste inlucrl cuacest copil.

4. Care sunfplanurile tale de yiitor?
5a continui sa ma perfectionez in profesia de asistent social, sa continui sa sprijin
copiii si familiile vulnerabile din contextual actual.

5. Ce.mesajaivrea satrimiti colegilor taiasistenti sociali?
Colegilor le transmit sa-si continue munca. 53 incurajeze tinerii sa isi aleags
profesia de asistent social, care este una dinfre cele mai nobile profesi, pentru ca
pune in valoare empatia in relatiile pe care le consmuiestd.

6. Cei pentry tine, iul castigat in cadrul Galei?,
Este un premiu care ma gnoreaza si ma obliga in acelasi mp sa fiu si mai
profesionistain muncape care o fagin slujbasemenilor.

3 in decursul celor trei ani acordag

4. Care sun planurile dvs. de viitor?

Pe 1anga dezvoltarea i avansarea in plan academic, avind drept scop ohunerea
tithului de conferentiar, cu implicarea si dezvoltarea nlterioara. fmi doresc 54 practic
mai departe profesia de asistent social, insd la un alt pivel Mi-am propus s deschid
aﬁmmmmmm iar pe langd echipa care ya
activa la nivelul acestei darese 53 mplic in diverse anii de activitate
wolumntan si mmdelammdemm

5. Co mesej atidori

CEIDETI ™ PROFESIA DE
ASISTENT SOCIAL SI SA EVIDENTIATI PRIN MUNCA VOASTRA ROLUL
ASISTENTULUI SOCIAL IN COMUNITATE!

Dragi asistent sociali v-ag ales o profesic NOBILA. Ce este mai fumos
decat s3 i dedici munca semnilor 131 si 53 vezi cum podl s3 schimi vied si chiar
destine. Nu gste usor. @m@mmmwmfmmﬁmm

mmmm care crede in aceasta profesie
mod dedicat

V3 stimez pentru ceea ce facedl g v4 doresc puters de pamca! Cind v este
mal greu sd nu uitati cd avet un xol deosebit n aceasti lume si nu oricing poate sl are
onoarea sd fie cu adevirat ASISTENT SOCIAL.

aimnge s o practice in

6. Ceinseamni pentru dvs. premiul castigatin cadrul Galei®

Pentry mine acest premidl.” amulu, 2019 in
edusatisi si formizii in asistentd sociald” sste O INCUNTNARE §I O VALIDARE 2
muncii mele pe tot parcusul meu profesional. atat ca asistent social unds am simit
pulsul si de unde am pomit pe traiectul meu profesional. cat mai ales ca s
cadm didactic caxekmgammmmuh, lubesc aceadtd profesie. de aceea
mi-am droit 53 tansmit 5i altora ¢ Mseanmid asistenta sociald s ¢z rol poate avea w
asistent social in comumitate.

De asemenea. acest premin este un IMBOL s3 fac tot ce pot pentri a promova
mai mult si mai bine profesia de asistent social ¢a si cadm didactic la Programul de
Studii Asistenta Seciala.

Nu in ultimul r3nd. simt cd acest premiu este ca un BOOMERANG DE
DARUIRE SI DRAGOSTETet ceea ¢z am Bant in decwrsul traiscrulul meu
profesional 2 fost cu diruire si dragoste, iar in momentul primini acestui preniiu am
simtit 3 acesteamise intore insurit.

Vé multumese pentru aceastd opertunitate si pentru acestpremiu deosebit!

Fiecare din proiectele in care am activat ca spedalist au contribuit la

formarea mea de-a lungul timpului opm'mmtatsle de perfectionare 5i
interactiunea cu beneficiarii oferind noi pe ive iar obi
indeplinite in fiecare proiect au fost o reahzar: amea pe'rsanala 5i a intregii
echipe cu care am lucrat.
Cea mai mare realizare a fost atunc cind am activat ca asistent social in cadrul
Echipei Mobile Adulfi de la nivelul institutiei, echipd e se afla la inceput de
drum. A fost up inceput plin de incirciturd emotionald feedback-ul primit din
partea beneficiarilorsi progresele ficute de acestia bucurdnduami foarte mult

2. Dar ¢ceamaimare provocare?
Cea mai mare provocarea am avut-o atunci cand centrele de tip dasic pentru
copiii cu dizabilit3ti au fost descentralizate. Din pozitia mea de manager de caz
au trebuit gisite impreuni cu ceilalti membrii ai echipei, alternative pentru copii
Casutele de tip familial 5 asistentii maternali au fost cea mai buni solu

si
acum, dupi aproape un an, se vid progresele ficute de copii in aceste noi medi
de viata. Pentru mine este o bucurie cind vid schimbarea in bine pentru fiecare
in parte.

3. . R

Este mxbade un mcmentmmm:de la mmwl.m ml&gmd
i proisct destinat i copiilor cu

meu kinetoterapeut, a inceput si meragd i copll
mmgmnuopotmmta A fost un moment de bucurie absolutd in care
mims@mumﬁmm Ahmm a fost desivarsits. Aumal fostslalie

momente insia

4. Care suntplanurile tale de viitor?

Woody Allen spunea ¢i “daci vrei s&-L faci pe Dumnezeu 53 rddi spuned
despre planurile tale de yiitor”. Nu sHim ge va fi, en sHu cu cextifudine 3 voi face
cu aceeasi pasiune 5i déruire tot cees ce este in folosul benefidarilor pentru a
bine. Dumnezeu lucreazd prin oament iar en doresc s fac cat mai frumoasi
mmmmﬂmmmwﬁmﬁMPmaw
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Claudia Torje Cabinet Individual de Asistenta Sociala -Premiul de Excelenta pentru promovarea profesiei

liberale de asistent social

| Claudia Torje Cabinet Individual de
Asistentd Sociala Premiul de excelentd pentru promovarea profesiei
liberale de asistent social

1. Care este ceamai izare, pentru tine ca asi ial?

Pentru mine, ca asistent social, este o mare realizare ca am reusitin anul 2014 53
infijniez Cabingtul Individual de Asistents Sociala lar acum dupa apreape 7 ani
(abiain igsel 7 ani). 53 am dol angajati =i contracte suficients.
astfel incatsa le ofer acestora un

Consider de asemenea ca este o mare realizare cand un fumizor de seryicii
sociale ma contacteaza si imi solicita serviciile penfru ca a auzit de mine delaalfi
calegl si isi dorecte 63 lucnuils sa fle bine facute. Pengry mine aceast3 imagine a
unui bun profesionitin domeniu asistentel sociale estg o mare realizare

2. Dar ¢ceamaimare provocare?

wmmaremawmammd\nmmmdemw
persoane.

aveam sxperienta, mi-a adus o mare satisfactie

3. i ‘moment. bil di ierata

E greu de gasif doar un moment memorabil din 20 de ani de cariera penfmu ca
sunt mulfe. O g2 incerc sa descriu pe scurt un moment care mi-a ramas in minfe
siilvai pomenii mereu,

In perioada in care lucram ca director executive al Societatil de Scleroza Multipla
din Romania, am inieprins diferite activitati de lobby sj advocacy pentru
persoanele cu scleroza mulfipla pentru accesul Iz fratament si pentru o calitate a
wigtii cat mai buna. Situiatia de atunci era mal grea peniru ca aceste persoans nu

Colegiul National al Asistentilor Sociali
ublicat de Aida Boldeanu @ - 16 julie la 1359 - &

Claudia Terje - Premiul de excelenta pentru promovarea profesiei
liberale de asistent social

Semnificatia premiului cdstigat in cadrul Galei Nationale a Excelentei in
Asistenta Sociald, Editia a VII-a

Vezi traducerea
Gala Nationalé a Excelentei in Asistenta Sociala
16 iulie la 13:58 - @

Claudia Torje - Premiul de excelentd pentru promovarea profesiei
liberale de asistent social

Semnificatia premiului castigat in cadrul Galei Nationale a Excele...
Vezi mai mult

Vezi traducerea

YOUTUBE.COM

Claudia Torje - Premiul de excelentd pentru promovarea
profesiei liberale de asistent social

Am grganizaf si parficipat la numeroase dezhateri puhhmmssgmmuﬂzdaml
la intalniri cu misistrii. secreta 'desmtmmgl

O singura intalnire mi-a ramas in memorie. Ajunsi laminisgul sanatatii de afundi.
(care era din Oradea), j-am prezentat toasa sifatia acestor pacient i am solicist
eliminarea li tratamentul

spunand
i m-am tinut de promisiune’. A fost o lectie care 2 venit de la un om politic, care
nu promites mal multdecat putea safaca
Trehnie 53 spun cain acel an listele de asteptare au fost eliminate si pacientii cu
sclerozs multipla noi diagnosticati au avut si au in continuare acces imediat la

Am un mare respect pentru acest om politic 5 de fiscare data il pomenesc cu
‘mare drag pentru ca a fost o lectie pe care o aplic merey, Nu promits mai muli
d;wmgamfacezmmmmmda@;aiMuaﬁ bine primitcu
siguramia

4. Care suntplanurile tale de viitor?

Ma gandesc mereu 2 dezvelf, atat ca asistent social. dar i 53 fmi dezvolt
s@.bmmalmdmdual de saciala Asta inseampa ca mereu kebuie 53

nevoie 53 mai angajez asistentd sociali care sa ma ajute la indeplinirea acestor
angajamente. dar care sasi invete cat mai multe din acestea.

Ana-Maria Tuinea - Asistentul social din domeniul reintegrarii
am@]gaugg;gggggpnvate delibertate

1. Careeste cea mai mare realizare, pentru tine ca asistent social?

De-a lungul carierei au fost multe momentele pe care le pot numi realizari
insaatunci cand it iubesti profesia si faci toful cu drag 5i pasiune, orice "multumesc”
venitdin parteabeneficiarilor poate insemna o realizare. Qrice schimbare in bine in
sitnatia acestora, oricat ar fi de mica fg face sa iti doresti sa continui si sa te dedici
din ce in ce mai mult.

Da, chiar cred ca asistenta sociala estg o chemare, o misiune, un destin!

2. Dar cea mai mare provocare?

Dupamaibine de un deceniu in care m-am implicat activ in diferite activitati
de mmm(mmm&mmmmwabandm
copil 5i familie, protectia copilului. s.a). am considerat ca este momentul sa deschid
un nou capitol al cariereimele pe care mi-1doream inca dinaintea admiteriiin cadrul
Eagcultatii de Sociologie si Asistenta Sociala a Universitatii Bucuresti, iar din 2016 fag
parte din marea si frumeasa echipa a Penitenciarului Bucuresti-filava. )

3. Descrie un moment memorabil din cariera ta.

Nominalizarea si mai ales sﬁimallﬂa premiului pentru asisteptul social al
anwuidin domeninl reintegrariisocialea persoanelor private de libertate, in cadrul
(Galei Excelentei in Asistenta Sociala esfe de departe cel mai frumos si emotionant
moment al carierei mele.

4. Care sunt planurile tale de yiitor?
Imi dorese ca in viitorul aproprial sa initiez si sa implementez numeroase
projecte care sa faciliteze reintegrarea sociala a persoanelor private de libertate, dar
mai ales s3 dezvoltam si sa mentinem o stransa legatura intre detinuti si copiil
ﬂﬁm},@mnm}m El Zﬂ; §j]1l.l§ I g
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3. Descrie un moment memorabil din cariera ta:

Nu pot spune ci existiun singurmoment. Plecind dela primul caz rezolvatcu succes -

reintoarcerea unui copil alituri de mama si fratii sii, apoi integrarea unui cuplu mami-
copil, angajarea unui tinir... toats le considermomentememorabile. Asta mi-a demonstrat
miedar i altora ci se poate 5i m-a ficutsaimi doresc 5i mai mult s schimb ceva, silas o
urm;
Mulfumirea lucruluibine ficutstiin fiecare zimbet infiecare stringere de mina, infiecare
fmbritisare a unui copil, a unui pirinte, a unei familii adoptatoare.
E greu sauiti dureres, disperarea, bucuriasau extazul cu care te intilnesti frecvent. Nu poti
uita ¢ ai reusit s3 obtii o finantare pentru un echipament sportiv, iar un copil 2 putut s3-si
Iuliana-Marinela Popescu urmeze visul: nu pofi uita bucuria copiilor care au descoperitci si ei pot. ca 5i ef au dreptul
Premiul pentru asistentul social din domeniul protectiei ...cAgi ei suntiubiti ... De aceea este atit de greu s3 alegi un moment memorabil din cariera
drepturilor copilului ta.

4. Care sunt planurile tale de viitor?

Si-mi continui misiunea. 53 identific gi 53 sustin proiecte si activitati ce pot produce
1. Care este cea mai mare realizare, pentru tine ca asistent social? schimbare, 53 m3 dezvolt. 53 contribui la promovarea si recunoasterea acestei minunate
profesii.

In profesia de asistent social este foarte greu s3 spui care este cea mai mare realizare. 54 inmultesc talantul pe care Dumnezen mi l-a dat,

Mi-am dat seama ci rezolvarea fiecirui caz in parte daci a adus bucurie, stabilitate,
incredere, sperantd in viata unui copil sau a unei familii - reprezinti o mare realizare,
Coordonarea activititii serviciului de asistentd maternali din cadrul DGASPC Dolj si
implicita unei echipe impreuni cu care am reusit s3 oferim servicii de calitate, s3 fim un
exemplu de implicare si responsabilitate, sip profesionalismul i bunul simg -
reprezinti o mare realizare.

Premiul obtinutin cadrul Galei il consider o mare realizare cu atit mai multcu citin ultima
perioadi standardele de calitate in domeniul serviciilor sociale sunt tot mai riguroase,
asistentii sociali suntdin cein ce mai bine pregititi iar calitatea muncii in asistenta sociald
a crescut considerabil.

2. Dar cea mai mare provocare?

fnsdsi profesia in sine este o mare provocare. Confruntarea zilnici cu refuzuri,
indiferenta. idei preconcepute i reusita in lupta cu acestea. Evaluarea de nevoi, ciutarea
permanentd a unor solutii si mai ales gisirea §i implementarea lor. Schimbarea de
mentalititi care pot duce la schimbarea unor vieti,
Probabil mari provocari au fost 5i atunci cind am devenit coordonatorul unei echipe sau
cind am impirtisit dragostea mea pentru profesia de asistent social studentilor ce gi-au
ales acest drum.
Activitatea in asistent3 sociald ests o continu provocare, iar provocareainsisinu constiin
a face, minuni” aga cum cred unii, ci ina face calucrurile s fie normale, firesti, in a face ca
fiecare copil s poaté twii decent in ziua de azi, sa aibd o familie care il ubeste gi il
prefuieste, s aibd hiinue curate 5i frumoase, sa mearg la scoald, sd se simti protej

Colegiul National al Asistentilor Sociali
Publicat de Aida Boldeanu @ - 14 julie la 16:29 . &

Iuliana-Marinela Popascu - Asistentul social din domeniul protectiei
drepturilor copilului

Mesaj pentru colegii asistenti sociali si Semnificatia premiului castigat W
in cadrul Galei Nationale a Excelentei in Asistentd Sociala, Editia a VII-a

Vezi traducerea |

i T
Gala Nationala a Excelentei in Asistenta Sociala =
14 julie la 15:45 - & Florica Niculaie - Asistentul social din domeniul prevenirii/ reducerii

riscurilor asociate infectiei cu HIV, consumului de droguri si exploatarii
Tuliana-Marinela Popescu - Asistentul social din domeniul smle

protectiel drepturilor copilului

' e, X M . . i i 1. Caregstp £ea maimare realizare, pentru tine ca asistent social?
Mesaj pentru colegii asistenti sociali si Semnificatia premiului cs...
Vezi mai mult Lea mal mare realizare a mea a fost 3 am avut prilejul de a contribui la reusita
uner tineri adulti de a se integra social cu succes, de a-gi gisi un loc de munci, de
a absolvi o scoald medie sau superioara si. maj mult decét orice. 53 isi intemeieze
o familie. 53 aibd copii sAnatosi si 54 poatd avea incredere ¢i pot avea aceeasi.
speranti de viata ca persoanele neinfectate.

Vezi traducerea

2. Dar geamaj mare proyocare?

Intr-o lume in care persoanele seropozitive erau stigmatizare. discriminate si
gxcluse social, cea maj mare provocare 2 fost.. lupta continud cu institutiile
statului pentru ociald si ilor acestora,

3. Descrie un moment memorabil din cariera ta.

Cel mai memorabil moment din cariera mea a fost cand am salvat o tandra de
etnie rroma. HIV pozitiv, cu intelect foarte scizut de la parfener unde era
sechestrata in casa s arsd. cu tigarea pe corp. pentru a ii lua drepturile banesti de
care bepeficia, Mi-a mhm;mmmmsaﬁa&ﬁa.@pmsmm i extinse de

Qare ¢z este mai frumos de atat?

4. Care sunt planurile tale de yiitor?

YOUTUBE.COM Pe yiitor nu stiu ¢e ma asteaptd. iau totul ca atare. voi lupta cu aceeasi ardoare,
e 5 = _ = tenacitate. ambitie ca si pana acum pentry acesti tineri. Fiecare in felul lui este
Iuliana-Marinela Popescu - Asistentul social din domeniul special 5] este 0 provocars sa rezolv. cazuxl si 52 lupt pentry drepturile lor.

protectiei drepturilor copilului
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Sociala

Premiul pentru cea mai activa sucursala- Sucursala Teritoriala Prahova -

Sucursala Prahova - Premiul pentru cea mai activa Sucursald a CNASR

1. Care este cea mai mare realizare, pentru membrii Sucursalei teritoriale
Prahova?

Un capitol important din yiata noagrd. a mendbrlor Sucursalei teritoriale Prahova a
CNASE il reprezinti activitatea din cadmil siqusalsi, adivitate I cadml cireia
interactiondm atit cu asistentii sociali din sucursald. cit si cu alte persoans, fie ef
colahorator saupantensi.

Prin intermediul diverselor actimi am promovat prafesia de asistent social s am
conibuit la qmeastersa si promovara activititlor si realizarlor din domeniu,
punind intotdeauna. in centrul atentei omul aflat inneveie.

Ceamai mare realizare o considerim dezvoliazea unei patteneriat real cu fumizorii de
servicli seciale din zegiune care ne-a Qcilitat sl interctimea 2
sociali din cadml Sucursalei teritoriale Prabova, cit si conectarea cu peyeils lor de
fommare profesionald

Dupa cum se ohservd in rpoartele de activitate prin activitatea membrilor Suousalej
tezitorale Prahova 2 fost Imbundtattd considerabil omaginea profesiel de asistert

cu asistenti

promovare a profesiei de asistent social, de vizibilitate publici. dar i de formare
continui a profesionistilor impl
De asemensa 2 umiant mbwndtitres magines pmofesisl de asistert social prn
promevares si valorizama acesteiz I cadrul actiumilor ergamizate: comferinte.
workshopwi, apanitii in mass media, actimi in lices s universiti, adividg
sociale. dezvoltind patteneriate cu sectoml public si prvat al servicilor sociale.
Imsniug 5 unitdn de invatimant.

Cel mai mportant moment il reprezinti ohtinersa Premiuluf pentru cea mal activa
sucursald a Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania ca o recompensi
a valorii 5i muncil depuse de asistentii seciali din Sucursala Teritoriald Frahova
care prin activitatea depusi au ridicat profesiala rang de vocatis.

in domeniul asistentsi sociale

4. Care sunt planurile de viitor ale bril
Prahova?

Calitdrle wnans prin care am camdenza echipa Suansalsi teritoriale Prahova fac
referire la compasiune. pasiune. iubire pantm aproapele nost. condescendentd. cele
pe care orice asistent social cu vocatie, le are. Toate aceste camcteristici ne vor
influenia in continuare decizille pe care le yom lua i viat personali si profesionald.
Intz-o lume plind de stres 5 de giji, ne propunem ca prin actiunile noastre 53 aducem
un strop de hugurie pe chipul beneficianlor care ne sunt clienti dar 5 oamendor cu
careinteractiondn

O commmitate de profesionisti autentici ai asistentei sociale este constiniti asa am
bine putem perceps, din comumitatea pasionatilor, a celor care au fod.anamat” de
pasiune, jubire. umanism. dorin@a de a alina sufwin s intelegerea acesteia.
Practicantii acestei profesii nobile. recunosoutd tot mai mult ca valoare. oqpindu-si
un bine menital log in cadnul profesiilor sociale, st oamenil de bine, inzestmt cu
virtutii manifeste: diruire, profesionalism. bunitate si mild crestind. Indiferent de
vramurile pe care le trimn, asistentul social rimane personajul pozitiy al fiecinel
pavestia realitdtii care ne mconjoard, o povests al cinui final este de nuilte oxi fericit,
pentru ¢ existd un asistent social devotat profesiei.

hipsi s

social prn promevarsa si valomzarsa acesteia in cadml actunilor orgamizats:
conferme, workshop-ur, apanti in mass media, actmi in Lces 8 universitin,
serviciilor sociale, dezvoltind parteneriate cu sectoml public si privat al serviciilor
sociale. institutii si unitad de invitamant

2. Dar ceamai mare provocare?

Inprofesia de asistent sochl esti predestinat 5. cuposti ol eameni, <4 contribui la
schimbarea multor. destine, sd comumici si 53 relationezi. dar m la fel de putin
important este ce fel de relatil dezvolti tu. ca om. si cAtA implinire si bucurie iti aduc
tie aceste lucnu, cAci neimplinile tale sedsfidng inmuncata

Munca noastrd, pe ¢at de fumosd, i cele mai nuilte dintre cazun este tot atat de
spuizantd, si afimei este important 52 ne ancordm cu supertal familiel si/sau satisfacta
actuhuprofesional

O mare provecar: experimentatd de fiecars dintre mol intr-un st personal a fost
perioada de crzi generatd de pandamia COVID, in conditile in care muly asisten
socili au fost izolat slituy de beneficiari la locurile de muncd in care activan. Find
congiens de efortul tnens pe care acestia l-au ficw lisindu-si deoparte familia s
responsabilititile domestics pantna o pericadd atit de lungd de timp. in conditile in
care i Insisi exau afectan emotional de scenariile negative generate de incertitudine.
mepnbri schipel Sucursalel texitoriale Prahova au incercat &3 sustpa flecare asistent
social prin orice mijloc. In agfel de situati de criza, onplicarsa face difersma, iax
solidaritatea i responsabilitatea sociald st esentale pentm 2 frsce cu bine peste
astfel deperioade,

Prin atiudinea s comportamentul lor asistendl sociali au axitat ci abilitdple
debandite prin sducatic 5l prin sxpstinia profesionald i-2 gjuat 53 depdseascd situatiile
apinte in aceastd perioadd si chiar dacd wneer s-au simit coplesiti de situatie, au
reusit 3 depiseascd cu bine orice impediment apaut.

3. Descrie un moment bil din activitatea. Iei iak Prahova
O eslipi ertuziads. icizcati de optimism § creativitate. dinamism s motivatie
pentry schimbare, care si-a propus si ducé profesia la un al pivel oameni care si-au
unmat vocatia si si-an deschis inima. find dedica atit profesiel. cit si constmuctiel
merbrii Sucursalei teritoriale Prahova a CNASR. s-au implicat in diverse activitafi de

5. Ce mesajati vrea si trimitet colegilor asistenti sociali?

Munca depusi in domeniul asistentel sociale aste menitd $5 sustind 5 . hpAneascd”,
53 motiveze 51 53 Meurajeze alt profesionisti contnuaton ai acestel uisiuni socisle
Fii constienti cd detineti puterea interiard s exterioard a schimbirii sociale & a
fransfornarii 2 cestei umi intr-o lume mai bima. Yoi sunteti dovada vie ¢ intotdeama.
Binele invings Raul

In final, ceea ce corteazi e adevirat este cum egi tu ca om: ce fl de om et si ce
anuintini despre tine riman & umma ta. Conteazd cum ai tratat oamenii de JAnga tine 5i
cum i3l Sicut A se simitd. citd valoare aipus inrelatia cu . Eiislvaramion cu drag.

Prahova,

6. Cein i pentru membrii echipei

premiul cistigatin cadrul Galei?

Acest premiu ne onoreazi si ne oblizd 53 diversificim activitit de promovare a
profesiei de asistent social, de vizibilitate publicd. dar 5i de formare contimid a
profesionistilor mplicati in domeniul asistentei sociale. De asemenea. ne propumen
implicarea I activitates Sucwsalel 2 cat mal multor asistent sociall cat s
dezvobiarea retelel de colaborator. Totodati, smtem constienni de increderea cu care

am fostinvestit prn acordarea acestu pramin sl sperim si ne-o

Echipa Sucursalei Teritoriale Prahovaa CNASE.
Plpiesti. 05.07.2021
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3. Descrieti un moment memorabil din cariera dumneavoastra.

majnmms@mluaum@ ale
sociologiel romanesti. precum academicionii Carilin Zamfir st llie Badescn. oament
hcuemm@ummmmmmm dar 5t pe domnul Radu
Constantinescu, fiul profesorului 5i personajului istoric Miron Constantinescu, alifuri
de care mu am ratat gcazia s realizez un interviu chiar acolo. la masi.

4. Care sunt planurile dvs. de viitor?

Vlad Ovidiu Cipaca - Premiul pentru jurnalism 1!3 sunt al Uni dm Craiova, § D i de
SmiMallm&mm mmmmm Imi deresc sa dug la bun sfirsit
publicisticd

. N studiile doctorale si sd intensific activitatea de cercetare si activitatea
o b
1. Care gt cea mai mare realizare adys. (stiintifica si de popularizare).

primit pe scena Ateneului. A fost un moment ma unmomentgm,\de mnusm
cuvinte. Aﬁmammmmmm&&mme
sealizare de pind acum, din perspectiva recuneasterii meritelor. Intr-un alt seps, ca
moment decisly pentru fraseul meu profesional cea mai imporiantd realizare
celel mai importante decizii pe care a trgbuit s o iaw: alegerea facultatii.
Inscrierea s1 admiterea mea la Facultatea de Stiinte Sociale, Universitatea din Craiova,
a reprezentat momentul-cheie pentru tot ce a urmat. Aici am avut oportunitatea si fiu
format de oameni dedicati, s3 intersectez oportunititile si resursele necesare pentru a
ma dezvolta si a ajunge acum in acest punct. Sintetizind, admiterea la Universitatea
din Craiova a reprezentat cea mai importanta realizare din perspectiva inceputului de
drum, iar Premiul pemtru Jurnalist cea mai importantd realizare in sensul
recunoasterii eforturilor intreprinse pani in momentul de fata.

2. Dar cea mai mare provocare?

5 Cunoaster,
stiintifice. Am realizat paste 40 de inferviugi cu personalititi marcante pentm stintsles
sociale si umaniste din Romania de la presedintele Academiei Romane, pana la
profesori de renume din toate centrele universitare din tard. Intr-o prim3 etapd, marea
dificultate a fost aceea de a livra continuturile intr-un mod atractiv, accesibil
publicului larg. Interviurile erau bine scrise, deosebit de ample si documentate,
editorialele la fel, dar impregnate de rigiditatea inerenta limbajului stiintific. Cea mai
mare provocare a fost si este in continuare adaptarea stilului la disponibilitatea

publicului larg.
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Asteptam sugestiile si propunerile voastre in
legatura cu informatiile pe care vreti sa le
regasiti Tn viitoarele numere ale newsletterului.




