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Cei dintre voi care au prins macar cativa ani de scoala in perioada comunista, poate Tsi
mai amintesc, incd, Tnceperea anului scolar. Probabil ca si la voi prima zi de scoala era
mult asteptata inca dinainte de terminarea verii, dar numai pentru revederea intregului
colectiv de colegi si, nu n ultimul rand, pentru a incalta (dupa caz, pentru a imbraca
randul de haine noi), perechea noua de incaltari, cumparata de obicei, de mame.

Nu stiu obiceiul locului pe la voi, dar la mine in Baragan, nici nu se termina bine CUPRINS:
festivitatea pentru deschiderea anului scolar, ca si erau imbarcati toti elevii, nicidecum !
n vreun vapor care sa fi plimbe pe raul lalomita, sau pe bratul Borcea, al Dunarii, ci direct
in remorcile tractoarelor care i ducea direct la muncile campului, pana la mijlocul lunii
octombrie...
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Acum ca adulti, poate ca va este mai la Indemana asteptarea cu nerdabdare a copiilor, pozitie

atunci cand le este promis ceva... si dureroasa dezamagire din toate momentele in care

promisiunea le este amanata... pag. 6 - 7 Gala
Nationala a

Prin emotia acestor imagini as descrie perioada de asteptare a acestei ultime gale, unice Excelentei in

in tard la noi, care ne-a creat sanatosul obicei de a ne pretui pe noi, asistentii sociali, Asistenta Sociala
macar o zi din an. Bineinteles ca adaugam si spiritul competitional, frumos de altfel, insa,
mai presus de toate, domneste colegialitatea, fiindca noi, asistentii sociali suntem
manati de un crez comun - Cum pot sa ajut?” (mai mult, mai bine, pe cat mai multi).

Tn 2020 Gala ne-a fost amanata in ultimul moment, pregétiti fiind pentru un eveniment festiv, ne-am trezit, multi dintre
noi, stramutati si izolati mai multe saptamani, la locul de munca, in sanul celei de-a doua familii...

Au fost emotii, multe si de toate felurile, au fost si lacrimi Tnsa bucuria revederii a dominat chipurile tuturor. Nici nu era
nevoia sa Intorci capul ca sa simti privirile vesele ale colegilor din intreaga tara. Toti cei prezenti si neprezenti au meritat
din plin acest eveniment de sarbatoare, care ne aduna an de an in spiritul solidaritatii si al recunoasterii meritelor.
Felicitari tuturor participantilor, nominalizatilor, castigatorilor, sponsorilor si organizatorilor!
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Sa vorbesti despre copilarie inseamna
sa vorbesti despre varsta bucuriilor, a
imaginatiei, despre taramul povestilor,
despre o lume unde totul este posibil,
o lume deschisa spre iubire si frumos.
Nu exista limite de varsta cand vine
vorba de a sarbatori Ziua Copilului. Si
noi asistentii sociali stim ca de noi tine
pentru ca multi dintre copiii nostri sa
aiba o copilarie fericita!

La multi ani, dragi copii!

2 iunie - Ziua Adoptiei

Ziua in care suntem invitati
constientizam cat de important este
pentru un copil sa creasca intr-o familie
n care sa se simta iubit si protejat.

Adoptia este despre iubire, este in

Sa vorbesti despre copildarie Tnseamna sa
vorbesti despre varsta bucuriilor, a
imaginatiei, despre taramul povestilor,
despre o lume unde totul este posibil, o
lume deschisa spre iubire si frumos. Nu
exista limite de varsta cand vine vorba de a
sarbatori Ziua Copilului. Si noi asistentii
sociali stim ca de noi tine pentru ca multi
dintre copiii nostri sa aiba o copilarie
fericita!

La multi ani, dragi copii!

2 iunie - Ziua Adoptiei

sa

Ziua 1In care
constientizam ca toti
copiii au dreptul la o

familie!

primul rand despre copii dar si despre a

fi parinte. Azi este ziua adoptiei, iar noi
ca asistenti sociali trebuie sa facem tot
ce ne std In putinta sa cautam familia
potrivita pentru fiecare copil adoptabil.
Toti copiii au dreptul la o familie!
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Anul trecut Colegiul a pilotat o serie de webinarii pe modulele de formare continua din
Codul privind practica asistentului social, module dezvoltate Tn cadrul proiectului
"Intdrirea fortei de munca din serviciile de asistenta sociala din Romania".

Seria webinariilor pe baza compententelor transversale a continuat si in aceasta luna:

9 iunie Egalitatea de sanse, promovarea non-
discriminarii si respectarii diversitatii (etnice,
culturale, diferentei individuale, egalitatii de
gen)

17 iunie Cunoasterea si promovarea

drepturilor omului in activitatea profesionala . PROMOVAREA NON-DISCRIMINARII 51
% RESPECTARII DIVERSITATH (ETNICE,
CULTURALE, DIFERENTE
INDIVIDUALE, EGALITATII DE GEN)

“EGALITATEA DE SANSE,

i
24 iunie Cunoasterea si utilizarea teoriilor
actuale in dezvoltarea umana Py

s IUNIE 2028

25 iunie Comunicarea interpersonala

V"
(S
CUNOASTEREA §I

UTILIZAREA TEORIILOR

ACTUALE iN
DEZVOLTAREA UMANA COMUNICAREA

Z4JUNIE 202 1M . I”TERPERSONALA

DRI
( : S
‘asiSTEN



Evenimente, demersuri, luari de pozitie

) Astazi. prima zi a evenimentului Future Conference - Lead the

In perioada 9-10 iunie a avut loc Change in the Social Field organizat in cadmul proiectului FOCUS -
. . Forward Looking Social Europe Skills a venit cu provocari tehnologice
evenl mentu lu | Futu re Confe rence - Lead the care Tu demonstrat cat de rezilienti si adaptabili sunt profesionistii din
social.
Change |n the SOC|al F|eld Organ|zat Tn Cad rUI Aproximativ 60 de specialisti din Austria, Danemarca, Italia si Romania
. . . . au impartasit opinii i experiente cu scopul de a contura un Portofoliu
pr0|ectu IU| FOCUS - FO rwa rd L00k|ng SOC|a[ de competente ale viitorului in domeniul social, avind ca perspectiva
anul 2030.
EU ro pe Skl“S Suntem nerdbdatori s& continuam dezbaterea in cea de-a doua zi a
. . o . . workshop-ului, in care vom discuta despre cum pot organizatiile din
Aproximativ 60 de speC|al|st| din Austria, social 53 contribuie la dezvoltarea competentelor cheie la locul de
> munca.
Danema rca, [talia §| Romania au Tm pa rta§|t De abia asteptam sa impartasim cu voi concluziile in evenimentul
e . online programat in data de 17 iunie, interval 16-18! 3¢
opinii si experiente cu scopul de a contura un Inscrie-te aici dac vrei 3 participi
. .. A https://forms.gle/qqTfdvt8DDbV1Dog7
Portofoliu de competente ale viitorului n s
domeniul social, avand ca perspectiva anul OMPETENCE AREA - PERSONAL DEVELOPMENT & SOFT
2030- _._."__::_' —_— Belowe wou can find more information on the

o P 21 compelences from ihis area (Piease cnly
discuss the Inbra & Inter personal soft skills,

= ;/_.H-I b 2 nat the Atlitude part)
N sy
=y J ; = —

Credem cad ceea ce am descoperit In cele
doua zile de conferinta reprezinta o baza
solida pentru o mai bunda si stransa
colaborare intre sectorul social si cel de

business, mai ales ca ambele au nevoie de FOCUS - Forward Looking Social Europe Skills
~ . 9 junie la 18:23 - O
lideri curajosi care pun increderea pe primul @ Today, the first day of the Future Conference event organized
~ .. . within the FOCUS project - Fenward-Locking Social Europe Skills
locin relatllle prOfeS|Onale. came with technological challenges that demonstrated how

resilient and adaptable social professionals are,

Concluziile celor doua zile de workshop au fost impartasitei in cadrul evenimentului Lead
the Change: Competente ale viitorului intre business si social, ce a avut loc online, pe 17
iunie, Tn intervalul orar 16:00 - 18:00. Consultdrile realizate la nivelul celor patru tari
implicate (Austria, Danemarca, Italia, Romania) in proiectul FOCUS - Forward Looking
Social Europe Skills, co-finantat de programul Erasmus+ al Uniunii Europene, ne-au aratat
ca multe dintre competentele personale necesare profesionistului din domeniul social sunt
comune cu cele pe care companiile si le doresc de la angajatii lor.

Multumim pentru oportunitatea de a aduce viitorul mai aproape de noi!


https://www.facebook.com/ForwardLookingSocialEuropeSkills/?__cft__%5b0%5d=AZWQebAGTlnh9PzdY5Sa2b6eRMSflSpyPfhnDd_CbyCYjN8j2OND0zScpubM0RQmYo51HHW-qWEflWhB27WLgd-8P0Yjbk9g6WA6xYBcfnexNV50APnzeYpwy7D04NgrGFh8Z286tQRmScqwnrJMfBX6GRWIjk1TJLE79vv7UmTZag&__tn__=kK-R
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Joi, 17 iunie, ne-am bucurat sa discutdm impreund cu 50 de
profesionisti din domeniul social despre competentele viitorului i 53
vedem interesul lor de a rdmane pe valul schimbarilor ce ne asteapta
in perspectiva 2030.

Multumim Diana Maria Voicu . Diana Stafie si Viorel Panaite pentru
contributii si pentru oportunitatea de a dialoga despre construirea
unor programe de dezvoltare profesionala si personala in care
profesionistii din domeniul social si de business <3 se sprijine 5i 53
invete unii de la ceilalti.

Va invitdm s3 consultati raportul integral privind Competentele
Viitorului disponibil in limba engleza disponibil aici http://concordia-
academia.ro/.../competentele-viitorulul... 5i v3 promitem sa revenim
curdnd cu noutati.

Daca vreti 53 contribuiti si voi la conturarea profilului profesionistului
din social, completati pana la sfarsitul acestei luni chestionarul
https://projectfocus.eu/contributia-la-viitorul.../...

Vezi traducerea
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FOCUS - Forward Looking Social Europe Skills

leri la 13:32 . O

Joi. 17 iunie, ne-am bucurat sa discutdm impreund cu 50 de
profesionisti din demeniul social despre competentele viitorului si
sa vedem interesul lor de a ramane pe valul schimbarilor ce ne
asteapta in perspectiva 2030.

"workABLE"- resurse in
domeniul dizabilitatii

CERASELA NICOLETA PREDESCU
Asistent Soci ncipal
Asociatia Pro ACT Suport

MIRELA LAVRIC
Asistent Social Principal
Asociatia Pro ACT Suport

30 IUNIE 2021
16.00-18.00
Online via Zoom

PE.CINEVA.

Webinarul  "workABLE"-  resurse 1n
domeniul dizabilitatii

Invitati: Cerasela Nicoleta Predescu -
asistent social principal si Mirela Lavric -

asistent social principal.
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#F Lead the Change: Competente ale viitorului intre business si social
este un eveniment despre competentele viitorului (perspeactiva 2030).
Consultarile realizate la nivelul celor patru tan implicate (Austria,
Danemarca, Italia, Romania) in proiectul FOCUS - Forward Looking
Social Europe Skills, co-finantat de programul Erasmus+ al Uniunii
Europene, ne-au aratat ca multe dintre competentele personale
necesare profesionistului din domeniul social sunt comune cu cele pe
care companiile si le deresc de la angajatii lor.

& Te asteptam joi. 17 iunie, intre 16:00 51 18:00 pentru o discutie
despre competentele personale si modul in care pot fi ele dezvoltate
la locul de munca, dar si pentru a afla cum pot colabora domeniul
social si cel din business pentru a cladi impreund o societate mai
buna, in care fiecare sa se bucure de demnitatea lui si 53 se simta
valorizat.

Wezi traducerea
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FOCUS - Forward Looking Social Europe Skills
16 junie la 13:35- @

s¥ Lead the Change: Competente ale viitorului intre business si
social este un eveniment despre competentele viitorului
(perspectiva 2030). Consultdrile realizate la nivelul celor patru tari

0 noua promotie de asistenti sociali a incheiat zilele acestea o
perioada importanta din traseul lor profesional - formarea
initiala!

Pentru ca noi credem n potentialul lor si pentru ca ne dorim ca
acestia sa investeasca in cariera de asistent social, continuam
si anul acesta ce am nceput inca din anul 2012 - inregistrarea
gratuita in Registrul National al Asistentilor Sociali.

Asa ca, dragi absolventi, va invitam sa va adresati
secretariatului facultatii pe care ati absolvit-o in vederea
preludrii cererii si listei documentelor necesare Tnregistrarii in
RNASR sau sa accesati site-ul nostru la sectiunea cu informatii
despre inregistrarea absolventilor 2021: https://cnasr.ro/2021-
06-07-comunicat



https://cnasr.ro/2021-06-07-comunicat?fbclid=IwAR3l_3trigRloBeEklhKI_4dA8N0swyjlztjE_RmUp1ULsumTfcEOMf-Nbs

Gala Nationala a Excelentei in Asistenta Sociala
editiaa Vil-a

Luni, 14 iunie 2021, la Ateneul Roman, in cadrul celei de a saptea editii a Galei Nationale a Excelentei in
Asistenta Sociald, au fost premiati asistentii sociali care s-au remarcat in anul 2019 cu rezultate
deosebite dar si personalitatile care au sustinut profesia de asistent social si s-au implicat activ in plan
social.

Seara de Gala a fost una de exceptie datorita gazdei Andreea Marin, Ambasador al Excelentei in Asistenta
Sociald, care prezinta evenimentul inca de la prima editie. Loredana si Agurida Band au facut un show
extraordinar ce a ridicat publicul in picioare.

In cadrul Galei au fost acordate si trei distinctii speciale: Rectorului Universitatii Bucuresti, dl. Profesor
Doctor Marian Preda pentru sprijinul important adus la infiintarea Domeniului de Doctorat in Asistenta
Sociald; si domnilor Deputati - Ben-Oni Ardelean si Adrian Solomon pentru sprijinul acordat CNASR
impotriva initiativei de modificare si completare a Legii 466 din 2004 privind statutul asistentului social.
Castigatorii Galei Nationale a Excelentei Tn Asistenta Sociala editia a VlI-a sunt:

Premiul Asistentul Social al anului 2019: Diana-Elena Lungu (Neamt)

Premiul pentru asistentul social din domeniul protectiei copilului: luliana-Marinela Popescu (Dolj)
Premiul pentru asistentul social din domeniul persoanelor cu dizabilitati: Aurora-Mariana Ciurea (Dolj)
Premiul pentru asistentul social din domeniul sanatate - servicii medicale: Cristian Mares (Bacau)
Premiul pentru asistentul social din domeniul reintegrarii sociale a persoanei private de libertate: Ana-
Maria Tuinea (llfov)

Premiul pentru asistentul social din domeniul incluziunii persoanelor fara adapost: Alina-Marinela
Munteanu (Vrancea)

Premiul pentru asistentul social din domeniul persoanelor varstnice si ingrijrii la domiciliu: Veronica
Stingescu (Arges)

Premiul pentru asistentul social din domeniul combaterii discriminarii/ minoritati: Marina-Crina
Muresanu (Bucuresti)

Premiul pentru asistentul social din domeniul incluziunii sociale - economie sociala: Mirela-Mihaela
Molnar (Satu Mare)

Premiul pentru asistentul social din domeniul asistentei sociale comunitare: Vasilica Cirlugea (Dolj)
Premiul pentru asistentul social din domeniul prevenirii/ reducerii riscurilor asociate infectiei cu HIV,
consumului de droguri si exploatarii sexuale: Florica Niculaie (Constanta)

Premiul pentru jurnalism: Vlad-Ovidiu Cioaca (Monitorul de Oltenia, Craiova)

Premiul politicianul anului: Marius-Constantin Budai, Deputat PSD, fost Ministru al Muncii

Premiul institutia anului: Directia de Asistenta Sociala Piatra Neamt

Premiul personalitatea anului 2019 Tn promovarea educatiei si formarii in asistenta sociala: Lector Univ.
Dr. Viorica-Cristina Cormos (Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava)

Premiul de excelenta pentru promovarea profesiei liberale de asistent social: Claudia Torje Cabinet
individual de asistenta sociala (Bihor)

Premiul pentru intreaga cariera in promovarea asistentei sociale: Cristian Dima (DGASPC Valcea)

Premiul pentru cea mai activa sucursala CNASR: Sucursala CNASR Prahova.



Andreea Marin @
14 junie la 21:42 .

La Ateneu, acolo unde ematia e de neuitat merew, fn aceasta seara,
prezentand cea de-a T-a editie a Galei Nationale de Excelentd in
Asistenta Sociald. Coincidenta : premiul cel mare a fost castigat de
o asistentd sociald din Romanul meuw natal. Dar fiecare nominalizat
avea o poveste demnd de spus mai departe. O breasla cu cameni
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extraordinan! #CNASRE
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