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Despre acordul istoric semnat de Colegiul National al Asistentilor
Sociali, UNICEF Romania, Universitatea din Bucuresti, Universitatea pag. 2-6 Evenimente, demersuri,
Babes-Bolyai din Cluj Napoca, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din
lasi si Universitatea de Vest din Timisoara, obiectivele propuse ce vizeaza
consolidarea fortei de munca din domeniul serviciilor sociale la nivel local
sau furnizarea serviciilor sociale complexe de catre asistenti sociali, asa
cum sunt definiti in Legea 466/2004 pentru a se asigura calitatea
corespunzatoare a acestor servicii, dar si despre alte evenimente,
activitati derulate Tn cursul lunii mai si noutati, puteti afla mai multe
parcurgand paginile newsletterului.
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In perioada 5-7 mai 2021 a avut loc in format virtual Conferinta Europeana pentru Cercetare in Asistenta Sociala -
ECSWR 2021 (European Conference for Social Work Research), evenimentul stiintific anual al Asociatiei Europene pentru
Cercetare in Asistenta Sociala - ESWRA (European Social Work Research Association).

Aflata la a 10-a editie, ECSWR 2021 a fost gazduita anul acesta de catre Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala,
Universitatea din Bucuresti si a conectat peste 560 de asistenti sociali, practicieni, cercetatori si studenti din intreaga
lume care au dezbatut si diseminat informatii de ultima ora din domeniul asistentei sociale.

The complexity of importing
research into complex social
systems

Eileen Munro
May 2021

Changing the underlying system
To prevent bad feedback loops

In data de 5 mai 2021 au avut loc 11 workshop-uri tematice (evenimente SIG), organizate sub umbrela Grupurilor
Speciale de Interes (Special Interest Groups) ale Asociatiei Europene pentru Cercetare in Asistenta Sociala -
ESWRA.

Cele 11 workshop-uri au abordat aspecte teoretice si practice din domeniul asistentei sociale si au fost grupate pe arii
de interes:

-aspecte etice privind implicarea clientilor serviciilor sociale in cercetare si educatie;

-aspecte teoretice si practice privind metodologiile pentru cercetarea recuperdrii pe termen lung Tn contexte
internationale diverse;

-aspecte teoretice si practice privind asistenta sociala si pedagogia sociala;

-noutati, provocari si oportunitati pentru cercetare in practica asistentei sociale;

-0 serie de aspecte critice cu privire la cercetarea n asistenta sociala;

-0 serie de aspecte critice cu privire la piata fortei de munca in asistenta sociala in context international;

-inovatii si bune practiciin lucrul cu copii si familii;

-aspecte legale si organizationale ale procesului de luare a deciziei Tn asistenta sociala;

-rolul artei in cercetarea, practica si educatia asistentei sociale;

-noutati din sfera asistentei sociale in domeniul sanatatii mintale;

-aspecte critice in asistenta sociala din domeniul sanatatii in perioada de pandemie.

Activitatile au fost sustinute de profesori si cercetatori de la universitati prestigioase din Romania, Israel, Germania,
Belgia, Marea Britanie, Norvegia, Elvetia, Marea Britanie, Italia, Danemarca, Olanda si Finlanda.

Fiecare workshop a fost creditat cu cate 2 credite profesionale de Colegiul National al Asistentilor Sociali din
Romania.

Social Work: Contributing to Innovations in Practice, Policy and
Social Development
10th European Conference for Social Work Research
5-7 May 2021 University of Bucharest

Remember The Dual Purposes Of
Social Work Research

Key note:
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Yet - These dual goals may be incompatible in an
“alternative facts” environment



https://www.ecswr2020.org/en/default.asp
https://www.ecswr2020.org/en/default.asp
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Anul trecut Colegiul a pilotat o serie de webinarii pe modulele de formare continua din Codul privind practica
asistentului social, module dezvoltate in cadrul proiectului "Intarirea fortei de munca din serviciile de asistenta
sociala din Romania".

Pe 19 mai 2021 a avut loc primul webinar pe tema
“Egalitatii de sanse, promovarii non-discriminarii si
respectarii diversitatii (etnice, culturale, diferentei
individuale, egalitatii de gen)”, una din competentele
transversale care ne permite sa oferim serviciile noastre n
mod eficient conform Codului privind practica asistentului
social.

“EGALITATEA DE SANSE,

PROMOVAREA NON-DISCRMINARII SI
RESPECTARII DIVERSITATII (ETNICE,
CULTURALE, DIFERENTEI
INDIVIDUALE, EGALITATII DE GEN

19 MAI 2021,

Seria webinariilor pe baza compententelor transversale a
continuat cu urmatarele teme: “Cunoasterea si promovarea
drepturilor omului in activitatea profesionala” - 20 mai
2021, "Cunoasterea si utilizarea teoriilor actuale 1in
dezvoltarea umand" - 24 mai 2021 "Comunicarea
interpersonald" - 28 mai 2021. Aceste ntalniri se vor
desfasura lunar si sunt organizate in cadrul proiectului
finantat de Unicef Romania.
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n data de 21 mai 2021 a avut loc evenimentul online de semnare a acordului de parteneriat intre CNASR-UNICEF
Romania - Universitatea din Bucuresti, Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca, Universitatea "Alexandru loan
Cuza" din lasi si Universitatea de Vest din Timisoara.

hii

Doru Buzducea

Nicoleta Maru

wiakka! péter 0 Adriana Mindrilofu 4% 4 Balint Marks

La eveniment au participat Florica Chereches - Presedinte ANDPDCA, Péter Makkai - Secretar de Stat Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale, Prof. Univ. dr. Marian Preda - Rector Universitatea din Bucuresti, Prof. Univ. dr. Tudorel Toader -
Rector Universitatea "Alexandru loan Cuza" din lasi, Prof. univ. dr. Balint Markd - Prorector Universitatea Babes Bolyai
din Cluj Napoca, Prof. univ. dr. Florin Alin Sava - Prorector Universitatea de Vest din Timisoara, Conf. univ. dr. Nicoleta
Maru - Consilier Cabinet Secretar de Stat pentru Tnvatdmant Superior, Ministerul Educatiei, Conf. univ. dr. Irina
Macsinga- Decan Facultatea de Sociologie si Psihologie, Universitatea de Vest din Timisoara, Conf. univ. dr. Paul-Teodor
Haragus - Decan Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociald, Universitatea Babes Bolyai din Cluj Napoca si Prof. univ.
dr Contiu Tiberiu Soitu-Decan Facultatea de Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice, Universitatea "Alexandru
loan Cuza" din lasi.

Obiectivele acestui acord sunt:

A. Dezvoltarea si promovarea unui cadru de politica publica care vizeaza cresterea numarului de asistenti sociali cu
precadere in zonele rurale, impreuna cu facilitarea accesului la invatamantul superior pentru persoanele avand atributii
de asistenta sociala deja active in domeniu;

B. Elaborarea si implementarea unui plan, incepand cu anul 2021, pentru introducerea progresiva a unor programe
specifice (spre exemplu programe care vizeaza cresterea numarului de locuri pentru invatamantul la distanta astfel
incat sa se ajunga la cel putin 500 locuri la nivel national) pentru consolidarea fortei de munca din domeniul serviciilor
sociale la nivel local.

C. Participarea la elaborarea si implementarea unui proiect national cu finantare din fonduri europene nerambursabile
sau Granturile Spatiului Economic European (SEE) si Norvegiene, pentru cresterea numarului de asistenti sociali la nivel
local si sporirea oportunitatilor pentru lucratorii fara licenta in asistenta sociala care activeaza in prezent in serviciile
sociale, ca sa se califice ca asistenti sociali;

D. Conlucrarea pe subiecte legate de dezvoltarea competentelor si/sau a capacitatilor pentru cercetare, pregatire si
supervizarea pentru profesiile fortei de munca din serviciile sociale;

E. Promovarea Codului privind practica asistentului social.
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Un obiectiv al acordului se refera la colaborarea pentru dezvoltarea competentelor si a capacitatilor
pentru cercetare, pregatire si supervizarea pentru profesiile fortei de munca din serviciile sociale,
incluzand promovarea Codului privind practica asistentului social.
 In Romania, existd un deficit de angajati in sistemul de asistenta sociala si disparitati semnificative
intre numarul de angajati din mediul rural si cel urban (1,27 de angajati pe localitate in rural fata de
5,751n urban).
e Aproximativ 70% dintre angajatii din sistemul de asistenta sociala nu au studii in domeniu.
e Din cele 3.187 de unitati administrativ-teritoriale (UAT) din Romania, 2.060 (64,6%) nu au nici un
furnizor de servicii sociale acreditat, iar 2.302 de UAT-uri (72,2%) nu au nici un serviciu social licentiat.
e Pentru a acoperi nevoile grupurilor vulnerabile la nivel national, ar fi necesar un numar de 8.430
servicii sociale, iar pentru acoperirea cu personal calificat a acestor servicii, ar fi nevoie de 22.644 de
specialisti. Numa3rul total necesar de asistenti sociali licentiati este estimat la 11.100. In cadrul CNASR
sunt inregistrati in prezent 10.235 asistenti sociali.

Pieter Bult, Reprezentant UNICEF Romania a afirmat ca UNICEF Romania se alatura si sprijina eforturile
de crestere a accesului si calitatii servicii sociale pentru a imbunatati situatia copiilor din Romania care
s-a agravat in ultimul an ca parte a recuperarii nationale post COVID-19, si invita partenerii sa
foloseasca criza actuala ca pe o oportunitate de a rezolva problemele structurale cu care se confrunta
sistemul de asistenta sociala.

Doru Buzducea, Presedintele CNASR a afirmat ca prin acest acord ne dorim ca impreuna, pana in 2030,
sa cladim un sistem profesionist de asistenta sociala in care furnizarea serviciilor de specialitate sa fie
realizata de catre asistenti sociali, asigurand astfel calitatea serviciilor sociale acordate.

.=-h Raluca Turcan @
W 21 meia1347.0

[ Prin parteneriatul incheiat intre Colegiul National al Asistentilor
Sociali, Universitatile din Bucuresti, Cluj, Iasi si Timisoara si UNICEF
Remania numarul de locuri pentru specializarea de asistenta
socialad din invatdmantul superior la distanta va creste la cel putin
500 la nivel national. Aceste locuri vizeaza in special
profesionalizarea celor din mediul rural care in prezent indeplinesc
atributiile unui asistent social, dar nu au pregéatire in domeniu.

[ Salut aceasta initiativa si multumesc mediului academic,

Doamna Raluca Tu rcan, Ministrul Muncii 3! PI’OteCtIEI precum si celui neguvernamental pentru acest sprijin concret pe
Sociale, despre pa rteneriatul Thcheiat astazi: "Salut care il aduc reformei asistentei sociale din Romania.
aceastd initiativd si multumesc mediului academic o) Realitatea din teren arata ca lucrurile trebuie schimbate
5 H H ’ fundamental in asistenta sociald si cd avem nevoie de servicil
precum §| celui neguvernamenta[ pentru acest sprijin eﬂcignte si de oamgni pregatiti pentru a-:egsté pr.ofesie. Sprijinul
N X . . . . oferit de stat trebuie s3 porneasca de la o identificare corecta a

concret pe care il aduc reformei asistentel sociale din dificultatilor cu care se confruntd cei mai vulnerabili cameni, ori in
R A+ acest moment numarul profesionistilor din sistem, care ar trebui si

omania. ar putea sa facd acest lucru, este extrem de redus: doar 80% dintre

asistentii sociali au studil superioare 5i dintre acestia 30% au studn
de asistentd sociala.

=) De asemenea, cresterea numarulul de asistenti sociali este o
conditie esentiald pentru a putea avea servicii care s functioneze,
fn niciun UAT nu este acum respectats regula de 1 asistent social
la 300 de beneficiari, prevazuta in lege. Acest lucru este si mai
apasator in mediul rural, acolo unde este nevoie acuta de servicil
pentru a-i gjuta pe camenil vulnerabili 53 iasa din aceasta stare.
Una dintre masurile pe care Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
le are in vedere pentru incurajarea angajaril in rural a
profesionistilor se referd la remunerarea asistentilor sociali,
respectiv la reasezarea corecta a lor in grila de salarizare.
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In data de 14 mai 2021 a avut loc Consiliul National al Colegiului National al Asistentilor Sociali din Romania. La
sedintd a participat un numar de 30 de asistenti sociali (29 reprezentanti Tn Consiliu si 1 membru observator).

Tn cadrul sedintei au fost supuse dezbaterilor si abrobarii urmatoarele documente:

a) raportul de activitate al CNASR pentru anul 2020;

b) raportul financiar pentru anul 2020;

c) hotdrarea privind cuantumul taxelor si cotizatiilor anuale obligatorii, necesare acoperirii cheltuielilor de
functionare si altor activitati conexe, aferente anului 2021.

Diana Cristea, Secretar executiv al Colegiului National al Asistentilor Sociali din Romania a informat membrii
Consiliului despre faptul cd parteneriatul cu UNICEF Romania continud in cadrul proiectului "Int3rirea fortei de
munca din serviciile de asistenta socialda din Romania" proiect in cadrul cdruia se va realiza o platforma online de
formare profesionala continua pentru asistentii sociali. Platforma va contine pe langa competentele transversale si
competentele necesare pentru trecerea pe o treapta de competenta profesionald superioara. Platforma de formare
online va fi activa incepand cu anul 2022 si va fi gratuita pentru asistentii sociali.

Mariana Lixandr... Cristian Rosu

#% Colegiul National al Asistentilor Sociali
# Publicat de Aida Boldeanu @ - 21 mai la 20:32- @

Citeste in ultima editie a newsletterului proiectului #FOCUS despre
viitorul HR-ului in social si concluziile consultarilor organizate cu 170
de profesionisti din domeniul social din Austria, Danemarea, Italia si
Romania pe terma Competentelor Profesionistului in Social din 2030:
http://bit.ly/ProjectFocusNewsletter

Vezi traducerea

in ultima editie a newsletterului proiectului
FOCUS puteti citi despre viitorul HR-ului n
social si concluziile consultarilor organizate cu

x M.B-:?m\i- i
170 de profesionisti din domeniul social din somran (I | comeet®
Austria, Danemarca, Italia si Romania pe tema '
Competentelor Profesionistului in Social din e

2030: http://bit.ly/ProjectFocusNewsletter

FOCUS - Forward Looking Social Europe Skills
21 mai la 19:50 - @

Citeste in ultima editie a newsletterului proiectului #FOCUS despre
wviitorul HR-ului in social si concluziile consultarilor organizate cu
170 de profesiconisti d... Vezi mai mult


https://www.facebook.com/hashtag/focus?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVS6luyJfq66prxCgIdR0ydNnKpuxEYaEnIZJnwcfA4ic4ffd6ZDw_plbxfSAyRS5iZg_PKHG6dzQMe5e6TWQOclLqAWMDtsGca-nu_4ixXlyHBD25_usMfPk53NaTOGSVh58kmXXFEMD5eoxhWM_Hn4T_upofi1agSdPQ2cUv1ashAhUW0WJWhTtTrPlnt3F5228DDY9PS0zmGpoCVz5XE8CqeqpYQcIQiAnMQojPDaA&__tn__=*NK-R
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fbit.ly%2FProjectFocusNewsletter%3Ffbclid%3DIwAR0XA-lWXsxSURdSdRN6P8ul6Q-kdg0p6IC9IIlvcKGYuikD-Dl7VmejhR8&h=AT2jj3wL1sT3JQKZ-2zmZXPaivQlahIe8B1XE35rRJTQPepb1mCen_hwtJ18uazyvImZRhvRea80bnWdZP_ZkXcTs_49QS1iJypYSCQYOZcpQYd1CKmF_dX10toGUm3cNPc&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3ldUChfoldGNB9VW_goVrcZXP3tjT045vyX5iOldgkPM-NblSd_C7mSQ_F0SKuR_0G3tg6h1gVTQJTPXAAnaQ4BV8tPHBE0p3-L2TOlobzFBrA135v6sLcdynEeFOnIfdY4tXMrHjOgWjPC1qzSuk4nvG3wpwZEu9C8gkAT0oaw36dn3dRs6Zq6mSjp7g3kEbH1ANiaoFd60SorO7K7I8ta50MNj-rIvZPubDq9c3mn9rvCBxmkdiq

ROLUL ASISTENTULUI SOCIAL IN LUCRUL CU
PERSOANELE CU PROBLEME DE SANATATE MINTALA

Gabriela Neagu
asistent social principal

Boala mintala este o disfunctie care afecteaza sentimentele si comportamentul, limiteaza caile de comunicare dintre
oameni si astfel distorsioneaza relatiile tuturor celor implicati, in special relatiile de la nivelul familiei. Cauzele bolilor
mintale sunt complexe si sunt influentate de factori genetici (ereditari), experiente stresante din viata, boli fizice, dificultati
in mediul familial etc.

Tn domeniul sdn3tatii mintale, asistentul social reprezintd un punct de legiturd intre pacientul cu probleme psihice in
relatiile cu familia, echipa multidisciplinard, comunitate, institutiile publice sau alte organisme private, asigurand servicii
de informare si consiliere sociald a pacientului sau familiei acestuia cu privire la identificarea si aplicarea masurilor de
protectie sociala adaptate nevoilor pacientului, servicii specifice ce vizeaza o interventie comuna cu celelalte institutii si
servicii de specialitate din domeniu (DAS-uri, SPAS-uri, Poltie etc.), bazele unei interventii Tn situatii de criza socio-
familiala, orientate spre identificarea de solutii rapide necesare la rezolvarea situatiei de dificultate in care se afla
pacientul.

Asistentul social este persoana - resursa care promoveaza respectarea drepturilor persoanelor cu probleme de sanatate
mintala si persoana - specialist care dirijeaza, cdlauzeste interventia echipei multidisciplinare (medic, psiholog, asistent
medical, instructor ergoterapie) spre atingerea obiectivelor.
in relatia cu pacientii nostri este foarte important gradul de satisfactie al acestora, cu referire la serviciile primite, precum
si calitatea informatiilor primite de catre asistentul social de la acestia in vederea stabilirii unor obiective realiste.

Pentru a dezvolta o interventie individualizata in cazul persoanelor cu tulburari psihice, consider ca asistentul social
are nevoie atat de cunostinte specifice domeniului asistentei sociale (metode si tehnici de lucru, cunostinte privind
comunicarea si consilierea) cat si cunostinte din domeniul juridic, al psihologiei, cunostinte privind caracteristicile
persoanelor cu afectiuni psihice. De fapt, asistentul social ar trebui sa aiba o abordare holistica - in care pacientul cu
tulburari psihice este privit Tn ansamblu ca o figura bio-psiho-sociala - primand intotdeauna interesele si nevoile acestuia.
Pentru a ma referi strict la sectorul meu de activitate (psihiatrie cronici adulti), mi-as dori ca persoanele cu probleme de
sanatate mintala sa nu mai fie privite prin prisma prejudecatilor si a conotatiilor negative asociate bolilor psihice. Pentru
astainsa este nevoie de schimbari in mentalitate, de educatie, sensibilizare si de mai mare deschidere a comunitatii.

Tn activitatea mea am de-a face cu persoane cu diverse grade de instruire, de la persoane nescolarizate pana la persoane
cu studii superioare. Este foarte trist sa intalnesti oameni abandonati in momentele cele mai grele, speriati, retrasi, care au
avut parte de atata lipsa de intelegere umana, incat sunt reticenti la colaborare, ceea ce face si mai dificil managementul
de caz.

Rezultatele pozitive in urma interventiei le avem in integrarea - reintegrarea fiecarei persoane cu probleme de sanatate
mintala, tindnd cont de unicitatea cazului, de istoricul de viatd, de relatia cu familia si de mediul social, cat si de
problemele cu care se confrunta.

Schimbarile benefice le-as vedea prin extinderea si dezvoltarea serviciilor de psihiatrie comunitara, a celor de suport, de
consiliere, psihoeducatie.




Gala Nationala a Excelentei in Asistenta Sociala

Dupa o lunga asteptare, ne bucuram sa va spunem ca in sfarsit vom putea afla
castigatorii premiilor Galei Nationale a Excelentei in Asistenta Sociala, editia a
Vll-a. Evenimentul a fost reprogramat pentru data de 14 iunie 2021, la Ateneul
Roman, ora 18,00.

Gala va fi prezentata de Andreea Marin, Ambasadorul Excelentei in Asistenta
Sociala iar momentul artistic al serii va fi asigurat de Loredana si Agurida Band.
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Contact
Bucuresti, Str. Biserica Amzei, nr.29, et.3, sector 1,

cod postal 010393
tell: 0748 124 585

tel2: 0213175125
fax1:031817 20 47

Asteptam sugestiile si propunerile voastre in fax2: 02131724 30
legatura cu informatiile pe care vreti sa le regasiti e-mail: cnasr@cnasr.ro
in viitoarele numere ale newsletterului. site: WWW.CNasr.ro




