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Asistentilor Sociali din Romania
Dragi colegi,

Tn numarul curent al newsletter-ului, va oferim un interviu realizat cu un

grup de asistenti sociali din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 Bucuresti care ne CUPRINS
impartasesc problemele cu care se confruntd, o analiza critica a sistemului

public de asistenta sociala din perspectiva modului in care sunt gandite si pag. 2-3 Interviu -Grug]
proiectate posturile si sunt angajati profesionistii, despre lacune legislative, e
precum si posibile solutii. de Initiativa-DGASPC

De asemenea, veti regasi si o sinteza a subiectelor abordate la sector 6
intalnirea organizata de Colegiu pe tema exercitarii si dezvoltarii profesiei de pag. 4- 6 Evenimente,
asistent social in mod independent.

Va invit sa ne reamintim ca ,,principiile de justitie sociala, o
responsabilitate colectiva, respectarea drepturilor omului si respect pentru pozitie
diversitate sunt centrale practicii de asistenta sociala” (IFSW, 2015) si ca noi,
asistentii sociali, avem datoria de a contribui activ si la schimbarea
politicilor sociale.

demersuri, luari de

Mai solidari, mai buni si mai uniti: Eu sunt pentru ca voi sunteti!

Asistent social,
Savin Stefania



Provocari actuale ale sistemului de asistenta sociala-
interviu cu raspunsuri primite de la asistenti sociali din
Grupul de Initiativa -DGASPC sector 6 Bucuresti

1. Urmare a schimbarilor survenite, dar si a unora anuntate a avea loc in urmatoarea perioada la nivelul
celui mai mare furnizor de servicii sociale din sectorul 6 Bucuresti a aparut un Grup de Initiativa. Va rugam
sa ne descrieti succint cum a luat fiinta acest grup, cine face parte din el, ce idealuri si scopuri comune va
anima si daca putem vorbi de un ,,catalizator” al grupului.

Grupul de initiativa de la nivelul DGASPC sector 6 este format din asistentii sociali angajati in cadrul acestei
organizatii si a aparut ca un raspuns la nevoia de a clarifica si sustine statutul profesional, nivelul de interventie,
asa cum este prevazut in legislatia din domeniu, precum si pentru a deveni un partener de

discutie intern ce poate formula opinii profesionale avizate. Mai exact din cei 77 de asistenti sociali angajati ai
DGASPC sector 6 am reusit sa-i contactam doar pe 40 din acestia. Din cei 40 au ramas activi 36 de asitenti sociali.
Mare parte a discutiilor se poarta in mediul online (pe grupul de whatsapp special creat, pe adresa de email sau
pe platformele de comunicare-Meet) si au o duratda medie de 2 ore.

Grupul de initiativa a aparut intr-o situatie de criza (restructurarea/reorganizarea serviciilor sociale publice), dar
memobri lui, asistentii sociali isi doresc sa nu se opreasca aici. Apreciem cd informatiile analizate de noiin aceasta
perioada ii pot ajuta si pe ceilalti asistenti sociali, angajati Tn organizatiile publice.

2. Care sunt problemele cu care se confrunta la momentul actual asistentii sociali din Grup si ce demersuri
si modalitati de rezolvare a acestora propuneti. Cum militeaza Grupul pentru recunoasterea profesiei de
asistent social ?

Principalul succes al Grupului de initiativa este legat de faptul ca noi, asistentii sociali am reusit sa ne unim si sa
devenim un partener real de discutie in cadrul organizatiei, sa exprimam un punct de vedere profesional clar si
coerent.

In urma analizarii legislatiei, normelor, procedurilor Grupul de initiativa a identificat o serie de erori aparute pe
tot parcursul profesional al asistentului social dintr-o institutie publica, erori ce pot fi corectate, astfel incat sa
beneficieze toti asitentii sociali din Romania de un mediu corect de munca.

Prima eroare identificata este legata de proiectarea posturilor si a organigramelor (statele de functii cum sunt
numite Tn institutiile publice). Grupul de initiativa a identificat posturi ‘critice’ unde munca poate fi realizata doar
de Asistenti Sociali (asa cum sunt ei definiti in Legea 466/2004, art. 7, lit. a-d) si documentele oficiale (tipizate,
formulare,etc) care pot si trebuie semnate doar de aceasta categorie de personal, special calificata. Apoi sunt
posturile unde munca este de dorit a fi realizata de catre asistenti sociali, dar pentru ca legislatia permite, sunt
angajate si persoane cu atributii in asistentd sociald. Tn aceste cazuri, ne dorim ca ponderea specialisti versus
persoane cu atributii in asistenta sociala trebuie sa fie mai mare sau cel putin egala. Cea de-a doua eroare este
legata de perceptia conform cdreia munca de asistenta sociald este asociata doar interventiei directe (vizite la
domiciliu, anchete sociale, etc), pe cand asistentul social poate si este calificat sa faca mult mai multe activitati,
vezi Codul privind practica asistentului social
(https://main.components.ro/uploads/12c6a09675620f589055800ba6ceceee/2020/01/cnasr_catalog-
a5_-148x210mm-_lowres_protect-1-bun-de-print.pdf). Aceasta eroare este legata de prima, intrucat sunt o serie
de servicii (altele de cat cele primare si cele specializate) pe care organizatiile nu le considera de asistenta sociala
si prin urmare, posturile nu sunt neaparat ocupate de Asistenti Sociali.

Ce ne propunem:

1. Organigramele furnizorilor publici de servicii sociale sa primeasca pe langa avizul ANFP si avizul CNASR

2. Realizarea unor demersuri pentru obtinerea statutului specific pentru asistentii sociali ce ocupa o functie
publica



3. Denumirea functiei publice de catre furnizorii de servicii sociale publice cu numele profesiei-Asistent Social
(fara pierderea statutului de functionar public), ca n cazul Arhitectilor/Urbanistilor,etc
4. Modificarea aliniatului 2 din art. 47 din Legea asistentei sociale Nr. 292/2011 din 20 decembrie
2011
Cum militam:

1.Ne-am documentat: punctual si concret

2. Ne-am construit o strategie de actiune la nivel local si national
Strategia la nivelul grupului:
a. Avem un grup de whatsapp in care comunicam si ne tinem la curent cu informatiile utile
b. Am facut o adresa de email pe care o folosim pentru comunicarea cu terti
¢. Am semnat adeziuni
Strategia la nivel local:
a. Am stabilit clar ce asteptari avem si pentru ce militam
b. Am formulat toate aceste lucruriintr-o scrisoare deschisa adresata staff managementului institutiei
c. Pe tot parcursul procesului a fost implicat si CNASR (consultare privind legalitatea si legitimitatea procesului
demarat de catre grup)
3. Care este rolul asistentului social in serviciile sociale? Este legislatia din domeniu in favoarea ocuparii
posturilor de catre profesionisti-asistenti sociali?
Apreciem ca asistentul social este profesia ‘vedeta’ a serviciilor sociale. Rolul asistentului social, pe parcursul
celor 30 de ani, a devenit mai clar, mai bine conturat, perceptia celorlalti (alte profesii, populatia) este pozitiva si
corectd. Ins3 sunt o serie de erori, unele identificate si de noi, ce merit3 corectate. Din pacate, art. 47, aliniatul 2
din Legea asistentei sociale Nr. 292/2011 din 20 decembrie 2011, permite angajatorilor sa recruteze si sa
selecteze si persoane cu atributii in asistenta sociala.
4. Cat de important este sa investim in asistentul social, cat de necesara este formarea profesionala
continua, ce spuneti despre conditiile de munca ale acestuia, despre salarizarea asistentilor sociali.
Recrutarea, selectia, mentinerea si motivarea unei forte de munca calificate ar trebui sa fie o prioritate in
serviciile sociale. Este de dorit ca Asistentii Sociali sa fie foarte bine pregatiti profesional, sa cunoasca tehnici de
lucru si sa le utilizeze Tn munca lor, sa stie si sa aplice n fiecare etapa a actului profesional instrumente de
asistenta sociala, diferite de tipizatele si formulare stabilite prin legi, acte normative, sa aiba abilitati practice
masurabile. De aceea credem ca este foarte importanta formarea profesionala continua aplicata si specifica,
conform competentelor ce se regasesc in Codul privind practica asistentului social. Piata de training in domeniul
social este una reglata doar de oferta, nu de raportul cerere/oferta. Acest lucru este posibil pentru ca pe de o
parte asistentii sociali nu isi cunosc foarte bine competentele si nivelul pe care l-au atins, astfel incat sa ceara si
sa caute in piata cursuri conforme cu nevoile lor reale, si nu cele declarate, iar pe de alta parte, angajatorii nu
sunt interesati sa investeasca In dezvoltarea de competente clare, masurabile.
5. Cand putem vorbi despre un sistem de asistenta sociala functional in Romania?
Ca orice sistem, si sistemul de asistenta sociala din Romania este perfectibil si tinde catre mai bine.
Despre un sistem de asistenta sociala functional putem vorbi doar atunci cand in posturile ce implica interventie
directa si indirecta vor fi angajati Asistenti Sociali.

6. Adresati un mesaj tuturor asistentilor sociali din Romania.
Schimbarea incepe cu fiecare dintre noi, insa unde este unitate, schimbarea se poate produce la
nivelul societatii.
Asistenti sociali, va Tncurajam sa ne unim pentru a produce o schimbare semnificativa si valoroasa
pentru meseria noastra!
Initiativa noastra nu vizeaza doar profesia sau doar protejarea unor angajati (asistenti sociali) intr-o
insitutie publica, ci si cresterea calitatii actului professional si setarea unor asteptari realiste din
partea angajatorilor.



Evenimente, demersuri, luari de pozitie

Nelida Ghitulescu - 4 Alexandra Viide...

Teslaru Mihaela Bisoc Alice Petro... Mirela Jora Georgiana loja

Carina Maginean

Alexandra Daragiu

in data de 15 februarie 2021, a avut loc o intlnire a asistentilor sociali din Romania, care a vizat
exercitarea profesiei de asistent social, in conditii de liberd practicd. intilnirea DESPRE FORMELE
INDEPENDENTE DE EXERCITARE A PROFESIEI - Ce ar trebui sa stiu? Provocari si intrebari, Oportunitati?,
organizata prin intermediul platformei zoom, a reunit laolalta un numar de 70 asistenti sociali, din
intreaga tara si a avut ca invitati 6 asistenti sociali care exercita independent profesia de asistent social,
prin intermediul societatilor civile profesionale de asistenta sociala si cabinetelor individuale de
asistenta sociala.

Vlad Ciortan, Nelida Ghitulescu, Marius Voj, Claudia Torje, Roxana Necula si Andreea Pontos au
impartasit experientele profesionale n contextul liberei practice, provocarile si oportunitatile pe care le-
au intalnit.

Experienta cea mai mare Tn exercitarea profesiei in mod independent s-a evidentiat prin prezenta unui
asistent social care a infiintat societatea civila profesionala de asistenta sociala Tn anul 2006, rezultand
astfel 15 ani de practica independenta, in Bucuresti. Cea mai recenta experienta in domeniul practicii
independente s-a evidentiat Tn cazul unui cabinet individual de asistenta socialad infiintat in jud. lasi,
respectiv anul 2012. Pe durata a 2 ore, invitatii prezenti au raspuns asistentilor sociali interesati de
dezvoltarea profesiei de asistent social Tn mod independent.

Au fost prezentate aspecte care tin de infiintare si organizarea administrativa a formelor independente,
au fost discutate tipurile de activitatile pe care asistentii sociali le pot realiza, in mod independent. De
asemenea, discutiile au pus accent pe modalitatea de prezentare a serviciilor pe care o forma
independenta le presteaza, precum si pe tarifele pe care asistentii sociali le pot solicita/trebuie sa le
solicite Tn raport cu serviciile oferite. Invitatii au mentionat ca, in contextul practicii independente,
recomandarea vine din numele pe care fiecare asistent social si l-a creat, in context profesional, si ca
fiecare dintre noi trebuie sa dam valoare muncii noastre, apreciind individual cat costa ceea ce oferim in
profesia noastra.

Asistentii sociali participanti au fost curiosi sa afle catre ce tip de furnizori si-au oferit serviciile cei care
practica independent profesia, iar raspunsurile nu au intarziat sa apara: parte din ei furnizeaza servicii de
asistenta sociala (management de caz, evaluare sociala, interventie etc.) catre institutitii publice, iar o
parte furnizeaza servicii catre furnizori de servicii sociale privati. In ultima situatie mentionat3, serviciile
oferite se axeaza pe zona de supervizare a angajatilor, precum si pentru licentierea serviciilor sociale.

NTE
cA :,UTEN"
A c,Au



Evenimente, demersuri, luari de pozitie

in cadrul intalnirii au avut interventii si asistentii
rj sociali care si-ar dori sa deschida o forma
@ independenta si care au avut nevoie de sfaturi

din partea celor cu mai multa experienta n
domeniu. Din cadrul discutiilor nu au lipsit si

DESPRE FORMELE INDEPENDENTE a5p§cl_telel privind “.loivediciﬂle’(’:I pe care as;stenctin
DE EXERCITARE A PROFESIEI sociali le intampina cand vine vorba de

exercitarea independenta a profesiei: lipsa

CE AR TREBUI SA STIU?

PROVOCARI SI INTREBARI interesului din partea celor care ar putea
OFSESUNITAJN contracta serviciile societatilor civile profesionale
de asistenta sociala/cabinetelor individuale de
Moderator: Romelia BLEJAN asistenta sociald; necunoasterea legislatiei
Invitati: Viad CIORTAN specifice care incurajeaza formele independente
Nelida GHITULESCU . T . .
T e si contractarea serviciilor acestora; lipsa
Claudia TOE parghiilor necesare prin care cei care pot
Roxana NECULA
Andreea PONTOS contracta aceste servicii, pot fi constransi in
contextul in care nu au angajati asistenti sociali
etc.
Aceasta intalnire a avut un impact pozitiv in
15 FEBRUARIE, ORA 16,00 randul participantilor, feedback-ul primit fiind
PE ZOOM
bun.
Sinteza realizata de asistent Social, Romelia
Blejan

"Rom sau tigan? Dilemele unui etnonim in spatiul
romanesc!" 22 februarie 2021, invitat Gelu
Duminica asistent social principal, director
Fundatia Agentia de  Dezvoltare Comunitara
impreuna

INVITAT: GELU DUMINICA

= LUNI 22 FEBRUARIE
A 18.00-19.30
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Eu’Sunt Pentru Ca Noi Suntem

CONSOLIDAREA SOLIDARITATII SOCIALE SI A CONECTARII GLOBALE

ZIUA MONDIALA A ASISTENTEI SOCIALE
16 MARTIE 2021
#WSWD2021

Afisul in limba romana pentru Ziua Mondiala a
Asistentei Sociale ce va fi sarbatorita in 16
martie 2021.

Tema aleasa pentru anul 2021 este Ubuntu: Sunt
pentru ca suntem - Consolidarea solidaritatii
sociale si a conexiunii globale. Termenul de
»,Ubuntu” provine de la popoarele indigene din
Africa de Sud si a fost popularizat in Tntreaga
lume de Nelson Mandela. Ubuntu: ,Sunt pentru
ca suntem” este un cuvant, concept si filozofie
care rezoneaza cu perspectiva asistentei sociale
a interconectarii tuturor popoarelor si a mediilor
lor. Vorbeste despre necesitatea solidaritatii
globale si, de asemenea, evidentiaza
cunostintele si Tntelepciunea indigena.

Afisul se gaseste aici -
https://www.ifsw.org/social-work-action/world-
social-work-day/world-social-work-day-2021/

www.ifsw.org
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V& invitdm incepénd de astazi, pe noua pagina web a proiectului

#FOCUS,

Website-ul isi propune:

« 53 va ofere o perspectiva completa a obiectivelor proiectului, o
prezentare a partenerilor si a momentelor cheie din proiect

« Sa va ofere cele mai noi informatii despre ultimele tendinte si
initiative din domeniul social din diferite tari si regiuni

« Sa va invite 54 oferiti feedback valoros pentru a defini profilul
profesionistului din domeniul social in perspectiva anului ... Vezi mai

mult

Vezi traducerea

FOCUS - Forward Looking Social Europe Skills
28 fanuarie - @

Suntem teribil de bucurosi sa va invitdm, incepénd de astazi, pe
noua pagina web a proiectului #FOCUS,

Website-ul isi propune:

« 54 va ofere o perspectiva c... Vezi mai mult

Vezi traducerea
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feedback

Asteptam sugestiile si propunerile voastre in

legatura cu informatiile pe care vreti sa le regasiti

Tn viitoarele numere ale newsletterului.

PROJECTFOCUS.EU

Project FOCUS - Competences for the
future of the social field 2030

The FOCUS project uses foresight discipline and
toals to investigate the future of social
professions and the skills needed by
professionals in the perspective of 2030,

Contact
Bucuresti, Str. Biserica Amzei, nr.29, et.3, sector 1,
cod postal 010393
tell: 0748 124 585
tel2: 0213175125

."'Il'* \
fax1: 031817 20 47 ggchas :"l
fax2: 021 317 24 30 -« Qi———

Romanis

e-mail: cnasr@cnasr.ro
site: www.cnasr.ro



