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Nici nu mai stiu cate cazuri avem zilnic sau care este recordul o
inregistrat la numarul de persoane "atestate" cu sars cov 2, cert este pag. 1 Editorial

ca toata aceasta situatie, desi pdrea ca ne-am fi obisnuit cu ea, are pag. 2-4 Interviuri -
multiple valente care contribuie, mai mult decat ii dam importanta soiaa i aeal

la dinamica noastra.

Majoritatea masurilor pe care le vedem sau le auzim propovaduite Pl S8 EVELITICING,
prin majoritatea canalelor de comunicare, se ingrijesc de Informatii utile,
dimensiunea rationala (si fizicd) a acestei situatii: anume facem tot demersuri,

ce ne sta in putintd ca sa limitdm raspandirea virusului. Ceea ce nu
este rau. Insa mai sunt si alte aspecte de care omitem sd ne ingrijim,
unul fiind spectrul emotional, care vireaza cu precadere in anumite
zone, in aceasta perioada de provocare, prin care trecem noi toti.

oportunitati

Astfel, poate nu ar fi totusi rau, sau bun, sau pur si simplu haideti sa : ,
ne privim clientii serviciilor pe care le oferim, colegii, sefii, copiii sau 2
prietenii nostri ca pe niste oameni cu nevoi diverse, sa nu mai i
punem accentul doar pe a-i proteja fizic de acest virus. Cum ar fi sa
ii vedem si din perspectiva emotionala sau macar sociala?!

Da, este retorica intrebarea indemnului meu, fiindca stiu, iar alteori
simt, cd ai mei colegi, asistentii sociali, sunt niSte super-eroi!




Interviu
asistent social principal, Daniel HLIBAN
presedintele Structurii Teritoriale Botosani a CNASR

Daniel HLIBAN, asistent social principal, licentiat n asistenta sociala si psihologie din anul 2000. A absolvit si un
Master in Teologie in anul 2019, la Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte -Universitatea din Pitesti.
Activitatea Tn domeniul asistentei sociale a debutat in anul 1990, cand, la invitatia presedintelui Filialei de Cruce
Rosie din Botosani, domnul profesor Mihai Matei, toti colegii din clasa de limbi moderne a Liceului Mihai
Eminescu s-au implicat in dezvoltarea unui proiect desfasurat in colaborare cu Crucea Rosie Suedeza. Astfel, pe
parcursul a 4 ani de voluntariat ce au coincis cu perioada liceului, a avut ocazia sa descopere un nou univers... cel
al copiilor abandonati, al adultilor si copiilor cu nevoi speciale din comunitate si din institutii. Voluntariatul l-a
ajutat sa-si descopere astfel vocatia, facultatea de asistenta sociala fiind o urmare fireasca a deciziei de a se
indrepta spre profesia de asistent social.

A demarat astfel activitatea de profesionist in asistenta sociald, lucrand si conducand o serie de organizatii
nonguvernamentale, din 1996 si pana in prezent, incepand cu organizatia Scottish European Aid, continuand mai
apoi cu infiintarea si managementul Asociatiei Activ si a Asociatiei Rainbow iar Tn prezent fiind directorul
Asociatiei Nationale a Surzilor din Romania, Filiala Botosani.

1.Sunteti presedintele Structurii Teritoriale Botosani a CNASR din luna octombrie 2018, cu ce
ganduri ati pornit la drum la acea vreme.

Intr-adevar, o noud misiune si 0 noud provocare atat pentru mine cat si pentru echipa Comitetului
Sucursalei Botosani, echipa ce i are in componenta pe minunatii mei colegi, profesionisti desavarsiti:
Raluca Sorlescu - vicepresedinte, ce activeaza in cadrul UPU / Spitalul Judetean =~ Mavromati Botosani,
Lacramioara Radu - DGASPC Botosani, Carmen Smit - DGASPC  Botosani, Lucian Ursu - asistent social.
Am gandit din start ca membrii echipei de conducere sd provind din domenii cat mai variate n care
actioneaza asistentii sociali,experienta profesionala a fiecaruia facand posibila astfel promovarea si
sustinerea cat mai eficienta a profesiei de asistent social precum si comunicarea si relationarea cu
membrii CNASR ce activeaza in judetul Botosani. Echipa Comitetului Sucursalei Botosani, in cei doi ani de
activitate, s-a dovedit a fi una extrem de bine construita, eficienta si plina de idei si initiative care se
concretizeaza in activitati variate ce vin n sprijinul asistentilor sociali si a cerintelor profesionale ale
acestora.

Unul din lucrurile ce ne-a motivat ca si echipa sa pornim la acest drum pe care-| parcurgem impreuna pentru
un mandat de 5 ani, a fost ideea de a aduce o schimbare, o imbunatatire in ceea ce priveste dinamica relationarii,
reprezentativitatii si comunicarii  dintre asistentii sociali din judetul Botosani si Colegiul National al Asistentilor
Sociali din Romania. De asemenea, am pornit cu gandul de a promova si o serie de activitati noi, inovative, care,
de exemplu, sa implice si o parte din beneficiarii serviciilor oferite de catre asistentii sociali, sau, un alt exemplu,
activitati care sa vina in sprijinul direct al asistentilor sociali, sub forma unor activitati si servicii de suport pentru
acestia.
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2. Stim ca in ultima perioada ati realizat o serie de activitati la nivelul structurii pe care o conduceti si va
invit sa ne impartasiti din aceste experiente.

In ciuda perioadei grele, pandemice, prin care trecem cu totii, Structura Teritoriald Botosani a reusit s3
organizeze si anul acesta o serie de activitati menite sa continue eforturile comune de promovare a profesiei si
a profesionistilor din asistenta sociald. Astfel, la sfarsitul lunii Februarie am marcat Ziua Asistentei Sociale,
evenimentul de anul acesta avand o tema deopotriva incitantd si necesara - Importanta relatiilor umane -
eveniment ce a adunat laolalta zeci de asistenti sociali din judetul Botosani. Scopul: de a celebra profesia si de
a reafirma munca pe care asistentul social o desfasoara zi de zi in comunitate.

in acest an, Structura Teritoriald Botosani a organizat, cu ocazia celei de a XlI-a editii a Zilei Asistentei Sociale,
un flashmob la parterul Uvertura Mall, urmat de un atelier de lucru.Zeci de instrumentistiai Fundatiei "Hand of
Help” Botosani au creat un moment magnific, menit sa atraga atentia la propriu, botosanenii aflati la acea ora
in mall fiind impresionati de prestatia micilor artisti. Actiunea s-a dorit a fi o punte intre comunitatea
botosaneana si profesionistii din asistenta sociala.

Salarizarea, prioritizarea problemelor, sprijinul  institutional sunt aspecte care au fost atinse in cadrul
atelierului de lucru cu cei aproximativ 70 de asistenti sociali prezenti si invitatii nostri (conducerea DGASPC
Botosani si de asemenea, conducerea AJPIS Botosani si a Fundatiei "Hand of Help”). Problemele ramén cele de
receptare a profesiei in randul societatii, fapt din care se extrage si impactul asupra comunitatii. Relatia cu
mass-media, modalitatile de comunicare, de informare catre si dinspre societate, dar si preluarea informatiilor
dinspre comunitate au fost, de asemenea, subiecte in cadrul temei din acest an. Imagini si interviuri de la ZAS
2020, au fost promovate in presa locala si s-au bucurat de aprecierea colegilor. O altd actiune organizata anul
acesta la sfarsitul lunii iulie, a avut loc Tntr-un cadru mai deosebit, respectiv in mijlocul naturii, la Stejarul lui
Cuza, in padurea din apropierea Manastirii Vorona, comuna Vorona la care au participat aproximativ 30 de
asistenti sociali.

Acest eveniment ne-a facilitat ocazia de a socializa... de a ne simti bine impreuna... dar si de a povesti
impreuna... practic am impartasit unii altora din experientele avute in plan profesional in aceste vremuri de
grea incercare pentru intreaga omenire. Intr-un cuvant, am petrecut impreuna citeva ore de "quality time"...
timp ce ne-a oferit tuturor posibilitatea de a ne reincarca bateriile pentru a putea continua cu succes activitatea
noastra de zi cu zi. Asistentii sociali care si-au desfasurat activitatea Tn comunitatile locale au Tmpartasit din
experienta lor cu persoanele vulnerabile, nevoile si temerile acestora.




La Stejarul lui
Cuza, in
padurea din
apropierea
Manastirii
Vorona, comuna
Vorona -
asistenti sociali
din judetul
Botosani

In aceste sens, am initiat pe pagina de Facebook a Structurii Botosani o “campanie” de promovare a muncii
asistentului social in relatia directa cu beneficiarii. O perioada determinata de timp am postat imagini cu asistenti
sociali din judetul Botosani - n timpul activitatilor cu beneficiarii. O alta activitate cu caracter informal, de suport,
a avut loc la inceputul lunii Octombrie, la Pensiunea Ecologica ,Fata Verde” din localitatea Soldanesti, judetul
Botosani. Actiunea a reunit un numar de aproximativ 30 de asistenti sociali si a prilejuit si de acaesta data
posibilitatea construirii unui mediu de cunoastere, de prietenie, de invatare si suport pentru a fi mai profesionisti,
mai autentici si mai pregatiti pentru relatia cu beneficiarii. Astfel, intr-un mediu informal,intr-un cadru natural
deosebit, respectand toate normele de distantare fizica,ne-am bucurat de mai multe activitati precum: discutii
libere pe diverse teme profesionale, foc de tabara, diverse activitati sportive, cina festiva si... multa voie buna.

3. Cum vedeti in prezent profesia de asistent social si ce actiuni credeti ca ar fi determinante pentru
promovarea,recunoasterea si dezvoltarea profesiei?

Perioada aceasta de pandemie cred ca a reiterat nevoia de a avea cel putin un asistent social in cadrul serviciilor
de asistenta sociala din cadrul primariilor. Rolul acestui profesionist devine din ce in ce mai evident si vine
Tmpreuna cu nevoia de a dezvolta servicii sociale locale (de consiliere, de suport, de evaluare nevoi, de
monitorizare, acompaniere, etc.). Pentru promovarea si recunoasterea profesiei cred ca in primul rand toti cei
care practicam aceasta meserie de vocatie trebuie sa ne facem treaba in acord cu valorile si principiile invatate,
cu determinare si implicare iarin al doilea rénd cred ca este bine sa parcurgem in continuare drumul inceput de a
ne forma continuu, de a organiza si participa la intalniri de lucru, seminarii/webinarii, cursuri - toate acestea cu
rolul clar de a fi ?mai buni” si mai profesionisti in ceea ce facem. n felul acesta ne putem dezvolta atat personal
dar si profesional.

4.Un mesaj pentru asistentii sociali din Romania.

Dragi colegi, atat eu personal cat si ceilalti membri din Comitetul Sucursalei Botosani dorim sa
transmitem asistentilor sociali din Romania cele mai alese ganduri, pretuirea noastra pentru munca
fiecaruia, putere si capacitate de a rezolva fiecare situatie/caz cu care va confruntati in aceasta perioada
grea... si sa nu uitam rolul deosebit pe care-l avem in societate.

“Profesia de asistent social implica daruire, timp,
implicare, ratiune, luciditate si, nu in ultimul rand,
empatie. Sunt oamenii care, in fata unui zid, stiu sa
construiasca o usa. Pentru ca aceasta usa sa ramana
deschisa este nevoie ca si comunitatea sa se implice, sa
dezvolte o atitudine pozitiva fata de persoanele
vulnerabile.” Florentina Tonita, jurnalist




Interviu- Daniela-Lavinia
Totorotea-Nedelcu, asistent social

in anul 2012 am absolvit cursurile de licentd ale Facultatii de Sociologie si
Asistenta Sociala - Universitatea Bucuresti. De asemenea, in anul 2014, am
finalizat cursurile masteratului de Consiliere in Asistenta Sociala din
cadrulaceleiasi facultati. Tncad din timpul facultatii am nceput sa lucrez in
domeniul asistentei sociale.
Totodata, am studiat si am lucrat in domenii precum marketing, contabilitate
si resurse umane, fapt ce a contribuit la cresterea calitatii serviciilor oferite n
practica mea profesionala de asistent social, oferindu-mi oportunitatea pentru
dezvoltarea anumitor abilitati si cunostiinte complexe.

1’.Cé fe-a determinat sa alegi o cariera in asistenta sociala?

Pe parcursul evolutiei mele personale si educationale am putut observa familii si persoane defavorizate si
problemele cu care acestea se confrunta. Astfel, am constatat ca exista o nevoie stringenta de profesionisti care
sa vina n ajutorul persoanelor aflate Tn situatii de criza si nu numai, in vederea indrumarii acestora spre
identificarea propriilor resurse si abilitati pentru o gestionare eficienta a situatilor cu care se confrunta.
2.Profesati in domeniul ingrijirii persoanei varstnice. Care este rolul asistentului social care lucreaza cu
varstnicii, descrieti pe scurt activitatea?

Un asistent social care lucreaza cu seniorii, indeplineste de-a lungul activitatii sale numeroase functii precum:
consilier, facilitator, animator. Asistentul social sprijina varstnicii in dezvoltarea abilitatilor de gestionare a vietii
de zi cu zi, a adaptarii la boald/ invaliditate. De asemenea, asistentul social lucreaza asupra mentinerii sau chiar
a Tmbunatatirii calitatii vietii persoanelor varstnice prin identificarea si utilizarea resurselor proprii ale
beneficiarului, precum si prin utilizarea resurselor existente la nivel comunitar, atunci cand situatia o cere.
3.Persoanele varstnice reprezintd una dintre categoriile vulnerabile cele mai afectate de criza generata de
pandemie. Ce masuri ati luat in aceasta perioada pentru ca varstnicii sa resimta cat mai putin efectele negative
ale schimbarii stilului de viata sau a modului de relationare, la care suntem cu totii supusi/expusi din luna
martie pana in prezent. La nivelul comunitatii, seniorii au fost consiliati si sprijiniti din punct de vedere psiho-
emotional, social, juridic, medical si financiar privind schimbarea stilului de viata sau a modului de relationare
cu ceilalti astfel incat sa resimta cat mai putin efectele negative generate de pandemie. In ceea ce li priveste pe
seniorii care beneficiaza de servicii sociale in sistem rezidential, si acestia beneficiaza de consiliere si sprijin
pentru a resimti mai putin efectele negative ale schimbarii stilului de viata, insa, in cazul acestora, se pune
accent pe mentinerea legaturii cu membirii familiei si prietenii, in conditiile impuse de legislatia in vigoare. De
asemenea, prin organizarea anumitor activitati la nivelul centrelor rezidentiale s-a incercat crearea unui mediu
propice pentru mentinerea contactelor sociale intre beneficiari. Totul s-a realizat, desigur, cu respectarea
masurilor de siguranta impuse de autoritati.

4.Care simti ca e cea mai mare realizare a ta si ce iti aduce bucurie in plan profesional? Daca ai putea
schimba ceva in plan profesional, care ar fi acel lucru?

Pot sa spun ca ajutorul oferit fiecarui beneficiar in parte, prin contributia pe care am avut-o in vederea depasirii
situatiei de dificultate Tn care se afla, precum si imbunatatirea calitatii vieti fiecarui individ prin dobandirea unui
status functional care sa ofere independenta si ajutor minim din partea celorlalte persoane, imi aduce
satisfactia de care am nevoie pentru a ma mentine motivata si dedicata meseriei practicate.

5. Un mesaj pentru asistentii sociali din Romania.

Asistenta sociald este o activitate profesionala ce presupune, pe langd componenta
educationala/informationala, implicare, dedicare, promtitudine, evolutie si managementul propriilor trairi.
Gasiti  satisfactia profesionala in micile evolutii ale beneficiarilor vostri. Uneori, un sprijin, oricat de mic si
nesemnificativ poate parea, conduce la schimbari uimitoare in viata unui om. Astfel, pas cu pas, se cladeste
cariera pe care cu totii o visam inca de pe bancile facultatii.



Evenimente, demersuri, luari de pozitie

Marti, 6 octombrie 2020, incepand cu ora 16,00 a avut loc webinarul Rolul Asistentului Social in procesul Adoptiei
Invitati:

* Gabriela Dima - consilier, Serv. Adoptii ANDPDCA

* Cristina Ciortan - asistent social principal centru pentru asistenta si suport in adoptii

* Roxana Stoian - asistent social principal

Webinarul a adus, pe langa informatiile din domeniu pe care le asteptam, si o surpriza placuta din partea
Autoritatatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii (ANDPDCA) prin participarea
doamnei Maria Madalina Turza, Presedinte ANDPDCA si doamnei Elena Tudor, Director General ANDPDCA la
discutiile avute. Multumim mult pentru participarea si implicarea acestora si ne bucuram de buna colaborare pe
care o avem!

Rolul Asistentului Social in
procesul Adoptiei

GABRIELA DIMA
CONSILIER, SERV. ADOPTII, ANDPDCA

CRISTINA CIORTAN
ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL CENTRUL PENTRU
ASISTENTA S| SUPORT IN ADOPTII

Concluzia webinarului “Rolul Asistentului Social in procesul o o0 0 ccoy
Adoptiei” a venit din partea unui asistent social: “Fiecare asistent  ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL
social, indiferent de sfera in care activeaza, poate, si ar fi frumos si

’ » P '3 ? ROXANA STOIAN

bine sa fie un ambasador al adoptiilor. Fiecare copil merita o sansa  ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL

Uoe e .o . . v MARTI 6.10.2020
de a avea parinti si fiecare adult doritor, sansa de a deveni parinte.” ORELE 16.00-17.30
PE PLATFORMA ZOOM
INSCRIERI:
CNASR@CNASR.RO

S

PROGRAME S| PROIECTE Miercuri, 14 octombrie 2020, incepand cu ora 16,00, a avut
PENTRU TINERII VULNERABILI loc - webinarul “Programe si proiecte pentru tinerii

-
FLORINA BALINT vulnerabili”.

SOS SATELE COPIILOR ROMANIA Invitati:

e Florina Balint - asistent social SOS Satele Copiilor din
BEATRICE DARIE A
FUNDATIA BETHANY Romania

* Beatrice Darie - asistent social Fundatia Bethany
MIHAI ENACHE e Mihai Enache - asistent social Fundatia Terre des
TERRE DES HOMMES

Hommes

ANDREEA ROMAN ¢ Andreea Roman - asistent social Organizatia Umanitara
OR’C}LZATIA UMANITARA CONCORDIA Concordia

14 OCTOMBRIE
ORELE:16.00-17.30
PE PLATFORMA Z0OM

/ _\
ANDRI
MANDE e
( 5UNgnﬂ

“AsIST!

SoclAL"
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Tn data de 15 octombrie 2020 a avut loc webinarul "Exprimarea empatica in sistemul penitenciar.
Ce este nou?" organizat de CNASR in parteneriat cu Administratia Nationala a Penitenciarelor.
Acest webinar dedicat asistentilor sociali din sistemul penitenciar a fost organizat pe baza bunei
colaborari existente la nivel institutional cu ANP.

Multumim domnului profesor loan Durnescu, vicepresedinte CNASR pentru prezentarea sustinuta!

22 octombrie 2020,
ora 16,00, pe zoom

Carusel
Usula Heckendorn, asistent social
Asociatia BAZA

In data de 22 octombrie 2020 a avut loc webinarul
"Servicii sociale adresate persoanelor fara
adapost,,

Invitati:

e Lucian Biru, asistent social Ministerul Fondurilor
Europene (moderator)

¢ loana Pinzariu - asistent social Asociatia Carusel

¢ Ursula Heckendorn - asistent social BAZA



Evenimente, demersuri, luari de pozitie

ASISTENTA SOCIALA PENTRU In data de 28 octombrie a avut loc webinarul
PERSOANELE VARSTNICE Asistenta sociala pentru persoanele varstnice
IN TIMP DE PANDEMIE in timp de pandemie
Invitati:
Claudia TORJE - MODERATOR e Claudia Torje, asistent social principal
(moderator)
Roxana MOLOCEA . . -
Telefonul Varstnicului - Fundatia Regala Margareta a Romaniei ¢ Roxana Molocea - asistent SOCIal SpeCIaIISt
Telefonul Varstnicului Fundatia Regald
George PLESA o
Asistent social principal Margareta a Romaniei

e George Plesa - asistent social principal

UarigisMaT o llarion Mat3 - asistent social specialist

Asistent social specialist

28.10.2020, orele 16.00-17.30
platforma zoom

APARITII EDITORIALE
La cunoscuta editurda Springer a aparut prima carte in
seria European Social Work Education and Practice despre
istoria dezvoltarii asistentei sociale Tn Europa dupa 1989
din perspectiva colaborarilor Est-Vest cu titlul: European gumpmsmwmmmﬁ -
Social Work After 1989. East-West Exchanges Between ;
Universal Principles and Cultural Sensitivity,
coordonatori Walter Lorenz, Zuzana Havrdova si Oldrich ?ﬂ:i;ﬂi?éeva
Matousek. Oldiich Matousek Editors
Capitolul despre Romania este scris de presedintele .
Comisiei de Cercetare Tn Asistenta Sociald, asistent social European SOCIa\
principal, Florin Lazar. WOTk After 1989

Detalli despre carte:

https://www.springer.com/gp/book/9783030458102 et WestExchanges Betven pn_wml
Principles and Cultural Sensitivity
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Informatii utile

Avand in vedere necesitatea de a asigura masuri pentru prevenirea si raspandirea infectiilor COVID-19, pe
perioada starii de alerta lucrul cu publicul se va realiza in urmatoarele conditii:

1. Personalul propriu si persoanele din exterior vor avea in vedere obligativitatea purtarii mastii de
protectie;

2. Personalul propriu si persoanele din exterior au obligatia dezinfectarii mainilor la intrarea in sediul
CNASR;

3. Suprafata minima de 4 mp pentru fiecare persoana si o distanta minima de 2 mintre oricare doua
persoane apropiate;

4. Verificarea temperaturii, care nu trebuie sa depaseasca 37 grade, la intrarea in incinta;

5. Dezinfectarea frecventa a suprafetelor expuse si evitarea aglomerarii de persoane.

Masuri pentru desfasurearea
activitatii Colegiului National al Asistentilor Sociali
in vederea prevenerii
raspandirii COVID - 19 pe perioada starii de alerta

Lucrul cu publicul se va realiza in urmatoarele conditii:

1. Personalul propriu si persoanele din exterior vor avea in vedere obligativitatea
purtarii de mastii de protectie;

2. Personalul propriu si persoanele din exterior au obligatia dezinfectari mainilor la
intrarea in sediul CNASR;

3. Suprafata minima de 4 mp pentru fiecare persoana si o distantd minima de 2 m
intre oricare doud persoane apropiate;

4. Verificarea temperaturii, care nu trebuie sa depaseasca 37 grade, la intrarea in
incinta;

5. Dezinfectarea frecventa a suprafetelor expuse si evitarea aglomerarii de persoane.

Contact
Bucuresti, Str. Biserica Amzei, nr.29, et.3, sector 1,
cod postal 010393

tell: 0748 124 585
tel2: 02131751 25
fax1: 031 817 20 47
fax2: 021 317 24 30

e-mail: cnasr@cnasr.ro
site: www.cnasr.ro

Asteptam sugestiile si propunerile voastre in
legatura cu informatiile pe care vreti sa le regasiti
in viitoarele numere ale newsletterului.




