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Pe 1 octombrie sarbatorim Ziua Internationald a Persoanelor Varstnice si pag. 2-4 Interviuri -
presupun cd pe multi dintre noi, cdnd ne gandim la varstnici, mintea asistenti sociali
asociaza automat acest cuvant cu un altul, foarte important pentru noi

romanii - intelepciune. pag. 5-6 Evenimente,
Acum, aceasta zi, pe mine ma duce cu gandul la o discutie purtata cu un bun Informatii utile,
prieten despre ceea ce am invatat fiecare de la parintii nostri, despre lectiile demersuri,

pe care le-am luat, voluntar sau nu, de la ei. Acesta marturisea ca tatal sau ii oportunitati

spunea ca "in viata trebuie sa-l iubesti pe fiecare cu naravul lui...”

Vedeti voi, spunea sa-l iubesti, nu sa-l accepti sau sa il tolerezi iar cuvintele
lui pline de intelepciune populard l-au ghidat in viata si au sadit iubirea n
comportamentul lui...

Si da, este dovedit ca unicitatea fiecdruia, odata recunoscuta si acceptata,
Creeaza cea mai buna premiza pentru a dezvolta relatii functionale si
sandtoase.

La randul meu, am invatat de la tatal meu ca blandetea nu trebuie sa
lipseasca nici macar o secunda atunci cand ne adresam celor dragi...

Tu ce ai invatat de la ai tai? Care dintre lectiile transmise de batranii din
viata ta au contribuit la dezvoltarea ta ca om, care intelege lumea mai bine
si se adapteaza mai usor la contextele de viata cu care se intalneste?




Interviu
asistent social, Ramona PALER

1.Cine esti si cum ai ajuns asistent social? Ce te-a motivat sa urmezi Facultatea de Asistenta Sociala?

Sunt Ramona Paler. Alegerea specializarii din cadrul facultatii nu a fost una intamplatoare si nu a urmat
un curs firesc al evenimentelor din viata. A venit ulterior, dupa cinci ani de la terminarea liceului , dupa o
frumoasa experienta de referent educativ intr- casa de copii si dupa propria institutionalizare pe o
perioada de un anintr-un centru de tip adapost dintr-o tara straina. Lucrarea de licenta a sustinut tema
Profesiograma de parinte pornind de la ideea ca aceasta “meserie’ nu vine cu un ghid de instructiuni si ca
nu are o fisa a postului.

2.Care au fost gandurile/intentiile cu care ai mers la primul tau loc de munca in asistenta sociala?

Alegerea primului loc de munca in asistenta sociald a fost la 19 ani si, cumva, venise de acasa. Mama mea, care
lucra Tn domeniu, ma invatase sa iubesc copiii, copiii institutionalizati, multi abandonati. La fiecare sfarsit de
saptamana ii invoia in familie, familia noastra. Poate ca nu le identificam nevoile, dar le ofeream timpul meu si
grija mea. Astfel, dupa absolvirea Liceului de Arta Plastica, am sustinut examenul propus de D.G.A.S.P.C. Brasov
devenind referent educativ la Casa Prieteniei Codlea. Nu aveam ganduri, insa abilitatile plastice si practice
conturau planul de activitati propus de asistentul social in centru si, prin rezultate masurabile, deveneau cele mai
bune intentii. A fost o joaca frumoasa de copil intre copii.

3. Cum au fost, sau nu, implinite asteptarile tale la (primul/actualul) loc de munca?

Astazi, asistenta sociala imi aduce bucurie Tn Caminul de batrani Blumenau Brasov. Nu exista zi de lucru care sa nu
imi aduca zambete si imbratisari neconditionate. lar la asta nu ma asteptam.

Stiu sa vorbesc despre asteptari cand ma raportez la mine. Perfectionismul si simtul critic nu mi-au adus
intotdeauna valoare prin actiuni. Si, astfel, “asteptarile” au devenit planuri sau proiecte. Nescrise.

4, Ce instrumente de lucru ti-ar fi utile pentru o mai buna exercitare a profesiei tale la actualul loc de
munca?

Consider ca digitalizarea instrumentelor de lucru, in vederea unei organizari mai eficiente a acestora, ar lasa timp
pentru practica asistentei sociale. In acceptiunea mea, in categoria “instrumente de lucru” includ ih mod necesar
si echipa multidisciplinard, insa formata din toti salariatii unui centru. E de subliniat importanta competentei
etice a Ingrijitorilor, care trebuie mereu exersata si aprofundata, pentru a imbunatati comunicarea si cooperarea
in cotidianul profesional. Puterea “vindecatoare” vine din ingrijire, de aceea este de dorit o diversificare a
ofertelor de formare interprofesionala si o implementare eficientd a acestora.

5.1n final, impartaseste-ne o valoare (draga tie), pe care ai descoperit-o Tn practicarea meseriei tale!
Convingerea mea este ca n aceasta meserie responsabilitatea reprezinta o valoare. De la obiectivul pe care mi-l
propun pana la reusita profesionald este un drum care presupune insistents si disciplina. intrebarea mea nu este
“cine vreau sa devin?”, ci “ce vreau sa obtin?”.

Dincolo de profesie, sunt persoana care se ajuta de aceasta sa fie un OM mai bun, fiindca asistenta sociala este
“orice efort depus pentru a reface inima omului” (Doru Buzducea).

Pentru o practica de succes trebuie sustinute si dezvoltate continuu competentele necesare. Mentinerea
unui statut profesional si social confortabil imi pot aduce cel mai Tnalt nivel de responsabilitate.




Interviu,
Daniel RUS, asistent social

1.Cine esti si cum ai ajuns asistent social? Ce te-a motivat sa dai la Facultatea de Asistenta Sociala?

Numele meu este Rus Daniel. Am implinit 23 de ani. Sunt nascut Tn municipiul Zaldu, judetul Salaj. Am absolvit
Liceul Pedagogic “Gheorghe Sincai” Zalau, Tn anul 2016. Pot spune ca in orasul natal am avut

parte de momente frumoase, aldturi de cei dragi. Pe parcursul anilor de liceu, am avut ocazia sa ma dezvolt din
punct de vedere personal si profesional. In cadrul liceului, m-am implicat in diferite activitati de voluntariat.
Sunt recunoscator profesorilor, care mi-au oferit aceasta oportunitate. In anul 2016 m-am mutat in municipiul
Cluj-Napoca, fiind admis ca student la nivel licenta, in cadrul Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociala,
specializarea Asistenta Sociala.

Am fost pasionat de voluntariat, inca din liceu. Am participat la concursul desfasurat in anul 2016 in cadrul
Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociald, concurs intitulat Olimpiada Voluntarilor. Participand la acest
concurs, am avut ocazia sa impartasesc experienta mea de voluntariat cu alte persoane interesate. Practic, am
avut ocazia s promovez voluntariatul in rAndul societétii clujene. Tn urma concursului, am obtinut un premiu
care m-a ajutat sa fiu admis in topul primilor studenti, la specializarea Asistenta Sociald. M-am Tnscris la aceasta
specializare pentru ca intotdeauna mi-a facut placere sa lucrez cu persoanele dezavantajate. Consider ca
acestea au nevoie de suport din partea fiecarui cetdatean. Al doilea motiv pentru care am dorit sa urmez aceasta
specializare, a fost dorinta de a-mi imbogéti experienta in calitate de voluntar. Imi doream s3 ma implic,
realizdnd actiuni in favoarea altor persoane. Doream sa fac lucrurile acestea, intr-un mod profesionist. Am
reusit sa imi ating obiectivele, urmand cursurile Tn cadrul Universitatii Babes-Bolyai.

In anul 2017, m-am finscris la specializarea Psihopedagogie Speciald, din cadrul Facultatii de Psihologie si
Stiinte ale Educatiei, UBB, Cluj-Napoca. Tn urma stagiilor de practicd de la Facultatea de Sociologie si
Asistenta Social3, am descoperit ca imi place sa lucrez cu persoane cu dizabilitati. in anul 2019, m-am inscris la
masteratul de Asistenta sociala si economie sociald, din cadrul Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociala Cluj,
din dorinta de a continua procesul de aprofundare a cunostintelor. In cadrul masteratului am descoperit lucruri
noi si pot sa aplic aceste lucruriin practica, fiind deja integrat pe piata muncii.

In final, doresc sa subliniez citeva aspecte care fac referire la actualul loc de munca. Sunt Asistent Social
Coordonator si Psiholog in psihopedagogie speciala, in cadrul Asociatiei Caritas Eparhial Greco-Catolic Cluj.
Lucrez cu copii si adulti, care prezinta diferite dizabilitati. Din clipa in care am fost admis la Facultatea de
Psihologie si Stiinte ale Educatiei, am avut dorinta sa lucrez cu aceasta categorie vulnerabila. Am fost foarte
bucuros cand s-a ivit ocazia de a fi angajat in cadrul Asociatiei Caritas Cluj. Doresc ca toti cititorii sa aiba
incredere Tn fortele proprii, cautand contexte Tn care potentialul le este valorizat.

2. Care au fost gandurile/intentiile cu care ai mers la primul tau loc de munca in asistenta sociala?

Primul loc de munca din domeniul asistentei sociale a fost in cadrul unei organizatii neguvernamentale din
municipiul Cluj-Napoca. Am lucrat cu persoane de etnie roma. Am pornit la drum, cu gandul de a ajuta oamenii.
Am dorit sa fac lucrul acesta intr-un mod profesionist. Consideram ca voi avea ocazia sa imi dezvolt abilitatile si
deprinderile, atdt de necesare in acest domeniu. Aceste asteptdri mi-au fost indeplinite. Tn calitate de
absolvent, am avut ocazia sa implementez anumite cunostinte teoretice, in practica profesionala.



“AsIST!

Am mers la primul loc de munca cu intentia de a invata de la asistenti sociali, care aveau o vechime considerabila
in acest domeniu. Pot spune ca am Tnvatat multe lucruri de la colegii mei. Acestia m-au sprijinit In toate
demersurile intreprinse. Astfel am Tnvatat ce reprezinta in fapt, munca in echipa. De la primul meu loc de munca
in domeniul asistentei sociale, am Tnvatat cum s3 utilizez instrumentele de lucru, intr-un mod corect. Tn timpul
facultatii, am nvatat ce sunt instrumentele de lucru din punct de vedere teoretic si cum se utilizeaza, dar prin
intermediul locului de munca am aprofundat cunostintele si am pus in practica ceea ce am invatat. La primul loc
de muncad, am reusit sa contribui la cresterea calitatii vietii in randul categoriei de persoane cu care am lucrat.
Chiar daca la inceput am avut emotii si au fost momente Tn care nu stiam daca munca prestata este in acord cu
nevoile persoanelor deservite, Tn urma feedback-ului primit am inteles utilitatea serviciilor oferite. Subliniez in
acest context faptul ca munca asistentului social este extrem de importanta si benefica pe termen lung. Consider
ca trebuie sa avem curaj si sa contribuim la bunastarea clientilor cu care interactionam.

3. Cum au fost, sau nu au fost, implinite asteptarile tale la (primul/actualul) loc de munca?

Ma voi referi cu precadere la actualul meu loc de munca. Am subliniat la intrebarile anterioare, dorinta mea de a
lucra cu persoane care prezinta dizabilitati. Mi-am dorit sa ma dezvolt in munca cu aceasta categorie vulnerabila,
iar acest lucru s-a intdmplat. Initial, am fost angajat ca asistent social in cadrul Asociatiei Caritas Eparhial Greco-
Catolic Cluj. Vazand implicarea mea si inclinatia spre aceasta categorie de persoane, directorul organizatiei m-a
numit coordonator, Tn cadrul Departamentului de Asistenta si Consiliere pentru Persoane cu Dizabilitati. Dupa
absolvirea Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, am fost angajat cu norma partiala de munca, ca
psiholog in psihopedagogie speciald. Atunci cand am incheiat un contract individual de munca, Tn cadrul
Asociatiei Caritas Eparhial Greco-Catolic Cluj, credeam c3 lucrurile vor fi radical diferite. In mintea mea s-a creat o
ierarhie organizationald. La inceput nu indrazneam sa spun anumite lucruri. Directorul asociatiei a fost foarte
deschis fata de mine. La randul meu, m-am deschis si eu inspre dansul si inspre colegi. Am inceput sa colaborez.
Veneam cu idei, Tn vederea dezvoltarii serviciilor sociale oferite. Conducerea asociatiei mi-a oferit suport, pentru
aplicarea practica. Am Tnvata sa lucrez in echipa. Consider ca organizatia neguvernamentala din care fac parte
este mai mult decat un complex de servicii sociale. Practic, organizatia este un model de bune practici, prin
focusarea atentiei inspre cei aflati Tn nevoi.

Munca cu persoanele care prezinta o anumita dizabilitate este extrem de importanta. Atat in calitate de asistent
social, cat si in calitate de psiholog in psihopedagogie speciald imi doresc s fiu alaturi de aceste persoane. Incerc
sa facilitez accesul clientilor cu care lucrez spre acele servicii care permit valorizarea potentialului. De multe ori,
am comparat domeniul asistentei sociale cu o lupta, batalie Tn care doar cei mai buni supravietuiesc. Eram
obisnuit sa concurez, incd de pe bancile facultatii. ITmi doream in fiecare semestru sa beneficiez de bursa. La
inceputul carierei, de multe ori ma gandeam cum pot imbunatati serviciul social, pentru a fi mai bun si pentru a
depasi standardele altora. M-am Tnselat. Timpul mi-a dovedit ca acest domeniul nu este o competitie. Nu suntem
chemati sa concuram unii cu ceilalti. Suntem chemati sa venim in sprijinul tuturor oamenilor care au nevoie de
noi.

4. Ce instrumente de lucru ti-ar fi utile pentru o mai buna exercitare a profesiei tale la actualul loc de
munca?

Un instrument social care nu lipseste in momentul de fata, dar care trebuie dezvoltat este chestionarul de
evaluare al gradului de satisfactie. Cu ajutorul acestui instrument, asistentii sociali masoara gradul de satisfactie
al clientilor, in vederea imbunatatirii calitatii serviciilor.

Consider ca este nevoie de un chestionar standard, adaptat pe fiecare serviciu. Acest instrument trebuie sa
cuprinda toti itemii si sa valideze cu adevarat nivelul de satisfactie al clientilor. Nu este suficient sa avem
instrumentul. El trebuie dezvoltat, astfel incat sa ne ofere o viziune obiectiva asupra lucrurilor care necesita
imbunatatire.

Nu in ultimul rand, consider ca este nevoie de un sistem care sa usureze munca asistentilor sociali, din domeniu.
Cu totii ne lovim de partea birocraticd, care de multe ori devine obositoare. Este nevoie de o simplificare. Propun
digitalizarea instrumentelor de lucru pentru tot sistemul de protectie social3. Tn cadrul primului loc de munc3,
directorul a scris un proiect care viza aceasta digitalizare, in parteneriat cu Vodafone.
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Scopul proiectului viza utilizarea instrumentelor ntr-un format electronic. Se dorea inclusiv realizarea anchetei
sociale la domiciliul clientului, cu ajutorul unei tablete. Consider ca este o idee geniala, in concordanta cu nevoile
din sistem. Cu toate acestea, trebuie sa avem in vedere unele reglementari. Trdim in secolul XXI si trebuie sa
invatam ca lucrurile evolueaza. Cred ca asistenta sociala trebuie sa se dezvolte. Trebuie sa mergem la pas cu
societatea. Nimeni nu trebuie s§ rdmana in urma. Imi doresc s& aducem valoare muncii, realizand lucrurile intr-
un mod profesionist. Pentru implementarea digitalizarii instrumentelor este nevoie de competente digitale.
Acestea se pot dobandi de catre fiecare angajat din domeniu. Tmi doresc ca toti asistentii sociali s3 fie deschisi si
dornici sa lucreze in mediul digital.

5.1n final, impartaseste-ne o valoare (draga tie), pe care ai descoperit-o in practicarea meseriei tale!

Consider ca una dintre grupele de valori pe care am descoperit-o in practicarea meseriei este
benevolenta. Din cadrul acestei grupe fac parte urmatoarele valori: binefacerea, cooperarea, relatiile de
sustine, dar si altele. Din experienta practica, am observat ca este nevoie sa faci diferite actiuni care au
legatura cu binefacerea. Am avut ocazia sa lucrez in Pata-Rat, o zona din proximitatea municipiul Cluj-
Napoca. Aici, locuiesc persoane de etnie roma si nu numai. Acestea trdiesc Tn locuinte improvizate, in
conditii improprii. Saptamanal, persoanele asistate primeau pachete alimentare. Pe langa aceste
persoane, veneau si altele care aveau nevoie de hrana. Cunosteam situatia lor si atunci cand primeam
mai multe alimente, ofeream pachete si acestor persoane. Consider ca este nevoie si de acte de
binefacere, dincolo de vorbe. Cooperarea este o valoare importantd, in domeniul asistentei sociale. in
acest context, voi face referire in primul rand la cooperarea dintre client si asistent social. Este nevoie
de aceasta valoare pentru a realiza progrese. Un alt lucru tine si de munca in echipa. Daca specialistii nu
coopereaza intre ei, lucrul acesta este vizibil. Aceasta situatie poate avea un impact negativ asupra
serviciilor sociale oferite. Nu in ultimul rand, subliniez importanta relatiilor de sustinere. Consider ca
existand o relatie de sustinere adecvata intre asistentul social si client, cel din urma va fi mult mai
cooperant. Consolidarea relatiei client - specialist este extrem de importanta. Totodata, este nevoie de
relatii de sustinere si intre specialisti pentru realizarea coeziunii echipei.

Evenimente, demersuri, luari de pozitie

ASISTENTA
SOCIALA DIN
PENITENCIARE
IN CONTEXT
PANDEMIC

Luni, 14 septembrie 2020, incepand cu ora 16,00 a avut loc

- webinarul “Asistenta sociala din penitenciare in
context pandemic”.

Moderatorul Tntalnirii a fost Cristina Teoroc, asistent social
principal, membru Tn Biroul executiv al CNASR. Ne au
impartasit din experienta lor:

® Camelia Herea - asistent social principal

¢ Nadia David - asistent social principal

* Adrian Draghia -asistent social principal

MODERATOR :
CRISTINA TEOROC

Vor vorbi asistentii sociali:
Camelia Herea

Nadia David

Adrian Draghia

14 SEPTEMBRIE
16:00 la 17:30

pe platforma zoom

Inregistrarea pe cnasr(@cnasr.ro




Evenimente, demersuri, luari de pozitie

Joi, 17 septembrie 2020, incepand cu ora 16,00 - webinarul
“Violenta domestica - prevenire si combatere in
contextul pandemiei COVID19”.
Moderatorul intalnirii a fost Roxana Necula, asistent
social principal.
Invitatii la intalnire au fost:

e Aura Ciobanu -consilier superior Agentia Nationala

pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati

VIOLENTA DOMESTICA

- PREVENIRE 5' COMBATERE TN Claudia Badica - asistent social principal Fundatia Sensiblu
CONTEXTUL PANDEMIEI COVID19

MODERATOR: NECULA ROXANA

Perspective asupra
sistemului si serviciilor
de asistenta sociala
din Romania

7
& 4
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avu'F loS webmar.u'l despre cea rrlal rgcentau cerc.et:j\re e e e A ! :
realizata de Comisia de cercetare in asistenta sociala a ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL - =

Miercuri, 23 septembrie 2020, incepand cu ora 16,00 a

4

CNASR - “Perspective asupra sistemului si serviciilor »
de asistenta sociala din Romania”.
Invitatul intalnirii a fost Florin Lazar, asistent social
principal, presedintele Comisiei de cercetare n asistent3 23 Septembrie
ORELE16.00-18.00

sociala. platforma Zoom
inscrieri pe cnasr@ cnasr.ro

Importanta Codului privind practica
asistentului social

29 SEPTEMBRIE 2020
iNTRE ORELE: 16.00-17.30
PE PLATFORMA ZOOM

Py

TATIANA DUTA: ASISTENT sociAL FRINCIEAL ﬁ, 7 Marti, 29 septembrie Tncepand cu ora 16,00 a fost
reluata tema privind diseminarea Codului privind

wovrmeron, Practica Asistentului Social Tn cadrul unui

S ' webinar sustinut de Tatiana Duta - asistent social

principal si moderat de Diana Cristea - asistent
social principal, Secretar executiv al CNASR.




Evenimente, demersuri, luari de pozitie

e Cristian Rosu, vicepresedinte CNASR a participat in data de 01.09.2020, la invitatia Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale, la atelierul de lucru ,Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate pentru
combaterea saraciei si a excluziunii sociale” destinat reprezentantilor institutionali si organizationali cu rol
relevant in domeniul serviciilorcomunitare integrate din regiunea de dezvoltare Bucuresti-Ilfov

e Diana Cristea, Secretar Executiv CNASR a participat in perioada 17-18 septembrie 2020, la invitatia
MinisteruluiMuncii si Protectiei Sociale, la atelierul de lucru regional organizat in cadrul proiectului “Incluziune si
egalitate de sanse post 2020”.

e Necula Roxana, presedintele Sucursalei teritoriale lasi a participat in perioada 28-29septembrie, la invitatia
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale ,la atelierul de lucru,Crearea si implementarea serviciilor comunitare
integrate pentru combaterea sdrdciei si a excluziunii sociale” destinat reprezentantilor institutionali si
organizationali cu rol relevant in domeniul serviciilor comunitare

APARITII EDITORIALE

O resursa pentru asistentii sociali care Tsi desfasoara activitatea in sistemul
penitenciar.
Felicitari loan Durnescu - vicepresedinte CNASR pentru publicatie!

Abilitati corectionale de baza. Manual de training Pentru mai multe | ‘ L I

detalii: http://corecorrectional.eu

Manualul se adreseaza tuturor celor care lucreaza sau vor sa lucreze
pentru reabilitarea comportamentala a persoanelor implicate Tn justitia
penald: personal de penitenciare, consilieri de probatiune, asistenti sociali
din DGASPC-uri, voluntari din ONG-uri, studenti etc. Cartea acopera cinci
competente de baza in lucrul cu acest grup special de clienti: crearea
aliantei terapeutice, modelarea prosociala, rezolvarea de probleme,
interviul motivational si restructurarea cognitiva. Aceste abilitati au fost
identificate de cele mai multe meta-analize ca fiind cele mai importante in
reducerea recidivei si promovarea desistarii (vezi de
examplu Dowden si Andrews, 2004). Fiecare competenta este prezentata
dupa urmatorul algoritm:
cum se defineste, care sunt dovezile stiintifice care sustin acea
competenta, cum se aplica in practica si cum se poate dezvolta cu ajutorul
unor exercitii sau teste. Fiecare capitol se finalizeazda cu intrebari
recapitulative si sugestii de lecturi sau link-uri utile. De asemenea, fiecare
competenta este Tnsotita de instrumente - scale si chestionare - care
permit masurarea acesteia in practica. Spre exemplu, pentru masurarea
calitatii aliantei de lucru, autorul a sugerat Session Rating Scale (SRSV3.0).
Cartea abunda in exemple, dileme si sfaturi pentru practicieni sau pentru
manageri.

»Cartea lui loan Durnescu va oferi o resursa indispensabil practicienilor
din justitia penald responsabili in sustinerea procesului de reabilitare. Tn
timp ce recunoaste contextele sociale complexe ale reintegrarii, acest
volum se concentreaza intr-un mod simplu si concis pe fundamentele
sustinerii unei dezvoltari umane pozitive in contextul justitiei penale.”
Fergus McNeill, Profesor, University of Glasgow




Informatii utile

Avand in vedere necesitatea de a asigura masuri pentru prevenirea si raspandirea infectiilor COVID-19, pe
perioada starii de alerta lucrul cu publicul se va realiza in urmatoarele conditii:

1. Personalul propriu si persoanele din exterior vor avea in vedere obligativitatea purtarii mastii de
protectie;

2. Personalul propriu si persoanele din exterior au obligatia dezinfectarii mainilor la intrarea in sediul
CNASR;

3. Suprafata minima de 4 mp pentru fiecare persoana si o distanta minima de 2 mintre oricare doua
persoane apropiate;

4. Verificarea temperaturii, care nu trebuie sa depaseasca 37 grade, la intrarea in incinta;

5. Dezinfectarea frecventa a suprafetelor expuse si evitarea aglomerarii de persoane.

Masuri pentru desfasurearea
activitatii Colegiului National al Asistentilor Sociali
in vederea prevenerii
raspandirii COVID - 19 pe perioada starii de alerta

Lucrul cu publicul se va realiza in urmatoarele conditii:

1. Personalul propriu si persoanele din exterior vor avea in vedere obligativitatea
purtarii de mastii de protectie;

2. Personalul propriu si persoanele din exterior au obligatia dezinfectari mainilor la
intrarea in sediul CNASR;

3. Suprafata minima de 4 mp pentru fiecare persoana si o distantd minima de 2 m
intre oricare doud persoane apropiate;

4. Verificarea temperaturii, care nu trebuie sa depaseasca 37 grade, la intrarea in
incinta;

5. Dezinfectarea frecventa a suprafetelor expuse si evitarea aglomerarii de persoane.

Contact
Bucuresti, Str. Biserica Amzei, nr.29, et.3, sector 1,
cod postal 010393

tell: 0748 124 585
tel2: 02131751 25
fax1: 031 817 20 47
fax2: 021 317 24 30

e-mail: cnasr@cnasr.ro
site: www.cnasr.ro

Asteptam sugestiile si propunerile voastre in
legatura cu informatiile pe care vreti sa le regasiti
in viitoarele numere ale newsletterului.




