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EDITORIAL de Alin Lucian Potinche

Cateva cuvinte despre saracie!
Discutam deundzi cu niste prieteni (ea asistent social, el medic) despre sardcie, despre masuri de
dreapta, de stanga etc. La un moment dat m-au intrebat daca stiu despre un anumit studiu despre
oamenii saraci prin care s-a dovedit cum li se micsoreaza 1Q-ul din cauza saraciei. Ce?! Cum?! Nu cred
asa ceva! Da, s-a dovedit stiintific faptul ca schimbarile de bunastare produc fluctuatii de 1Q. Studiul in
cauza face referire la o categorie de culegatori din America Lating, care, pana incepe sezonul culesului,
sunt lipsiti de bani si au 0 anumita valoare a coeficientului, iar in perioada culesului, cand au foarte multi
bani deodata, acesta creste.
Bineinteles ca am cautat ulterior ca sd ma [dmuresc mai bine...
Revenind la grupurile vulnerabile de pe meleaguri mioritice, as vrea sa aduc Tn discutie frumoasele
proiecte POCU, la ghidul carora am contribuit ntr-o micd mdsura (evaluarea comunitatii) alaturi de
regretatul Vintila Mihailescu.
Pentru cei care nu stiu va aduc la cunostinta, iar pentru ceilalti doar va reamintesc ce documente trebuie
sa completeze si sa semneze fiecare persoana adultd, ca sa intre in program:
- formular aplicare,
- formular grup tinta,
- informare prelucrare date,
- consimtamant prelucrare date,
- conventie/contract,
- declaratie ca nu mai este inscris in alte proiecte.
Deci, dupa ce i prezinti fiecare document si il pui sa isi scrie numele si sd semneze, abia atunci poti
incepe interventia cu el.
M3 intreb, retoric evident, ce intelege el, clientul, ce Tntelegem noi, cei care urmeaza sa avem o relatie si
o misiune deloc usoare?
Nu intreb cat, ci ce anume! Oare nu riscam sa fim asociati doar cu "hartiile", ca fiind cei care 1i pun sa
semneze?! "Lasati-ne domn'e in pace, ne-am sdturat sa semnam atatea hartii!" cu varianta "...ca tot
nimic nu se-ntampla!"
Stimati asistenti sociali, munca depusa de noi este greu de Tnteles si un pic si mai greu de explicat,
atentie la ce transmitem pe teren si la cum promovam la randul nostru integrarea grupurilor vulnerabile!
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Interviu

Marian Pislariu, asistent social

1.Cine esti si cum ai ajuns asistent social? Ce te-a motivat sa urmezi Facultatea de Asistenta Sociala?

Sunt Marian Pislariu, am Tmplinit de curand varsta de 28 de ani, sunt ndascut in mun. Botosani, un oras
foarte drag mie si de aproximativ 7 ani m-am mutat in lasi, loc care mi-a oferit extraordinare posibilitati
de dezvoltare in plan personal, educational si profesional. Pasionat al domeniului dreptului si al justitiei
sociale, dornic de implicare in viata civica, sustinator si promotor al drepturilor omului, cu un grad ridicat
de empatie, mi-am propus sa-mi dezvolt aceste abilitati si sa le transpun intr-un domeniu n care se pot
regasi toate acestea la un loc. Desi in cadrul studiilor liceale am urmat cursuri de specialitate in domeniul
economic, dupa finalizarea invatamantului preuniversitar, am ales sa imi urmez intuitia si sa ma indrept
spre domeniul stiintelor sociale. Astfel Tn anul 2013 am Tnceput cursurile Facultatii de Filosofie si Stiinte
Social-Politice din cadrul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi la specializarea Asistenta Sociala si
activitatea de voluntar activ in mai multe organizatii de stat si neguvernamentale din domeniul asistentei
sociale. Imediat dupa finalizarea studiilor de licenta din anul 2016, mi-am propus doua obiective generale
: 1. sa fructific cunostintele teoretice si cele practice dobandite din experienta de voluntar si sa ma
angajez in specialitatea studiilor absolvite si 2. s3 Tmi continui traseul academic. Tn acest context, m-am
inscris la masteratul ,Probatiune, Mediere si Asistenta Sociald a Victimelor Infractiunilor” din cadrul
aceleiasi facultati, unde am avut privilegiul sa fiu sef de promotie.

Imediat dupa admiterea la masterat, s-a ivit prilejul unui concurs organizat de catre D.G.A.S.P.C.
Botosani, unde mi-am dorit sa candidez, insa din nefericire pentru mine la acel moment, nu indeplineam
conditiile de participare la concurs, unul dintre criterii fiind acela de a prezenta avizul de exercitare a
profesiei de asistent social eliberat de catre C.N.A.S.R. Ghidat de o puternica motivatie pentru
indeplinirea obiectivelor stabilite si cu perseverentd, am realizat toate demersurile necesare in vederea
obtinerii avizului de exercitare a profesiei si nu peste mult timp, la D.G.A.S.P.C. lasi a fost scos la concurs
un post de asistent social pe care am reusit sa-l obtin. Din dorinta de dezvoltare si perfectionare
continua, am optat pentru continuarea studiilor si am fost admis la Scoala Doctorala de Filosofie si
Stiinte Social-Politice, sub coordonarea directa a doamnei Prof. univ. dr. Daniela Cojocaru, careia tin sa-i
multumesc pentru indrumare si sustinerea acordata in realizarea cercetarii doctorale.

2.Care au fost gandurile/intentiile cu care ai mers la primul tau loc de munca in asistenta sociala?

Sunt angajat de aproape 4 ani la D.G.A.S.P.C. lasi, institutie in care am lucrat in cadrul a 2 compartimente.
Intentiile mele de la momentul angajarii au fost Tn principal sa invat si sa ma dezvolt continuu, scopuri pe care am
reusit sa le indeplinesc cu sprijinul echipei din care am facut parte. Initial am fost angajat in cadrul
Compartimentului de Prevenire Marginalizare Sociala, unde am avut satisfactia sa intalnesc profesionisti extrem
de devotati activitatii desfasurate, care mi-au impartasit din experienta lor din teren si m-au sustinut pentru a-mi
dezvolta competentele si abilitatile necesare practicarii profesiei de asistent social. Activitatea desfasurata in
cadrul acestei echipe mi-a oferit satisfactii profesionale importante, care m-au motivat sa ma dezvolt in
permanenta si sa imi Tndeplinesc cat mai bine sarcinile de serviciu in scopul cresterii calitatii vietii beneficiarilor si
prevenirii riscului de separare de familie a copiilor aflati in situatii vulnerabile. La finele primului an al activitatii
profesionale desfasurate, C.N.A.S.R. - Sucursala Teritoriald lasi m-a propus la Gala Premiilor ,,Drepturilor Copilului
Korczak” unde am obtinut premiul pentru ,Tanar debutant”, care mi-a fost acordat de catre Federatia
Organizatiilor Neguvernamentale pentru Copil (FONPC) si Institutul Polonez din Bucuresti.



Cu acest prilej, tin sa multumesc inca o data pentru nominalizare si suportul oferit doamnei Presedinte
a C.N.A.S.R. - Sucursala Teritoriala lasi, Roxana Magdalena Necula. Dupa aproximativ 2 ani de la
debutul profesional, am fost transferat in cadrul Serviciului Telefonul Copilului componenta a Centrului
de Servicii in Regim de Urgenta din cadrul D.G.A.S.P.C. lasi, unde imi desfasor activitatea si in prezent. In
cadrul acestui serviciu, alaturi de o echipa de experti in domeniul abuzului si de un coordonator
implicat, intervenim in situatii de multe ori aflate la limita, unde din nefericire, copiii sunt victime ale
abuzului, neglijarii sau exploatarii, pentru securizarea acestora si acordarea serviciilor specializate care
sa ofere suport pentru depasirea traumelor suferite si cresterea capacitatii de rezilienta.

Gandurile cu care am inceput la momentul in care m-am angajat sunt si astazi prezente,fiind indreptate
spre a face toate eforturile necesare pentru a contribui la dezvoltarea sistemului de asistenta sociala si
implicit a calitatii serviciilor oferite beneficiarilor.

3. Cum au fost, sau nu, implinite asteptarile tale la (primul/actualul) loc de munca?

Asteptarile mele au fost realiste, bazate pe faptul ca oamenii sunt diversi, traiesc experiente subiective
si sunt unici in felul lor. Tn ceea ce priveste activitatea profesionald desfasurata, asteptarile mele au fost
depasite, deoarece pana sa ma angajez, cunosteam intr-o mica masura rezultatele demersurilor
realizate de institutiile publice pentru sustinerea familiilor aflate Tntr-o situatie de vulnerabilitate. Am
constientizat mai bine rolul muncii in echipa, a actorilor sociali care pot face diferenta si am avut ocazia
sa colaborez atat cu Fundatia ,Hope and Homes for Children”, Asociatia ,Glasul Vietii”, Salvati Copiii
lasi, Centrul Dianthis si altele la fel de importante, care s-au dovedit a fi un sprijin real si parteneri de
nadejde pentru sprijinirea copiilor si a familiilor aflate in situatie de dificultate.

Asteptadrile mele au fost depasite si in ceea ce priveste traseul profesional, deoarece consider ca am
evoluat in plan profesional intr-un timp relativ scurt de la debut, fapt care s-a datorat in mare masura
colegilor de echipa, perseverentei, motivatiei si entuziasmului pe care le simt.

4. Ce instrumente de lucru ti-ar fi utile pentru o mai buna exercitare a profesiei tale la actualul loc de
munca?

Digitalizarea instrumentelor de lucru si a dosarului beneficiarilor este un demers absolut necesar in
opinia mea, deoarece poate scurta timpul alocat pentru completarea instrumentelor de lucru, iar
centralizarea si accesul la informatie ar fi mult mai facil, in favoarea beneficiarului si a consolidarii
relatiei directe cu acesta. Bineinteles, este important sa tinem cont de faptul ca acest demers presupune
importante costuri, necesitand implicarea multor actori sociali, furnizori de servicii sociale, atat din
mediul public, cat si din mediul privat. Masurile de securizare a acestor dosare digitale vor trebui sa
respecte si sa atinga standardele europene privitoare la protectia datelor cu caracter personal,
implicand de asemenea costuri ridicate. Ar fi util ca aceste instrumente de lucru sa fie unitare si Tn
functie de particularitatile cazului instrumentat, sa poata fi modificate in asa maniera incat sa fie
eficiente si sa-si atinga eficacitatea. Bazele de date pentru arhivarea acestor dosare vor trebui regandite,
iar arhivarea dosarelor ar presupune achizitionarea unor servere cu o mare capacitate de

stocare a informatiilor. Acest demers ar asigura prezervarea, accesibilitatea, lizibilitatea si
inteligibilitatea documentelor.

5. In final, impartaseste-ne o valoare (draga tie), pe care ai descoperit-o in practicarea meseriei
tale!

Cred ca altruismul este una dintre valorile primordiale in practicarea profesiei de asistent social, care
ma caracterizeaza. Fara devotament, spirit civic, motivatie intrinseca, empatie si solidaritate, in

opinia mea, asistenta sociala nu poate fi practicata.



Interviu,
Alina Dinu, asistent social
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1.Cine esti si cum ai ajuns asistent social? Ce te-a motivat sa dai la Facultatea de Asistenta
Sociala?

Ma numesc Dinu Alina si sunt asistent social specialist si membru al Colegiului National al Asistentilor
Sociali, structura teritoriala Sibiu.
Am absolvit Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala din cadrul Universitatii Bucuresti, Tn anul
2011. Nu pot spune ca am avut o motivatie atunci cand am intrat la aceasta facultate, intrucat n
perioada liceului nu am descoperit ce Tmi doresc sa fac mai departe, dar stiam cu siguranta ca vreau sa
lucrez cu oameni, sa vorbesc despre oameni, sa descopar oameni si sa ajut oameni. Astfel, am dat o
cautare pe Google si am gasit site-ul facultatii, care m-a facut sa ma hotarasc unde vreau sa raman.
Dupa inceperea cursurilor si a practicii de specialitate am putut spune: “da, aici e de mine!”

2. Care au fost gandurile/intentiile cu care ai mers la primul tau loc de munca in asistenta sociala?
Tmi amintesc mereu prima zi de munca din asistentd sociald, toate gandurile si intentiile mele fiind
caracterizate de un singur cuvant: “entuziasm”.

Tmi doream (si Tmi doresc si acum) s& fac cat mai multe lucruri bune intr-o maniera profesionista. Sa
schimb, sa misc lucrurile si sa vad zambete.

3. Cum au fost, sau nu au fost, implinite asteptarile tale la (primul/actualul) loc de munca?

Nu pot spune ca am avut asteptdri intrucat stiam ca in asistenta sociald exista elementul de
neprevazut. Totusi, facand practica de specialitate in facultate, am avut ocazia sa vad cam toate
ramurile asistentei sociale, astfel ca totul a fost aproape cum mi-am imaginat. Pot spune ca nu m-am
plictisit o secunda la munca, avand zilnic parte de provocari.

Am lucrat aproximativ doi ani de zile in Bucuresti in protectia copilului, iar de patru ani lucrez in Sibiu,
in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati. Cred ca diversitatea ramurilor asistentei sociale este cea
mai interesantd, munca cu copii si munca cu persoanele adulte cu dizabilitati fiind destul de diferite.

4, Ce instrumente de lucru ti-ar fi utile pentru o mai buna exercitare a profesiei tale la actualul loc
de munca?

Un real suport Tn munca mea il reprezinta Codul privind Practica Asistentului Social (lansat de Colegiul
National al Asistentilor Sociali, cu sprijinul Unicef Romania), avand in vedere ca inglobeaza si o serie de
raspunsuri pe care le asteptam.

Tnsa, chiar daca nu reprezinta instrumente de lucru, supervizarea si consilierea acordate asistentilor
sociali ar fi mai mult decat utile, avand in vedere toata incarcatura pe care ei o resimt dupa ani de
munca.

5. In final, impartaseste-ne o valoare (draga tie), pe care ai descoperit-o in practicarea meseriei
tale!

Nu ma pot hotari, astfel ca voi alege doua: curajul si bunatatea. Acestea sunt cele doua pe care le-am
descoperit si care fac din asistentii sociali, dar si din restul celor ce lucreaza Tn asistenta sociala,
persoane minunate.



Evenimente, demersuri, luari de pozitie

Un asistent social si o poveste spusa care ne aduce mai
aproape de raspunsurile la intrebarea "Ce face un asistent
social?"

Melania Medeleanu despre Valentina Petrache - asistent
social specialist la Spitalul de Psihiatrie “Eftimie
Diamandescu” Balaceanca.

Ca ea, sunt multe povesti nespuse despre asistenti sociali si
profesia lor.

Un mare bravo pentru Valentina!
http://www.zidebine.ro/blog/pentru-oamenii-i-11?
fbclid=lwAR1Do027esT9kojy_BrtigBbxdnkldvW4l_Nv732jR5I
mDeDZF3Wm2iDMloM

O noua intalnire in online a asistentilor sociali a avut loc joi,
13 august

2020, Tncepand cu ora 16,00 - webinarul “Managementul de
caz in contextul pandemiei COVID19”. Multumim celor

care au participat!

Asteptam propunerile voastre legate de tematica
urmatoarelor intalniri!

Managementul de caz
in contextul

pandemiei COVID19

JOI 13.08.2020
orele 16.00-17.30
pe zoom

incrriari na FnacrMrnacr ra

Despre asistentii sociali si despre munca lor.

Multumim Melaniei Medeleanu pentru povestea frumoasa si felicitari
Valentina Petrache pentru ceea ce facil

See Translation

Asociatia 71 de BINE
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Mu stiu cum se face dar n-am gasit-o in nicio fotografie singura. E genul ala de om
pe care nu-l prinzi in poza pentru ca nu sta niciodata locului.

Era Aproap...

Wezi mai mult

See Translation

Pentru ca este luna concediilor de vara va propunem ca lectura de vacanta cele mai recente cercetadri realizate de
Comisia de cercetare in asistenta sociald in cadrul proiectului finantat Unicef "Intarirea fortei de munca din serviciile

sociale".
Link-urile atasate va directioneaza catre site-ul CNASR:

- Competentele profesionale ale asistentilor sociali - https://main.components.ro/.../competent-ele-profesionale-

ale...

- Perspective asupra sistemului si serviciilor de asistenta sociala din Romania - https://main.components.ro/

.../perspective-asupra-sistemului-...



Informatii utile, oportunitati

Viitorul care suna bine...

Va invitdm sa cititi despre cum fiecare poate contribui la conturarea Viitorului
Sectorului Social.
https://www.facebook.com/notes/focus-forward-looking-social-europe-
skills/p%C4%83%C8%99e%C8%99te-%C3%AEn-viitorul-sectorului-social-cu-
focus/2718815808218103/

FOCUS - Forward Looking Social Europe SKills
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l FORWARD LOOKING SOCIAL EUROPE SKILLS
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Paseste In Viitorul Sectorului Social
cu #FOCUS

Ce inseamna FOCUIS?

Vrem sa va prezentam proiectul FOCUS - Forward-Looking
Social Europe Skills, co-finantat prin Programul Erasmus+
al TTniunii Europene in cadrul actiunii Forward-Looking
Cooperation Projects in the Education and Training.
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Informatii utile

Avand in vedere necesitatea de a asigura masuri pentru prevenirea si raspandirea infectiilor COVID-19, pe
perioada starii de alerta lucrul cu publicul se va realiza in urmatoarele conditii:

1. Personalul propriu si persoanele din exterior vor avea in vedere obligativitatea purtarii mastii de
protectie;

2. Personalul propriu si persoanele din exterior au obligatia dezinfectarii mainilor la intrarea in sediul
CNASR;

3. Suprafata minima de 4 mp pentru fiecare persoana si o distanta minima de 2 mintre oricare doua
persoane apropiate;

4. Verificarea temperaturii, care nu trebuie sa depaseasca 37 grade, la intrarea in incinta;

5. Dezinfectarea frecventa a suprafetelor expuse si evitarea aglomerarii de persoane.

Masuri pentru desfasurearea
activitatii Colegiului National al Asistentilor Sociali
in vederea prevenerii
raspandirii COVID - 19 pe perioada starii de alerta

Lucrul cu publicul se va realiza in urmatoarele conditii:

1. Personalul propriu si persoanele din exterior vor avea in vedere obligativitatea
purtarii de mastii de protectie;

2. Personalul propriu si persoanele din exterior au obligatia dezinfectari mainilor la
intrarea in sediul CNASR;

3. Suprafata minima de 4 mp pentru fiecare persoana si o distantd minima de 2 m
intre oricare doud persoane apropiate;

4. Verificarea temperaturii, care nu trebuie sa depaseasca 37 grade, la intrarea in
incinta;

5. Dezinfectarea frecventa a suprafetelor expuse si evitarea aglomerarii de persoane.

Contact
Bucuresti, Str. Biserica Amzei, nr.29, et.3, sector 1,
cod postal 010393

tell: 0748 124 585
tel2: 02131751 25
fax1: 031 817 20 47
fax2: 021 317 24 30

e-mail: cnasr@cnasr.ro
site: www.cnasr.ro

Asteptam sugestiile si propunerile voastre in
legatura cu informatiile pe care vreti sa le regasiti
in viitoarele numere ale newsletterului.




