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UNIUNEA EUROPEANA

PROIECT COFINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020 POCU/478/4/18/0peratiunea compozita 0S. 4.12, 4.13, 4.14

»Servicii sociale si socio-profesionale la nivelul comunitatii pentru copii si tineri - regiunea mai dezvoltata”

Proiect: DEZVOLTAREA DE SERVICII SOCIALE INOVATIVE PENTRU REDUCEREA RISCULUI DE INSTITUTIONALIZARE IN
SECTORUL 4 - COD SMIS 2014+: 130210

ANUNT SELECTIE EXPERT ASISTENT SOCIAL

FUNDATIA PENTRU DEZVOLTAREA SERVICIILOR SOCIALE, in calitate de beneficiar in cadrul
proiectului DEZVOLTAREA DE SERVICII SOCIALE INOVATIVE PENTRU REDUCEREA RISCULUI DE
INSTITUTIONALIZARE IN SECTORUL 4- POCU/478/4/18/130210, recruteaza expert asistent social
(2 posturi) pentru derularea subactivitatii A.2.4. Furnizarea serviciilor sociale in cadrul Centrului

de zi pentru sprijinirea integrdrii sau reintegrdrii copilului in familie.

Atributii generale:
- deruleaza activitati de informare si promovare a serviciilor oferite si stabileste relatii de

colaborare cu comunitatea;

pregateste reintegrare/integrare in familie;

valorifica toate informatiile referitoare la istoricul copilului si pe cele din alte documente
legate de evolutia copilului, la momentul intrarii copilului in atentia CRI;

sprijina copilul si familia pentru refacerea/mentinerea/consolidarea relatiilor copil-
familie;

asigura pentru copil si familie accesul la servicii de consiliere psihologica, sociala,
medicala, juridica, educationala sau orice alte servicii pentru copil si familie corespunzator
nevoilor acestora;

actioneaza pentru diminuarea efectelor negative ale separarii copilului de mediul de
provenienta si integrarea intr-un nou mediu de viata;

furnizeaza sau asigura accesul la programe care au ca obiectiv formarea/dezvoltarea
competentelor parentale;

planifica si mediaza intalnirile/vizitele copil-familie-persoana importanta pentru copil;
asigura cadrul fizic si profesional al contactelor directe dintre copil-familie-persoana
importanta pentru copil,;

asigura si/sau sprijina activitatile care pregatesc comunitatea pentru o integrare sociala
eficienta a cuplului copil-familie;

asigura servicii post-integrare/reintegrare in beneficiul copilului si familiei;

accesul familiilor/persoanei la programe care au ca obiectiv consolidarea competentelor
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- asigura accesul la servicii de consiliere psihologica, sociala, medicala, educationala pentru
copil si familie in vederea mentinerii unor relatii durabile copil-familie si accesul la resurse
al clientilor;

- monitorizeaza cazul pe o perioada de minimum 3 luni din momentul reintegrarii acestora
in familie. Perioada de monitorizare se recomanda a fi in medie de 6 luni, cu posibilitati
de prelungire in anumite situatii, in functie de fiecare caz in parte;

- in perioada monitorizarii colaboreaza cu autoritatile locale de la domiciliul/resedinta
parintilor;

- in perioada monitorizarii sprijina copilul-familia pentru depasirea eventualelor situatii de
criza survenite in timpul perioadei de monitorizare, in functie de aria sa de competenta;

- cunoaste procedurile administrative si de management ale centrului;

- cunoaste documentele cadrul legal confrom carora functioneaza centrul;

- stie ca CRI functioneaza conform unui plan anual de actiune, intocmit de coordonatorul
centrului, pe baza prevederilor standardelor minime obligatorii si a nevoilor beneficiarilor;

- cunoaste misiunea centrului care este redactata si afisata pentru a fi cunoscuta de toti
angajatii;

- cunoaste regulamentul de ordine interioara sau norme interne de functionare;

- introduce in baza de date informatii legate de copii si familiile pentru care s-au derulat
activitati specifice privind integrarea/reintegrarea, care este utilizata conform legislatiei
in vigoare, in ceea ce priveste accesul la informatii si asigurarea confidentialitatii privind
informatiile despre clientii CRI;

- cunoaste misiunea centrului care este redactata si afisata pentru a fi cunoscuta de toti
angajatii;

- cunoaste metodologia de lucru proprie elaborata pe baza standardelor minime si a
ghidului metodologic CRI;

- colaboreaza cu DGASPC, in mod special, cu compartimentul pentru ingrijire de tip familial
si cu cel pentru ingrijire de tip rezidential in domeniul protectiei copilului;

- participa la reuniunile de lucru, organizate de coordonatorul centrului, cel putin lunar;

- asistentul social participa la sedintele de supervizare periodic, individual si in echipa.
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Conditii pentru ocuparea unuia din posturile disponibile:

Educatie solicitata:

- Studii superioare finaliate cu diploma de licenta, specializarea asistenta sociala;

- Aviz de exercitare a profesiei de asistent social eliberat de Colegiul National al Asistentilor

Sociali;

Experienta solicitata: Vechime minima generala 2 ani - 2 ani
- abilitati de planificare, concentrare pe sarcina, autoevaluare;
- capacitate de analiza si sinteza;
- capacitate de lucru individual si in echipa;
- abilitati dezvoltate de comunicare, relationare si adaptabilitate.

Activitatea se va derula in locatia de implementare a proiectului - Bucuresti, Sector 4.

Norma de lucru: 84 ore/luna, perioada determinata.

Persoanele interesate vor trimite cv-ul (format europass) din care sa reiasa ca sunt indeplinite

conditiile de vechime, la adresa de email: proiecte@fdss.ro, pana la data de 07.08.2020. Va rugdm

sd mentionati in titlul emailului: Aplicatie expert asistent social POCU/478/4/18/130210.

Vor fi invitate la interviu numai persoanele care indeplinesc conditiile mentionate in anunt.
Dupa sustinerea interviului, in vederea notificarii pentru includerea in echipa de proiect, vor fi
prezentate documente justificative precum diploma de studii, adeverinte de vechime, carte de

munca etc. care atesta vechimea in conformitate cu CV-ul.

Mai multe informatii despre proiect, gasiti accesand urmatorul link:
http://fdss.ro/proiecte/proiecte-in-derulare/dezvoltarea-de-servicii-sociale-inovative-pentru-
reducerea-riscului-de-institutionalizare-in-sectorul-4-cod-smis-2014-130210
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