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Directia Generala de Asistenta Sociala %i Protectia Copilului Bragowv
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Serviciul Managementul Resurselor Umane

D.G.AS.PC. BRASOV

up INTRARE I e
N ImeRe TS OC) -

on.....3.1 DEC 2009

In temeiul prevederilor Hotararii Guvernului nr. 286/201 1 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bragov, organizeazd concurs in perioada 05 — 10 februarie
2020 pentru ocuparea urmitoarelor posturi de natura contractuala, vacante:

ANUNT

1. Complexul de Servicii Tarlungeni
- Psiholog grad profesional debutant (stagiar), studii superioare, 1 post, perioadi
nedeterminata (deserveste intreg complexul de servicii)
- Asistent social grad profesional practicant, studii superioare, 1 post, perioada
nedeterminatd (deserveste intreg complexul de servicii)
- Muncitor calificat, 1 post studii generale, perioadd nedeterminati.

- Instructor educatie, studii medii, 1 post, perioadd nedeterminati la Casa de Tip Familial
"Buburuza” Budila:

- Educator S, studii superioare, 1 post, perioada nedeterminata la Casa de Tip Familial
“Daniel” Tarlungeni;

2. Complexul de Servicii Sicele

- Parinte social, studii generale, 4 posturi, perioadd nedeterminati la Casa de Tip
Familial "Dale”

3. Complexul de Servicii Timis

- Asistent social grad profesional practicant, studii superioare, 1 post, perioada
nedeterminata

4. Centrul de Plasament Dacia
- Psiholog grad profesional practicant, studii superioare, 1 post, perioada nedeterminati

S. Centrul de Plasament ”Sfantul Stelian” Ghimbav

- Asistent social grad profesional practicant, studii superioare, 1 post, perioada
nedeterminati



Principalele cerinte ale posturilor stabilite potrivit prevederilor din fisa postului:

Asistent social

Mentine legatura cu parintii sau rudele beneficiarilor, in functie de caz;
Intocmeste rapoarte de reevaluare in urma anchetelor desfasurate;

Reevalueaza planul de reintegrare stabilit cu parintii in momentul institutionalizarii si il modifica
in functie de schimbarile aparute, identificand intentiile familiei cu privire la copil (in cazul
centrelor de plasament);

Discutd cu apartindtorii importanta mentinerii contactului beneficiarilor cu familia, stimuland
vizitele in ambele sensuri sau relationarea prin orice alte mijloace ( scrisori, telefon, etc.) ;

Insistd pentru reducerea pe cat posibil a perioadei institutionalizarii copiilor in centrul de
plasament

Actioneazi cu prioritate pentru reintegrarea copiilor cat mai repede in propriile familii sau pentru
gasirea alternativelor de tip familial (plasament familial sau adoptie);

Psiholog

e asigurd ori de cate ori este nevoie consilierea périntilor sau a persoanelor importante pentru copil

einsofeste ori de cate ori este nevoie asistentul social pentru evaluarea situatiilor familiilor
(anchete sociale)

* cunoaste si respecti legislatia in vigoare privind drepturile copilului

e coordoneaza ,,Consiliul Copiilor’” in CTF-uri;

e ca membru al echipei pluridisciplinare colaboreazi cu instructorii de educatie la intocmirea PIS
pentru deprinderi de viata independents, PIS de educatie, PIS recreere si socializare

eclaboreazd si implementeazi PIS pentru dezvoltare reabilitare in plan psiho-emotional si
comportamental

e discutd (impreuna cu asistentul social) cu parintii planul de reintegrare i importanta mentinerii
legdturii cu familia, stimuland vizitele reciproce, insistind asupra reducerii perioadei de
institugionalizare, discutd cu familia alternativa adopfiei si consemneazi opinia acestora in
raportul de vizita

» face parte din echipa pluridisciplinara care evalueaza/reevalueaza continuu situatia psihosociala a
copiilor

e asigurd consilierea copiilor in functie de nevoile si gradul de dezvoltare a acestora

* colaboreaza cu ceilalti membrii ai echipei pluridisciplinare pentru buna indeplinire a sarcinilor
desemnate de catre managerul de caz

® are un rol activ in identificarea problemelor de orice naturi ale beneficiarului, a eventualelor
situatii de abuz (fizic, emotional, sexual) - pe care le semnaleazi sefului de complex

*sd conlucreze cu personalul didactic din scoala unde sunt inscrigi copii, cu medicul institutiei, cu
asistentul social, cu parintii acestuia, pentru gésirea mijloacelor de educatie adecvate acestuia s
pentru pastrarea starii de sanatate;

esa se deplaseze la scoald sau la gradinifd, pentru a lua date despre evolutia si comportamentul
copiilor, daca este cazul;

e sd stabileascd, impreuna cu asistentul social din centru, cele mai adecvate masuri educative

pentru dezvoltarea intelectuald, morala si sociali a copiilor, si pentru rezolvarea devierilor de
conduitd;



Pirinte social :

® sd urmdreascd §i si asigure pregatirea permanenti a copiilor pentru scoald (trezirea
copiilor, starea de igiend, ajutor acordat la imbrécare, pregitirea rechizitelor, a manualelor
pentru scoald, asigurarea gustarilor etc.);

* sdimplice copiii in functie de varsta si de aptitudini, in activitatile gospodaresti;

* s solicite/ofere informatii cu privire la starca generald a copiilor si a cazurilor problems;

® sa efectueze inviorarea de dimineata prin intermediul exercitiilor fizice; in functie de
starea vremii, acestea se vor desfisura in curte sau in interiorul centrului;

* sd supravegheze si sd ajute copiii la servirea mesei, in scopul formirii deprinderilor de a
ménca civilizat;

® desfasoara activitati de educatie informala si non-formala, in limitele competentei;

® supravegheaza si ajuta la efectuarea temelor, in limitele competentei;

* insoteste copiii pe traseul scoala/gradinita-casuta si invers, precum si pe traseul catre alte
activitati extra-scolare;

® sd comunice in scris conducerii centrului problemele aparute pe linie instructiv-educativi
si disciplinard, iar administratorului, problemele organizatorice sau gospoddresti, dupa
caz;

® sa comunice medicului de familie sau asistente] medicale, eventualele probleme legate de
sanatate si sd ia madsuri pentru respectarea prescriptiilor medicale (insoteste copiii la
medic in lipsa asistentului medical, administreaza tratamentul medical cand este cazul);

* sd Insofeascd copiii mici, la grupurile sanitare, ajutindu-i la dezbricat, imbricat, spélat,
pentru satisfacerea nevoilor fiziologice; asigura schimbarea lenjeriei de corp si a celei de
pat, atunci cand este cazul;

e sd efectueze periodic un control privind modul in care copiii isi intrefin articolele
vestimentare sau de echipament.

® va colabora cu administratorul pentru programul administrativ zilnic (curitenie in curte,
holuri, dormitoare, bai, sali de activitati, activitdti in sala de mese, la bucatarie,
spalatorie, etc.);

* vasupraveghea programul de somn al copiilor;

* supravegheazi beneficiarii cu care fsi desfdsoard activitatea pentru ca acestia si nu se
accidenteze, si nu provoace daune materiale;

* supravegheaza copiii in desfasurarea activitafilor de recreere (vizite, jocuri in aer liber,
vizionare de filme educative, interzicand programele violente sau indecente)

e asigurarea si mentinerea curdfeniei in dormitoare, sala de mese, bai, grupuri sanitare,
bucétdrie si alte spatii comune folosite de citre beneficiari

Educator / Instructor de educatie

Proiecteza, organizeazi si conduce intreaga activitate educativa non formala si informala,
{indnd cont si de dorintele si preferinfele copiilor/tinerilor ocrotiti in SR;

Se informeaza din dosarele copilului asupra motivelor care au dus la institutionalizare;
Colaboreazd cu personalul didactic din scoald unde sunt scolarizati copiii, cu medicul
institutiei, psihologul si cu asistentul social pentru gasirea mijloacelor adecvate educatiei
copilului si pastrarii stirii de sinatate;



Consemneaza in caietul individual al copilului date semnificative din viata acestuia, evolutia,
aptitudinile si interesele sale, stabilind planuri personalizate de interventie in scopul
remedierii devierilor de comportament dacd este cazul;
in functie de aptitudinile copiilor, de pregitirea lor scolari si de recomandarea psihologului,
indruma copilul pentru urmarea diferitelor forme de scolarizare si de formare profesionala
tinand cont si de dorintele copiilor;
Are un rol activ in integrarea copilului in societate in acest sens pregateste si indruma copilul
ori de cate ori este nevoie;
fmpreund cu psihologul stabileste cele mai adecvate masuri educative pentru dezvoltarea
morald, fizica si psihica a copiilor ;
Prin actiunile sale stimuleazi mentinerea legiturii dintre parin{i si copii si reintegrarea
copilului in familie cat mai curand posibil; creeazi o atitudine pozitiva a copiilor fati de
pdrintii lor;
Pregiteste copilul pentru reintoarcerea in familie sau pentru integrarea acestuia intr-o familie
ocrotitoare sau adoptivi in functie de recomandarea echipei pluridisciplinare;
Contribuie la infrumusetarea centrului, efectudnd lucriri practice cu copiii, potrivit
aptitudinilor, pregitirii si preferintelor acestora;
Asigurd buna desfisurare a activitatii in centru prin implicarea direct si responsabilizarea
copiilor in functie de varsta in activitdtile gospodaresti;
Ajutd si sprijind copiii in crearea deprinderilor de igiend personali (spdlat, imbricat)
in functie de vérsta acestora si de nevoile lor, cu rabdare si intelegere;
Supravegheza si sprijina copiii in timpul servirii mesei, avand un rol activ, in scopul insusirii
deprinderilor de a manca civilizat;
Asigurarea si supravegherea orelor de odihni a beneficiarilor;
Supravegheza si sprijina copiii la pregatirea pentru plecare la gradinitd sau scoala, verificand
starea de igiend imbricamintea, incaltamintea, ghiozdanul si gentile si asigurarea gustdrilor;
Insoteste copiii la si de la gradinits, la si de la scoald in functie de vérsta si dizabilitatea
avuta,
Comunicd conducerii complexului problemele ivite pe linie instructiv — educativa, iar
serviciului administrativ pe cele organizatorice §i gospodaresti;
Comunici medicului sau asistentelor medicale problemele medicale ivite si ia masuri pentru
respectarea prescriptiilor medicale;
Propune sefului de complex atat copiii care pot sa fie premiati pentru atitudinea lor in cadrul
centrului, cat si copiii care pot fi sanctionafi de seful de complex dat fiind faptul ca
educatorul a epuizat toate posibilitéile sale de sanctionare;
Urmdreste tinuta corectd vestimentar a copiilor, formandu-le bune deprinderi de ordine, de
igiend personald, grija si respect fatd de bunurile ce le au in folosintd, precum si fatd de
bunurile mobile si imobile ale centrului;
Efectueazd un control sistematic asupra modului cum isi intein copiii articolele de
echipament, iar in cazul cand constati ci unul din copii si-a pierdut unele din articolele
personale, cerceteazd cum s-a produs pierderea si sesizeaza seful de complex;
Ii invata pe copii regulile de politete si de comportare civilizatd in societate si ajutd la
insugirea lor; 1i invati pe copii respectul fafd de adulti cat si faa de proprii colegi,
nepermitand injuriile, agresiunile sau orice forma de violentd intre acestia;
Elibereaza bilete de voie tinerilor, la solicitarea acestora si verifica daci acestia s-au intors la
ora i data stabilita:
insoteste copiii cu ocazia plimbarilor, vizitelor, participarii la spectacole si tabere in scopul
asistdrii copiilor;
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* Cunoaste si se implici activ in ducerea la indeplinire a misiunii SR ;

® Implementeazi obiectivul general pentru educatia formal3 si informald conform paragrafului
respectiv din PIP ;

e Elaboreaza PIS-urile pentru educatie, socializare, DV] ;

* Colaboreazi cu ceilalti membri aj echipei pluridisciplinare pentru implementarea PIS-urilor
pentru sanatate, legaturilor cu familia, reactualizeaza dosarul copilului ;

* Asigurd si sprijind echipa in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de
caz;

o Intocmeste si reactualizeaza caietul copilului ;

Muncitor calificat:

Asigura reparatiile curente din cadrul complexului, atunci cand situatia o impune;

Efectueaza lucrari de igienizare in locatiile complexului;

Implicare in activitati, reparatii curente, descarcarea/asezarea/tajerea materialului lemnos din
cadrul complexului.

Verifica centralele termice din cadrul complexului, asigurand o buna functionarea a acestora.
Verifica buna functionare a instalatiilor si aparatelor din dotarea complexului:

Sprijina personalul angajat al complexului in activitatile intreprinse privind intretinerea complexului;

Indeplineste cu profesionalism, impartialitate §i n conformitate cu legea indatoririle de serviciu,
respectand normele de protectie a muncii si normele P.S.I
Atributii privind centralele termice

ia in primire instalatia faptic si scriptic pe bazi de proces verbal in care consemneazi constatirile
facute;

verificd armiturile cazanului, tabloul de comanda si intreaga instalatie, iar in cazul in care constata
nereguli le mentioneazi in registru si anunta seful de complex;

remediazd defectiunile care apar la instalafie numai atunci cAnd aceasta nu este sub presiune;
urméreste functionarea instalatiei si inscrie in registru toti parametrii:

trebuie sa respecte cu strictete programul de functionare al cazanului stabilit de catre conducerea
centrului;

in timpul serviciului 1i este interzis si doarma sau sd pardseasca locul de munca fira aprobarea
sefului de complex, lasand nesupravegheatd centrala termica atat timp cat aceasta este in stare de
functionare;

este interzisad blocarea ciilor de acces in centrala termica si depozitarea de materiale explozive sau
incendiare;

urmareste functionarea instalatiilor in permanenta si inscrie in registru toti parametrii

anunta defectiunile pe linie ierarhica in timp util in ceea ce priveste centralele termice din cadrul
complexului.

(1) Documente necesare pentru inscrierea la concurs:

Pentru inscrierea la concurs, in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G 286/2011,
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresati conducdtorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;
b) copia actului de identitate, certificat de nastere si certificat de cdisatorie (unde este cazul)



¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care si ateste efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice:

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinta care atestd vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor,

e) cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentald *

f) adeverintd medicali care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate, vizati de un medic psihiatru;

g) curriculum vitae.

h) declaratie pe propria raspundere cd nu detine carnet de munca si/sau adeverinta de vechime
(unde este cazul)

In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b), ¢) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

* n conformitate cu L. 118/2019 privind Registrul National automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, la depunerea dosarului de concurs persoana interesata de ocuparea unui post
vacant trebuie sd prezinte " certificatul de integritate comportamentali”

(2) Conditii de inscriere la concurs:

Conditii generale de participare:

Conform art. 3 din H.G 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale din sectorul bugetar:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementat de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sinatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea



Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

(3) Probe stabilite pentru concurs:

Conform art. 18 din H.G. 286/201] - Concursul pentru ocuparea posturilor vacante, se
defasoara in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;
¢) interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

(4) Conditii specifice de ocupare a postului:

Asistent social practicant:

absolventi de studii superioare cu diploma de licenti in asistent sociala;

aviz de liberd practici cu gradul profesional “practicant” si certificat de membru
al Colegiului Asistentilor Sociali, valabil;

aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;

aviz neuropsihiatric favorabil exercitirii functiei conform art. 151 alin.] Lg
272/2004 pentru persoanlul Centrelor de Plasament.

Psiholog debutant/practicant:

absolventi de studii superioare cu diploma de licenta in psihologie;

aviz de libera practicd cu gradul professional “practicant”/ “debutant” (in functie
de postul pentru care se opteazd) si certificat de membru al Colegiului
Psihologilor din Roménia, valabil;

aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;

aviz neuropsihiatric favorabil exercitirii functiei conform art. 151 alin.1 Lg
272/2004 pentru persoanlul Complexului de Servicii.

Instructor educatie, M:

absolventi de studii medii cu diploma de bacalaureat,
constituie avantaj cursul de “instructor de educatie”
vechime in specialitatea studiilor, minim 1 an;

aviz psihologic favorabil exercitirii functiei;

aviz neuropsihiatric favorabil exercitirii functiei

Educator, S:

* absolventi de studii superioare cu diplomi de licentd in specialitate socio-umani

® constituie avantaj modulul de pedagogie

* vechime in specialitatea studiilor, minim 1 an;

* aviz psihologic favorabil exercitirii functiei;

® aviz neuropsihiatric favorabil exercitirii functiei conform art. 151 alin.] Lg
272/2004;

Parinte social, G:

absolventi ai invatamantului general (scoald generali),,



® vechime in munca, minim 6 luni:
* aviz psihologic favorabil exercitarii functiei:

® aviz neuropsihiatric favorabi exercitarii functiei conform art, 151 alin.1 Lg
272/2004;

Muncitor calificat, G:

* absolventi ai invatamantulyi general (scoald generald) sau profesional (scoald
profesionali)

¢ vechime in munci, 6 luni;

® curs de calificare

* aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;

* aviz neuropsihiatric favorabi] exercitdrii functiei

Conditii de desfisurare:

Data limita de depunere a dosarelor: conform art. 19 din H.G 286/2011 pentru posturile pe
durata nedeterminati péani la data de 27.01.2020, inclusiy.

Cererile de inscriere la concurs se vor depune, intre orele 08 - 15 la Registratura DGASPC
Brasov, str. Iuliu Maniu nr, 6

Dosarele cu documentele de inscriere solicitate conform legii se depun la Serviciul
Managementul Resurselor Umane la sediul D.G.A.S.P.C. Bragov din str. Tuliu Maniuy nr. 6, jud.
Brasov;

Testarea psihologici se efectueazi obligatoriu la DGASPC Brasov, Serviciul
Managementul Resurselor Umane in baza unei programari telefonice prealabile, pAni la data de
29.01.2020, inclusiv. Telefon 0268 / 417100 int.120.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul D.G.A.S.P.C Brasov din str. Tuliu Maniu nr. 6 la
Serviciul Resurse Umane sau |a tel. 0268/417100 int 105.

- Proba scrisi: data 05.02.2020, ora 10,00, la sediul D.G.A.S.P.C Brasov din str. Iuliu Maniu
nr.6, Jud. Brasov .

- Interviul: data 10.02.2020 la sediul D.G.A.S.P.C Brasov din str. Iuliu Maniuy nr.6, Jud.
Brasov .

Girbacea/duliy
< 3y

Serviciul Managementul Resurselor Umane
Hagsu Raluca
. .
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