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In temeiul preve<lerilor Hotdrdrii Guvernului nr. 2g6/2011 pentru aprobarea

T:*ntuiui-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unuipost vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcliilor contractuale din sectorul
bugetar prdtit din fonduri publice, Direcfia Generali de Asisten{i social5 qiProtec(ia Copilutui Bragov, organizeazd" concurs in perioada 05 - 10 februarie
2020 pentru ocuparea urmdtoarelor posturi de natur d, contract,ald, vacante:

1. Complexul de Servicii Tirlungeni
- Psiholog grad profesional debutant (stagiar), studii superioare, I post, perioadd

nedeterminatd (deservegte intreg complexul de servicii)- Asistent social grad profesional practicant, studii superioare, I post, perioadd
nedeterminatd (deservegte intreg complexul de servicii)- Muncitor calificat, 1 post studii generare, perioadd nedeterminatd.- Instructor educafie, studii medii, I post, perioadd nedetermin atd,la casade Tip Familial
"Buburuza" Budila;

- Educator s, studii superioare, I post, perioadd nedetermin atd.la Casa de Tip Familial
"Daniel" Tdrlungeni;

2. Complexul de Servicii Sicele
- Pirinte soci:tl, studii generale,4 posturi, perioadd nedeterminatd la Casa de TipFamilial "Dale"

3. Complexul de Servicii Timiq
Asistent social grad profesionar practicant, studii superioare, 1 post, perioadd
nedeterminatd

4. Centrul de plasament Dacia
Psiholog grad profesional practicant, studii superioare, I post, perioadd nedeterminatd

5. centrul de Plnsament "sf6ntur stelian" Ghimbav
Asistent social grad profesionar practicant, studii superioare, 1 post, perioadd
nedeterminatd
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Principalele cerinte ale posturilor stabilite potrivit prevederilor din fiqa postului:

Asistent social

Mentine legatura cu parintii sau rudele beneficiarilor, in funcli e de caz;
i'tocmeste rapoarte de reerraluare in urma anchetelor desfasurate;
Reevalueaza planul de reintegrare stabilit cu parintii in momentul institution alizariisi il modificain functie de schimbarile aparute, identificand intentiile familiei cu privire la copil (in cazul
centrelor de plasament);

Discutd cu aparlindtorii importanla menfinerii contactului beneficiarilor cu familia, stimuland
vizitele in ambele sensuri sau relationareaprin orice alte mijloace ( scrisori, telefon, etc.) ;Insistd pentru reducerea pe cat posibil a perioadei institution alizarii copiilor in centrul deplasament

Aclioneazd cu prioritate pentru reintegrarea copiilor cdt mai repede in propriile familii sau pentru
giisirea alternativelor de tip familial (plasament familial sau adoptie);

Psiholos

rLevoie consilierea pdrinfilor sau a persoanelor importante pentru copil
este nevoie asistentul social pentru evaluarea situatriilor familiilor

o curnoa$te gi respectd legislalia in vigoare privind drepturile copilurui
o coordoneaza ,,Consiliul Copiilor,, in CTF_uri;
o ca membru al echipei pluridisciplinare colaboreazd, cu instructorii de educafie la intocmirea pIS

perntru deprinderi de viaJa irtdependentd, PIS de educa{ie, PIS recreere qi socializare
c elaboreazd qi implementeezd PIS pentrr,r dezvoltare reabilitare in plan psiho-emo{ional gicompoftamental
odiscutd (impreuna.cu asistentul social) cu pdrin{ii planul de reintegrare gi importanlamenlineriilegdturii cu familia, stimuldnd vizitele're"ipioc., insistand asupra reducerii perioadei deinstitu{ionalizate, discutd cu familia alternativa aiopliei qi consernn eazd, opinia acestora inraportul de vizita
o faoe parte din echipa pluridisciplinara care evalueaza/reevalueazacontinuu situaJia psihosociala acopiilor
o asigurd consilierea copiilor in func{ie de nevoile gi gadul de dezvoltare a acestora
'::t^i9:l:1z6,cu _ceilalli 

membrii ai echipei pluridisciplinare pentru buna indeplinire a sarcinilor
oesemnate 0e catre managerul de caz

' are un rol activ in identificarea problemelor de orice naturd ale beneficiarului, a eventualelorsituatii de abuz (fizic, emofional, sexual) - pe care le semnaleazd gefului de complex
e sd.conlucreze cu personalul didactic din gcoala unde sunt inscrigi copii, cu medicul institufiei, cuasistentul social, cu pdrinlii acestuia, pentru gdsirea mijloacelor de educalie adecvate acestuia gipentru pdstrarea stdrii de sdndtate;
o sd se deplaseze la gcoald sau la grddini{d, pentru a lua date despre evolu{ia qi comportamentulcopiilor, daca este cazul;
r sd stabileascd, impreund cu asistentul social din centru, cele mai adecvate mdsuri educativepentru dezvoltatea intelectuald, morald gi sociald a copiilor, qi pentru rezolvarea devierilor deconduitd;

o asigurd ori de cate ori este
oinsote$te ori de cate ori

(anchete sociale)



Pdrinte social :

o sd urmdreascd qi 
.r;d 

asigure pregdtirea permanentd a copiilor pentru qcoald (trezirettcopiilor, starea de igiend, ajutoi acordat rui-u.a.u.., pregatirea rechizitelor, a manualelorpentru gcoal[, asigurarea gustirilor etc.);o sd implice copiii in funcfie de vdrstd qi de aptitudini, in activitdtrile gospoddregti;o sd solicite/ofere informafii cu privire la starea generald a copiilor qi a cazurilor problem[;o sd efectueze inviorarea de dimineafd prin intermediul exerciliilor frzice; in funclie destarea vremii, acestea se vor desftqura in curte sau ?n interiorul tentrului;o sd supravegheze gi rsd ajute copiii la servirea mesei, in scopul form[rii deprinderilor de amdnca civilizat
o desfasoara activitati de educatie informala si non-form ala, inlimitele competentei;
' supravegheaza si ajuta la efectuarea temelor, in limitele competentei;o insoteste copiii pelr:aseul scoala/gradinita-casuta si invers, precum si pe traseul catre alteactivitati extra-scolaLre I

o sd comunice in scrisr conducerii centrului problemele apdrute pe liniegi disciplin ard,, iar administratorurui, protlemele o.gulr-iruto.ice sau
caz:

o si comunice medicului de familie sau asistentei medicale, eventualele probleme legate desanatate qi s[ ia mdsuri pentru respectarea prescrip]iilor medicale (insofeqte copiii lamedic in lipsa asistentului medical, administreazdtraiamentul medical cend'este cazul);I sd inso{eascd copiii mici, la 
_grupurile sanitare, ajutdndu-i la dezbrfucat imbrdcat, spdlat,pentru satisfacerea nLevoilor fiziologice; asigura rthi.bu."u lenjeriei de corp qi a celei depat, atunci cdnd este cazul;

o sd efectueze periodic. un control privind modul in care copiii igi intrefin articolele
vestimentare sau de echipament.

' va colabora cu administratorul pentru programul administrativ zilnic (curdfenie in curte,holuri, dormitoare, bai, sal[ de activitili, activitdti in sala de mese, la bucdt6rie,
spdldtorie, etc.);

. va supraveghea programul de somn al copiilor;
' supravegheazd" beneficiarii cu care iqi desfdqoard, activitatea pentru ca aceqtia sd nu seaccidenteze, sd nu provoace daune materiale;

' supravegheazd' copiii in desfrgurarea activitdlilor de recreere (vizite,jocuri in aer liber,vizionare de filme eclucative, interzicAnd progiamele violente sau indecente)t asigurarea gi men(inerea curdleniei in dormitoare, sala de mese, bdi, grupuri sanitare,
bucdtdrie gi alte spafii comune folosite de cdtre beneficiari

Educator / Instructor de educatlg

Proiectez[, otganizeazd, gi conduce intreaga activitate educativd non formala gi informal6,
findnd cont 9i de dorintrele qi preferinfele copiilor/tinerilor 

""-,irir, in, 
"^^'^-- t

Se informeazd, din dosarele copilului asupra motivelor care au dus la institufionalizare;
colaboreazd cu personalul didactic din qcoald unde sunt qcolarizali copiii, cu mediculinstitutriei, psihologul qi cu asistentul social pentru gdsirea mijloacelor adecvate educafieicopilului qi pdstrdrii stdrii de sdndtate;

instructiv-educativ6
gospoddregti, dupa

a

a



' consemneazd'?n caietull individual al copilului date semnificative din viafa acestuia, evolufia,aptitudinile $i interesr:le sale, stabilind pru"uii p".ronutirute de inierventie in scopulremedierii devierilor de comportament dacd este 
"uril;' in funclie de aptitudinille coiiilor, de pregdtirea lor fcolara gi de recomandarea psihologului,indrumd copilul pentru ,t*ur.u aireritetir r"r*r al, i colarizare qi de formare profesionald

linAnd cont gi de dorinfele copiilor;

' ;|t :"J;j:trt;#;:f"t'f;*" 
copilului in societate in acest sens pregdteste si indruma copilul

' impreunb cu psihologul stabileqte cele mai adecvate masuri educative pentru dezvoltareamorald, fizica si psihica a copiilor ;o Prin acfiunile sale stimul eazd menlinerea legdturii dintre parinfi gi copii gi reintegrareacopilului in familie cat mai curdnd posibil; cTeeazd, o atitudine pozitivd,a copiilor faf6 depdrinlii lor;
r Pregdtegte copilul pentru reintoarcerea in familie sau pentru integrarea acestuia intr-o familieocrotitoare sau adoptivS ?n funclie de recomancu."u 

"Jrripei 
pluridisciplinare;o contribuie la ?nfrumuseJarea centrului, efectuand lucrdri practice cu copiii, potrivitaptitudinilor, pregdtirii gi preferinfelor acestora;o Asigurd buna desfd$urare a activitSlii..in centru prin implicarea direct qi responsab ilizareacopiilor in functie de v6rst[ in activit-dtril" gorpoJai"iii;^-

' Aiutd gi sprijind copiiii in crearea deprinderilor 
-de 

igiena personald (sp6lat, imbrdcat)in funcfie de vdrsta acesl.ora qi de nevoil" lor, 
"u 

rdbdare qi inleregere;o Supraveghezd 5i sprijind copiii in timpul servirii mesei, avand un rol activ, in scopul insugiriideprinderilor de a mdncar ciiilizat:
o Asigurarea gi supravegherea orelor de odihnd a beneficiarilor;o Supraveghezd s1sqn11na copiii la pregdtirea pentru plecare la grddinila sau gcoald, verificandstarea de igieni imbrdc[rnintea, inialtramintea, ghioldanul gi gen]ile gi asigurarea gustdrilor;o Insolegte copiii la 9i de la grddinitrd, la gi de la gcoald in func{ie de vdrsta qi dizabilitateaavutd;
o comunicd conducerii complexului problemele. ivite pe linie instructiv - educativ6, iarserviciului administrativ pe cere orgaiizatorice gi gosfoiareqti;o comunicd medicului sau asistentelor medicale p.out.met. medicale ivite qi ia mdsuri pentrurespectarea prescripfiilor medicale;
o Propune qefului.de complex atat copiii care pot sd fie premiaJi pentru atitudinea lor in cadrulcentrului, cdt 9i copiii care pot fi. sanclionafi de jeful de complex dat fiind faptul cdeducatorul a epuizattoater posibilit[file sare de ran.lionar";o Urmdregte {inuta corectd vestimentard a copiilor, formandu-le bune deprinderi de ordine, deigiend personald, grija 9i respect faJd de bunurile ce le au in folosinfd, precum gi fald debunurile mobile gi imobile ale centrului;o Efectueazd' un control sistematic asupra modului cum igi inte{in copiii articolele deechipament, iar in cazul cdnd, constatd cd unul din copii gi-a pierdut unele din articolelepersonale, cerceteazd, cum s-aprodus pierderea gi sesizeaza qeful-de complex;
' ii invatd pe copii regulile de politetre qi de comportare civilizatd,in societate qi ajut6 lainsuqirea lor; ii invafi p. 

"opii 
..rp.itul fala d'e adulli cat gi fafa ;e proprii colegi,nepermildnd injuriile, agresiunile sau orice formd de violenld intre acegiia;o Elibereazabilete de voie tinerilor, la solicitarea acestora gi verific[ dacd acestia s-au intors laora qi data stabilitd;

t insofe$te copiii cu ocaziaplimbdrilor, vizitelor, participarii la spectacole qi tabere in scopulasistdrii copiilor;
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o Cunoa$te qi se implicd *ctiv in ducerea la indeplinire a misiunii SR ;o Implementeazd obiectivul general pentru educalia formald gi informald confbrm paragrafuluirespectiv din plp 
;. Elaboreaza plS-urile pentru educalie, socializare,DVl ;o colaboreazd' cu ceilalli membri ai echipei pluridisciplinare pentru implementarea plS-urilorpentru sdndtate, legaturilor cu familia, ieaciualizearu dorurui copilului;o Asigurd qi sprijind echipa ?n toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului decaz:

. intocmeste si reactu alizeazacaietul copilului ;

Muncitor calificat:

Asigura reparatiile curente din cadrul complexului, atunci cand situatia o impune;Efectueaza lucrari de igieniza.re in locatiile complexului;
Implicare in activitati, reparal.ii curente, descarcarea/ asezarca/taierea materialului lemnos dincadrul complexului.
Verifica centralele termice din cadrul complexului, asigurand o buna functionarea a acestora.verifica buna functionare a irrstalatiilor si aparatelor diir dotarea complexului;
Sprijina personalul angajatal complexului in activitatile intreprinse piirrlnc intretinerea complexului;Indeplineqte cu profe.sionalisrn, impar{ialitate qi in conformitate cu legea indatoririle de serviciu,respectand normele de protecl.ie a muncii gi normele p.S.I
Atributii privind centralele terrnice :
ia irr primire instalalia faptic qi scriptic pe bazd, de proces verbal in care consemneaza constatdrilefbcute;
verificd armdturile cazanului, tabloul de comandd qi intreaga instalalie, iu in cazulln care constat'nereguli le menlioneazd,inreg;istru qi anunld qeful ie 

"ornpi"";temediazd" defecfiunile care apar la instalafie numai atuncicdnd aceasta nu este sub presiune;
urmdregte funcfionarea instalafiei gi inscrie in registru tofi parametrii;
trebr:ie sd respecte cu strictele programul de funclion ur" il cazanului stabilit de cdtre conducereacentrului;

a

a

a

in timpul serviciului ii este
qefului de complex, lds6.nd
funcfionare;
este interzisi
incendiare;

interzis sd doarrnd sau s6 pdrdseascd locul de muncd fdrd aprobarea
nesupravegheatd centrala termicd atdt timp cat aceasta este in stare de

blocarea cdilor de acces ?n centrala termicd gi depozitarea de materiale explozive sau

o urm?ire$te funcfionarea instalaliilor in permanenta qi ?nscrie in registru toli parametriio anunta defectiunile pe linie ierarhica in timp util in ceea ce priveste centralele termice din cadrulcomplexului.

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G 2g61201l,
concurs care va confine in mod obligatoriu urmatoarele

(1) Documente necesare, pentru inscrierea Ia concurs:

Pentru inscrierea la concurs.
candidalii vor prezenta un dosar de
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresat[ conducdtorului autoritdlii sau institu{iei publiceotganizatoare;
b) copia actului de identitate, ceftificat de nastere si certificat de cdsatorie (unde este cazul)



c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care sd ateste efectuareaunor specializari, copiile' documentelor care atesta indeplinirea 
"onaitiiio. 

,p."in.",
d) copia carnetului de munod sau, dupa caz, adeverinfa care atestd vechimea in muncd, in meseriesi/sau in specialitatea studiilor,

e) cazierul judiciar qi certi/i)catur de integritate comportumenturd *

l) adeverinli medicald care sd ateste starea de s[natate corespunzatoare, eliber atd cucel mult 6luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de catreunitatile sanitare abilitate, vizatdde un medic psihiatru;

g) cuniculum vitae.

h) declaratie pe propria rdspundere cd nu define carnet de munca gi/sau adeverinta de vechime(unde este cazul)

rn cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectiadosarelor' care a depus ia inscriere o declaratie p.;;";;i" raspundere ca nu are antecedentepenale' are obligatia sd r:ompleteze dosarul c. .on"r., cu originalul cazierului judiciar, celmai tarziu pana la data desfazurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b), c) vor fr prezentate si in original in vederea verificariiconformitatii copiilor cu acestea.

*' in conformitate cu L, ll8f201g privind Registrul Na{ional automatizat cu privire lapersoanele care au comis infrac{iuni sexuale, i" 
""ptoutare 

a unor persoane sau asupraminorilor, la depunerea dosarului de concurs persoana interesati de ocuparea unui postvacant trebuie si prezinte "certiJicatur de integritate comportamentard,,

a)

Condi{ii generale de participare:

conform art" 3 din H.G 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privindstabilirea principiilor genera{e de ocupare a unui post vacant sau tempor ar vacantcorespunzatorfun cti ilor contractuale din ser;toru I bu setar :

Poate participa la concursul 
-pentru 

ocuparea unui post vacant sau temporar vacantpersoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdlenia romand, cetalenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparlinand Spafiului Economic European;i cJomiciliul in Romania;
b) ounoaste limba romana, scris qi vorbit;
c) are vArsta minimd regleme;ntatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind. de e;rercitiu;
e) are o stare de sinatate corespunzatoare postului pentru care candid eazd, atestatd.pebaza
ade'verinlei medicale eliberater de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;f) irrdeplineste conditiile de studii si, dupa caz, devechime sau alte conditii specifice potrivitcerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvdrgirea unei infracfiuni contra umanitdlii, contrastatului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea



justitiei' de fals ori a unor f'apte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care arface-o incompatibila cu exr:ic itareafunctiei, 
", ;.;;;;riir"i.i in care a intervenit reabilitarea.

(3)
conform art' 18 dit'tl'G' 2ga/zol 1 - concursul pentru ocuparea posturilor vacante, sedefasoara in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere:
b) proba scrisa;
c) interviul.
Se pot ptezenta la urmatoar ea etapanumai candidatii declarati admisi Ia etapaprecedenta.

Asistent social practicant:
o absolvenfi de studii superioare cu diplomd de licenfd in asistenld sociald;o aviz de liberd practicd cu gradul profesional "practicant., si certificat de membrual Colegiului Asistenlilor Sociali, valabil;o aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;
' aviz neuropsrihiatric favorabil exercitdrii funcfiei conform art. 151 alin.l Lg272/2004 pentru persoanlul Centrelor de plasament.

Psiholog debut:rnt/practicant:
o absolvenli de studii superioare cu diploma de licen{d ?n psihorogie;c aviz de liberiipracticd cu gradul professional "practicant,/ ,,debutant,, (in funcfiede postul p,-.nt} care se opteazd) ;i certificat de membru al bolegiuluiPsihologilor clin Rom6nia, valabil;
o avizpsihologic favorabil exercitarii functiei;o aviz neuropsihiatric favorabil exercitdrii_ funcliei conform art. 151 alin.i Lg27212004 pentru persoanlul Complexului de Servicii.

Instructor educa{ie, M:
o absolvenfi de studii medii cu dipromd de bacalaureat,o constituie avantaj cursul de ,,instructor 

de educatie,,. vechime in specialitatea studiilor, minim I an;c avizpsihologic favorabil exercitdrii funcfiei;o aviz neuropsihiatric favorabil exercitdrii functiei

Educator. S:

' absolvenfi de studii superioare cu diplomd de licenfd in specialitate socio-umandr constituie avantaj modulul de pedagogie. vechime in specialitatea studiilor, minim 1 an;o avizpsihologi,; favorabil exercitdrii funcfiei;o aviz neuropsi,hiatric favorabil exercitdrii funcjiei conform art. 151 alin.l Lg272/2004;

Pirinte social, G:
o absolvenli ai invatamantului general (qcoald generald),,



. vechime in munc6, minim 6luni:o avizpsihologic favorabil .".r.itA.ii func{iei;

zlztzloq?uiz 
neuropsihiatric favorabil exercitdrii func{iei conform art. 151 alin.l Le

Muncitor calificat, G:

o;.?H:ff"" 
ai i'vatamantului general (;coald generald) sau profesional (Ecoald

o vechime in munc,6, 6 luni;. curs de calificare
o aviz psihologic fa.vorabil exercitarii functiei :o aviz neuropsihiatric favorabil exercitdrii iu*1i.i

Condifii de desfiqurare:

o",l#11iit.',1'xl,9"i#ffi ;*:H'#;fitfr',T"T;J? o'" H c 286/20,1 pentu postur'e pe

r."ffJ::l':. *iTiffi i""'fturs 
se vor depune,

Dosarele cu documentele de inscriere solicitate conform legii se depun la Serviciul
Hil:i:ttntul 

Resurselor umane ru r.aiur D.c.A.s.F.c.-n.uqo' din str. Iuliu Maniu nr. 6, jud.
Testarea psihologicd se efectueazi obligatoriu la DGASpc Brasov, serviciurManagementul Resurselor Umane inbizaunei prolamdri telefonice prealabile, pflni la data de29.07.2020, inclusiv. Teleforr 026g / qtircO int.t2l.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul D.G.A.s.p.c Brasov din str. Iuliu Maniu nr. 6laServiciul Resurse Umane sau la tel.026g/417100 int i05.

;:::H.ffildata 05'02'2020, ora 10,00, la sediul D.c.A.s.p.c Brasov din str. ruliu Maniu

"rilii*ttl: 
data 10'02'2020 la sediul D.c.A.s.P.c Brasov din str. Iuliu Maniu nr.6, Jud.

Serviciul Managementul Resurselor Umane

Director

R.aff"qJfiiilf.
t-or',llor-9

Haqu Raluca


