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Interviu cu Daniela Titaru-director DGASPC Baciu

1. Cine sunteti (cateva informatii despre dumneavoastra) CUPRINS

Cine sunt? Cred ca este cea mai grea intrebare pentru oricine. Cand iti doresti sa pag. 1 Interviul
faci foarte multe lucruriincat sa lasi ceva in urma, mereu ti se pare ca nu ai facut lunii

destul si devine dificil sa vorbesti despre tine. Totusi, daca m-as afla la un interviu

in care mis-ar adresa o astfel de intrebare as spune ca sunt un om simplu cu vise pag. 3-5

mari, atat de simplu incat pentru multi aceasta simplitate pare complicata. Mama Evenimentele
mea m-a invatat sa imi urmez visele iar tatal meu m-a invatat ce este perseverenta lunii octombrie
in ceea ce crezi. Visul meu s-a mutat de-a lungul vietii din zona tehnica in cea

umanista dar mereu a avut un numitor comun si anume iubirea de oameni siin pag. 5 Informatii
special iubirea pentru romani si Romania. Astazi pentru unii sunt directorul general utile

al DGASPC Bacau, pentru altii sunt cel mai inversunat aparator al drepturilor
copiilor si persoanelor cu dizabilitati la demnitate, alta categorie de oameni ma vad
ca fiind o prietena de nadejde, uneori severa cand in joc este notiunea de dreptate
dar, se Intampla sa se mai spuna despre mine ca sunt si o mare iubitoare de cafea,
de lectura si un bun animator de petreceri tip "corporate" pentru colegii mei din
cadrul DGASPC Bacau.

2. Provocarile pe care le-ati intalnit in sistem

Provocadrile sistemului au fost si raman mari. De ce? Pentru ca asistenta sociala este
despre oameni iar nevoile oamenilor se schimba de la zi la zi, legislatia se
updateaza si ea, normele europene sunt din ce in ce mai multe iar banii Tn acest
domeniu, oricat ar fi de multi, mereu par putini. Aminceput sa lucrez in asistenta
sociala Tn 2002 si prima mea interactiune cu acest domeniu a fost in munca directa
cu omul, pe teren. Atunci am realizat ca pot si ca trebuie sa fac ceva ca sa
diversificam serviciile pe raza municipiului Bacau. Asa am ajuns in 2003 sa scriu
proiecte cu finantare europeana din fondurile de preaderare, cum erau pe atunci.




Provocdrile in acei ani erau mari...Sa identific bani de cofinantare, sa gasesc cele mai bune argumente sa castig
proiectele, sa conving apoi Consiliul local sa finanteze proiectul si dupa incheierea implementarii fondurilor UE. Nu
am pierdut nici un proiect dar am simtit ca pot face mai mult de atat si am plecat spre DGASPC Bacau. La Consiliul
Judetean Bacau, atunci, in 2004, era presedinte unul din cei mai tineri oameni din Romania cu aceasta functie,
domnul Dragos Benea. Aici deschidere a existat, cofinantarile erau sustinute chiar in perioada cand guvernele de
dreapta taiau drastic bugetele pentru domeniul social. Provocarile Tnsad au crescut! Cum? De ce? Pentru ca judetul
nostru a derulat un proiect pilot, unic in Romania pe partea de prevenire a saraciei si abandonului scolar alaturi de
UNICEF, proiect pe baza caruia ulterior s-au dezvoltat politici publice. Bacaul a fost unul din primele judete care au
inchis toate centrele de tip vechiin care se aflau institutionalizati copii. Un alt motiv al cresterii provocarilor a fost
acela ca lucram cu persoane adulte cu dizabilitati, acei oameni despre care comunitatea nu dorea sa stie, nu dorea
sa-i vada... A fost o munca titanica! Acum, avem evenimente periodice, cu traditie, pentru fiecare sezon din an iar
comunitatea asteapta cu nerabdare intalnirea cu persoanele cu dizabilitati. Au invatat ca suntem la fel, au invatat
ca respectul trebuie acordat tuturor si ce e mai important au invatat ca dizabilitatea nu cere mila ci doar iubire!
Avem sute de contracte anual prin care, membrii ai comunitatii aleg sa incheie contracte de prestari servicii cu
persoane adulte, beneficiari de masuri de protectie sociala, care asa reusesc sa desfasoare activitati in urma carora
sunt remunerati. Provocari exista inca doar ca, atentia s-a mutat putin mai mult catre persoanele ce se afla in
familii si sunt supuse unui risc social. Acum ne-am infiintat un Centru de prevenire, un centru prin care dorim sa
fim Tn prima linie, acolo, pe teren,iin fiecare casa, sa prevenim institutionalizarea, sa prevenim inregistrarea unor
situatii ce nu mai pot fi remediate. Totodata vrem sa crestem numarul de copii ce pleaca din sistem napoi, in
familii sau spre adoptie. Bucuria noastra este aceea ca am avut mereu sprijinul Consiliului judetean. Cum spuneam
mai Tnhainte, din 2004 pana in 2012 a fost presedinte Dragos Benea, actual europalamentar iar din 2012 pana in
prezent, la conducerea ordonatorului de credite se afla Sorin Brasoveanu, fostul director general al DGASPC
Bacdu. Suntem norocosi? Poate ca da... Dar eu cred ca si meritam!

3. Viziunea d-voastra (in DGASPC, in organizarea sistemului de
asistenta sociala)

Viziunea mea este simpla si tocmai de aceea extrem de complicata.
Consider ca domeniul asistetei sociale nu trebuie impartit in sistemul
public si cel privat, al ONG-urilor. Cred ca aceste doua categorii trebuie
sa tinteasca spre acelasi grad ridicat de calitate a serviciilor sociale si sa
coabiteze pentru simplificarea procedurii de oferire a serviciilor
specializate. Imi doresc s3 implementdm un sistem real de externalizare
de servicii sociale catre ONG-uri si asa sa reusim sa ne aplecam mai mult
spre zona de prevenire a institusionalizarii persoanelor aflate in risc

Modelul meu de succes.... inviata i B .
personala modelul este mama mea si social, copiisau adUlt'-
fratele meu. Ei doi mi-au aratat ca

indiferent ce meserie iti alegi in viata

o e . 4. Modelul d-voastra de succes (personal si in organizatie)
trebuie sa faci tot ce poti sa fii cel mai bun > ?

Modelul meu de succes.... Inviata personald modelul este mama mea si
fratele meu. Ei doi mi-au aratat ca indiferent ce meserie iti alegi in viata
trebuie sa faci tot ce poti sa fii cel mai bun in acea zona si neaparat sa
iubesti, s3 tii la oamenii cu care lucrezi, exact ca la familia ta. In
organizatie, modelul meu este fostul presedinte al Consiliului judetean
Bacau, domnul Dragos Benea. De la el am nvatat ca nu exista esec! Pot
exista piedici si munca multa! Greutatile ce apar, de fapt sunt menite sa
te forteze sa gandesti mereu alte variante pentru indeplinirea scopului,
care obligatoriu trebuie sa fie unul care sa conteze pentru oamenii din
comunitatea ta. Administratia publica, mai ales in domeniul social, nu
are misiunea de a evidentia pe cel ce aplica strategia dezvoltarii
Provocarile sistemului au fost si raman infrastructurii sociale, rolul ei fiind altul si anume acela de a creste
mari. De ce? Pentru ca asistenta sociala . L. . . . . . . .

. calitatea vietii oamenilor din comunitate, fie ei copii, tineri, persoane cu

este despre oameni iar nevoile oamenilor
se schimbd de la zi la zi dizabilitati sau varstnici.




5. Lectii invatate de-a lungul timpului

Lectii... Multe am invatat si multe cred ca voi mai invata! Am invatat ca doi oameni diferiti, cu pareri total contrare
asupra aceleiasi probleme, pot avea amandoi dreptate. Am Tnvatat ca oricata scoald ai face si orice grad de
profesionalizare ai avea 1n specialitatea ta, mereu trebuie sa stii sa il asculti pe cel din fata ta. El iti va spune de fapt,
care e adevdrata prioritate in rezolvarea unei probleme ce 1l priveste. Am invatat ca e bine sa muncesti ca si cand
totul trebuia terminat ieri dar, ca la fel de important este sa petreci timp din cand in cand si cu familia pentru ca
altfel, vine o zi cand oricat de multe ai realiza si oricat de multi bani ai avea, nu poti cumpara readucerea inapoi a
unor momente, zile sau oameni carora nu le-ai acordat atentie la timp si au ajuns sa dispara pentru totdeauna. Am
Tnvatat ca toti cei cu care lucrezi sunt de fapt o a doua familie si trebuie tratati ca atare, cu respect, bucurii, uneori
divergente dar obligatoriu si cu surprize placute.

6. Un gand din suflet

Chiar daca e sa ai succes sau sa nregistrezi un esec, merita sa incerci sa iubesti oamenii din jurul tau! Nimic nu se
petrece la intamplare si Dumnezeu va da fiecaruia intelepciunea de a gasi motivul pentru care viata te face sa te
trezesti in fiecare dimineata!

Evenimentele lunii octombrie
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Comisia de avizare si atestare profesionala a analizat 121 )
de dosare in vederea obtierii avizului de exercitare a T2
profesiei.

Comisia de formare profesionala continua a analizat 24 de
dosare inregistrate in vederea creditarii unor programe
profesionale.

Pe 1 Octombrie 2019, de Ziua
Internationala a Persoanelor
Varstnice, Diana

Cristea, Secretar executiv
CNASR, a participat la
Conferinta nationala Bune
practici pentru o batranete
frumoasa organizata de
Fundatia Regala Margareta a
Romaniei.

1 octombrie 2019, la cea de-a 28-a

celebrare a Zilei Internationale a
Persoanelor Varstnice, la
Biblioteca Judeteana ”I.A.
Bassarabescu” a avut loc
intalnirea membrilor Sucursalei
Teritoriale Giurgiu a Colegiului
National al Asistentilor Sociali din
Romania, in cadrul
parteneriatului incheiat intre cele
doua institutii. Evenimentul a fost

creditat cu 2 credite profesionale.




Evenimentele lunii octombrie

15 octombrie 2019 - Workshop
”Interventia in situatii de criza -
factori cauzali, modalitati de
abordare si reactivare a
potentialului uman” organizat
de Sucursala Teritoriala Brasov.
Eveniment creditat cu 2 credite.

17 octombrie 2019- Workshop
“Managementul stresului si
prevenirea epuizarii
profesionale a asistentului

~ social” organizat de Sucursala
teritoriala Tulcea. Eveniment
creditat cu 2 credite.

19 octombrie 2019 - Workshop “Rolul

comunitatii Tn promovarea tolerantei si CENTENAR

19182018

incluziunii sociale” organizat de Sucursala

teritoriala Cluj. Eveniment creditat cu 2
credite.

18 octombrie 2019 - Conferinta
“Politici Sociale adresate
comunitatilor marginalizate”
organizat de Sucursala teritoriala
Cluj. Eveniment creditat cu 2
credite.



23 octombrie 2019 - Programul DIALOGURI - "Combaterea si prevenirea alergiilor
alimentare" organizat de Colegiul National al Asistentilor Sociali - Structura

teritoriald Bucuresti. Intalnirea a fost sustinutd de doamna Dr. Claudia Adriana
Nicolae, Medic primar Alergologie si Imunologie Clinica, presedintele Asociatiei
Romane de Educatie in Alergii. w;\
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COMBATEREA S| PREVENIREA
ALERGIILOR ALIMENTARE

INVITAT: DR. CLAUDIA ADRIANA NICOLAE

MEDIC PRIMAR ALERGOLOGIE SI IMUNOLOGIE CLINICA
PRESEDINTE S| MEMBRU FONDATOR AREA

23 octombrie 2019 - Cu ocazia aniversarii a 20 de
ani a Centrului National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor (CNRED) din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale, Colegiul National
al Asistentilor Sociali, in calitate de autoritatea
romana competenta pentru profesia de asistent
social a primit certificatul de apreciere privind
calitatea de partener constant, pentru rolul activ in Eﬁ
dezvoltarea si sustinerea recunoasterii studiilor
absolventilor de asistenta sociala.

24 octombrie 2019 - Biblioteca Jude;gné ,,$tefan
Banulescu” din Slobozia a fost gazda activitatii
"Biblioteca vie" derulata Tn baza protocolului de
colaborare dintre Sucursala Teritoriala Tulcea si
Penitenciarul Slobozia. Eveniment creditat cu 2
credite.

Comisia de cercetare in asistenta sociala a CNASR Tn parteneriat cu Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala a Universitatii
din Bucuresti coordoneaza implementarea si evaluarea unui studiu privind practicile de auto-protectie in fata distresului la
nivelul Romaniei. Acest studiu este coordonat de dr. Jay Miller (profesor la Universitea din Kentucky, SUA) si dr. Zuzana
Poklembova (profesor la Universitatea din Presov, Slovacia). In cadrul studiului, asistentii sociali sunt invitati s& completeze un
chestionar (de aproximativ 10-minute). Va multumim anticipat pentru sprijinul acordat acestui important proiect despre auto-
protectie in fata stresului. LINK CHESTIONAR: https://www.surveymonkey.com/r/self-care2019
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