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pag.l Gala-update

In luna februarie s-au desfisurat doud etape din organizarea Galei pag.2 Interviuri
Nationale a Excelentei in Asistenta Sociala - etapa verificarii si inregistrarii
aplicatiilor (4 februarie-17 februarie) si etapa votului online (18 februarie pag.4 Evenimente
ora 10,00-25 februarie, ora 00,00). pag.5 Comunicate

Tn urma votului online au intrat in etapa de jurizare minim 3 persoane sau pag.6 Oportunitati
maxim 10% din numarul primilor clasati, in functie de numarul de de finantare
nominalizari de la fiecare categorie. Etapa jurizarii se desfasoara in
perioada 26 februarie - 11 martie. Lista persoanelor care au trecut in etapa
urmatoare poate fi consultata pe site-ul Galei la sectiunea Nominalizati.
Castigatorii premiilor vor fi anuntati Tn cadrul Galei Nationale a Excelentei
n Asistenta Sociala, din data de 19 martie 2019.
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Asistenta copiilor afectati de migratia pentru munca
- de la exceptional la ,normalitate”

Administratia Prezidentiala a publicat de curand o noua statistica referitoare la
numarul copiilor cu unul sau ambii parinti plecati la munca in strainatate, utilizand
date puse la dispozitie de Ministerul Educatiei Nationale. Conform sursei mentionate
la 1 martie 2019 peste 159.000 de copii ramasi in tara se aflau in situatia de a face fata
potentialelor efectelor negative ale migratiei pentru munca a parintilor. Unde
suntem Tn prezent in ceea ce priveste evolutia fenomenului si cat de pregatiti suntem
pentru a-i face fata?

Fenomenul migratiei pentru munca a romanilor nu este nou, el existand atat inainte
de 1989 cat mai ales dupa. Odata cu aderarea Romaniei la Uniunea Europeana
oportunitatile de realizare a dezideratelor de viata au devenit mai accesibile pentru
familiile de romani (In marea majoritate a situatiilor motivatia pentru migratia catre
vestul Europei fiind de naturd economica[vezi ,SINGUR ACASA! Studiu efectuat in
zona lasi asupra copiilor separati de unul sau ambii parinti prin plecarea acestora la
munca in strdinatate”, Asociatia Alternative Sociale, 2006 . director executiv Asociatia
Alternative Sociale

Alexandru Gulei, phd.
asistent social principal

Entuziasmati de succesul demonstrat al celor din jur (fiecare dintre noi are cel putin un membru,
un prieten, un vecin care a reusit ,,in afara”) multi romani au decis sa faca un sacrificiu (adesea neperceput
la dimensiunea reald) si sa accepte un loc de munca in strdindtate, separandu-se de copiii (sau luandu-i cu
ei si ulterior trimitandu-i acasa ca urmare a dificultatilor de a gdsi sau pastra un loc de munca sau ca urmare
a problemelor de adaptare la tara de migratie[,,Analiza la nivel national asupra fenomenului copiilor ramasi
acasa prin plecarea parintilor la munca in strainatate”, Asociatia Alternative Sociale, 2008].

Stim oare cati copii sunt ,,singuri acasa”?

Colectarea de date statistice referitoare la numarul copiilor afectati de migratia pentru munca nu este nici
ea noua, aceasta incepand initial la nivel local in cateva judete la Tnceputul anilor 2000, si apoi centralizat, la
nivel national, din anul 2008 de catre Ministerul Muncii (copii.ro) si Ministerul Educatiei. Tot in anul 2008 a
fost publicata si prima (si pana in prezent singura) estimare independenta a numarului copiilor ,singuri
acasa” (UNICEF si Asociatia Alternative Sociale - ,,Analiza la nivel national asupra fenomenului copiilor
ramasi acasa prin plecarea parintilor la munca in strainatate”).

Tnc3 de laTnceput colectarea datelor oficiale a fost pusa sub semnul intrebarii, atat prin
compararea acestor date cu cele independente (in anul 2008 numarul copiilor singuri acasa estimat de
Ministerul Muncii varia intre 92.328 si 100.024 iar cel estimat de UNICEF/Asociatia Alternative Sociale se
ridica la peste 350.000) cat si prin compararea cu informatiile puse la dispozitie de alte surse oficiale. Din
2008 si pana in prezent cifrele Ministerului Muncii au fost Tn mod constant semnificativ mai mici (uneori mai
putin de jumatate) decat cele oferite de Ministerul Educatiei Nationale.

SITUATIE COPIl CU PARINTI PLECATI LA MUNCA TN STRAINATATE
[Ministerul Muncii si Justitiei Sociale - copii.ro)
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Putem concluziona fara sa gresim prea mult ca nu stim cu siguranta cati copii cu unul sau ambii parinti
suntin prezent dar si ca nu exista o preocupare pentru cresterea acuratetei acestor estimari din partea institutiilor
publice. Tn mod evident fie Ministerul Muncii, fie cel al Educatiei greseste.

Chiar si subestimate datele Ministerului Muncii si Justitiei Sociale indica o crestere a numarului copiilor
»Singuri acasa” Incepand cu primul trimestru al anului 2017, tendinta mentinuta si in cursul anului 2018 (al doilea
trimestru) la un nivel comparabil cu anul 2008, cand au fost inregistrate cele mai inalte valori ale fenomenului.

O alta categorie de copii afectati de migratia pentru munca este cea a copiilor remigranti. Potrivit studiului
»Remigratia copiilor romani 2008 - 2012” (Asociatia Alternative Sociale - 2012) si in cazul copiilor care revinin tara
de origine dupa o experienta de migratie apar riscuri majore legate de aparitia unor probleme de adaptare care le
pot afecta semnificativ dezvoltarea ulterioara. Numarul copiilor care au revenit acasa in perioada 2008-2012 a fost
de aproximativ 33.000, creste anual cu cateva mii (potrivit informatiilor oferite de Ministerul Educatiei, singura
sursa de date pentru aceasta categorie de copii).

Ceedefacut?
Asa cum am aratat anterior migratia pentru munca este o realitate care ne insoteste de cateva decenii. Numarul
copiilor cu parintii plecati la munca in strainatate este in continuare foarte mare iar nevoile acestora sunt multe si
variate. Nu mai vorbim despre un moment trecator, despre o situatie exceptionala, ci despre normalitate.

Pe baza experientei de peste 14 ani n care Asociatia Alternative Sociale a extins si a furnizat servicii de
consiliere psihologica si asistenta sociald primara (utilizand metodologii de asistenta dezvoltate special pentru
aceasta categorie de beneficiari - http://www.alternativesociale.ro/ro_RO/familie-si-copil/) putem afirma ca acesti
copii auin primul rand nevoie de parinti informati (care constientizeaza nevoile copilului de a se dezvolta intr-un
mediu familial stabil din punct de vedere emotional, care constientizeaza efectele pe termen scurt, mediu si lung
ale separarii in ceea ce priveste sanatatea, securitatea, dezvoltarea morala, educatia si integrarea sociald a
copilului) si pregatiti sa ia cele mai bune decizii si sa actioneze in consecinta pentru reducerea impactului negativ
al separarii. Parintii au nevoie de sprijin pentru a-si dezvolta capacitatea (abilitati, informatii etc.) de a face fata
provocarilor legate de cresterea si educarea copiilor si pentru a accesa resursele comunitare.

Deosebit de importanta este evaluarea si dezvoltarea competentelor/deprinderilor persoanelor care isi
asuma, conform legii, responsabilitatea pentru cresterea si ingrijirea acestor copii, pe perioada absentei parintilor.
Esentiala este si cresterea gradului de pregatire siimplicare a profesionistilor din serviciile comunitare pentru
depistarea precoce a riscurilor care determina separarea copilului de familia sa si Tn oferirea de servicii
complementare pentru prevenirea separarii si reducerea efectelor acesteia asupra copiilor si familiilor acestora. In
mod specific psihologul si asistentul social trebuie sa ofere consiliere centrata pe rezolvarea problemelor de
adaptare, pe optimizarea functionarii copiilor si tinerilor si pe prevenirea tulburarilor afective si comportamentale,
pe reducerea vulnerabilitatii la exploatare prin munca, exploatare sexuala si trafic de persoane, reducerea riscului
de a deveni victima a violentei sau de a deveni agresor, schimbarea atitudinilor negative ale copiilor fata de
parinti, ameliorarea interactiunilor disfunctionale parinte-copil, dezvoltarea unor relatii de atasament pozitive,
imbunatatirea modurilor de comunicare, depasirea starilor conflictuale intrafamiliale si intergenerationale,
ameliorarea tulburarilor de comportament etc.

Informarea membrilor comunitatii in general este de asemenea foarte importanta, deoarece dintre acestia
pot proveni viitorii parinti plecati, viitoarele persoane de ingrijire sau acele persoane resursa care pot contribui la
identificare si chiar la interventia Tn situatiile de risc la care sunt expusi copiii afectati de migratie. Sensibilizarea
membrilor comunitatii poate fi deosebit de puternica, ei putand constitui un factor de protectie eficient. Actiunile
de constientizare pot viza explicarea modului in care migratia pentru munca poate afecta cresterea si dezvoltarea
copiilor ,,singuri acasa” sau aspecte concrete cum ar fi importanta raportarii cazurilor de copii in dificultate si
colaborarea cu institutiile, prevenirea victimizarii copiilor (a diverselor forme de abuz, neglijare etc.) etc.




Evenimente luna februarie

Programul DIALOGURI - workshopul ”Creativitate si
Inovatie”, organizat de Colegiul National al Asistentilor
Sociali - Structura teritoriala Bucuresti, in data de 28
februarie 2019

Comisia de avizare si atestare profesionala a analizat 96
de dosare Tn vederea eliberarii avizului de exercitare a
profesiei.

Comisia de formare profesionala a analizat 8 cereri
privind acordarea creditelor profesionale.

Atelier de lucru "Despre fericiri...", organizat de catre
Sucursala CNASR lasi, Tn data de 8 februarie 2019,
creditat cu 2 credite profesionale.

Assetatia D2t
ADC

WorkShop-ul vegjonal

DesSove Levicivi

N .. Tnvitat special: Psiholog
m MARGARETA HERTANU
(Presedintele Asociatiei Pro Roma)

VINERI, 8 februarie, de Ia ora 12.00 Ia 16.00,
Ia Muzeului Municipal lasi, Str. Zmeu, Nr. 3
Evenimentul tn curs de acreditare CNASR.




Luare de pozitie/comunicate/informari

INFORMARE - 05.02.2019

In conformitate cu art. 5 din Legea 466/2004 privind statutul
asistentului social, asistentii sociali Tsi pot desfasura activitatea
in regim salarial sau independent, cu drept de libera practica;

In regim salarial, in desfasurarea activitatii acestora in conditii de
legalitate, asistentii sociali au obligativitatea obtinerii avizului de
exercitare a profesiei;

Pentru a exercita profesia independent, in conditii de libera
practica, asistentii sociali cu aviz de exercitare a profesiei pot
solicita eliberarea atestatului de libera practica in vederea
infiintarii de cabinete individuale, cabinete asociate sau societati
civile profesionale.

IN ATENTIA FURNIZORILOR DE SERVICII SOCIALE

Furnizorii de servicii sociale pot angaja in regim salarial asistenti sociali cu aviz
de exercitare a profesiei sau, in lipsa acestora, pot achizitiona serviciile acordate
de o forma independenta de exercitare a profesiei de asistent social - cabinete
individuale, cabinete asociate sau societati civile profesionale de asistenta sociala
inregistrate de asistenti sociali cu atestat de libera practica.

WWW.CNASR.RO

COMUNICAT - 05.02.2019

Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania a fost
sesizat ca stirea prezentata pe site-ul Bistriteanul din data
de 1 februarie 2019, nu a fost documentata, termenul de
asistent social” fiind utilizat eronat in locul termenului de
“asistent personal al persoanei cu handicap”.

Atragem atentia publicatiei online Bistriteanul cd a
dezinformat publicul si a adus prejudicii de imagine
profesiei de asistent social, prin confundarea profesiei de
asistent social cu o alta ocupatie.

Consideram ca lipsa de documentare n astfel de cazuri
afecteaza imaginea profesiei de asistent social!

CNASR a transmis publicatiei online Bistriteanul o adresa
prin care a solicitat repararea dezinformarii in vederea
reabilitarii imaginii profesiei de asistent social.

INFORMARE

INFORMARE - 05.02.2019 - Proiect buget 2019
Tn data de 05.02.2019, CNASR a solicitat un
punct de vedere Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale cu privire la faptul ca,
incepand cu acest an, cheltuielile aferente
sistemului de asistenta sociala, respectiv
sistemul de protectie al copilului si al
persoanei cu dizabilitati vor fi suportate
integral din bugetele locale ale Unitatilor
Administrativ Teritoriale.

Solicitarea a vizat modalitatea prin care se va
asigura sustinerea dar si dezvoltarea
serviciilor sociale pentru copil si persoana cu
dizabilitati avand in vedere faptul ca, in cazul
comunitatilor locale afectate de saracie,
bugetul local nu va putea asigura, doar din
fonduri proprii, sustinerea tuturor serviciilor
si acoperirea drepturilor prevazute de lege.
Va tinem la curent cu privire la acest demers.

COMUNICAT - 11.02.2019

Colegiul National al Asistentilor Sociali din
Romania a fost sesizat ca stirea prezentata pe
site-ul Alba24.ro din data de 8 februarie 2019,
nu a fost documentata, termenul de ”asistent
social” fiind utilizat eronat in locul termenului
de "asistent personal al persoanei cu
handicap”.

Atragem atentia publicatiei online Alba24.ro
ca a dezinformat publicul si a adus prejudicii
de imagine profesiei de asistent social, prin
confundarea profesiei de asistent social cu o
alta ocupatie.

Consideram ca lipsa de documentare n astfel
de cazuri afecteaza imaginea profesiei de
asistent social!

CNASR a transmis publicatiei online Alba24.ro
o adresa prin care a solicitat repararea
dezinformarii in vederea reabilitarii imaginii
profesiei de asistent social.

Pentru informatii referitoare la profesia de
asistent social precum si despre Colegiul
National al Asistentilor Sociali va invitam sa
accesati site-ul www.cnasr.ro.

Colegiul National al Asistentilor Sociali a transmis, Tn data de 12.02.2019, o adresa publicatiei online Adevarul.ro cu
privire la un articol in care se face din nou confuzie intre asistentul social si o alta ocupatie.
Pentru informatii referitoare la profesia de asistent social precum si despre Colegiul National al Asistentilor Sociali

va invitdm sa accesati site-ul www.cnasr.ro.



Oportunitati de finantare

Comisia Europeana, prin intermediul Agentiei Executive pentru
Educatie, Audiovizual si Cultura (EACEA) de la Bruxelles, a lansat
cererea generala de propuneri de proiecte 2019 a programului
european pentru educatie, formare, tineret si sport ,,Erasmus+”

Fondul Roman de Dezvoltare Sociala (FRDS), in calitate de Operator
de Program pentru Programul ,,Dezvoltare locala, reducerea
sardciei si cresterea incluziunii romilor” (Dezvoltare locala), finantat
din Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021, a lansat apelul de
propuneri de proiecte ,,Educatie incluziva pentru copii si tineri in
situatii de risc”.

Finantare pentru combinarea artei cu tehnologia digitala, proiect-
pilot, programul european ,,Orizont 2020”, subprogramul STARTS -
22 ianuarie 2019

Programul european ,,Orizont 2020” - Transformari socio-
economice si culturale Tn contextul celei de-a patra revolutii
industriale, 14 martie 2019

http://www.finantare.ro/calendar-granturi

Contact
M . Bucuresti, Str. Biserica Amzei, nr.29, et.3, sector 1,
| = cod postal 010393 P 4 N
wm tell: 0748 124 585 *
tel2: 021317 51 25 [
fax1: 031817 20 47 |i Cnas

faxz: 021 317 24 30 National al Asistentilos Social
e-mail: cnasr@cnastr.ro
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Asteptam sugestiile si propunerile voastre in
legatura cu informatiile pe care vreti sa le regasiti
in viitoarele numere ale newsletterului site: www.cnasr.ro

din Harmania



