PLAN DE ACTIUNI 2019

Sucursala Hunedoara a Colegiului National al Asistentilor Sociali din Romania

Actiunile Sucursalei CNASR Hunedoara se fundamenteazd pe reprezentarea intereselor profesiei de asistent social si pe utilizarea mijloacelor
conferite de lege pentru dezvoltarea acesteia si pentru ridicarea prestigiului ei in cadrul vietii sociale.

Obiectiv 1 — Consolidarea institutionala a Colegiului prin consolidarea Sucursalei CNAS Hunedoara

Actiuni propuse Termen 26 Responsabili Resurse IIe|ELI d? Valori
realizare performanta

1.1. Realizarea procesului intern si extern de | Permanent Echipa CNASR | Umane Nr. documente Transparenta

comunicare in cadrul structurii nationale si HD Logistice | elaborate Consultare

teritoriale Nr. documente Performanti
primite/transmise Profesionalism
Utilitatea informatiilor
transmise

1.3. Elaborarea unor propuneri de organizare | februarie Echipa CNASR | Umane Regulamentul de Transparenta

interna a sucursalei teritoriale 2019 HD Logistice | organizare interna a Consultare
sucursalei teritoriale Performanta

Profesionalism

Obiectiv 2 — Organizarea eficienta a Sucursalei CNAS Hunedoara

- Termen de - Indicatori de ,
Actiuni propuse . Responsabili Resurse o Valori
realizare performanta
2.1. Facilitarea accesului membrilor sucursalei | permanent Echipa CNASR | Umane Numar membri Transparenta
teritoriale HD in luarea de decizii comune HD Logistice | participanti la luarea | Consultare
deciziilor Performanta

Numar propuneri
elaborate

Profesionalism




Obiectiv 2 — Organizarea eficienta a Sucursalei CNAS Hunedoara

Actiuni propuse :—eearlrin]er]e E Responsabili Resurse Lr::;.zifz:n?ﬁe Valori
Calitatea si utilitatea
propunerilor/
deciziilor
2.2. Facilitarea si incurajarea  participarii | Permanent Echipa CNASR | Umane Numar membri Transparenta
membrilor sucursalei teritoriale in activitatile HD Logistice | participanti la Consultare
CNASR HD Financiare | activitati Performanta
Profesionalism
2.2.1 Informarea membrilor CNASR Hunedoara | lanuarie 2019 Echipa CNASR | Umane Numar membri Transparenta
cu privire la realizarea Galei Excelentei in HD Logistice | participanti la Consultare
Asistenta Sociala 2019 Financiare | activitati Performanta
Profesionalism
2.2.2 Transmiterea propunerilor asistentilor | 03 februarie Echipa CNASR | Umane Numar membri Transparenta
sociali nominalizati din cadrul Sucursalei | 2019 HD Logistice | participanti la Consultare
Hunedoara a CNASR la Gala Excelentei in Financiare | activitati Performanta
Asistenta Sociala 2019 Profesionalism
2.2.3 Informarea  membrilor ~ CNASR | 28 februarie Echipa CNASR | Umane Numar membri Transparenta
Hunedoara cu privire la planul de actiuni pentru | 2019 HD Logistice | participanti la Consultare
anul 2019 a Sucursalei Hunedoara a CNASR Financiare | activitati Performanta
Profesionalism
2.3. Identificarea nevoilor si  problemelor | Anual Echipa CNASR | Umane Analiza calitativa Transparenta
membrilor sucursalei teritoriale Hunedoara HD Logistice | elaborata Consultare
Performanta

Profesionalism

Obiectiv 3 — Cresterea numirului de membri ai sucursalei teritoriale

Actiuni propuse

Termen
realizare

de

Responsabili

Resurse

Indicatori de
performanta

Valori




Obiectiv 3 — Cresterea numirului de membri ai sucursalei teritoriale

Actiuni propuse Terr_nen & Responsabili Resurse Iniellez o d? Valori
realizare performanta
3.1. Facilitarea accesului asistentilor sociali de pe | permanent Echipa CNASR Umane | Numar asistenti Transparenta
raza judetului Hunedoara la informatiile HD Logistice | sociali informati
sucursalei teritoriale Hunedoara
3.2. Incurajarea, atragerea, motivarea si sustinerea | Permanent Echipa CNASR Umane Numar noi membri | Transparenta
Tnscrierii a noi potentiali membri asistenti sociali, HD Logistice | inscrisi in structurd | Consultare
in CNASR HD Financiare Performanta
Profesionalism

3.3. Identificarea unor oportunitati gratuite privind | Permanent Echipa CNASR Umane Numar oportunitai | Consultare
formarea profesionala continua a asistentilor HD Logistice | accesate Performanta

sociali

Profesionalism

Obiectiv 4 — Cresterea vizibilitatii pozitive la nivel local si national

Actiuni propuse EaE 26 Responsabili Resurse Il eEes d? Valori
realizare performanta
4.1. Realizarea unor campanii de promovare a | Anual Echipa CNASR Umane Numar campanii Transparenta
activitatilor initiate de structura teritoriala la nivel HD Logistice realizate Consultare
local si judetean Financiare | Numadr comunicate | Performanta
de presd transmise si | Profesionalism
publicate
Numar aparitii in
mass media
Continutul
informatiilor
prezentate
4.2. Dezvoltarea de parteneriate locale, nationale Anual Echipa CNASR Umane Nr. conventii Transparenta
HD Logistice parteneriat elaborate | Consultare
Nr. parteneri locali, | Performanta

nationali cooptati

Profesionalism




Obiectiv 4 — Cresterea vizibilititii pozitive la nivel local si national

Actiuni propuse Termen E Responsabili Resurse I (E2 T d? Valori
realizare performanta
Continutul
conventiilor
Obiectiv 5 — Promovarea internationala a sucursalei teritoriale
Actiuni propuse Terr_nen 26 Responsabili Resurse Il (E=107 d? Valori
realizare performanta
5.1. Dezvoltarea de parteneriate internationale in functie de | Echipa CNASR Umane Numadr conventii | Transparenta
oportunititi HD Logistice | parteneriat Consultare
Financiare | elaborate Performanta
Numdr parteneri Profesionalism
locali, nationali
cooptati
Continutul
conventiilor
5.2. Promovarea activitatilor sucursalei teritoriale | In functie de | Echipa CNASR Umane Nr. activitati Transparenta
la nivel international oportunitati HD Logistice | promovate la nivel | Consultare
internaional Performanta
Continutul Profesionalism
activitatilor

Obiectiv 6 — Reprezentarea intereselor membrilor Sucursalei CNASR Hunedoara

Actiuni propuse Termen <€ Responsabili Resurse Il GEUi d? Valori
realizare performanta
6.1. Participare la elaborarea actelor normative fn functie de | Echipa CNASR Umane Numadr propuneri Transparenta
nevoi HD Logistice | realizate Consultare
Financiare Performanta




Obiectiv 6 — Reprezentarea intereselor membrilor Sucursalei CNASR Hunedoara

Actiuni propuse Terr_nen 2 Responsabili Resurse Indicatori d? Valori
realizare performanta
Profesionalism
6.2. Intampinarea nevoilor si diminuarea | In functie de Echipa CNASR Umane Nr. grupuri suport Transparenta
problemelor membrilor sucursalei teritoriale HD solicitari Logistice | Nr. membri sustinuti Consultare
HD Nr. probleme Performanta
rezolvate Profesionalism
6.3. Organizarea unor evenimente comunitare cu | Anual Echipa CNASR Umane Nr. evenimente Consultare
participarea actorilor sociali din diverse domenii HD Logistice | realizate Performanta
sociale Financiare | Nr. participanti la Profesionalism
evenimente
Materiale si informatii
mediatizate la nivel
local si judetean
6.3.1 Parteneriat pentru comunitate! 30 noiembrie | Echipa CNASR Umane Nr. evenimente Consultare
2019 HD Logistice | realizate Performanta
. . Financiare | Nr. participanti la Profesionalism
U‘nlversnatea.l evenimente
din Petrosani Materiale si informatii
Asociatia Maica mediatizate la nivel
Precista local si judetean
Asociatia
DirektHilfe
6.3.2 Cheia carierei — treaptd spre SUCCES! | 31 august 2019 | Echipa CNASR Umane Nr. evenimente Consultare
HD Logistice | realizate Performanta
. Financiare | Nr. participanti la Profesionalism
Universitatea evenimente

din Petrosani-
Centrul de
Invitare
CRESC-UPET

Materiale si informatii
mediatizate la nivel
local si judetean




Obiectiv 7 — Consolidarea relatiei cu mediul socio-economic si cu cel universitar

Actiuni propuse Termen <€ Responsabili Resurse Inlel(EEeT d? Valori
realizare performanti
7.1. Consultarea cu mediul socio-economic | Anual Echipa CNASR Umane | Nr. institutii/ Transparenta
(directii de asistenta sociala, primarii, furnizori de HD Logistice | organizatii Consultare
servicii sociale, agenti economici, etc.). consultate Performanta
Profesionalism
7.2. Initierea unor analize privind nevoile si|In functie de | Echipa CNASR Umane | Nr. studii elaborate | Transparenta
problemele asistentilor sociali cat si realizarea unor | necesitatile HD Logistice | Nr. publicatii Consultare
cercetari si studii privind impactul anumitor | zonale Financiare | Continutul Performanta
interventii specifice asistentei sociale in parteneriat publicatiilor Profesionalism

cu mediul academic

Obiectiv 8 — Formarea si supervizarea continua a membrilor sucursalei teritoriale

Actiuni propuse ;reez;?gg?e e Responsabili Resurse Lrg'fziﬁ:n?; Valori
8.1. ldentificarea nevoilor de formare ale | permanent Echipa CNASR Umane Nevoi de formare Transparenta
membrilor sucursalei teritoriale HD HD Logistice | identificate Consultare
Performanta
Profesionalism
8.2. Facilitarea accesului membrilor sucursalei | 31  noiembrie | Echipa CNASR Umane Nr. participanti Transparenta
teritoriale HD la programele de formare existente, | 2019 HD Logistice | programe formare Consultare
in conditii avantajoase Financiare Performanta
Profesionalism
8.2.1 Organizarea workshopului ”Relationarea | 31 martie 2019 Echipa CNASR Umane Numar asistenti Performanta
interpersonala constructiva la granita dintre teorie HD Logistice | sociali participanti Profesionalism
si practicd” L
Universitatea




Obiectiv 8 — Formarea si supervizarea continua a membrilor sucursalei teritoriale

Actiuni propuse

Termen de
realizare

Responsabili

Resurse

Indicatori de
performanta

Valori

din Petrosani —
Centrul de
Invitare
CRESC-UPET

8.2.2 Organizarea conferintei Promoting the
Importance of Human Relationship

31 martie 2019

Echipa CNASR
HD

Universitatea
din Petrosani —
Centrul de
Invitare
CRESC-UPET

Umane
Logistice

Numar asistenti
sociali participanti

Performanta
Profesionalism

epuizarii
n cazul

sindromului
Burnout)

8.2.3  Prevenirea
profesionale  (sindromului
asistentilor sociali

31 iulie 2019

Echipa CNASR
HD

Centrul de
Invatare
CRESC-UPET

Umane
Logistice

Numadr asistenti
sociali participanti

Performanta
Profesionalism

8.2.4 Integrarea pe piata muncii a persoanelor
cu dizabilitati

31 martie 2019

Echipa CNASR
HD- Laura
Vasiliniuc

Umane
Logistice

Numar asistenti
sociali participanti

Performanta
Profesionalism

Presedinte CNASR Sucursala Teritoriala Hunedoara
Conf. univ. dr. habil. Andrioni Felicia




