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Ziua non-violentei in Scoala

editorial de Alin Potinche

Ziua Internationala a Nonviolentei si Pacii este o initiativa de pionierat a
educatiei impotriva fenomenului de bullying, care se desfasoara in scolile
dinintreaga lume, prin infiintarea unor de centre de educatie la care sunt
invitati sa participe profesori si elevi. Sarbatorita in data de 30 ianuarie,
ziua mortii lui Mahatma Gandhi, cel care spunea: ,nonviolenta este arma
celor puternici”, aceasta zi promoveaza o educatie permanenta in si
pentru armonie, toleranta, solidaritate, respect pentru drepturile omului,
nonviolenta si pace.

Deunazi vorbeam cu seful de post dintr-un mic oras de provincie care se
arata preocupat de soarta unor elevi de gimnaziu, care, desi erau doarin
clasa V-a, ii terorizau pe ceilalti prin tot felul de comportamente agresive.
”Domnule, daca azi nu facem front comun noi, impreuna cu scoala, cu
parintii si politia locala, acesti copii necajiti vor fi infractorii de maine!”
Am adaugat pe lista si asistentul social si am cazut amandoi de acord.

Raportul UNICEF ,,Ascuns la Vedere - O analiza statistica a violentei

asupra copiilor”, realizat in 58 de tari si publicat Tn 2014, confirma
amploarea zguduitoare a abuzului fizic, sexual si emotional la care sunt
supusi copiii in toata lumea. Un pic mai mult de 1 din 3 elevi cu varste ntre
13 si 15 ani, la nivel mondial, sunt brutalizati cu regularitate in scoala. Tn
Romania aproape 6 din 10 recunosc ca brutalizeaza alti copii.
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Legea Educatiei, modificata

n privinta violentei in scoli



Vestea buna este cd Noua Lege a Educatiei va avea o sectiune care prevede
prevenirea bullying-ului, precum si asistenta psihologica si informarea
personalului didactic. Odata ce legea anti-bullying va intra in

vigoare, cadrele didactice vor urma cursuri unde vor putea invata cum sa
depisteze si cum sa combatad acest fenomen de bullying.

Conform unuia dintre cei doi parlamentari, initiatori ai proiectului de lege
“profesorul ar trebui sa fie deja pregatit in urmatoarea perioada, astfel
incat sa stie cum sd reactioneze si cum sa gestioneze, pentru ca un
profesor care ajunge mediator al unei astfel de situatii trebuie sa
gestioneze atat situatia celui agresat, cat si situatia agresorului, pentru ca
si agresorul la randul sdu trebuie sa fie cumva o victima, vorbim totusi
despre copii. Violenta la copii nu se naste din senin, vine din niste modele
gresite, poate din niste frustrari, poate dintr-o violenta la care a fost la
randul sau supus si atunci profesorul trebuie sa gestioneze cu egala
masura victima si agresorul din punct de vedere psihologic, astfel incat
ambii sa poata sa treaca peste un astfel de episod.”

Potrivit legii, in cadrul programelor de formare continua a personalului
didactic se vor introduce sesiuni de informare/teme/cursuri de
perfectionare asupra problemelor legate de violenta psihologica - bullying,
in vederea dobandirii de competente in identificarea acestorasi a
capacitatii de aplicare a unor strategii educationale potrivite.

Despre ”dincolo” de aparente, conditia agresorului si trdirile agresatului va
invit sa vedeti "Bang Bang You're Dead (2002)”
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Scoala este a doua casd

"Tn unitatile de invatdmant siin
toate spatiile destinate educatiei
si formarii profesionale sunt
interzise comportamentele care
constau in violenta psihologica -
bullying”

COLEGIUL NATIONAL AL ASISTENTILOR SOCIALI
DA STARTUL CELEI DE A VI-A EDITIT A 5
GALEI NATIONALE A EXCELENTEI IN ASISTENTA SOCIALA

- comunicat de presa lansare eveniment -

Este momentul acela din an cand poti sa-i mulfumesti unui asistent social!

Bucuresti, 14 ianuarie 2019 - Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania (CNASR) anunta inceperea

inscrierilor pentru cea de-a sasea editie a "Galei Nationale a Excelentei in Asistenta Sociala”.

Devenit un eveniment traditie Tn mediul social din Romania, Gala Nationala a Excelentei in Asistenta Sociala,
editia a Vl-a va avea loc in data de 19 martie 2019, pe scena Ateneului Roman. Organizata cu ocazia celebrarii
Zilei Mondiale a Asistentei Sociale, Gala este evenimentul in care asistenti sociali din intreaga tara, autoritati,
jurnalisti, sarbatoresc realizarile profesiei de asistent social pentru a transmite un mesaj cu privire la

constientizarea contributiilor din domeniul social si nevoia actiunilor ulterioare.



gala.cnasr.ro

Nominalizar

Premiile Galei Nationale a Excelentei in Asistentad Sociala

14 ianuarie - 3 febfuariezo1g

Gazda a evenimentului va fi cea care a sprijinit Gala inca de la prima editie, Andreea Marin -Ambasadorul
Excelentei Tn Asistenta Sociala iar organizatorii pregatesc un spectacol de exceptie.

Din emotii se construiesc relatii... din emotiile noastre s-a ndscut Gala Nationald a Excelentei in Asistentd
Sociald, din inimile noastre se desdvarseste o tard ridicdnd-o in picioare pentru asistentd sociald!

spune Doru Buzducea, presedintele Colegiului National al Asistentilor Sociali din Romania (CNASR).

Credem ca asistentii sociali trebuie recunoscuti pentru toata munca pe care o fac! Gala este despre si pentru
ei, asa ca nominalizati-i pe cei mai buni!

Regulamentul Galei si formularul de Tnregistrare pot fi descarcate de pe site-ul gala.cnasr.ro
In perioada 14 ianuarie - 3 februarie 2019 se pot face nscrieri/nominalizari.

Lista premiilor Galei Nationale a Excelentei Tn Asistenta Sociala, editia a VI-a 2019:
Premiul asistentul social al anului;

Premiul pentru asistentul social din domeniul protectiei copilului;

Asistentul social din domeniul persoanelor cu dizabilitati;

Asistentul social din domeniul sanatate / servicii medicale;

Asistentul social din domeniul reintegrarii sociale a persoanei private de libertate;
Asistentul social din domeniul incluziunii persoanelor fara adapost;

Asistentul social din domeniul persoanelor varstnice si ingrijrii la domiciliu;

Asistentul social din domeniul combaterii discriminarii/ minoritati;

Asistentul social din domeniul incluziunii sociale / economie sociala;

Asistentul social din domeniul asistentei sociale comunitare;

Asistentul social din domeniul prevenirii / reducerii riscurilor asociate infectiei cu HIV, consumului de droguri
si exploatarii sexuale;

Premiul pentru jurnalism;

Premiul politicianul anului;

Premiul institutia anului;

Premiul personalitatea anului Tn promovarea educatiei si formarii Tn asistenta sociala;
Premiul de excelentd pentru promovarea profesiei liberale de asistent social;

Premiul pentru Tntreaga cariera in promovarea asistentei sociale;

Premiul pentru cea mai activa sucursala a CNASR.

Pentru informatii suplimentare, persoana de contact este Aida Boldeanu, cnasr@cnasr.ro

WWW.CNasr.ro

gala.cnasr.ro

Colegiul National al Asistentilor Sociali reprezintd interesele profesiei de asistent social si actioneazad prin toate
mijloacele conferite de lege pentru dezvoltarea acesteia si pentru ridicarea prestigiului ei in cadrul vietii sociale.



INTERVIURI

Sunteti la al doilea mandat de presedinte a structurii teritoriale lasi
a CNASR, o structura puternica si vizibila. Vorbiti-ne pe scurt despre
realizarile de pana acum dar si despre planurile de viitor.

Tn momentul in care am candidat la nivel local pentru primul mandat de
presedinte al sucursalei C.N.A.S.R. n lasi, aceasta organizatie
reprezenta doar un proiect, era doar o denumire pe hartie. Pentru a
deveni functionala a fost nevoie de un sediu, de acces la resurse
materiale, de o identitate vizuald si mai ales, de o echipa. Prin echipa se
intelege nu doar acel grup de colaboratori care s-au implicat constant in
organizarea activitatilor ci si voluntarii, studenti la asistenta sociala si
psihologie, respectiv zeci de oameni pe care am reusit sa-i aduc langa
noi cu ocazia organizarii cursurilor, a conferintelor si a altor evenimente
n cei 6 ani de mandat (2013 - 2019).

Dr. Roxana NECULA
Presedinte C.N.A.S.R. IASI

Inca din start eforturile mele au fost concentrate asupra indeplinirii acestor obiective: identificarea unui
sediu precum si a unei echipe pe care sa ma bazez, practic fiind vorba de un prim scop pe care-l aveam in
vedere, cel al asigurarii functionalitatii sucursalei. Asadar, cea mai importanta realizare a fost asigurarea
functionalitatii unei noi organizatii neexistand la nivel local un buget pentru acest demers.

Asumarea pozitiei de presedinte al sucursalei locale C.N.A.S.R. IASI a reprezentat un moment de incercare
pentru mine deoarece, nu toti colegii mei asistenti sociali erau convinsi de utilitatea demersului meu.

Comunicarea dinspre C.N.A.S.R. si asistentii sociali din tara noastra a avut si sincope de-a lungul timpului, la
nivel local erau destule voci care sanctionau lipsuri, in lasi se conturase o imagine difuza in legatura cu
scopurile existentei institutiei, iar neincrederea reprezenta o dominanta. In aceastd stare de fapt mi-am
asumat pozitia de reprezentant al colegiului Tn teritoriu si am luptat pentru a obtine presedintia in primul
mandat, constienta fiind ca demersul meu ar putea fi gresit inteles, retinand ca va trebui sa transmit, la nivel
local, ideea necesitatii consolidarii organizatiei C.N.A.S.R. Pentru a atinge acest scop trebuia sa vin cu un
mesaj clar catre colegii mei si sa dovedesc utilitatea institutiei prin demersurile ulterioare.

Consider c&, Tn mare masura, am reusit s3 transmit acest mesaj. In clipa de fatd drumul a fost deschis, exista
colaborari cu institutii importante si o traditie in a organiza in parteneriat evenimente specifice domeniului
asistentei sociale. Sucursala locala lasi a devenit puternica datorita faptului ca oamenii au capatat incredere
n ea siTn oamenii care o formeaza. Ca urmare a acestui fapt, alaturi de echipa mea si de voluntari, am reusit
in mare masura sa modelam imaginea C.N.A.S.R. la nivel local si totodata sa dam un impuls colegilor nostri
asistenti sociali in ideea de a-i stimula sa se faca auziti si sa se implice in activitati de sustinere a profesiei,
dincolo de ceea ce fac zi de zi la locurile lor de munca.

Vom continua pe acest drum si ne vom stradui ca sa-i convingem si pe membrii viitoarei echipe a sucursalei
locale sa actioneze intr-un mod care sa-i adune pe oameniin jurul ideilor.



Cum vedeti in prezent profesia de asistent social si ce actiuni credeti ca ar fi determinante pentru
promovarea, recunoasterea si dezvoltarea profesiei noastre?

Consider ca pasi importanti s-au facut, vorbim de un sistem cu o fundatie trainica. Asistenta sociala a
evoluatin tara noastra in ultimii douazeci si cinci de ani si aceasta datorita mediului universitar,
organizatiilor neguvernamentale care au deschis noi punti catre formarea si perfectionarea profesionala
prin proiectele derulate si, mai ales, prin interactiunile cu specialisti din alte tari, dar si datorita rolului
Colegiului National al Asistentilor Sociali din Romania.

Tn mare masura se poate spune c3 profesia de asistent social s-a impus natural, utilitatea acesteia nefiind
pusa sub semnul intrebarii. Cu toate acestea exista si unele lipsuri. Uneori se aud voci din zona altor profesii
care reclama absenta interventiei asistentului social Tn anumite situatii de criza.

Consider ca la baza acestor reactii acuzatoare se afla si o lipsa de informare corecta despre resursele
sistemului de asistentd sociald din tara noastra. De exemplu, un om nevoias care ajunge cu o problema
medicala la o unitate de urgente poate sa beneficieze si de servicii de asistenta sociala in paralel, dar o
astfel de interventie nu este garantatd. Cauza nu este rea vointa sau slaba pregatire profesionala a
asistentilor sociali. Aceste situatii apar deoarece, cel mai probabil, nu a fost gandit si implementat un
program de interventie pentru respectiva problema. Nu este vina asistentului social ci a administratorului
cetatii care nu a reusit sa proiecteze si sa actioneze prin legi, precum si printr-o mai buna organizare,
modalitati de acoperire a tuturor lacunelor.

Asadar, se poate vorbi, pe de o parte, de faptul ca serviciile sociale nu au fost estimate ca un sistem care sa
vind in intdmpinarea tuturor posibilelor probleme sociale si pe de alta parte, pentru ca un jucator important
de pe piata serviciilor sociale, anume sectorul neguvernamental, aproape ca a disparut din zona serviciilor
directe. Tn aceasta situatie povara a fost preluata de catre institutiile de stat, activitatea acestora fiind
conditionata de legi. Atentie, vorbim de un domeniu in care multi dintre absolventii de Asistenta sociala nu
ajung sa se angajeze ca asistenti sociali. Plecand de la aceste consideratii apreciez ca prestigiul asistentei
sociale va creste daca vom reusi sa identificam programe si servicii care sa cuprinda o paleta cat mailarga
de solutii pentru problemele sociale existente. Pe scurt: noi locuri de munca si un sistem coerent de
desfasurare a muncii pentru ca serviciile sa fie complementare. In felul acesta utilitatea muncii asistentului
social s-ar vedea printr-o sporire a rezultatelor calitative, iar vocile critice s-ar diminua.

Va rugam sa transmiteti un mesaj colegilor asistenti sociali!

Ti rog pe colegii mei asistenti sociali s& nu uite, atat in momentele in care vor intdmpina greutati cat si in
momentele fericite ale carierei lor, ca inaintea lor au fost alti colegi asistenti sociali ce au netezit drumul si
care, la randul lor, au trait clipe similare.

De asemenea, ii indemn sa se implice in activitatile de promovare a profesiei, sa nu le fie frica de schimbare,
daca ceva trebuie schimbat.

Totodata, atunci cand vor inregistra succese in activitatea lor sa fie mandri deoarece si-au adus contributia
la consolidarea unei profesii nobile, pentru ca fac parte dintr-un sistem care evolueaza, este viu si ca
rezultatele muncii lor pot avea influente benefice nu doar pentru oamenii asistati ci si in randul colegilor lor
asistenti sociali.



Evenimente luna ianuarie

Reprezentanti ai Sucursalei Teritoriale Dolj a CNASR au
participat la ”Emisiunea Tableta de sanatate ”cu

tema ”Asistenta sociala - o misiune, o chemare, un
destin”, difuzatd n 26.01.2019 de TVR Craiova. Invitati:
Lavinia Bucur asistent social principal, presedintele
Sucursalei teritoriale Dolj, Emilia-Mihaela Chiran -
asistent social specialist, vicepresedintele Sucursalei
teritoriale Dolj, Tamara Piele - asistent social practicant,
membru al Sucursalei teritoriale Dolj.

Tn cadrul emisiunii a fost prezentat si un interviu cu Erika
Keller Dragan - asistent social principal, membru al
Sucursalei teritoriale Dol;.

Comisia de avizare si atestare profesionala a analizat 140
de dosare privind obtinerea avizului de exercitare a
profesiei.

Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania a
organizat in data de 28 ianuarie 2019 o Masa rotunda
despre profesionalizarea serviciilor de asistenta sociala,
prin angajarea de asistenti sociali. La intalnire au
participat reprezentantii Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, Asociatiei Comunelor din Romania, Asociatiei
Directorilor Directiilor Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului, Comisiei pentru Munca si Protectie
Sociala din Camera Deputatilor si s-au discutat solutii
punctuale la problemele identificate in sistemul de
asistenta sociala din Romania.

Tn data de 28.01.2019 a avut loc o Tntalnire de lucru in
cadrul Sucursalei Teritoriale Brasov a CNASR.




Oportunitati de finantare

Comisia Europeana, prin intermediul Agentiei Executive pentru
Educatie, Audiovizual si Cultura (EACEA) de la Bruxelles, a lansat
cererea generala de propuneri de proiecte 2019 a programului
european pentru educatie, formare, tineret si sport ,Erasmus+”

Fondul Roman de Dezvoltare Sociala (FRDS), in calitate de Operator
de Program pentru Programul ,,Dezvoltare locala, reducerea

.....

din Granturlle SEE si Norvegiene 2014-2021, a lansat apelul de
propuneri de proiecte ,,Educatie incluziva pentru copii si tineri in
situatii de risc”.

Finantare pentru combinarea artei cu tehnologia digitala, proiect-
pilot, programul european ,,Orizont 2020”, subprogramul STARTS -
22 ianuarie 2019

Start-Up Nation 2018, termenul de Tnscriere data de 12 februarie . -
2019

Programul european ,,Orizont 2020” - Transformari socio-
economice si culturale in contextul celei de-a patra revolutii
industriale, 14 martie 2019

http://www.finantare.ro/calendar-granturi

Contact
Y ’ Bucuresti, Str. Biserica Amzei, nr.29, et.3, sector 1,
g cod postal 010393 .
wm tell: 0748 124 585
tel2: 02131751 25
fax1: 031817 20 47

. N ) R fax2:021 317 24 30
Asteptam sugestiile si propunerile voastre Tn Colegi Natioral al Asistenfiia

legdtura cu informatiile pe care vreti sa le regasiti e-mail: cnasr@cnasr.ro
in viitoarele numere ale newsletterului site: www.cnasr.ro




