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Ziua internationala a Persoanelor Varstnice

editorial, Alin Potinche

La 10 ani de la prima sarbatorire a Zilei Internationale a persoanelorin
varsta, exista mai multi varstnici in lume decat au fost vreodata. O persoana
din zece are peste 60 de ani, iar generatiile in varsta se maresc mai rapid
decat alte grupe de varsta din cadrul populatiei. In 2050, se estimeaza ca o

persoana din cinci va avea peste 60 de ani.

Traim mai mult si suntem si mai sanatosi... o veche zicala nationala ne spune
ca "cine n-are batrani, sa-si cumpere!", in realitate, tot mai multi dintre
batranii din Romania sunt singuri.

Paradoxal, ne confruntam cu o situatie incredibila, suntem saraci si totusi
consumam enorm... nu conteaza cum si de ce... si totusi uitam sa ne cinstim
parintii, cumva, nu gasim resursele necesare pentru bunastarea acestora.
Prin grija Colegiului, ca urmare a demersurilor facute in ultimii ani, Ministerul
Muncii, a lansat de anul acesta un fond destinat primariilor, pentru servicii de

ingrijire a batranilor la domiciliu.

Fiindca vrem sa tindem spre o lume mai buna, mai cumpatata, mai lipsita de
murdarie demagogica si discursuri sofistice, incurajam asistentii sociali din
primarii sa faca demersurile necesare pentru accesarea fondurilor mai sus

mentionate, pentru cresterea calitatii vieti persoanelor varstnicei !
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INTERVIURI CU ASISTENTII SOCIALI

Ca asistent social de peste 15 ani, imi place sa cred ca am adus zambete
pe chipurile triste a mii de copii afectati de saracie si greutati din intreaga
tara. Am sprijinit zeci de varstnici singuri, neputinciosi, Tn casele lor sau in
camine si am ncercat sa le alin batranetea.

Nu cred in povesti, dar cred Tn dreptul fiecarui om de a trdi o viata demna,

cred in ajutorul concret care vine exact la momentul potrivit, in bunatate = TRIMITE
si generozitate. PRIN SMS LA
Toata acesta muncad nu a rdmas nerasplatita in toti acesti ani: i 2O

pentru batranil

« Finalist Premiul Asistentul Social al Anului 2014; ¥ a1t p it
« Finalist Premiul Asistentul Social al anului Tn domeniul incluziunii -
sociale 2015;

«In anul 2016 proiectul Fondul Special pentru Copii a primit Premiul | -
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SORIN MARINESCU, ASISTENT SOCIAL

Cel mai bun proiect de incluziune sociala in anul 2015, in cadrul Galei COORDONATOR DE PROGRAM LA
Societtii Civile. FUNDATIA PRINCIPESA MARGARETA A
«Tn octombrie 2016, am primit medalia "Custodele Coroanei romane" ROMANIEI

pentru activitatea in asistenta sociala, dedicata miilor de beneficiari ai
Fundatiei, copii si varstnici, pentru pasiunea pentru munca si
preocuparea de a face mai mult pentru semeni.

Descrieti pe scurt cum a evoluat cariera dumneavoastra profesionala si care sunt cele mai importante proiecte pe
care le-ati initiat, conceput si derulat in calitate de asistent social si coordonator de program la Fundatia
Principesa Margareta a Romaniei.

Dupa absolvirea Liceului Tehnologic din Fetesti, dorinta mea a fost aceea de a pleca peste mari si tari, sa explorez
lumea lui Jules Verne si a lui Cousteau, dorinta insuflata de vacantele petrecute la bunicii mei pe care i iubeam foarte
mult, oameni simpli dar cu o intelepciune deosebita, data de viata. Influenta lor a fost definitorie: ei mi-au cultivat
dragostea pentru oameni, valorile sanatoase si simtul unei identitati proprii. Toate acestea m-au insotit de-a lungul
profesiei mele n slujba oamenilor aflati in situatii critice de viata.

Dupa aproximativ 7 ani de framantari si intrebari, am cunoscut, intr-o calatorie pe munte, niste tineri minunati care mi-
au spus ca am vocatie de asistent social, cu reale abilitati de lucru cu oamenii si astfel am ajuns sa studiez ceva care mi
se potriveste: asistenta sociala.

La 25 de ani, am venit la facultate la Bucuresti, Tmpotriva dorintei parintilor care ma vedeau militar de cariera. Stiam ca
voi porni pe un drum lung, cu suisuri si coborasuri, dar mi-am asumat tot acest proces.

Am lucrat Tn asistenta sociald inca din primul an de studii, initial alaturi de copiii strazii. A fost un adevarat test de
rabdare si compasiune. Asa am inteles ca sunt mai fericit atunci cand dau decat atunci cand primesc. Vizitdnd oamenii
strazii care locuiau Tn canale, in tot felul tuneluri subterane sau cladiri parasite ... a fost un alt fel de alta scoala. Erau
foarte multi copii la acea vreme care traiau in strada, multi dintre ei fugiti din centre de plasament, din familii
destramate, agresati, bolnavi, murdari si subnutriti. Ti igienizam, le aduceam haine curate si o farfurie de mancare,
incercand sa aduc putina lumina in vietile lor. Ma intalneam cu ei pe strada, in gari de tren, autobuze si tramavaie ...
cand ma vedeau alergau catre mine strigand: Domnu’ Sorin!!! Lumea ramanea uimita de faptul caii strangeam in brate
sau dddeam noroc. Un astfel de gest conta mult pentru ei, era un semn de mare respect. incercam de fiecare data s3
dau informatii cat mai corecte si concrete despre ei, lumea se saturase sa vada atat de multi oameni pe strada.

Paralel cu activitatea mea de asistent social, lucram part-time si n privat la un lant fast-food. Aici am Tnvatat sa iau
decizii rapide, concrete, sa comunic bine, experienta fiind benefica pentru mine in lucrul cu oamenii din diferite
categorii sociale.

In anul Il de facultate m-am inscris la modulul de Probatiune, din cadrul Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociala -
Universitatea Bucuresti. Am Tnceput sa ma implic in cat mai multe activitati de voluntariat: copii cu boli in faza
terminald, infectati cu HIV, asistenta Tn comunitati, consiliere sociala, lucrul cu grupuri defavorizate, centre de
plasament.



Tncepand cu anul 2007 am avut sansa sa intru intr-o echipa extraordinar3 la 2000
dobine

Fundatia Principesa Margareta a Romaniei. Am intrat de atunci intr-un un alt
stadiu al carierei mele profesionale, lucrand cu copii, tineri si varstnici aflati in
situatii dificile de viata. Am inceput ca asistent social la un centru de zi tip
after school, unde ofeream servicii de consiliere sociala, educatie si
socializare, sprijin material si financiar, copiiilor proveniti din familii aflate in
situatii dificile de viata. Am continuat din postura de coordonator de program
la Centrul Generatii - primul centru social intergenerational din tara. Aici am
invatat cat de valorosi sunt varstnicii din comunitate si cum putem valorifica
experienta lor de viat3, cat pot darui si transmite ei generatiilor viitoare. in
paralel, am desfasurat proiecte de reintegrare socio-profesionald pentru tineri
proveniti din medii defavorizate. Tot in cadrul Fundatiei Principesa Margareta
a Romaniei, am fost implicat in programul Niciodata Singur dedicat
persoanelor varstnice si m-am bucurat sa pot oferi clipe pretioase batranilor

AM URMAT MASTERUL DE ADMINISTRARE
COMUNITARA A JUSTITIEI, UNDE AM
CUNOSCUT PROFESORI MINUNATI SI
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In 2012, am preluat coordonarea programulului national Fondul Special SOCIAL.

pentru Copii. Acesta este probabil proiectul in care am investit cel mai mult in
toata cariera mea in asistenta sociald. Multe ore de munca, dedicatie, mii de
kilometri parcursi in toata tara si multe emotii. Am cunoscut mii de copii la
limita saraciei si in pragul de a abandona scoala si le-am explicat ca educatia
este oportunitatea lor de a iesi din cercul vicios al saraciei. Este un proiect in
care cred enorm, pentru ca oferd sansa copiilor aflati in situatii de viata foarte
dificile sa mearga la scoala. De multe ori copiii renunta la scoala atunci cand
sufera de foame si de frig, cand in familiile lor se petrec drame, cand au
rezultate slabe si nu au ajutor la lectii, sau cand merg sa munceasca pentru a-
si asigura traiul. Fondul Special pentru Copii le asigura acestor copii tot ce este
necesar pentru a merge la scoala - rechizite, imbracaminte, alimente,
personalizat pe nevoile lor.

Tn cadrul Fundatiei am avut sansa s ma dezvolt enorm din punct de vedere profesional iar aceste rezultate se datoreaza
in mare parte unui mediu de lucru axat pe crestere si implicare.

Tn toti acesti ani, de cAnd lucrez in asistenta social, am Tnvatat ca numai prin implicare personal si aplecare pentru
nevoile oamenilor de langa mine, voi reusi sa aduc schimbare in vietile acestora si chiar in viata mea. Vad cu bucurie cum
viata fiecarui beneficiar se schimba in bine atunci cand este ajutat intr-un moment critic si reuseste, datorita unui mic
sprijin la momentul oportun, sa isi croiasca un drum, sa se dezvolte, sa prinda incredere.

TINCERC SA DUC O VIATA SIMPLA SI SA FIU DE
FOLOS. PRIMESC DE LA DUMNEZEU, DAU MAI
DEPARTE OAMENILOR $SI CU CAT DAU MAI
MULT CU ATAT VIATA MEA CAPATA SENS SI
ESTE MAI PLINA. NU ESTE O FILOZOFIE, NU
SUNT CARTI DE DEZVOLTARE PERSONALA,
ESTE PUR SI SIMPLU CEEA CE SIMT, GANDESC
SI TRAIESC.




Ce resurse 1i sunt necesare unui asistent social pentru a putea face
diferenta?

Consider si cred foarte mult ca cea mai importanta resursa este familia. Am o
familie minunata si o sotie intelegatoare, care s-a impartit de foarte multe ori
intre cabinetul medical, scoala copiilor, chestiuni administrative legate de
casa, a facut eforturi pentru a suplini lipsa mea cand am fost plecat in tara cu
diverse proiecte. Dumnezeu ne-a daruit doua fetite minunate, care parca au
inteles de mici ceea ce fac eu si care este menirea mea pe acest pamant. Ajut
cat mai multi oameni si ,, nu fac umbra pamantului degeaba”, cum spunea
bunicul meu. Ma bucur ca fetele mele au acelasi tip de raspuns la problemele
oamenilor: intervin, se implica, ajuta!
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0 alta resursa importanta in munca mea sunt prietenii, care sunt un fel de
liantin tot ceea ce fac eu, ma sprijinda, ma ajutd, ma insotesc, ma lauda si ma
admird. Tot ceea ce fac este sub lupa acestora ... ma urmaresc, ca sa zic asa,
imi dau feedback, petrec timpul meu impreuna cu ei. Viata in Bucuresti pot sa
spun ca nu este monotona.

De asemenea vreau sa subliniez si sa multumesc voluntarilor, care in cadrul
unor actiuni punctuale, plini de entuziasm, m-au sprijinit, reusind sa daruim
impreuna multa bucurie si speranta intr-o lume mai buna, in care copiii traiesc
fericiti.

TR

Pentru activitatea dedicata comunitatii in cei 20 de ani, ai primit o
distinctie importanta in cadrul Galei Fundatiei Vodafone Romania. Ce
inseamna acest premiu pentru tine?

In cadrul ,, Galei Fundatiei Vodafone - 20 de ani de bine” am primit Premiul
Special al Fundatiei Vodafone Romania. Am primit cu mare bucurie si emotie
acest premiu, sincer sa fiu chiar nu ma asteptam, a fost o surpriza in toata
regula si cu multe lacrimi de fericire. Este minunat sa vezi ca oamenii cu care
lucrezi si colaborezi, sunt cu ochii pe tine, iti urmaresc activitatea, se bucura
aldturi de tine si te sustin in proiectele in care esti implicat. in septembrie 2018,
s-au Timplinit deja 5 ani de colaborare, pot spune cu sinceritate, ca de prietenie
cu Fundatia Vodafone Romania, cu care am derulat proiecte in peste 20 de
judete ale tarii, destinate copiilor aflati in situatii dificile de viata in specialin
mediul rural. Speranta reapare in sufletul acestor familii, atunci cand primesc
un raspuns pozitiv, plin de bucurie si sinceritate din partea unor oameni care i
vad pentru prima data in viata lor, dar carora le pasa de ei, se intereseaza si le
intind o méana de ajutor.




Evenimente luna octombrie

n data de 1 octombrie 2018 Sucursala Teritoriala Prahova-CNASR a
organizat in parteneriat cu Penitenciarul Margineni workshopul cu
tema: ,,Colaborarea interinstitutionald in vederea facilitarii
reintegrdrii sociale a persoanelor private de libertate".

Dezbaterile au vizat medierea relatiei comunitate-fost detinut, cat si
inlaturarea barierelor care separa membrii aceleiasi comunitati,
participantii reprezentand o gama larga de institutii implicate in
procesul de reinregrare, de la penitenciare, DGASPC-uri, Servicii de
probatiune, autoritati publice locale, cat si reprezentanti ai institutiei
Avocatul Poporului.

Concluziile activitatilor desfasurate Tn cadrul intalnirii au scos n
evidenta faptul ca o colaborare interinstitutionala eficienta presupune
o dubld interventie: atat asupra detinutilor, cat si a comunitatii de
proveninentd a acestora.

Beneficiile colaborarii cu institutii ale statului si cu reprezentanti ai
societatii civile, se constituie de fapt intr-o punte de legaturd intre
demersurile sistemului penitenciar de a sustine persoanele
condamnate Tn efortul lor de revenire la normalitate, pe de o parte si
disponibilitatea comunitatii de a-i prelua, revaloriza, reintegra pe cei
exclusi din cauza comportamentului lor antisocial, pe de alta parte.
Activitatea a fost avizata de CNASR, asistentii sociali participanti
beneficiind de 2 credite profesionale.

Comisia de formare profesionala a analizat 36 dosare
pentru reavizare furnizori de formare profesionala
continua si obtinerea de credite profesionale.

Comisia de avizare si atestare profesionala a analizat
133 de dosare pentru obtinerea avizelor de exercitare a
profesiei.

Programul DIALOGURI- ”Gdndirea criticd in contextul asistentei
sociale”, organizat de Structura Teritoriala Bucuresti a Colegiului
National al Asistentilor Sociali din Romania Tn data de 17 octombrie
2018. Evenimentul a fost creditat cu 1 credit.

Facilitatorul acestei intalniri, Monica Minoiu are peste 24 ani de
experienta in pozitii de lider si membru Tn bordul de conducere pentru
importante organizatii multinationale, in unitatile lor de afaceri din
Romania, Balcani, Europa Centrala si de Vest - expertiza in Leadership,
Reorganizare (re-engineering) si reproiectare organizationala, Formare
si management resurse umane si construirea abilitatilor
comportamentale Supply Chain/Operatiuni, Procese bugetare si de
reducere de costuri.



Oportunitati de finantare

AM POCU a lansat apelul de proiecte ,,Consolidarea retelei publice de
asistenta sociala comunitara”, AP 4/ Pl 9.iv/ OS 4.6.

Acest apel vizeaza, prin mecanismul non-competitiv, consolidarea
capacitatii serviciilor publice de asistenta sociala din comunitati
marginalizate de a initia, coordona si de aimplementa masurile de
prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala,
prin furnizarea de resurse umane adecvate si formarea profesionala a
acestora, precum si imbunatatirea nivelului de competente al
personalului care activeaza in sectorul asistentei sociale la nivel
national, contribuind astfel la consolidarea retelei publice de asisteta
sociala prin furnizarea de servicii adaptate nevoilor populatiei.

Cerere de propuneri de proiecte 2018 a Instrumentului pentru
Cooperare si Dezvoltare/programul DEAR

Comisia Europeana a deschis cererea de propuneri de proiecte
»Sensibilizarea publicului la problemele legate de dezvoltare si
promovarea educatiei pentru dezvoltare Tn Uniunea Europeana” -
Cerere restransa de propuneri/evaluarea unei note de concept. Cererea
se inscrie Tn programul DEAR, componenta a ,,Instrumentului de
Cooperare pentru Dezvoltare”, masura ,Organizatii ale societatii civile si
autorititi locale”. Programul european de dezvoltare a educatiei si de
crestere a nivelului de constientizare (DEAR) imbunatateste Intelegerea,
abilitatile si angajamentul critic al publicului european in ceea ce
priveste dezvoltarea si problemele legate de aceasta.

www.finantare.ro

Asteptam sugestiile si propunerile voastre n
legatura cu informatiile pe care vreti sa le regasiti

Tn viitoarele numere ale newsletterului site: www.cnasr.ro
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