
Strategia sucursalei teritoriale Arad 

a Colegiul Național al Asistenților Sociali 
MISIUNEA CNASR  

Colegiul Național al Asistenților Sociali reprezintă interesele profesiei de asistent social și acționează prin toate mijloacele conferite de lege 

pentru dezvoltarea acesteia și pentru ridicarea prestigiului ei in cadrul vieții sociale. 

VALORILE CNASR  

Activitatea Colegiului Național al Asistenților Sociali se fundamentează pe următoarele valori: 

1. Transparență 

2. Consultare 

3. Performanță 

4. Profesionalism 

În baza acestei Strategiei Naționale a CNASR, Sucursala teritorială Arad a CNASR, a elaborat și adoptat prezenta strategie : 

Nr.crt Obiective Activități specifice Resurse alocate Termen de 

realizare 

responsabil Indicatori de 

performanță 

1.  Creșterea numărului de 

membri și a implicării 

acestora în activitățile 

CNASR. 

1.1 Încheierea de noi 

parteneriate și continuarea 

celor existente cu mediul 

universitar, organizații 

neguvernamentale, 

sindicate,etc  

Umane  Permanent  Conducerea 

sucursalei 

teritoriale Arad  

Număr de 

protocoale 

încheiate  

1.2 Promovarea profesiei 

de asistent social la nivel 

local, județean si național.  

Umane si 

financiare  

Permanent  Conducerea 

sucursalei 

teritoriale Arad și 

alți parteneri  

Număr de acțiuni 

realizate  

1.3 Identificarea unor 

furnizori noi de formare si 

consolidarea legăturilor cu 

cei cunoscuți în vederea 

dezvoltării unor programe 

de formare ce corespund 

Umane si 

financiare  

Permanent  Conducerea 

sucursalei 

teritoriale Arad 

Număr de acțiuni 

înregistrate  



nevoilor asistenților sociali. 

2.  CNASR sa devina o voce 

puternica in ceea ce 

priveste profesia de 

asistent social! 

Consolidarea profilului 

public și a percepției 

publice față de profesia 

de asistent social  

2.1 Menținerea și 

dezvoltarea legăturilor cu 

autoritățile administrației 

locale.  

Umane  Permanent  Conducerea 

sucursalei 

teritoriale Arad 

Număr de acțiuni 

înregistrate , 

număr de 

parteneriate, 

corespondență  

2.3 Organizarea Zilei 

Mondiale a Asistenței 

Sociale 

Umane,umane si 

financiare  

Anual   Conducerea 

sucursalei 

teritoriale Arad , 

asistenți sociali și 

partenerii 

sucursalei  

Număr de 

evenimente 

realizate  

 

 

 

 

2.3 organizarea de 

activități, acțiuni la nivel 

local pentru promovarea 

profesiei de asistent social. 

Umane , 

materiale și 

financiare  

Permanent  Conducerea 

sucursalei 

teritoriale Arad 

Număr de acțiuni 

înregistrate / 

realizate  

2.4 promovarea profesiei 

de asistent social prin 

intermediul mass-media și 

social media. 

 

 

 

Umane  Permanent  Conducerea 

sucursalei 

teritoriale Arad 

Număr de acțiuni 

înregistrate / 

realizate  

Număr apariții în 

presa scrisă și 

vizuală 

3.  Dezvoltarea de modele 

de bune practici pentru 

asistenții sociali și 

promovarea acestora la 

nivel local.  

3.1 Realizarea și/sau 

identificarea de programe 

de formare pentru asistenții 

sociali 

Umane și 

financiare  

Permanent  Conducerea 

sucursalei 

teritoriale Arad 

Număr de 

programe 

realizate  

 

3.2 Promovarea poveștilor 

de viață a modelelor de 

bună practică la nivel local 

în massmedia scrisă și 

social media.  

Umane și 

financiare  

Permanent  Conducerea 

sucursalei 

teritoriale Arad 

Număr de acțiuni 

realizate  

 

4.  Dezvoltarea structurii 

teritoriale prin întărirea 

rolului de reprezentare la 

nivel local.  

4.1 Organizarea de alegeri 

la nivelul structurii Arad  

Umane 

financiare  

31.12. 2020 Conducerea 

sucursalei 

teritoriale Arad  

Echipa locala 

aleasă  

4.2 Elaborarea strategiei de 

dezvoltare a structurii 

teritoriale Arad 

Umane 2020 Președintele de 

sucursală  

Strategia  



4.3 Promovarea la nivel 

local a strategiei de 

dezvoltare a structurii 

teritoriale locale  

Umane  

Materiale 

financiare 

Permanent Președintele de 

sucursală 

Număr de acțiuni 

de promovare  

4.4 Organizarea de întâlniri 

ai membrilor sucursalei 

Arad (Adunare Generală, 

simpozion, seminar, 

conferință, etc)  

Umane 

financiare 

Timestrial  Conducerea 

sucursalei 

teritoriale Arad  

Număr întâniri 

realizate  

5.  Asigurarea unui 

management responsabil 

al sucursalei CNASR 

Arad  

5.1 organizarea ședințelor 

conducerii sucursalei 

CNASR Arad  

Umane 

financiare 

De 2 ori pe 

trimestru  

Conducerea 

sucursalei 

teritoriale Arad  

Procesele verbale 

de ședință  

5.2 Elaborarea de 

documente, planificare și 

analiza.  

Umane 

financiare 

Anual  Conducerea 

sucursalei 

teritoriale Arad  

Documentele 

elaborate  

6.  Colaborarea cu instituții 

din țară și străinătate cu 

scopul consolidării 

profesiei de asistent 

social.  

6.1 Consolidarea relațiilor 

sucursalei cu instituțiile 

publice  

Umane  Permanent  Conducerea 

sucursalei 

teritoriale Arad 

Număr de acțiuni 

realizate  

6.2 dezvoltarea relațiilor 

colegiului cu organizațiile 

guvernamentale și 

neguvernamentale.  

Umane  Permanent  Conducerea 

sucursalei 

teritoriale Arad 

Număr de acțiuni 

realizate  

7.  Inițierea și dezvoltarea de 

studii, analize, cerecetări 

cu privire la profesia de 

asistent social. 

7.1 Pariciparea și 

sprijinirea colegilor 

implicați în cercetare în 

domeniul asistenței sociale.  

Umane 

financiare 

Anual  Conducerea 

sucursalei 

teritoriale Arad  

Număr de acțiuni 

realizate  

7.2 Creșterea vizibilității 

cercetătorilor din domeniul 

asistenței sociale prin 

diseminarea periodică a 

unor date de cercetare de 

interes pentru asistentții 

sociali.  

Umane 

financiare 

Anual  Conducerea 

sucursalei 

teritoriale Arad  

Număr de acțiuni 

realizate  

 

Realizat, 

Laura Andres – Președinte Sucursala Teritorială Arad  a CNASR  


