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Colegiul National al Asistentilor Social
din Rarmania

Cum sa te bucuri dupa concediu odata
reintors la munca?

Dupa concediu, suntem asteptati sa ne reluam activitatea cu "forte
proaspete”. Cei mai multi dintre noi uzam, ca motivatie si raspuns pentru
intrebarea "Cum a fost in concediu, de expresia ”mi-am incarcat
bateriile”... Si noi stim ca orice baterie, daca este Incarcata sau
reincarcata, trebuie musai folosita.

Dar cum sa facem pentru a prelungi viata bateriilor noastre? Unul dintre
raspunsuri ar fi: prin folosirea lor eficientd, dupa instructiuni.

Daca la prima intrebare am putut afla macar un raspuns rapid si sigur, la
a douaintrebare, despre cum sa prelungim starea de spirit buna pe care
am dobandit-o Tn concediu, raspunsurile se lasa, inca, asteptate?
Concediile, la fel ca orice alta experienta de viata, ne pot aduce multe

trairi si invataminte pe care le-am putea folosi, cu succes, la serviciu. Si

iata cateva dintre lectiile pe care le-am deslusit eu din propria experienta:
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Lectia numarul 1. Protejeaza-ti vederea!

Foloseste la birou, pe teren, in relatiile cu ceilalti, in locul
ochelarilor de soare - cu care te-ai obisnuit - niste ochelari cu
proprietati miraculoase care sa te ajute sa vezi si sa intelegi
detaliile, dar cu care sa nu pierzi din vedere padurea din pricina
copacilor! Daca tot ceea ce vedem pare nelalocul lui, de judecat
side pus la index, sa Tncercam sa stergem lentilele ochelarilor! E
posibil sa trecem si noi prin experienta gospodinei care critica
modul in care vecina ei spala rufele, pana cand sotul a
indemnat-o sa stearga ferestrele prin care privea. Asa a
constatat ca rufele pe care vecina le intindea pe sarma erau de
fapt curate.

Lectia numarul 2. invata din experienta de client al
serviciilor pe care le-ai folosit in concediu (hoteliere, de
transport, de cazare si masa)!

Ce afost placut, transmite mai departe! Daca ai avut de-a face
cu oameni care au trdit parca in otet, agentii care au promis
marea cu sarea, nu replica acest model! Reflecteaza asupra
experientelor traite si ia-ti niste angajamente atunci cand vei
sta in fata oamenilor care au nevoie de tine, de serviciile pe care
tu i le poti oferi! Fii amabil, zambeste, cauta solutii, nu promite
mai mult decat poti face, dar nu cauta nici scuze...

Lectia numarul 3. Foloseste o harta pentru actiunile tale!
Fa-ti o harta a calatoriei tale profesionale... pana la urmatorul
concediu! Si echipeaza-te corespunzator! Ca siin calatoriile din
concediu, asteapta-te la munti pe care va trebui sa-i urci, la vai
n care va trebui sa cobori, la ape in care va trebui sa Tnoti
(impotriva curentului de cele mai multe ori), la drumuri
asfaltate, in constructie sau/si la nelipsitele drumuri cu gropi.
Marcheaza popasurile! Sin concediu ai facut popasuri, nu ai
condus pana la epuizare sau sub infleunta oboselii, punand pe
ceilalti si pe tine in situatii de risc. Cand ajungi la destinatie,
bucura-te de priveliste, impartaseste si celorlalti din trairile tale,
trage aerin piept si mergi mai departe!

Lectia numarul 4. Reimprospateaza-ti motivatia si
dedicarea!

Imediat dupa concediu, cei mai multi dintre noi facem planuri
pentru noul concediu, cu pasiune si determinare, ca si cand
maine am pleca din nou. De ce nu am face acelasi lucru cand ne
intoarcem din concediu la serviciu?!

Atat timp cat nu vei considera un accident sau o intamplare
nefericita ca lucrezi in asistenta sociala, vei gasi suficiente
resurse interioare si motive sa visezi, sa actionezi, sa continui sa
vrei sa faci o diferentd, gandindu-te permanent la valoarea pe
care o poti oferi. Nu te multumi niciodata sa ramai la stadiul de
intentii bune, fara sa treci la treaba!
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Lectia numarul 5. impartaseste colegilor tai

experientele, emotiile, gandurile incercate in

concediu!

Spune-le oamenilor de langa tine, cu umor si

fara emfaza sau pentru a epata o poveste, o

intamplare din concediu, ceva care sa-i inspire!

Oamenilor le plac povestile frumoase; povestile

ne ajuta sa visam, sa relationam cu cei din jur,

sainvatam din experientele altora, sa ne
formam amintiri.

Pana la urmatorul concediu de odihna, iti
doresc sa te bucuri ca faci parte dintre cei
care, prin profesie, au privilegiul sa faca bine
semenilor si sa poti alege ceea ce conteaza cu
adevarat pentru ei si pentru tine!

iti urez sa poti folosi acest privilegiu din
plin!

Cu bucuria celui care asteaptd sd plece in
concediu,
Mihaela Zanoschi
asistent social principal



ROLUL ASISTENTULUI SOCIAL N
SPITALUL DE PSIHIATRIE

de Loredana Botea

Asistenta sociala constituie ansamblul de institutii, programe, masuri si activitati personalizate, care au ca scop
protejarea persoanelor, grupurilor si comunitatilor care se confrunta cu probleme sociale si se afla temporarin
dificultate, datorita unor motive economice, socio-culturale, medicale si psihologice.

Compartimentul de Asistenta Sociala a Spitalului de
Psihiatrie ,, Dr. Gh. Preda” din Sibiu, a fost infiintat
conform Deciziei privind modificarea statutului de
functionare a unitatii nr. 87/2003 din data de 30.05.2003.
Asistentul social din spitalul de psihiatrie urmareste
satisfacerea unor nevoi specifice ale pacientilor prin
actiuni si activitati specifice asistentei sociale.

Tn acest scop :

- Sesizeaza D.G.A.S.P.C. Sibiu pentru cazurile de
abandon minoriin spital sau cazuri neglijare si abuz
n familie;

- Ofera consiliere sociale pentru pacientii si familiile
acestora in situatiile cand problemele medicale implica
schimbari radicale in viata personala, sociala,

profesionala si familiala a acestora; ] N )
-Asigura consiliere si suport persoanelor care au

nevoie de servicii de asistenta sociala specializate

- Informeaza/orienteaza pacientii si apartinatorii spre o ) i o
(victime ale violentei, persoane fara adapost);

serviciile sociale de care pot beneficia pe parcursul
ingrijirilor de sanatate mintala in spital cat si in Centrul de

S3nstate Mintals: - Sprijind integrarea si reinsertia sociald a

beneficiarului;

- Sesizeaza specialisti si/sau institutiile abilitate de lege si
coopereaza cu acestia pentru rezolvarea cazurilor
pacientilor care au fost victime ale unor situatii de
violenta / abuz sau abandon;

-Colaboreaza cu serviciile de stare civila pentru
declararea deceselor ce survin in spital.

I SPITALUL DE PSIHIATRIE
..Dr. GHEORGHE PREDA"
SIBIU

- Sesizeaza organele de politie, in scopul identificarii
peroanelor necunoscute, sosite in serviciul de urgenta a
spitalului;

| .

Conform Legii 487/2002- legea sdndtdtii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice,
republicata asistentul social face parte din echipa terapeutica format din “..totalitatea profesionistilor in
domeniul sdndtdtii mintale implicati in asigurarea sdndtdtii mintale, a asistentei medicale si in ingrijirea
unei persoane cu tulburdri psihice, cum sunt: medic, psihiatru, psiholog, asistent medical specializat,

asistent social, ergoterapeut si personal paramedical”



INTERVIURI

ANDREEAS NOVACOVICI

asistent social debutant

A fost si este greu, dar ma descurc,
ma consider rezilient, matur Thaintea
varstei si responsabil atat pentru
actiunile mele cat si pentru cei din
jurul meu.

Tn decembrie 2017, mi-am asumat un
rol important pentru mine si pentru
reprezentarea tinerilor
institutionalizati din Romania.

Am fost investit in functia de
presedinte al Comitetului Tinerilor
Institutionalizati, unica structura de
reprezentare a copiilor si tinerilor
abandonati si institutionalizati din
Romania.

1. Ce te-a determinat sa alegi o cariera in asistenta sociala?
primul lucru care iti vine in minte cand auzi intrebarea
aceasta.

Recunostinta! Numele meu este Andreeas Novacovici, de profesie
asistent social, lucrator de tineret si formator acreditat ANC.

Mi-am dorit sa studiez asistenta sociala deoarece am crescutin
sistemul de protectie al copilului si mi-am dorit din totdeauna sa
ajut la randul meu copiii din sistem.

Ma consider produsul sistemului de protectie al copilului atat
public cat si privat. Asta pentru ca am fost “crescut in ambele
sisteme”.

Am inteles sensul cuvantului “acasa” dupa 5-6 ani mai grei si imi
amintesc cu emotie prima masa servita in liniste, fara graba si fara
amenintarea ca voi ramane flamand, faptul ca nu am mai fost
nevoit sa car si sa ascund mancare sub saltea si ca nu am mai
vazut copii care sa se bata pentru un colt de pita.

In fiecare luna, presedintele fundatiei si sotia lui veneau din
Germania sa ne viziteze, nu intelegeam nimic din ce spuneau dar
faptul ca ne zambea mereu m-a facut sa capat incredere in ei si sa
dezvolt o relatie de atasament fata de acestia.Tin minte cum
saream in bratele lor sifi strigam “mama si tata” ca mai apoi sa le
spunem “nemtii” siacum Marianne si Lutz.

In fiecare an, de ziua noastra, primeam si inca primim, cadouri si
un tort. Tn acest centru am Tnvatat s3 cant “multi ani trdiasca” si

alte cantece portivite varstei. In acest centru, am invatat sensul

cuvantului “familie”.



De mic copil stiam ca voi lucra pentru copiii necajiti, abandonati sau in situatii vulnerabile.
Imi amintesc cu drag de studentie, am fost implicat in numeroase activitati si proiecte care
m-au ajutat sa invat mai mult si mai bine.

Le multumesc si profesorilor mei pentru incurajare si sustinere!

2. Ce te recomanda pentru ceea ce faci? Care e determinarea cu care iti hranesti actiunile
si care este amprenta pe care o lasi acolo unde actionezi/activezi?

Cred ca dorinta de a ajuta, dorinta de a multumi oamenilor care m-au ajutat la randul lor si
faptul ca am crescutin ambele *sisteme* de protectie a copilului. Determinarea mea vine din
dorinta de a fi independent dar nu SINGUR, doresc sa ajut colegii mei din centre sa devina
independenti, sa 1si dezvolte deprinderi de viata si sa isi descopere talentul. Cu totii avem un
talent la ceva, trebuie sa il aflam pe acel ceva si sd il fructificam. Asta ma determina.

3. Daca ar fi sa ai azi niste super-puteri, care ar fi si cum le-ai folosi/in ce scop?

Hmm, cred ca puterea de a eradica saracia si puterea de a conecta oamenii. Fara saracie
adica fara abandon. Fara abandon, vom avea copii fericiti.

4. Un mesaj (care sa aiba la baza experienta ta de viata dar si profesionala) pentru
activistii din domeniul social, asistenti sociali si nu numai!

If you love it just do it! Daca crezi ca ceea ce faci este bine, ajuta si adu plus valoare in viata
cuiva, continua ceea ce faci!




Evenimente luna august

Prima editie a Scolii de Vara in Asistenta Sociala din judetul lasi cu

tematica "Rolul Interventiei Multidisciplinare in Profesionalizarea Serviciilor Scoala de Vard in Asistentd Sociald, Editia | - 2018

de Asistentd Sociald din Comunitate" - coordonata de catre dr. Roxana este organizatd de cdtre Sucursala Teritoriald lasi a
Necula - Presedinte Sucursala Teritorial3 lasi, Colegiul National al Colegiului National al Asistentilor Sociali din Roménia
Asistentilor Sociali din Romania si Lect. dr. Polixenia Nistor - Specializarea ! Universitatea "Alexandru loan Cuza™ din lasi,

. « - . « . . - Facultatea de Teologie Ortodoxd ,,Dumitru Staniloae”
Asistenta Sociald, Facultatea de Teologie Ortodoxa "Dumitru Staniloae" . o = o .
lasi - Universitatea "Alexandru loan Cuza" din lasi lasi, Specializarea Asistenta Socialad in parteneriat cu
asi - .

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului lasi, Editura Lumen si Mdndstirea Haddmbu.

UNIVERSITATEA.
ALEKANDRY, mm cuza”

SG@ALA QE VARA ConferintaRolulinterventiei

multidisciplinarein

ASIBtenta Sociala profesionalizarea serviciilor
= de asistenta sociala din

comunitate” organizata in I

data de 31 august in cadrul II' mw"r
Scolii de Vara in Asistenta
Sociald a fost creditata cu un

numar de 2 credite
profesionale.

=t
gvenmi™

GRATUIT Pe 1 septembrie workshopul
”Rolul serviciilor sociale

integrate in cresterea calitatii

Locatia ooy, Perioada: vietii” organizatin cadrul
Manastirea Had':imbu Vineri-Sambata aceluiasi eveniment a fost
Judetul Tasi 31.08.2018 - 01.09.2018

LUMEN

creditat cu un numar de 3
o Credite profesionale.

Comisia de formare profesionala a analizat 10
dosare pentru obtinerea de credite
profesionale si reavizare furnizor.

Comisia de avizare si atestare profesionala a
analizat 143 de dosare pentru obtinerea
avizelor de exercitare ale profesiei.

in data de 30 august 2018, incepand cu orele 09.00 Sucursala Teritoriald Prahova a L T e
Colegiului National al Asistentilor Sociali in colaborare cu Penitenciarul Ploiesti, cu B RS A RSl L EC TR
sprijinul Bibliotecii Judetene "Nicolae lorga" Ploiesti, a organizat workshopul regional WORKSHOP UL REGIONAL
destinat asistentilor sociali cu tema: Eficientizarea activitatii asistentului social in FRICIENTIZAREA ACTVTAT AISTEVTULU SOCLAL

. s I i . IN FURNIZAREA SERVICILOR CATRE BENFICLARI
furnizarea serviciilor catre beneficiari - Managementul stresului, managementul
timpului, inteligenta emotionala.
Evenimentul a fost creditat cu un numar de 2 credite profesionale. 30 avgust 2018

incepand cu ora 09:00

ieolae Toroa” ‘Pentru informatii s detalii privind inscrierea i modalitatea
"Nl('(’ld‘— lm ga e abtinere a exeditelor pofesionale vi rugam i ne contactali fa
dresele de il

. Erou Subl. Calin Catln . 1, Pl i

saula telefon




Oportunitati de finantare

AM POCU lanseaza apelul non-competitiv ,,Bursa

Profesionala”

POCU: S-a lansat apelul de proiecte pentru infiintarea

de intreprinderi sociale!

AM POCU a publicat listele finale ale cererilor de
finantare aprobate pentru 3 apeluri de proiecte!

AM POCU a lansat spre consultare publica Ghidurile

Solicitantului Conditii Specifice ,Servicii sociale

pentru victimele violentei domestice”

www.fonduri-structurale.ro

B
feedback

Asteptam sugestiile si propunerile
voastre in legatura cu informatiile pe
care vreti sa le regasiti Tn viitoarele
numere ale newsletterului

Contact
Bucuresti, Str. Biserica Amzei, nr.29, et.3, sector 1,
cod postal 010393
tell: 0748 124 585

tel2: 02131751 25
fax1: 0318172047
fax2:021 31724 30

al Asistentilor Soc

e-mail: cnasr@cnasr.ro \} i Ao

site: www.cnasr.ro




