STRATEGIA 2018-2023

CNASR - SUCURSALA PRAHOVA

Nr. Obiective Activitati specifice Resurse alocate Termen de Persoane Indicatori de
crt realizare responsabile performanta
1.1.Incheierea de Presedinte si
parteneriate cu persoanele Numar protocolale
organizatii Resurse umane Permanent desemnate din incheiate
neguvernamentale. cadrul echipei
Atragerea de noi membrii din randul Sucursalei Prahova
asistentilor sociali care nu sunt 1.2.Dezvoltarea unor Presedinte si
1 | Inscrisi in CNASR si implicarea relatii de colaborare persoanele
tuturor membrilor in activitatile cu furnizori de Resurse umane desemnate din Numar actiuni
CNASR - Sucurala Prahova formare profesionala | Resurse materiale Permanent cadrul echipei realizate
in vederea derularii Sucursalei Prahova
programelor de
formare.
2.1. Activitati de Presedinte si
promovare a CNASR Resurse umane persoanele
si a structurii Resurse materiale Permanent desemnate din Numar actiuni
teritoriale a CNASR in cadrul echipei realizate
randul membrilor Sucursalei Prahova
2 Tmbunatitirea imaginii profesiei de sucursalei.
asistent social. 2.2. Promovarea Presedinte si
activitatii asistentilor | Resurse umane persoanele Numar actiuni
sociali in randul Resurse materiale Permanent desemnate din realizate
elevilor din licee din cadrul echipei
judetul Prahova. Sucursalei Prahova
2.3. Aparitii periodice | Resurse umane Presedinte si
in mass-media locala Permanent persoanele Numar aparitii in

in cadrul unor
dezbateri pe subiecte

desemnate din
cadrul echipei

mass-media.




de actualitate.

Sucursalei Prahova

2.4.0rganizarea la
nivelul structurii

Resurse umane

Presedinte si
persoanele

Numar actiuni

teritoriale a CNASR a | Resurse materiale Anual desemnate din realizate
Zilelor Asistentei cadrul echipei
Sociale. Sucursalei Prahova
2.5.Mentinerea si Presedinte si
Imbun&tatirea imaginii profesiei de dezvoltarea relatiilor | Resurse umane persoanele Numar actiuni
asistent social. cu autoritatile publice | Resurse materiale Permanent desemnate din realizate
locale. cadrul echipei
Sucursalei Prahova
2.6.Contributii ale Presedinte si
membrilor sucursalei persoanele Numar actiuni
teritoriale a CNASR in desemnate din realizate
newsletter, materiale | Resurse umane cadrul echipei
informative ce vor Resurse materiale Permanent Sucursalei Prahova
cuprinde informatii
relevante din
domeniul asistentei
sociale.
3.1.Identificarea Presedinte si
provocarilor si persoanele
dificultatilor cu care desemnate din Numar actiuni
se confrunta asistentii | Resurse umane Permanent cadrul echipei realizate
sociali care activeaza Sucursalei Prahova
la nivelul structurii
Cresterea calitatii actului profesional | teritoriale a CNASR.
3.2.1dentificarea Presedinte si
nevoilor de formare persoanele
pe care le au Resurse umane Permanent desemnate din Numar actiuni

asistentii sociali care
activeaza la nivelul
structurii teritoriale a

cadrul echipei
Sucursalei Prahova

realizate




CNASR.

3.3.Conceperea si
organizarea unor

Presedinte si
persoanele

Numar cursuri

cursuri de formare Resurse umane desemnate din creditate
profesionala continua | Resurse materiale Permanent cadrul echipei Numar cursuri
a asistentilor sociali, Sucursalei Prahova | organizate
cursuri creditate de
CNASR.
3.4.ldentificarea Presedinte si
provocarilor si persoanele

Cresterea calitatii actului profesional | dificultatilor cu care Resurse umane desemnate din Numar actiuni
se confrunta asistentii | Resurse materiale Permanent cadrul echipei realizate
sociali care activeaza Sucursalei Prahova
in cadrul structurii
teritoriale a CNASR.
3.5.Diseminarea unor Presedinte si
subiecte de persoanele Numar actiuni
actualitate in cadrul Resurse umane desemnate din realizate
retelei profesionale. Resurse materiale Permanent cadrul echipei

Sucursalei Prahova

Reprezentarea intereselor 4.1.ldentificarea Presedinte si

membrilor structurii teritoriale a nevoilor si persoanele

CNASR. dificultatilor Resurse umane desemnate din Numar actiuni
asistentilor sociali si Resurse materiale Permanent cadrul echipei realizate
sustinerea intereselor Sucursalei Prahova
acestora.
4.2 imbun3tatirea Presedinte si
comunicarii la nivelul persoanele
structurii teritoriale a | Resurse umane desemnate din Numar actiuni
CNASR, cat si la nivel | Resurse materiale Permanent cadrul echipei realizate

national si in relatie
cu CNASR.

Sucursalei Prahova




Colaborarea cu institutii/organizatii
cu scopul consolidarii profesiei de
asistent social

5.1.Incurajarea si
spijinirea initiativelor
asistentilor sociali de

Resurse umane

Presedinte si
persoanele
desemnate din

Numar actiuni

a participa/realizea Permanent cadrul echipei realizate
cercetdri in domeniul Sucursalei Prahova

asistentei sociale

5.2.Cresterea Presedinte si

vizibilitatii persoanele

cercetarilor din Resurse umane desemnate din Numar actiuni
domeniul asistentei Resurse materiale Permanent cadrul echipei realizate

sociale prin
diseminarea periodica
a studiilor, analizelor
si cercetarilor
realizate.

Sucursalei Prahova




