NEWSLETTER ¢

*
*|

cnas

Colegiul National al Asistentibo

din Rarmania

. . CUPRINS
Unu’ mai muncitor(esc)

editorial pag. 1 Editorial
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cateva aspecte care vizeaza profesia noastra: munca si clientii serviciilor noastre, .
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Desi am precizat ca unul dintre aspectele abordate va fi munca, voi porni, totusi, de la L.
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ideea deja consacratd conform careia asistenta sociala incurajeaza “nemunca”. de finantare

Uitandu-ne cu atentie la ultima decada a perioadei post-aderare UE (ups, avem doar

11 anil!), exista un consens generalizat asupra faptului ca avem un sistem social prea
generos, care ii favorizeaza pe cei care nu vor sa munceasca. Nu voi insista prea mult
asupra acestei perceptii, ci voi puncta doar un singur aspect: termenul ,,nemunca” nu
poate fi gasit in nici un dictionar, eroarea nefiind doar una lingvistica, realitatea pe
care acest cuvant pretinde ca o descrie fiind si ea inexistenta, la randul ei, ca si

cuvantul Tnsusi.

Luxul nepermis - locurile de munca OR FOCUSED SUCCESS

Tristul motiv pentru care avem atat de putine persoane reintegrate in campul muncii A DISTRACTED WORL i

nu este legat de cuantumul venitului minim garantat sau a indemnizatiei de somaj, ci
de o realitate mult mai sumbra: precaritatea locurilor de munca. Cei mai multi dintre

cei aflati in aceasta stare, sunt asa pentru ca nu exista locuri de munca sau pentru ca

nu exista locuri de munca suficient de atractive.



Sa nu uitam ca suntem pe o piata libera, bazata pe cerere si ofertd, iar daca una dintre
ele nu se suprapune peste cealalta, poate mai trebuie ceva modificat la oferta ca sa
devina si mai atractiva (valoarea salariului, includerea sau decontarea transportului).

Marele venit minim

Daca ar fi sa punctam celebrul V.M.G. ar fi ca acesta, la nivel de principiu, ar
trebui sa asigure nevoile de baza ale unei familii; practic este o suma de bani care
sa asigure masa Si casa cuiva.. nu la un hotel de patru sau cinci stele, dar nici pe
strada sau in canale. Dupa cum spunea un celebru prezentator tv: daca vrei sa
muncesti - munceste si iti vei permite mult mai multe (sa calatoresti, sa iei masa
la un restaurant, sa cumperi produse de calitate superioard), daca nu vrei sa
muncesti (am explicat mai sus motivele), vei sta acasa (daca o ai), dar nu vei
putea sa te bucuri de alte placeri, pe care, de altfel, nici cei care muncesc peste
program nu le au.

Cat de realista este imaginea unei familii cu cinci membri, care este nevoita sa se
descurce cu numai cinci sute si ceva de lei Si ai carei membri refuza un loc de
munca? La nivelul acesta de venit, valoarea marginala a oricarui leu suplimentar
castigat este enorma.

In speranta cA nu ati avut ,1 Mai muncitoresc” va doresc “La multi ani voiosi”,
fiindca toate’s mai simple cu voie buna!

Economia sociala sa devina mijloc si nu scop,
scopul sa ramana mereu binele beneficiarului!
Georgiana loja

asistent social specialist

Asociatia ,Sf. Voievod Stefan cel Mare - Harja”, Bacdu

Despre economia sociala

Tn contextul provocarilor economice si demografice se observa ca
sustenabilitatea sistemelor de protectie socialad este pusa la grea
incercare. Acest termen umbrela de ,,sistem de protectie sociala”

cuprinde totalitatea institutiilor si a masurilor care urmaresc eliminarea economia sociald se
vulnerabilitatilor indivizilor, vulnerabilitati care nu sunt intrinseci, ci sunt bazeaza pe solidaritate si
create de unul sau mai multi factori. implicare individuald;

genereazd slujbe de buna

Factorii care determina vulnerabilitatile devin de cele mai multe ori ) ) ) o
calitate si un nivel de viata

determinanti ai infiintarii institutiilor care, prin scopul lor, dezvolta
servicii sociale pentru diverse categorii de beneficiari, urmarind mai bun; joacd un rol

satisfacerea unor nevoi comune. A:ga isi pornesc activitatea si ) important in dezvoltarea
organizatiile nonguvernamentale, in baza unor nevoi identificate in

comunitate sau prin observarea imposibilitatii altor institutii de a locald si coeziunea sociald,

satisface toate cererile si nevoile existente. este responsabild social;
este un factor de
Punctul de cotitura in desfasurarea ulterioara a activitatilor sociale ale democratie, etc. (cf. Legii

ONG-urilor este, si probabil va raméane, sustenabilitatea, pentru ca de cele
mai multe ori resursele financiare disponibile nu sunt suficiente si fac .
acest proces de durabilitate extrem de incert. sociald).

219/2005 privind economia



Printre modalitatile cele mai noi de sustenabilitate a propriilor activitati si
servicii, ONG-urile pun in practica ceea ce se numeste economie sociala.
Analizand principiile solidaritatii se pot deduce motivele pentru care ONG-
urile, care joaca roluri importante in protectia sociala, aleg aceasta metoda ca
sustenabilitate.

Model de buna practica in economia sociala - cand se imbina utilul cu
placutul

Denumita generic Asociatia ,,Sf. Voievod Stefan cel Mare - Harja”, aceasta
institutie, initiata Tn anul 2012, a ajuns la capacitatea la care poate oferi
numeroase tipuri de servicii sociale si nu numai, persoanelor aflate in
dificultate, cumuland un numar total de peste 150 de beneficiari directi.
Activitatea de ingrijire vizeaza doua categorii de beneficiari, varstnici si copii,
ingrijiti in centre rezidentiale, la domiciliu si in centre de zi.

Cei 100 de varstnici din Centrele social-medicale rezidentiale (din care 5 cazuri
sociale), 40 de copii de la Centrele de zi (serviciu gratuit) si 20 de varstnici
ingrijiti la domiciliu (serviciu gratuit), sunt sustinuti de 60 de angajati la care
se adauga numeroase cadre didactice voluntare implicate Tn educatia slujirii
aproapelui din cele 4 Centre de Creatie, arta si traditie populara si cele 3
Centre de tineret si voluntariat, care ofera anual peste 300 de tineri voluntari
la toate activitatile sociale de la Harja.

Institutia in activitatea sa de purtare de grija a celorlalti, s-a aflat de multe ori
in dificultati financiare, fapt care a dus la obligativitatea identificarii si a
punerii in practica a numeroase activitati de economie sociala: atelier de
lumanari decorative, de pictat icoane pe sticla, de olarit, de sculptura, ferma
de animale, sera de legume, patiserie si brutarie, atelier de spalatorie si
curatatorie haine bisericesti, cat si atelier de croitorie si broderie traditionala.

Cele mai multe ateliere de economie sociala de la Harja s-au dezvoltat din
necesitatea realizarii schimbului intergenerational dintre varstnici si copii in
cadrul componentei de terapie ocupationala si ergoterapie. Astfel ca, atelierul
de lumanari decorative, de pictat icoane pe sticla, de olarit si de sculptura isi
deruleaza activitatea de aproximativ patru ani, moment din care, atat copiii
centrelor de zi, cat si varstnicii institutionalizati si-au perfectionat
indemanarea, realizand astazi produse care sunt date spre vanzare. Aceasta
munca de echipd, unde copiii vin cu creativitatea, iar varstnicii cu experienta,
genereaza 2 idealuri de mare valoare pentru orice institutie de ocrotire:
redobandirea sentimentului utilitatii si al apartenentei la grup a beneficiarilor
si sustenabilitate pentru viitor.

Produsele finale, concretizate in lumanari decorative parfumate, icoane
pictate pe sticla, oale si ulcele din lut si argila si icoane sculptate in lemn, date
spre vanzare, produc surse de venit ce permit incadrarea acestor activitati ca
fiind specifice economiei sociale.

Toate acestea au facut din Harja un etalon al calitatii in domeniul asistentei si
economiei sociale, institutia devenind mai mult decat un simplu ONG, astazi
vorbindu-se despre Complexul de servicii social-filantropice de la Harja.

Serviciile furnizate
asigura beneficiarilor
o Ingrijire integrata,
bio-psiho-socio-
spirituala, scopul final
fiind cresterea calitatii
vietii acestora.
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profesia liberala, pentru
asistentul social, este un
examen de maturitate
profesionala

am identificat o
necesitate de a
impartasi din
experienta noastra si
de a da solutii colegilor
care nu reusesc sd
dezvolte acest mod de
a profesa

"CONFERINTA NATIONALA A FORMELOR
INDEPENDENTE DIN ASISTENTA
SOCIALA”

EDITIA A VI A, 9 TUNIE 2018, ALBA IULIA

Tmi place s3 cred c& profesia liberald, pentru asistentul social, este un examen de maturitate
profesionala, este un avantaj, este o optiune. Personal, m-am folosit de aceasta posibilitate
pentru a ma repozitiona ca si asistent social si pentru a explora la maxim optiunea de a
profesa sub o forma independenta de exercitare a profesiei.

Interesul pentru a deschide o forma independenta, un cabinet individual sau o societate
civila, nu este foarte mare in comunitatea asistentilor sociali, afirmatie bazata pe raportul
dintre numarul formelor independente deschise si numarul asistentilor sociali din Romania
sau al asistentilor sociali care detin treapta de competenta principal. Motivele acestui asa zis
dezinteres are legatura cu pragmatismul celor care profeseaza, care aleg stabilitatea
financiara si incearca sa evite riscul unor perioade fara venituri. De altfel, accesul la piata
libera a serviciilor profesionale este uneori greoi, se bazeaza pe recomandari, pe o anumita
prestantd a asistentilor sociali, dar si pe disponibilitatea acestora de a face munca ceruta de
un contract, intr-un anumit timp si o anumita locatie.

Tn acest context se naste evenimentul pe care il replicim an de an: Conferinta National3 a
formelor independente din asistenta sociald. Evenimentul ajunge la a sasea editie, un motiv
de bucurie siTmplinire in plus a asistentilor sociali care se arata preocupati de profesia
liberala. Conferinta este in primul rand o intalnire, o reuniune sau o modalitate de a aduce in
acelasi loc, un grup restrans de practicieni din asistenta sociala, care sunt interesati de a
deschide sau care au reusit sa deschida o forma independenta de exercitare a profesiei.

De cand am initiat acest eveniment (2013), am identificat o necesitate de a impartasi din
experienta noastra si de a da solutii colegilor care nu reusesc sa dezvolte acest mod de a
profesa. Temele alese pentru Conferinte incearca sa aduca raspunsuri la intrebarile
asistentilor sociali legate de profesia liberala si Tn acelasi timp, sa stimuleze asistentii sociali
interesati pentru a face pasul inainte, sa armonizeze practicile si experientele profesionale
specifice, sa ofere o alternativa la contractul individual de munca.

Voj loan Marius,
Asistent social principal,
Presedinte al Asociatiei
Mentor in munca sociala
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Pentru acest an, am pregatit douad sectiuni diferite:
In prima parte a zilei intre orele 9:00 - 13:00 se va desfisura ”Conferinta Nationala a
formelor independente din asistenta sociala - EditiaaVl-a”.

Aici dorim sa abordam patru teme de interes pentru asistentii sociali. Intr-o prima
prezentare vom parcurge elementele ce tin de definirea profesiei liberale, cadrul de
functionare si elemente privind ofertarea si contractarea serviciilor profesionale.

Tn a doua prezentare ne vom referi la actul profesional al asistentului social, la elemente
ce tin de detinerea competentei necesare, realizarea completad, incheierea valabila si
legala a actului profesional.

Tn a treia prezentare vom aborda subiectul ”etici si valori Tn interventia asistentului
social”, iar in ultima interventie vom aborda tema ”valoarea serviciilor profesionale”.

In a doua parte a zilei, intre orele 14:00 - 18:00 va avea loc un Workshop cu tema:
”Experiente noi in profesia liberala”, in care asistentii sociali vor descrie experienta
proprie dobandita n cadrul cabinetelor individuale sau a societatilor civile de asistenta
sociala.

Din istoricul evenimentului, statistica participarii la eveniment arata astfel: la editia | -
2013 au fost prezente 13 forme independente si 34 de asistenti sociali, la editia Il - 2014
au fot prezente 7 forme independente si 23 de asistenti sociali, la editia Il - 2015 au fost
prezente 6 forme independente si 34 de asistenti sociali, la editia IV - 2016 au fost
prezente 9 forme independente si 40 de asistenti sociali, iar la editia V- 2017 au fost
prezente aproximativ 10 forme independente si 27 de asistenti sociali.

Evenimentul a castigat de-a lungul timpului cativa prieteni apropiati, care ne onoreaza
cu prezenta si sunt alaturi de noi an de an. Le multumim pe aceasta cale fiecaruia, i
asteptam la Alba lulia la fiecare eveniment, caci pentru asistentii sociali care profeseaza
si gandesc liberal am creat evenimentul.

Conferinta este un eveniment organizat de Asociatia Mentor Tn munca socialg, in calitate
de furnizor avizat de formare profesionala a asistentilor sociali, in parteneriat cu
Universitatea "1 Decembrie 1918” din Alba lulia. Evenimentul este creditat de catre
Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania cu doua credite profesionale pentru
”Conferinta” si alte doua credite profesionale pentru "Workshop”.
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INTERVIURI CU ASISTENTII SOCIALI
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Ganduri catre Celalalt

As vrea sd pot sd nu mai fiu.

As vrea sd plec, dar incd-s viu

Te chem aldturi, continui sd zidesc,
Pdtrundem zilnic taina a tot ce-i omenesc

Siam gadsit... ce bine c-am gdsit un numitor comun...

E o fereastrd micd pe care-i scris: OM BUN!
ECATERINA CROITOR

Sunt Croitor Ecaterina. Mi-am Tnceput cariera profesionala in domeniul asistentei sociale acum 20 de
ani. Sunt casatorita, am un copil, sot, un parinte din cei doi mai e in viata, am surori, colegi,
colaboratori, amici - nu prea multi si 0 mana de prieteni. Am si un caine. Am trdit bucuriile - si mici si
mari, cu aceeasi intensitate cu care mi-am trait si deziluziile. Sunt un OM VIU.

Am absolvit studii superioare, aprofundate (master) si postuniversitare in domeniul asistentei sociale.
Am absolvit doctoratul in Filosofie (Magna cum laude) si continui sa invat. In prezent urmez o scoala de
psihoterapie integrativa, psihotraumatologie si un doctorat in domeniul ”Sociologie”. Tnvat din carti,
din practica, din experiente de tot soiul, de la mentori si beneficiari. imi ascult inima. Si cAnd bate mai
tare decat de obicei ma opresc sa o inteleg.

In prezent sunt lector univ. dr. la Universitatea Stefan cel Mare Suceava unde sustin cursuri si seminarii
la Specializarea Asistenta Sociala (licenta) si detin un Cabinet Individual de Asistenta Sociala.

N-am achiesat niciodata la ideea atat de des invocata ca profesia de asistent social e acea profesie
speciala prin care tu (ca specialist) 7i ajuti pe ceilalti, i mangai sifi duci pe un taram al fagaduintei. Nici
la ideea ca asistenta sociala se face cu sufletul. Pe de alta parte, nu cred niciin ruptul capului ca poate
fi oricine asistent social. Dar sustin ideea ca orice profesie (confirma Dictionarul explicativ al limbii
romane!!!) presupune un complex de cunostinte si deprinderi practice care iti permit o data cu insertia
pe piata muncii sa devii (mai) responsabil social. La fel ca intr-o casatorie care lainceput e lapte si
miere, si debutul in asistenta sociala a insemnat (poate pentru multi dintre noi, asistentii sociali)
dorinta de a face bine si credinta ca toate povestile au sfarsit fericit. Dar ce e bine pentru mine e bine si
pentru beneficiarul meu? Cat mi se permite imixtiunea in viata Celuilalt, oricine ar fi el? Si cand vorbim
despre finaluri fericite... Fericite pentru cine?!? Ca sa gasesti raspunsuri la astfel de intrebari studiezi,
aplici si iar studiezi, 1i intrebi pe ceilalti (intervizare), te lasi invatat/indrumat (supervizare) si mergi
nainte. Si constati ca asistenta sociala e o profesie ca oricare alta. Iti place sau nu. Daca fti place, ai
sanse sa faci performanta, daca nu-ti place si totusi continui sa profesezi, vei ajunge sa te plangi ca
seful e incompetent, ca beneficiarii sunt aroganti si needucati, ca salariile sunt mici iar tu esti un
nedreptatit.

In viatd facem alegeri. Si profesia e o alegere. Si chiar dacd alte vise aveai la inceput de drum, Tu, tAndr
asistent social, fii inovativ, observa, analizeaz3, invata s intelegi nevoile celorlalti. Tnvat3 s3
interpretezi legile care guverneaza domeniul pentru a sti cum sa-ti construiesti interventiile. Asistenta
sociala Tnseamna ACTIUNE. A ta si a beneficiarului tau. Nu doar a ta!



Daca ma uit in urma, constat ca sistemul de asistenta sociala a evoluat intr-un sens care demonstreaza,
dupa parerea mea, responsabilitate sociala. Si asta ma face sa fiu optimista. Ma face sa vreau sa continui.
Dar mai si oftez. Pentru ca asistenta sociala poate fi limitata de legislatie (uneori) prea rigida, de resurse
insuficiente, de nepdsarea unora (beneficiari sau nu!). Si ma bucur des. Cu fiecare pas facut catre
cunoastere. Cu fiecare ocazie insotita de zambet, sau lacrimi, sau scrasnet din dinti, optimism sau
dezamagire - 1n care Celalalt - beneficiarul meu, constientizeaza inca putin ca POATE (are potential), ca
E NECESAR sa produca schimbare in propria sa viata.

Cam asta e asistenta sociala... si dupa 20 de ani si mii de ganduri ce mi-au trecut prin minte sa o
abandonez... ramane, totusi, prima dragoste! Pentru ca VALORI precum incredere, integritate,
compasiune, respectarea normei sociale, perseverenta, empatie, sunt cele care ne guverneaza existenta!

Evenimente luna mai - in
sucursalele CNASR

Workshop ”Cum abordam relatia cu beneficiarii? Debut,
Evolutie, incheiere”, organizat de Sucursala Teritoriala
Bihor a CNASR, in perioada 7-10 mai 2018, activitate
creditata de CNASR cu un numar de 2 credite profesionale.

Seminar ”Familia in societatea contemporana” editia a V-a,
organizat de catre Sucursala Teritoriala lasi a CNASR,
activitate creditata de CNASR cu un numar de 2 credite
profesionale.

Atelier “Metode si tehnici de consiliere si suport pentru
migranti /imigranti/refugiati” organizat de Sucursala
9 Teritorialda Constanta a CNASR, activitate creditata de CNASR
= cu un numar de 3 credite profesionale.

Seminar ”Interesul superior al copilului” organizat de
Sucursala Teritoriala Valcea a CNASR, activitate creditata de
CNASR cu un numar de 2 credite profesionale.




Campania Toata tarain
picioare pentru Asistenta

Evenimente luna mai o9
Sociala:

21 mai 2018, judetul Brdila s-a ridicat in picioare
pentru asistenta sociald - Statiunea Lacu Sdrat

In perioada 18-20
mai 2018 a avut loc
la Bucuresti
intalnirea
delegatilor
International
Federation of
Social Workers
Europa. Printre B

decizileimportante | e _
mentionam B =
aprobarea

Programului de

Lucru pentru

perioada 2018-2019

=

IFSW Europe e.V.
Work Programme 2018 - 2019

pe c.V. Delegates

Burope e.V. in the

21 mai, CNASR

vizita delegatiei asistentilor sociali din Armenia
discutiile s-au Tndreptat catre infiintarea unui
corp profesional de reprezentare a asistentilor
sociali.

Comisia de avizare si atestare profesionala a
analizat 8 dosare pentru obtinerea de credite
profesionale.

Alegeri au avut loc pentru
conducerea Structurii Teritoriale Satu Mare, a
Structurii Teritoriale Giurgiu si a Structurii
Teritoriale DAmbovita.

Comisia de avizare si atestare profesionala a
analizat 80 de dosare pentru obtinerea
avizelor de exercitare ale profesiei.

Programul "DIALOGURI" - Povesti de implicare
in voluntariat", 3 mai 2018

Evenimentul a fost organizat de Colegiul National
al Asistentilor in data de 3 mai 2018.

Invitatii care au vorbit despre aceasta tema sunt
doi asistenti sociali implicati constant in
promovarea profesiei de asistent social: Vasile
Sorin Marinescu - Fundatia Principesa Margareta

a Romaniei si Tatiana Duta - DGASPC Sector 6. b Povesti de implicare
2 in voluntariat

23 MAI 2018, ORA 16;00

Asistentii sociali inscrisi care au participat la
program, vor primi 1 credit profesional .




Reprezentantii CNASR s-au intalnit in 08.05.2018 si 11.05.2018 cu
reprezentantii Ministerului Sanatatii.

Tn cadrul intalnirilor s-au discutat urmatoarele:

1. Corelarea treptelor de incadrare a asistentilor sociali din unitati sanitare indiferent de profil, in
conformitate cu treptele de competenta profesionala reglementate de CNASR.

2. Rolul activ al asistentului social in echipa multidisciplinara.

3. Disponibilitatea si expertiza CNASR, in calitate de autoritate romana pentru reglementarea profesiei
de asistent social, pentru a participa la grupuri de lucru sau alte tipuri de evenimente care au impact
asupra rolului si activitatii asistentului social din unitatile sanitare, inclusiv de a participa la demersurile
de armonizare legislativa din domeniu.

CNASR doreste sa continue intalnirile cu reprezentantii Ministerului Sanatatii pentru a promova si
sustine asistentii sociali din unitatile sanitare.

Oportunitati de finantare

Apel de proiecte pentru Axa prioritara 2

”Imbunatatirea competitivitatii intreprinderilor mici si mijlocii”,
prioritatea de investitii 2.1. prioritatea de

investitii 2.1. "Promovarea spiritului antreprenorial, in special prin
facilitarea exploatdrii economice a ideilor noi si prin incurajarea crearii
de noi intreprinderi, inclusiv prin incubatoare de afaceri” - 2.1.B
Incubatoare2 de afaceri.

Axa prioritara 3, prioritatea de investitii 3.1, Operatiunea B - Cladiri
publice SUERD - Cresterea eficientei energetice in cladirile rezidentiale,
cladirile publice si sistemele de iluminat public.

Axa prioritara 8 - Dezvoltarea infrastructurii sanitare si sociale
Prioritatea de investitii 8.1 - Investitii in infrastructurile sanitare si
sociale care contribuie la dezvoltarea la nivel national, regional si local,
reducand inegalitatile in ceea ce priveste starea de sanatate si
promovand incluziunea sociald prin imbunatatirea accesului la serviciile
sociale, culturale si de recreere, precum si trecerea de la serviciile
institutionale la serviciile prestate de comunitati

hwww.fonduri-structurale.ro
Contact
Bucuresti, Str. Biserica Amzei, nr.29, et.3, sector 1,

’ cod postal 010393
- tell: 0748 124 585
wm tel2: 021 317 5125

fax1: 0318172047

. L ) R fax2: 02131724 30
Asteptam sugestiile si propunerile voastrein Colegil Hatiohal of Asistenitor Socis

legatura cu informatiile pe care vreti sa le regasiti e-mail: cnasr@cnasr.ro
Tn viitoarele numere ale newsletterului site: www.cnasr.ro




