STRATEGIA CNASR HUNEDOARA
2017-2022

Actiunile Sucursalei CNASR Hunedoara se fundamenteazd pe reprezentarea intereselor profesiei de asistent social si pe utilizarea mijloacelor
conferite de lege pentru dezvoltarea acesteia si pentru ridicarea prestigiului ei in cadrul vietii sociale.

Obiectiv strategic 1 — Consolidarea institutionala a Colegiului prin consolidarea Sucursalei CNASR Hunedoara

Actiuni propuse Termen g€ Responsabili Resurse It [EL0l d,e Valori
realizare performanta
1.1. Realizarea procesului intern si extern de | permanent Echipa CNASR | Umane Nr. documente Transparenta
comunicare in cadrul structurii nationale si HD Logistice elaborate Consultare
teritoriale Nr. documente Performanta
primite/transmise Profesionalism
Utilitatea
informatiilor
transmise
1.2. Elaborarea unor proceduri de solutionare si | Permanent Echipa CNASR | Umane Regulamentul de Transparenta
valorificare a sugestiilor, propunerilor, initiativelor, HD Logistice organizare internd a | Consultare
sesizarilor sucursalei teritoriale | Performanta
Profesionalism
1.3. Elaborarea unor propuneri de organizare | Anual Echipa CNASR | Umane Regulamentul de Transparenta
internd a sucursalei teritoriale HD Logistice organizare internda | Consultare
sucursalei teritoriale | Performanta

Profesionalism




Obiectiv strategic 2 — Organizarea eficienta a Sucursalei CNAS Hunedoara

Actiuni propuse Termen <€ Responsabili Resurse Inle IS8R d? Valori
realizare performanta
2.1. Facilitarea accesului membrilor sucursalei | permanent Echipa CNASR | Umane Numar membrii Transparenta
teritoriale Hunedoara in luarea de decizii comune HD Logistice participanti la luarea | Consultare
deciziilor Performanta
Numdr propuneri Profesionalism
elaborate
Calitatea si utilitatea
propunerilor/
deciziilor
2.2. Facilitarea si  incurajarea  participarii | Permanent Echipa CNASR | Umane Numar membri Transparenta
membrilor sucursalei teritoriale in activitatile HD Logistice participanti la Consultare
CNASR HD Financiare activitagi Performanta
Profesionalism
2.3. Identificarea nevoilor si  problemelor | Permanent Echipa CNASR | Umane Analiza calitativa Transparenta
membrilor sucursalei teritoriale Hunedoara HD Logistice elaborata Consultare
Performanta

Profesionalism

Obiectiv strategic 3 — Cresterea numarului de membri ai sucursalei teritoriale

Actiuni propuse EaE 26 Responsabili Resurse Jile 157 d? Valori
realizare performanta
3.1. Facilitarea accesului asistentilor sociali de pe | permanent Echipa CNASR Umane Numdr asistenti Transparenta
raza judetului Hunedoara la informatiile HD Logistice sociali informati
sucursalei teritoriale Hunedoara
3.2. Incurajarea, atragerea, motivarea si sustinerea | Permanent Echipa CNASR Umane Numar noi membri | Transparenta
inscrierii a noi potentiali membri asistenti social, HD Logistice | inscrisi in structura | Consultare
in CNASR HD Financiare Performanta
Profesionalism

3.3. Identificarea unor oportunitati gratuite privind | Permanent Umane Numar oportunitati | Consultare

Echipa CNASR




Obiectiv strategic 3 — Cresterea numarului de membri ai sucursalei teritoriale

.. Termen de - Indicatori de .
Actiuni propuse . Responsabili Resurse < Valori
realizare performanta
formarea profesionala continua a asistentilor HD Logistice accesate Performanta

sociali

Profesionalism

Obiectiv strategic 4 — Cresterea vizibilitatii pozitive la nivel local si national

Actiuni propuse Terr_nen L Responsabili Resurse Inie 1550817 d? Valori
realizare performanta
4.1. Realizarea unor campanii de promovare a | Anual Echipa CNASR Umane Numar campanii Transparenta
activitatilor initiate de structura teritoriala la nivel HD Logistice realizate Consultare
local si judetean Financiare | Numar comunicate Performanta
de presa transmise si | Profesionalism
publicate
Numar aparitii in
mass media
Continutul
informatiilor
prezentate
4.2. Dezvoltarea de parteneriate locale, nationale Anual Echipa CNASR Umane Numar conventii Transparenta
HD Logistice parteneriat elaborate | Consultare
Numar parteneri Performanta
locali, nationali Profesionalism
cooptati
Continutul
conventiilor
4.3. Realizarea unor grupuri de lucru pe teme de | Anual (in | Echipa CNASR Umane Numar grupuri de Consultare
interés comun destinate membrilor sucursalei | functie de HD Logistice lucru realizate Performanta
teritoriale cat si altor asistenti sociali potentiali | solicitari) Financiare | Numar participanti Profesionalism

membri interesati de actualizarea informatiilor in
domeniu

la grupurile de lucru




Obiectiv strategic 5 — Promovarea internationala a sucursalei teritoriale

Actiuni propuse Termen 2 Responsabili Resurse Indicatori d? Valori
realizare performanta
5.1. Dezvoltarea de parteneriate internationale in functie de | Echipa CNASR Umane Numar conventii Transparenta
oportunititi HD Logistice | parteneriat elaborate | Consultare
Financiare | Numar parteneri Performanti
locali, nationali Profesionalism
cooptati
Continutul
conventiilor
5.2. Promovarea activitatilor sucursalei teritoriale | In functie de Echipa CNAS Umane Numar activitati Transparenta
la nivel international oportunitati HD Logistice promovate la nivel Consultare
international Performanta
Continutul Profesionalism
activitatilor
5.3. Organizarea s§i promovarea “International | Anual Echipa CNASR Umane Numar evenimente | Consultare
Social Work Day” HD Logistice realizate Performanta
Financiare | Numar participanti Profesionalism

la evenimente
Materiale si
informatii
mediatizate la nivel
national si
international

Obiectiv strategic 6 — Reprezentarea intereselor membrilor Sucursalei CNAS Hunedoara

Actiuni propuse Terr_nen 2€ Responsabili Resurse Il (E= 10 d? Valori
realizare performanta
6.1. Participare la elaborarea actelor normative in functie de | Echipa CNASR Umane Numar propuneri Transparenta
Nevoi HD L_ogist_ice realizate Consultare
Financiare Performanta




Obiectiv strategic 5 — Promovarea internationala a sucursalei teritoriale

Actiuni propuse Termen 2 Responsabili Resurse Indicatori d? Valori
realizare performanta
Profesionalism
6.2. Intampinarea nevoilor si diminuarea | In functie de Echipa CNASR Umane Numdr grupuri de Transparenta
problemelor membrilor sucursalei teritoriale | solicitari HD Logistice | suport reciproc Consultare
Hunedoara realizate Performanta
Numér membri Profesionalism
sustinut1
Numar probleme
diminuate
6.3. Organizarea unor evenimente comunitare cu | Anual Echipa CNASR Umane Numédr evenimente | Consultare
participarea actorilor sociali din diverse domenii HD Logistice realizate Performanta
profesionale sociale Financiare | Numar participanti Profesionalism

la evenimente
Materiale si
informatii
mediatizate la nivel
local si judetean

Obiectiv strategic 7 — Consolidarea relatiei cu mediul socio-economic si cu cel universitar

. Termen de . Indicatori de .
Actiuni propuse . Responsabili Resurse o Valori
realizare performanta
7.1. Consultarea cu mediul socio-economic | Anual Echipa CNASR Umane Numar Transparenta
(directii de asistenta sociala, primarii, furnizori de HD Logistice institutii/organizatii | Consultare
servicii sociale, agenti economici, etc.). consultate Performanta
Profesionalism
7.2. Initierea unor analize privind nevoile si|In functie de | Echipa CNASR Umane Numar studii Transparenta
problemele asistentilor sociali cat si realizarea unor | necesitatile HD Logistice elaborate Consultare
cercetari si studii privind impactul anumitor | zonale Financiare | Numar publicatii Performanta
interventii specifice asistentei sociale in parteneriat realizate Profesionalism




Obiectiv strategic 7 — Consolidarea relatiei cu mediul socio-economic si cu cel universitar

Actiuni propuse Terr_nen E Responsabili Resurse Inle IS8R d? Valori
realizare performanta
cu mediul academic Continutul
publicatiilor
Obiectiv strategic 8 — Formarea si supervizarea continua a membrilor sucursalei teritoriale
Actiuni propuse Terr_nen i Responsabili Resurse Ine (e d? Valori
realizare performanta
8.1. Identificarea nevoilor de formare ale | permanent Echipa CNASR Umane Nevoi de formare Transparenta
membrilor sucursalei teritoriale HD Logistice identificate Consultare
Performanta
Profesionalism
8.2. Facilitarea accesului membrilor sucursalei | In functie de | Echipa CNASR Umane Numar participanti Transparenta
teritoriale la programele de formare existente, in | oportunitati HD Logistice la programe de Consultare
conditii avantajoase Financiare | formare Performanta
Profesionalism
8.3. Supervizarea continua a membrilor sucursalei | Anual Echipa CNASR Umane Numar asistenti Transparenta
teritoriale HD Logistice sociali supervizati Consultare
Performanta

Profesionalism
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