
 

STRATEGIA CNASR HUNEDOARA 

2017-2022 

Acţiunile Sucursalei CNASR Hunedoara se fundamentează pe reprezentarea intereselor profesiei de asistent social și pe utilizarea mijloacelor 

conferite de lege pentru dezvoltarea acesteia și pentru ridicarea prestigiului ei în cadrul vieții sociale. 

Obiectiv strategic 1 – Consolidarea instituțională a Colegiului prin consolidarea Sucursalei CNASR Hunedoara 

Acţiuni propuse 
Termen de 

realizare 
Responsabili Resurse  

Indicatori de 

performanţă 
Valori 

1.1. Realizarea procesului intern şi extern de 

comunicare în cadrul structurii naţionale şi 

teritoriale 

Permanent Echipa CNASR 

HD 

Umane 

Logistice 

Nr. documente 

elaborate 

Nr. documente 

primite/transmise 

Utilitatea 

informaţiilor 

transmise 

Transparență 

Consultare 

Performanță 

Profesionalism  

 

1.2. Elaborarea unor proceduri de soluţionare şi 

valorificare a sugestiilor, propunerilor, iniţiativelor, 

sesizărilor  

Permanent Echipa CNASR 

HD 

Umane 

Logistice 

Regulamentul de 

organizare internă a 

sucursalei teritoriale 

Transparență 

Consultare 

Performanță 

Profesionalism  

1.3. Elaborarea unor propuneri de organizare 

internă a sucursalei teritoriale 

Anual Echipa CNASR 

HD 

Umane 

Logistice 

Regulamentul de 

organizare internă a 

sucursalei teritoriale 

Transparență 

Consultare 

Performanță 

Profesionalism 

 

 

 

 

 



Obiectiv strategic 2 – Organizarea eficientă a Sucursalei CNAS Hunedoara 

Acţiuni propuse 
Termen de 

realizare 
Responsabili Resurse  

Indicatori de 

performanţă 
Valori 

2.1. Facilitarea accesului membrilor sucursalei 

teritoriale Hunedoara în  luarea de decizii comune 
Permanent Echipa CNASR 

HD 

Umane 

Logistice 

Număr membrii 

participanţi la luarea 

deciziilor 

Număr propuneri 

elaborate 

Calitatea şi utilitatea 

propunerilor/ 

deciziilor 

Transparență 

Consultare 

Performanță 

Profesionalism  

 

2.2. Facilitarea şi încurajarea participării 

membrilor sucursalei teritoriale în activităţile 

CNASR HD 

Permanent Echipa CNASR 

HD 

Umane 

Logistice 

Financiare 

Număr membri 

participanţi la 

activităţi 

Transparență 

Consultare 

Performanță 

Profesionalism  

2.3. Identificarea nevoilor şi problemelor 

membrilor sucursalei teritoriale Hunedoara 

Permanent Echipa CNASR 

HD 

Umane 

Logistice 

Analiza calitativă 

elaborată 
Transparență 

Consultare 

Performanță 

Profesionalism 

 

Obiectiv strategic 3 – Creșterea numărului de membri ai sucursalei teritoriale 

Acţiuni propuse 
Termen de 

realizare 
Responsabili Resurse  

Indicatori de 

performanţă 
Valori 

3.1. Facilitarea accesului asistenţilor sociali de pe 

raza judeţului Hunedoara la informaţiile 

sucursalei teritoriale Hunedoara  

Permanent Echipa CNASR 

HD 

Umane 

Logistice 

Număr asistenţi 

sociali informaţi 
Transparență 

 

3.2. Încurajarea, atragerea, motivarea și susținerea 

înscrierii a noi potenţiali membri asistenți sociali, 

în CNASR HD 

Permanent Echipa CNASR 

HD 

Umane 

Logistice 

Financiare 

Număr noi membri 

înscrişi în structură 
Transparență 

Consultare 

Performanță 

Profesionalism  

3.3. Identificarea unor oportunităţi gratuite privind Permanent Echipa CNASR Umane Număr oportunităţi Consultare 



Obiectiv strategic 3 – Creșterea numărului de membri ai sucursalei teritoriale 

Acţiuni propuse 
Termen de 

realizare 
Responsabili Resurse  

Indicatori de 

performanţă 
Valori 

formarea profesională continuă a asistenţilor 

sociali 

HD Logistice accesate Performanță 

Profesionalism 

 

Obiectiv strategic 4 – Creşterea vizibilităţii pozitive la nivel local şi național 

Acţiuni propuse 
Termen de 

realizare 
Responsabili Resurse  

Indicatori de 

performanţă 
Valori 

4.1. Realizarea unor campanii de promovare a 

activităţilor iniţiate de structura teritorială la nivel 

local şi judeţean 

Anual Echipa CNASR 

HD 

Umane 

Logistice 

Financiare 

Număr campanii 

realizate 

Număr comunicate 

de presă transmise şi 

publicate 

Număr apariţii în 

mass media 

Conţinutul 

informaţiilor 

prezentate  

Transparență 

Consultare 

Performanță 

Profesionalism 

4.2. Dezvoltarea de parteneriate locale, naționale  Anual Echipa CNASR 

HD 

Umane 

Logistice 

Număr convenţii 

parteneriat elaborate 

Număr parteneri 

locali, naţionali 

cooptaţi 

Conţinutul 

convenţiilor 

Transparență 

Consultare 

Performanță 

Profesionalism  

4.3. Realizarea unor grupuri de lucru pe teme de 

interés común destínate membrilor sucursalei 

teritoriale cat şi altor asistenţi sociali potenţiali 

membri interesaţi de actualizarea informaţiilor în 

domeniu 

Anual (în 

funcţie de 

solicitări) 

Echipa CNASR 

HD 

Umane 

Logistice 

Financiare 

Număr grupuri de 

lucru realizate 

Număr participanţi 

la grupurile de lucru 

Consultare 

Performanță 

Profesionalism 



 

Obiectiv strategic 5 – Promovarea internațională a sucursalei teritoriale 

Acţiuni propuse 
Termen de 

realizare 
Responsabili Resurse  

Indicatori de 

performanţă 
Valori 

5.1. Dezvoltarea de parteneriate internaţionale În funcţie de 

oportunităţi 

Echipa CNASR 

HD 

Umane 

Logistice 

Financiare 

 Număr convenţii 

parteneriat elaborate 

Număr parteneri 

locali, naţionali 

cooptaţi 

Conţinutul 

convenţiilor 

Transparență 

Consultare 

Performanță 

Profesionalism 

5.2. Promovarea activităţilor sucursalei teritoriale 

la nivel internaţional 

În funcţie de 

oportunităţi 

Echipa CNAS 

HD 

Umane 

Logistice 

Număr activităţi 

promovate la nivel 

internaţional 

Conţinutul 

activităţilor 

Transparență 

Consultare 

Performanță 

Profesionalism  

5.3. Organizarea şi promovarea “International 

Social Work Day” 

Anual  Echipa CNASR 

HD 

Umane 

Logistice 

Financiare 

Număr evenimente 

realizate 

Număr participanţi 

la evenimente 

Materiale şi 

informaţii 

mediatizate la nivel 

naţional şi 

internaţional 

Consultare 

Performanță 

Profesionalism 

Obiectiv strategic 6 – Reprezentarea intereselor membrilor Sucursalei CNAS Hunedoara 

Acţiuni propuse 
Termen de 

realizare 
Responsabili Resurse  

Indicatori de 

performanţă 
Valori 

6.1. Participare la elaborarea actelor normative În funcţie de 

nevoi 

Echipa CNASR 

HD 

 

Umane 

Logistice 

Financiare 

 Număr propuneri 

realizate 
Transparență 

Consultare 

Performanță 



Obiectiv strategic 5 – Promovarea internațională a sucursalei teritoriale 

Acţiuni propuse 
Termen de 

realizare 
Responsabili Resurse  

Indicatori de 

performanţă 
Valori 

Profesionalism 

6.2. Întampinarea nevoilor şi diminuarea 

problemelor membrilor sucursalei teritoriale 

Hunedoara 

În funcţie de 

solicitări 
Echipa CNASR 

HD 

Umane 

Logistice 

 

Număr grupuri de 

suport reciproc 

realizate 

Număr membri 

susţinuţi 

Număr probleme 

diminuate 

Transparență 

Consultare 

Performanță 

Profesionalism 

6.3. Organizarea unor evenimente comunitare cu 

participarea actorilor sociali din diverse domenii 

profesionale sociale 

Anual  Echipa CNASR 

HD 

Umane 

Logistice 

Financiare 

Număr evenimente 

realizate 

Număr participanţi 

la evenimente 

Materiale şi 

informaţii 

mediatizate la nivel 

local şi judeţean 

Consultare 

Performanță 

Profesionalism 

 

Obiectiv strategic 7 – Consolidarea relației cu mediul socio-economic și cu cel universitar 

Acţiuni propuse 
Termen de 

realizare 
Responsabili Resurse  

Indicatori de 

performanţă 
Valori 

7.1. Consultarea cu mediul socio-economic 

(direcții de asistență socială, primării, furnizori de 

servicii sociale, agenţi economici, etc.).  

 

Anual Echipa CNASR 

HD 

Umane 

Logistice 

 

Număr 

instituţii/organizaţii 

consultate 

  

Transparență 

Consultare 

Performanță 

Profesionalism 

7.2. Iniţierea unor analize privind nevoile şi 

problemele asistenţilor sociali cat şi realizarea unor 

cercetări și studii privind impactul anumitor 

intervenții specifice asistenței sociale în parteneriat 

În funcţie de 

necesităţile 

zonale 

Echipa CNASR 

HD 

Umane 

Logistice 

Financiare 

Număr studii 

elaborate 

Număr publicatii 

realizate 

Transparență 

Consultare 

Performanță 

Profesionalism  



Obiectiv strategic 7 – Consolidarea relației cu mediul socio-economic și cu cel universitar 

Acţiuni propuse 
Termen de 

realizare 
Responsabili Resurse  

Indicatori de 

performanţă 
Valori 

cu mediul academic Conţinutul 

publicaţiilor 

 

Obiectiv strategic 8 – Formarea și supervizarea continuă a membrilor sucursalei teritoriale 

 

Acţiuni propuse 
Termen de 

realizare 
Responsabili Resurse  

Indicatori de 

performanţă 
Valori 

8.1. Identificarea nevoilor de formare ale 

membrilor sucursalei teritoriale 

 

Permanent Echipa CNASR 

HD 

Umane 

Logistice 

 

Nevoi de formare 

identificate 

  

Transparență 

Consultare 

Performanță 

Profesionalism 

8.2. Facilitarea accesului membrilor sucursalei 

teritoriale la programele de formare existente, în 

condiţii avantajoase 

În funcţie de 

oportunităţi 

Echipa CNASR 

HD 

Umane 

Logistice 

Financiare 

Număr participanţi 

la programe de 

formare 

 

Transparență 

Consultare 

Performanță 

Profesionalism  

8.3. Supervizarea continuă a membrilor sucursalei 

teritoriale 

Anual Echipa CNASR 

HD 

Umane 

Logistice 

 

Număr asistenţi 

sociali supervizaţi 
Transparență 

Consultare 

Performanță 

Profesionalism 

 

Preşedinte CNASR Hunedoara 

Andrioni Felicia 

 


