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MISIUNE

Structura Teritoriald Sibiu a Colegiul National al Asistentilor Sociali( CNASR) reprezintd interesele

profesiei de asistent social i acfioneazd prin toate mijloacele conferite de lege pentru dezvoltarea acesteia si
pentru ridicarea prestigiului ei in cadrul vietii sociale.

VALORI

in acord cu strategia CNASR, activitatea Structurii Teritoriale Sibiu se intemeiazi pe urmatoarele valori si
principii: :

1. Consultare

2. Profesionalism

3. Activizare

4. Performanta

5. Parteneriat

6. Transparentd

7. Respectarea demnitétii umane
8. Participare

0
1

. Egalitate de sanse
0. Echitate

ANALIZA SWOT - Structura Teritoriald a judetului Sibiu
Puncte tari:

- Legeanr. 466/2004 privind statutul asistentului social;
- Codul deontologic al asistentului social ( publicat in Monitorul Oficial nr.173/2008);

- Norme si reglementdri interne cu privire la organizarea si functionarea CNASR si a structurilor
teritoriale;

- 160 de asistenti sociali activi la nivelul judetului , inscrisi in CNASR;
- Recunoasterea activitatii structurii la nivel judetean si central;
- Existenta modelelor de bune practici in domeniul asistentei sociale la nivelul judetului;

- Experienta reprezentantului structurii ca membru in organismele de conducere ale CNASR si in
structurile de specialitate ale acestuia ( 2006 — actual).

- Experienta reprezentantului structurii in activitatea de control din domeniul asistentei si protectiei
sociale.(2008 - actual)

Puncte slabe:

- Insuficienta cunoastere si promovare a profesiei de asistent social si a activititilor de asistentd sociald in
mediu rural.



= Capacitati financiare limitate.

- Insuficienta dezvoltare a formelor independente de exercitare a profesiei de asistent social la nivelul
judetului.

- Insuficienta formare profesionald continui a asistentilor sociali.

Constrangeri:

- Perpetuarea intelegerii unilaterale a profesiei de asistent social de catre autoritatile din mediul rural;

- Dificultdfi la nivel judetean si national (resurse limitate, planificare insuficientd, politici deficitard in

ceea ce priveste ocuparea forfei de muncd) in implementarea legislatiei din domeniul asistentei si
protectiei sociale.

- Rezistenta la schimbare.

- Insuficiente competente la nivelul autoritatilor publice din mediul rural in domeniul resurse umane.
Oportunitatii:

- Activarea la nivelul judetului Sibiu a peste 160 de asistentii sociali;

- Asistentul social — profesie centrald in furnizarea de servicii sociale si beneficii sociale; cadrul favorabil
creat de :

> Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social
> Legeanr. 292/ 2011 - legea Asistentei sociale

- Existenta cadrului legislativ favorabil pentru dezvoltarea/promovarea formelor independente de
exercitare a profesiei la nivelul judetului;

- Receptivitatea autoritatilor centrale si locale in sprijinirea eforturilor de a pleda pentru important
asistentului social in asigurarea serviciilor sociale i a beneficiilor de asistentd sociald.

- Interesul asistentilor sociali/persoanelor cu atributii de asistenfd sociald pentru cresterea expertizei
profesionale prin formarea profesionala continua.

OBIECTIVE STRATEGICE

[n acord cu deficientele si resursele identificate, pentru perioada 2017 — 2022 liniile strategice ale activitatii
Structurii Teritoriale Sibiu a CNASR se vor concentra pe urmaétoarele obiective:

1. Cresterea numérului de membrii si a implicarii acestora in activitatile CNASR.

2. Continuarea politicii de descentralizare organizationald a CNASR prin dezvoltarea/ intdrirea
Structurii teritoriale ; rezultatul va consta in consolidarea profilului public si a perceptiei publice fatd
de profesia de asistent social, atét la nivel judetean cét si la nivel national.



Dezvoltarea si consolidarea relatiilor cu autorititile publice cu institutii publice/private care dezvolti
activitéti in domeniul asistentei sociale, cu societatea civil, agenti promotori ai economiei sociale si
cu mediul universitar; de asemeni un obiectiv major va consta in initierea st dezvoltarea de
parteneriate internationale. Rezultatul preconizat va consta in conjugarea eforturilor de promovare a
profesiei dar si in crearea unui climat favorabil pentru aceasta.

Intarirea capacitétii organizationale dar si a sustenabilitatii financiare a Structurii teritoriale a jud.
Sibiu, prin derularea de proiecte in parteneriat cu alte structuri teritoriale ale CNASR, alte organisme
profesionale cu activitate relevanta in domeniul asistentei sociale, agenti economici, actori sociali
din mediul public si privat, soc}:ietatea civila.

Continuarea activittilor de promotor principal al formelor independente de exercitare a profesiei la
nivelul judetului Sibiu; sprijinirea asistentilor sociali cu drept de libera practica in
infiintarea/dezvoltarea de cabinete individuale, societdti civile.

Sprijinirea asistentilor sociali in identificarea unor oportunitati de angajare pe piata muncii.

Promovarea formérii profesionale continue a asistentilor sociali/persoanelor cu atributii de asistenta
sociald, conditie esentiald pentru furnizarea unor servicii de inalta calitate; crearea la nivelul

Structurii teritoriale a jud. Sibiu a unui Centru Resursi de Formare Profesionald Continui in
domeniul asistentei sociale.

Promovarea sdnatdtii si sigurantei asistentului social la locul de munca; initierea de actiuni de
advocacy, atét la nivel teritorial ct si la nivel central, pentru dezvoltarea activitatii de supervizare.
Initierea si derularea de programe de dezvoltare personald pentru asistentii sociali, persoane cu
atributii de asistentd sociald. Dezvoltarea personald si supervizarea eficientd realizata de citre
profesionisti, sunt conditii esentiale pentru cresterea motivatiei pentru munca, prevenirea instalarii

burnout-ului, mentinerea standardelor profesionale ridicate si implicit cresterea calitatii serviciilor
prestate.

Identificarea dificultatilor si prioritatilor pentru interventia in promovarea altor profesii din domeniul
asistentei sociale, ca actori complementari la responsabilitatile asistentilor sociali. Rezultatul
preconizat va consta intr-o abordare multidisciplinard a nevoilor beneficiarilor, eficientd si

profesionistd ceea ce va determina cresterea gradului de satisfactie al beneficiarilor dar si al
profesionistilor implicati.

10. Reprezentarea constantd a nevoilor, dificultatilor si intereselor profesionale ale asistentilor sociali in

organismele de conducere ale CNASR; imbunitatirea comunicarii intre teritoriu si nivelul central.

11. Asigurarea unui management responsabil al CNASR-Structura teritorials a jud. Sibiu.

Conducerea CNASR- ST Sibiu




