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MISIUNE

Structura Teritoriald Sibiu a Colegiul Na1ional al Asistenlilor Sociali( CNASR) reprezintd interesele
profesiei de asistent social Si aclioneazd prin toate mijloacele conferite de lege pentlu dezvoltarea acesteia si
pentru ridicarea prestigiului ei in cadrul vielii sociale.

VALORI

in acord cu strategia CNASR, activitatea Structurii Teritoriale Sibiu se intemeiazh pe urm6toarele valori Eiprincipii: '

1. Consultare

2. Profesionalism

3, Activizare
4. Performanll
5. Parteneriat

6. Transparenli

7. Respectarea demnitdlii umane

8. Participare

9. Egalitate de ganse

10. Echitate

ANALIZA SWOT - Structura Teritorial[ a judefului Sibiu

Puncte tari:

- Legea nr-, 46612004 privind statutul gsistentului social;
- Codul deontologic al asistentului s&ial ( publicat in Monitorul Oficial nr,17312008);
- Norme qi reglementdri interne cu privire la organizarea gi funcfionarea CNASR si a structurilor

teritoriale;
- 160 de asistenti sociali activi la nivelul judefului , inscriqi in CNASR;
- Recunoagterea activitali structurii la nivel judelean gi central;
- Existenla modelelor de bune practici in domeniul asistentei sociale la niveluljudelului;
- Experien{a reprezentantului structurii ca membru ?n organismele de conducere ale CNASR si in

structurile de specialitate ale acestuia ( 2006 - actual).
- Experienfa reprezentantului structurii in activitatea de control din domeniul asistentei qi protecliei

sociale.(2008 - actual)

Puncte slabe:

- Insuficienta cunoagtere gi promovare a profesiei de asistent social gi a activitd{ilor de asistenfa sociald in
mediu rural.



r Capacititi financiare limitate.

- Insuficienta dezvoltare a formelor independente de exercitare a profesiei de asistent social la nivelul
judelului.

- Insuficienta formare profesionald continud a asistentilor sociali.

ConstrAngeri:

- Perpetuarea infelegerii unilaterale a profesiei de asistent social de cdtre autorit6tile din mediul rural;
- Dificultdli la nivel judefean gi nalional (resurse limitate, planificare insuficientd, politicd deficitard in

ceea ce privegte ocuparea forfei de muncd) in implementarea legislatiei din domeniul asistenfei qi
protecfiei sociale,

- Rezistenfa la schimbare.

- insuficiente competenle la nivelul autoritdtilor publice din mediul rural in domeniul resurse umane.

Oportunitifii:

- Activarea la niveluljudelului sibiu a peste 160 de aslstenfii sociali;

- Asistentul social - profesie centrald in fumizarea de servicii sociale qi beneficii sociale; cadrul favorabil
creat de :

) Legea nr.46612004 privind Statutul asistentului social

F Legea nr.29Z/ 20lL - legea Asistenlei sociale

- Existen{a cadrului legislativ favorabil pentru dezvoltarea/promovarea formelor independente de
exercitare a profesiei la nivelul judefului;

- Receptivitatea autoritdlilor centrale gi locale in sprijinirea eforturilor de a pleda pentru importantd
asistentului social ?n asigurarea serviciilor sociale gi a beneficiilor de asistenfa sociald.

- Interesul asistenlilor socialilpersoanelor cu atributii de asistenfa sociala pentru creqterea expertizei
p rofesi onal e p rin formarea profesionald continuI.

OBIECTIVE STRATEGICE

In acord cu deficienfele 9i resursele identificate, pentru perioada 2017 - 2022liniile strategice ale activit6lii
Structurii Teritoriale Sibiu a CNASR se vorconcenrra pe urmEtoarele obiective:

I' CreEterea numdrului de membrii gi a implicdrii acestora in activitdlile CNASR.

2. Continuarea politicii de descentralizarc organizafionall a CNASR prin dezvoltarca/ intdrirea
Structurii teritoriale ; rezultatul va consta in consolidarea profilului public Ai a percepliei publice fala
de profesia de asistent social, atdtlaniveljudefean c6t ;i la nivel nafional.



3.

4.

f,.

6.

8.

Dezvoltarea gi consolidarea relaliilor cu autoritalile publice cu institulii publice/private care dezvoltb
activitSli in domeniul asistenlei sociale, cu societatea civi16, agenli promotori ai economiei sociale qi
cu mediul univ"ersitar; de asemeni un obiectiv major va consta in inilierea si' dezvoltarea de
parteneriate intemafionale. Rezultatul preconizat va consta in conjugarea eforturilor de promovare a
profesiei dar gi in crearea unui climat favorabil pentru aceasta.

intarirea capacitalii organizalionale dar gi a sustenabilitAfii financiare a Structurii teritoriale a jud.
Sibiu, prin derularea de proiecte in parteneriat cu alte structuri teritoriale ale CNASR, alte organisme
profesionale cu activitate relevantd in domeniul asistenfei sociale, agen{i economici, actori sociali
din mediul public ai privat, societatea civi16.

. 
Continuarea activitdfilor de promotor principal al formelor independente de exercitare a profesiei la
nivelul judelului Sibiu; sprijinirea asistenfilor sociali cu drept de liber6 practic6 in
infiinfarea/dezvoltarea de cabinete individuale, societdfi civile.

Sprijinirea asistenlilor sociali in identificarea unor oportunitl1i de angajare pe piala muncii.

7. Promovarea formdrii profesionale continue a asistenlilor sociali/persoanelor cu atribufii de asisten{l
socialS, condilie esenliald pentru fumizarea unor servicii de inaltd calitate; crearea la nivelul
Structurii teritoriale a jud. Sibiu a unui Centru Resursd de Formare Profesional6 Continud in
domeniul asistenfei sociale.

Promovarea sdndtdlii gi siguranlei asistentului social la locul de munca; inilierea de acliuni de
advocacy, atdt la nivel teritorial cdt qi la nivel central, pentru dezvoltarea activitatii de supervizare.
Inilierea gi derularea de programe de dezvoltare personalS pentru asistenlii sociali, persoane cu
atribulii de asisten![ sociald. Dezvoltarea personall gi supervizarea eficienti. realizata de c6tre
profesionigti, sunt condilii esenfiale pentru cregterea motivaliei pentru muncd, prevenirea instaldrii
bumout-ului, menlinerea standardelor profesionale ridicate qi implicit cregterea calitaili serviciilor
prestdte.

Identificarea dificultdlilor gi prioritdlilor pentru intervenlia in promovarea altor profesii din domeniul
asistenlei sociale, ca actori complementari la responsabilit6tile asisten!ilor sociali. Rezultatul
preconizat va consta intr-o abordare multidisciplinard a nevoilor beneficiarilor, eficient6 qi
profesionisti ceea ce va determina cregterea gradului de satisfacfie al beneficiarilor dar si al
profesionigti lor implica{i.

10. Reprezentarea constantd a nevoilor, dificultalilor gi intereselor profesionale ale asisten{ilor sociali in
organismele de conducere ale CNASR; imbunitb{irea comunicdrii intre teritoriu si nivelul central,

11. Asigurarea unui management responsabil al CNASR-Structura teritoriala a iud. Sibiu.

Conducerea CNASR- ST Sibiu

9.

ULIMAN


