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Cei mai multi dintre noi, nu demult, am sarbatorit Pastele. Un bun prilej de pag. 12 Evenimete

reflectare la cele lumesti (si nu numai), piosenie, fapte bune, consum si pag.13
filantropie. Oportunitati
Nu este spatiu sa intram Tn cele mai profunde semnificatii care au declansat de finantare
astfel de actiuni, insa voi poposi la cateva rezultate ale acestora. Nu stiu cum
se face, ca in perioada sarbatorilor, a se intelege de Paste si de Craciun, brusc
devenim mai atenti la nevoile (celor multi) din jurul nostru... si ma refer aici la
majoritatea, a ceea ce noi, asistentii sociali, numim grupuri vulnerabile.
Campanii peste campanii de strangere de fonduri, motive mai mari sau mai
mici, povesti sensibile, specialisti, agitatie!

Intrebarea pe care o ridic onorabilului cititor este urmatoarea De ce doar de
sarbatori, oare oamenii asupra cdrora ne aplecam atentia acum, nu au nevoi si
in cursul anului... daca am fi patrioti doar de Ziua Nationala, oare nu am fi falsi
patrioti?

Tn loc de concluzii.. va invit s& promovam mai mult actiunile sustenabile, nu

doar cele punctuale! Sa avem spor!



"Aviz de exercitare a profesiei...”
Nicu Grosu

Asistent social principal

Pasii imi urca repezi dealul Copoului, prin aerul racoros si linistea aleilor
strajuite de busturile atator personalitdti culturale. Trecand pe langa cea mai
veche universitate din tara, apoi batranul tei a lui Eminescu, fac stanga pe o alta
straduta al cdrui nume ne duce cu gandul in vremea lui Cuza: Doctor Nicolae
Vicol. Aici la numérul 10, in spatele unei porti albastre, sélasluieste de zeci de
ani, penitenciarul. Fosta inchisoare militara in anii ‘30, ulterior contopita cu
Penitenciarul Central in anii '60, gdsim astazi aici Penitenciarul lasi, o institutie SRR
modern& cu regim de maxima siguranta. Dupa o scurta sedinta

alaturi de colegi trec

. Ijéngé poartd std cuminte 0 batré.\r?é. Nu cunoaste pe nimeni dar dé ”bupé ‘pragul sectorului de
dimineata” tuturor celor care intra siies incercand sa nu supere pe nimeni. Nu-gi
poate ascunde Tnsd povara bagajului mult prea greoi adus cu truda din cine stie
ce citun pentru a veni la vizit3. Lang3 ea o fetitd isi leag&nd mindrd ghetutele  Sectiei cu gandul la ce
visinii, pierzand de pe chipul angelic cate un zdmbet rusinos de strengarita. ma asteapta si azi. De la
Ravspurjdvla fel devpi)lltlcczs, g?ndlpduu:ma cavasta2|.0|neva seva bucvura. Patrunvd geamuri ori din curtea de
grabit induntru, lasand sa se inchida in urma greoaie aceeasi poartd cucare ma = . . .
lupt in fiecare dimineata. plimbare citeva strigate

E tabloul care-l véd in fiecare dimineatd de 20 ani. Mi se intampla s&-mi vingd Tmi aduc aminte unde ma
n minte inceputurile muncii mele aici de parcé au fost ieri. La 22 aniam avut  af|u: "neata dom’
sansa sd Iucreuz al_atu_rl de cei care Incepeau cu pasi t|m|UZ| pro?apunea in asistent”,"triiti dom’
Romaénia. Dupé doi ani de proiect si lucru cu minorii am rémas in structura . T .
serviciului’reeducare” pe atunci a penitenciarului ca educator. Absolvent al comisar”, "bine-ai venit
specializarii asistentd sociald din cadrul Universitatii “Al. |. Cuza” din lasi, in taticule”. Ridic mana
prezent sunt ofiter specialist - asistent social principal in cadrul Serviciului intr-un semn de raspuns
Asistentd Psihosociald din Penitenciarul lasi.
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detinere si urc treptele

si ma strecor in spatiul de

V& intrebati probabil cum arat3 penitenciarul pe dinduntru. V3 spun prin ochii lucru deja familiar, pe usa
asistentului social c3 aici convietuiesc pentru o perioadd mai scurtd saumai  caruia scrie cu litere mari
lungéd de timp oameni din toate categoriile sociale: minori si tineri, unii lipsiti "Cabinet de Asistenti
prea devreme de sprijinul parintesc, femei, adulti, persoane cu dizabilitati,
batrani, unii bolnavi sau singuri. Multi provin din medii sociale defavorizate,
familii dezorganizate sau cu potential infractional ridicat, o parte au fost
crescutiin institutii de ocrotire sau si-au dus traiul in mediul stradal. Exista si
oameni care nu se pot adapta util mediului social caruia i apartin, de aceea
pentru acestia penitenciarul reprezenta singura si cea mai de pret caség, sunt,

Sociala”.

Tot aici gasim oameni cu

ca sa citez un condamnat, “calificati puscériasi”. studii superioare si
profesii diverse, cu statut
Munca mea ca asistent social incepe odata cu depunerea detinutului in si nivel socio-economic

penitenciar. E momentul in care noul intrat si deschide sufletul I1dsand sé se
reverse povestea sa, cdutand intr-un fel sd-si motiveze prezenta sa acolo. Este R o
partea cea mai important#: povesti de viatd, intimplari si destine pe care le asez Pedeapsa inchisorii sunt
cu grija intre copertile unor dosare, fiind atent sa nu omit ceva ce |-ar putea de la cateva luni pana la
ajuta mai tarziu. Unele franturi T.mlusuné deja cunoscute: “la vérste_u de 3luniam  yarentie pe viatd. De la
fost abandonat de mama”, "parintii consumau alcool, ma bateau si fugeam de . ' ' ..
acasa”, fiind usor de intuit momentul inevitabil al debutului infractional de mai simpla neplata a pensiei
tarziu. alimentare sau marturie

Nu-i atat de usor sé fii asistent social in penitenciar. Trebuie in primul rand  mincinoasa péna la cele
sa ai pu.te.rea de a privi dlngolo de_ pa.glnlle unei sen.tln';e din dosarul penal. . mai abominabile fapte
Deseori citesc descrierea infractiunii, oftez usor si o accept ca atare. La primul . ) B
instinct e greu s empatizez cu cel care si-a violat copilul ori care si-a ucis savarsite cu violenta,
mama dar te gandesti c& cineva trebuie s-o faca si pe asta. Misiunea care din nefericire sunt
asistentului social este de ajuta nicidecum de a rasuci cutitul in rana pe care  ingrijjor&tor de multe.
singuri si-au facut-o deja. La urma urmei, are cine sa-i judece.

ridicat. Condamnarile cu



In munca pe care o fac nici o zi nu seamana cu alta, cum nici oamenii
inchisi nu sunt la fel. Condamnatii vin la asistentul social pentru a fi ajutati sa-
sirezolve unele probleme, sd gaseasca intelegere siindrumare Th demersurile
lor dintre cele mai diverse.

Unii nu mai stiu nimic de membrii familiei de ceva timp, consideré ca au
fost parasiti sau li se ascunde un necaz, altii vor sd se cdsatoreasca, sé obtina
pensie sau certificat de handicap, sa stabileasca paternitatea copiilor, sé reia
legdtura cu acestia, sé se preocupe de siguranta lor. Totodata asistentul
social mentine o stransd legdtura cu institutiile specializate colaboratoare,
sprijinind demersurile acestora in relatia cu penitenciarul siinvers.

Un rol important il au programele, proiectele de activitate si grupurile
de tratament la care participa detinutii, punandu-se accent pe formarea
si imbunatatirea abilitatilor sociale si parentale, prevenirea violentei
primare si a recidivei sau dezvoltarea lor personala.

De departe cele mai apreciate de ei sunt activitatile desfasurate impreuna
cu membrii familiei, actiuni pe care le organizam periodic. Imi vine in minte
Sarbatoarea Craciunului de anul trecut cand le-am oferit unor condamnati cu
pedepse mari posibilitatea de a retrai momentul impodobirii bradului de
Craciun Tmpreuna cu familia, intr-un spatiu prietenos, anume pregatit in
penitenciar. Am fost uimit sd-mi dau seama ca cei sase copii ai unei familii nu
avusesera niciodata un brad, fiindu-le straind magia globurilor strélucitoare.
Micutii au fost castigati repede cu bomboane siin cele din urma au impodobit
cel mai frumos brad al vietii lor, in care au agatat fiecare cate o urare si un
gand pentru tatici, care s-au incércat sufleteste pentru o buna perioada de
timp. Are siinchisoarea momentele ei frumoase.

M3 intreaba unii dacd mi-e greu s lucrez in penitenciar. intr-adevar,
munca cu omul pe cat e de nobila pe atat e de grea insa dupa atatia ani de
lucru cu oamenii de aici nu vadd ce m-ar mai putea surprinde. Md gandesc
uneori care ar putea fi limitele muncii unui asistent social. Daca pentru
aviatori de exemplu acestea sunt indltimile la care pot ajunge, Tmi dau seama
cad pentru asistentul social momentul de glorie 1l reprezintd tocmai starea de
normalitate a celui cu care lucreaza. De aceea, rezultatele muncii sale nu sunt
atat de vizibile. Cu alte cuvinte, dacd intr-o sectie din penitenciar e liniste si
nu se Intampla nimic, inseamné ca un asistent social si-a facut bine treaba.

Mi s-a intdmplat sd lucrez cu o anumita persoana privata de libertate in
perioada dinainte de liberare, pregatind impreund momentul revenirii in sanul
familiei. Am cdutat Tmpreuna resurse cu sprijinul institutiilor din localitate, am
refdcut relatia cu périntii, era asteptat Thapoi in comunitatea sa de origine.
Dupa trei sdptdmani a fost din nou arestat. N-a putut decéat sé puna capul in
pamant gasind o scuza la fel de rusinoasd "Eram beat!”. Ma intreb daca esecul
sdu ca recidivist nu este cumva si esecul muncii mele cu el. Asta e, o ludm de
la capat.

La polul opus gdsesc si mici semne de apreciere - mi se intampla sd ma
incurajeze preotul din penitenciar soptindu-mi despre cate un detinut care m-
a pomenit in rugaciunile sale la capeld in semn de multumire si sénatate.
Amandoi stim c& mi-am f&cut doar datoria. Inseamn# c8 suntem pe calea cea
buna.

imi inchei ziua completand cateva planuri, fise si alte documente de lucru,
nu fnainte de a-mildsa inca o datd greutatea mainii peste parafa tocita de
timp, sub care rdmane scris cu un rosu aprins ca o rana deschisa pe albul
imaculat al hartiei "Aviz de exercitare a profesiei...”

Imi vin in minte acum
versurile unui alt detinut
care scria cu ceva ani in
urma: ”Si oare ce
povesti voi spune
atunci cand voi fi tata?
| Ce grozavii urmeaza
dupa a fost odata.., /
Va mai putea oare ca
mana mea s-alinte?
Voi sti sa-mi cresc
copilul? / Voi sti sa fiu
parinte?.”

Cei aflati in detentie Tsi
duc viata lor mai depatrte,
totul aflandu-se intr-o
continua transformare:
unii se casatoresc si
chiar fac copii, altii
divorteaza, unii devin
bunici, altii rdméan vaduvi
sau orfani, viata merge
Inainte, cu bune, cu rele,
CU ceea ce e scris
fiecaruia. In penitenciar
putem intalni membri
aceleiasi familii: parinti,
copii, frati sau sotii. Altii
si-au intalnit pe perioada
detentiei membrii familiei
pe care nu-i vazusera de
mult timp sau chiar
niciodata.

Deosebit de importanta
este munca in echipa:
asistent social,
psiholog, educator,
medic, preot, sef de
sectie. Nici hu am putea
functiona altfel.



"Asistarea sociala in detentle punte
spre comunitate"

Silisteanu Stefana Andreea
Subinspector de penitenciare

Asistent social specialist
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O interventie sistematica pentru reorganizarea unor patternuri comportamentale poate aduce schimbari reale in
modul de gestionare a situatiilor de risc sau a gasirii propriilor resurse pentru persoanele ce executa o pedeapsa
privativa de libertate. Dar interventia multidisciplinara realizata in interiorul institutiei penitenciare nu este
completa fara colaborarea cu specialistii din alte institutii, asa cum reintegrarea sociala nu se poate realiza prin
izolarea individului de catre societate.

Asa cum adaptarea la mediul carceral presupune niste schimbari, de asemenea si readaptarea n societate poate fi o
schimbare pe care nu o pot gestiona, in special persoanele care au executat o pedeapsa indelungata si nu au
beneficiat de o retea de suport pe timpul detentiei.Pe langa impedimentele pe care le intampina dupa momentul
liberarii, persoanele care au fost private de libertate se confrunta uneori cu respingerea de catre membrii
comunitatii.Tocmai pentru diminuarea efectelor teoriei etichetarii in cazul persoanelor care s-au aflat in detentie,
incercam pe parcursul executarii pedepsei sa readucem pe primul plan rolurile sociale pe care le indeplineste
persoana (rolul de parinte, de membru alfamiliei, de membru aluneicomunitati), pentru a nu fi definiti de titulatura

de “persoana devianta” din perspectiva sociala.

Astfel, Incercam sa mentinem cat mai mult legatura cu mediul exterior penitenciarului. Realizam iesiri in comunitate
care sensibilizeaza si dezvolta empatia persoanelor private de libertate. De exemplu,cu ocazia sarbatorilor de iarna,
persoane private de libertate au confectionat jucarii si s-au mobilizat pentru a pregati pachete cu dulciuri pe care le-
au daruit unor copii din doud comune defavorizate. In luna martie, au realizat martisoare si felicitari pe care le-au

daruit unor copii din centre de plasament si unor varstnici dintr-un centru specializat.

Toatea acestea actiuni contribuie la dezvoltarea sentimentului de apartenenta la comunitate si de
responsabilizare.in acelasi timp Tncercdm s3 destructuram stereotipurile si prejudecatile din partea societatii. Este
important ca membrii comunitatii din care fac parte persoanele private de libertate sa stie ca reintegrarea sociala a
acestora nu se poate face separat de comunitate. Acesti oameni, dupa executarea unei pedepse privative de
libertate vor redeveni membri ai unei comunitati. Prin definitie, asta reprezinta integrarea sau reintegrarea sociala-
interactiunea dintre individ sau grup si mediul social, prin intermediul careia se realizeaza un echilibru functional al

partilor.

Daca pe parcursul detentiei, persoana poate fi asistata pentru identificarea resurselor proprii, din momentul liberarii
persoana care intampina dificultati este asistata punctual si nu exista o forma coerenta de asistare post-detentie. De
aceea, un rol important il are reteaua de suport familial si cea de suport social de care dispune fiecare individ.
Interventia reald in schimbarea oamenilor nu se poate rezuma la cifre sau procente si daca i respingem pe cei care
au fost in detentie, nu vor fi doar“privati de libertate” ci privati de societate, de empatie si de umanitate din

partea ceorlalti.



INTERVIURI CU ASISTENTII SOCIALI

1. Care este rolul asistentului social in relatia cu comunitatea, ce atributii are?
Daca este sa ne gandim la asistentul social care profeseaza la nivel de primarie de
comuna, de regula atributiile principale sunt acelea de intocmirea documentatiei si
evidenta prestatiilor sociale de care beneficiaza familiile. Activitatea ii este insa
completata cu diverse situatii in care trebuie sa aiba calitatea sa acumuleze
cunostinte noi, sa studieze legislatia in vigoare.

Cand vorbim de atributii, asistentul social de la nivelul comunelor raspunde si de
persoanele si copii cu dizabilitati, de stimulentele educationale acordate copiilor Mirela Criciun
care frecventeaza gradinita, de situatiile solicitate de instanta in diverse spete care
privesc copiii, de relatiile cu DGASPC Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului privind situatiile sociale in care se regasesc beneficiarii, de POAD
(Programul Operational pentru Ajutorarea Persoanelor Defavorizate), prestatiile
sociale ( alocatii de sustinere a familiei, venitul minim garantat, stimulente,

asistent social la Primaria

Sarata, judetul Bacau

Aveti incredere in voi!

indemnizatii, alocatii, ajutor pentru inc3lzirea locuintei in sezonul rece), copiii cu Asistentii sociali sunt oameni

parinti plecati la munca n strainatate, parteneriate cu ong-uri, pregatire continua si pentru care valoarea si

alte responsabilitati care solicita cunostinte, profesionalism si experienta. calitatea vietii reprezint
prioritate!

Atributiile sunt destul de complexe si daca nu ai daruirea si vointa de cunoastere si
de meserie, profesionistului ii este greu sa faca fata zi de zi.

2.Cum este perceput asistentul social de catre comunitate?

Tntr-o comunitate, mai cu seama n cea rurald, asistentul social este vizut ca fiind “omul bun la toate”, adic3 are ”leac”
pentru problemele cu care se confrunta membrii comunitatii. Uneori este privit ca "insotitorul” (asistentul personal). De
reguld, omul poposeste la primarie cand are o problema de rezolvat si asa se intampla si in cazul in care doreste si el sa
beneficieze de drepturile legale conferite de lege, mai cu seama orientate in directia prestatiilor.

3.Daca ar fi sa puteti face o schimbare in comunitatea unde lucrati, care ar fi acea schimbare?

In multe primarii, asistentul social nu este pregatit sa isi desfasoare activitatea in domeniu, este pregatit pentru alte
meserii si preia atributii de asistenta sociala pentru ca...nu este nimeni care sa faca aceasta munca si cu putin noroc
invatd ceea ce trebuie sa facad pentru ca nu e mare lucru sa faci niste dosare. Nimic mai fals.

Schimbarea care se doreste este aceea ca autoritatile locale sa inteleaga faptul ca asistentul social este un element care
contribuie in mod cert si hotarator la Tmbunatatirea calitatii vietii si poate preveni, conform pregatirii, situatiile de risc la
care se expun membrii comunitatii, ca si consecinte ale factorilor sociali. Mai este un aspect important: daca pana acum
munca asistentului social a fost orientata catre prestatii si atat, acum este necesar ca profesionistul sa stie sa consilieze,
sa cunoasca retelele de sprijin pentru a orienta clientul catre institutia potrivita, sa poata preveni prin campanii de
constientizare situatiile de risc, sa furnizeze servicii sociale concret, pliate pe problema sociala cu care se confrunta cel
care i se adreseaza, sa dezvolte oportunitati de atragere de proiecte menite sa punad in practica metode inovative de
dezvoltare sociala, sa coordoneze si/sau sa faca parte dintr-o echipa interdisciplinara, etc.

4. Ce instrumente ar trebui sa aiba asistentul social dintr -o comunitate pentru a-si indeplini cu succes atributiile?
in primul rand studiile si as puncta acest cuvant cu majuscule. F3ra studii, este greu pentru un asistent social s fac fata
cerintelor profesiei si sa isi indeplineasca atributiile in acord cu fisa postului, astfel incat sa se vada rezultatele n viata
comunitatii. Apoi este vorba de oportunitati de pregatire continua, de voluntariat, de perfectionare... meseria de
asistent social este in fiecare zi o provocare careia trebuie sa i faci fata citind, studiind, participand la schimburi de
experienta si nu in ultimul rand, invatand. Un asistent social invata de la clientii sai, invata ca fiecare om este diferit.
Ca si o boala: atunci cand mai multi oameni suferd de aceeasi boala, fiecare o suporta diferit, la fiecare om se manifesta
diferit. Asa si Tn cazul vulnerabilitatii sociale: fiecare om este diferit si noi trebuie sa intelegem fiecare om in unicitatea lui.



INTERVIURI CU ASISTENTII SOCIALI

Cum ai ajuns sa alegi asistenta sociala ca profesie?

Acest traseu a inceput in anul 2002, cand, recunosc, fara sa cunosc prea multe
detalii, am hotdrat sa dau admitere la Facultatea de Stiinte Socio-umane,
Specializarea Asistenta Sociala. Cunoscutii spuneau ca, dupa ce voi termina
facultatea, voi face igiena batranilor sau voi da de mancare copiilor! Asta se
stiain acel moment, la nivelul comunitatii . Tmi place s cred c3 lucrurile s-au
schimbat intre timp, atat la nivelul omului de rand cat si la nivelul
specialistilor si profesionistilor din domeniu.

ANDREEA PONTOS - asistent
Ce a fost inainte de activitatea independenta, ce traseu ai avut?

Am inceput sa activez in domeniul social, ca si voluntar inca din anul intai de
facultate - In cadrul unei asociatii studentesti. Participam cu pofta si interes la
tot ce insemna ntalniri pe domeniul social, am fost voluntar in organizatii
neguvernamentale, iar in anul doi de facultate deja lucram pe un post de
asistent social in domeniul neguvernamental. Au fost organizatii care m-au
initiat si care m-au crescut. Fundatia People to People, unde incd activez, a
fost 0 0aza de experient si descoperiri pentru mine. Am avut ocazia si lucrez ~ rol, este faptul ca activitatea
cu categorii diferite de beneficiari, sa initiez programe, sa le conduc si poate fii gestionata in mod
coordonez, sa fac greseli si sa invat din ele, sa cresc ca si asistent social. Am independent si iti permiti s3
avut tangential legatura cu sistemul de stat, totusi doar prin proiecte si
activitati, ceea ce mi-a permis sa inteleg acest sistem dar sa imi pastrez totusi
flexibilitatea si initiativa, sa nu fiu absorbita de sistem.

social principal cu drept de

libera practica

Diferenta majora data de acest

pui accentul pe relatia cu

beneficiarul

Cum iti infiintezi un cabinet de asistenta sociala si de unde aceasta nevoie?

Cabinetul a venit ca o evolutie fireasca din punct de vedere profesional, asa cum vedeam n anii de facultate
in filmele americane, in care asistentul social activa independent avand propriul “private practice”. Practic si
legal, sa iti infiintezi propriul Cabinet de Asistenta Sociala este destul de usor. Conform Legii Nr. 466/2004
privind statutul asistentului: trebuie sa fii asistent social principal, sa obtii atestatul de libera practica, sa
soliciti infiintarea Cabinetului la structura profesionald, sa te inregistrezi la Administratia financiara (aici
lucrurile sunt putin anevoioase deoarece nu prea stiu ce cod CAEN sa iti atribuie) si gata. URA ai propriul
cabinet de asistenta sociala, sau CIAS pe scurt. Dar abia acum incepe greul de fapt! Cum cauti clienti, cum
intocmesti oferte cand tu nu ai experienta de bussiness si esti obisnuit mai mult cu voluntariat si caritate?
Cum sa ceri bani pentru experienta si expertiza ta? Aici incepe adevarata lupta - atat cu tine cat si cu clientii!

Care iti sunt clientii si ce servicii poti oferii?

Clientii variaza - atat organizatii neguvernamentale cat si autoritati publice; precum si colaborarile
specifice cu alti specialisti precum - avocati sau psihologi. Serviciile sunt personalizate in functie de nevoile
clientului si ale beneficiarilor sau comunitatii deservite. In acest moment am in derulare contracte in judetul
Bihor, atat cu autoritati publice cat si cu organizatii neguvernamentale - pentru consultanta in vederea
acreditarii si licentierii, management de servicii, management de caz.



Care sunt provocarile intampinate?

Desi Legea asistentei sociale nr. 292/2011 mentioneaza la art.40 ca ,Furnizorii de servicii sociale asigura
activitatile prevazute la alin. (2) prin asistentii sociali angajati in structurile proprii sau, in lipsa acestora, pot
achizitiona serviciile acordate de asistentii sociali nregistrati cu cabinete individuale sau societati civile
profesionale de asistenta sociala”, acest lucru se intampla faptic foarte putin.

Cel putin la nivelul autoritatilor locale, unde nu se intelege Tnca utilitatea profesionistului asistent social.
Foarte putine Primarii sunt deschise la o astfel de colaborare, atat din lipsa de intelegere a utilitatii, sau, mai
precum mentioneaza acestia de cele mai multe ori, din lipsa fondurilor. Asistenta sociala la nivel comunitar
este Tnca vazuta ca beneficii si prestatii - iar acolo unde asistentul social exista, | se cere sa faca n principal
asta - ofera ajutor social, distribuie faina si ulei si din cand in cand face o ancheta sociala. Nu poate si nu este
[asata sa faca mai mult. Cunosc comunitatii insa unde oameni dedicati si interesati au schimbat mult viata
locuitorilor.

Un asistent social profesionist, angajat sau contractat prin Cabinet de asistenta sociala, poate aduce valoare
addugata atat comunitatii cat si la nivelul individului. Atitudinea trebuie sa fie in principal proactiva, de
prevenire a situatiilor dificile, interventie in situatiile de risc, dar si suportiva prin furnizarea de servicii
remediale pentru cei afectati - serviciile sociale sunt cele mai folositoare pe termen lung din acest punct de
vedere.

Perspective si dorinte

Cred ca asistenta sociala ar trebui vazuta ca o problema de interes si utilitate publica nationala. Sa nu ai un
asistent social intr-o comunitate cu vulnerabilitate mare este un atac la siguranta nationala, o incalcare
flagranta a drepturilor omului. Asistenta sociala este si trebuie vazuta ca o activitate profesionalizata,
specializatd, multidisciplinara si complexa.

Tn conditiile Tn care exista un deficit estimat de aproximativ 20.000 de asistenti sociali in Romania, este mai
mult decat esentiala investitia Tn acest domeniu. Plata salariilor pentru angajarea sau contractarea de
profesionisti are trebui sa vina direct din bugetul de stat si nu sa fie decis la nivel de autoritate locala, care, are
intotdeauna multe alte probleme urgente de rezolvat si care necesita fonduri.

Cat mai multi asistenti sociali sa ramana Tn acest domeniu, sa isi exercite profesia in mod independent, sa
existe o reprezentativitate la nivel national si sa se inteleaga necesitatea contractarii serviciilor sociale. Sa ne
intelegem noi valoarea si sa ne prezentam ca atare. Un cabinet de asistenta sociald ofera prin oamenii
implicati experienta, expertiza, se concentreaza pe beneficiar, este interesat de rezultate si este raspunzator
pentru activitatile desfasurate!

ASISTENTA SOCIALA




Sanda Florica Pop

Asistent social principal

serviciile sociale acordate
persoanelor aflate in situatie de
risc, contribuie la sprijinirea
familiilor prin oferirea
posibilitatii membrilor acesteia
de integrare sau reintegrare in
campul muncii.

INTERVIURI CU ASISTENTII SOCIALI

Tn anul 2004, dupa absolvirea sudiilor superioare de specialitate din cadrul
Universitatii de Nord Baia Mare, MM, s-a ivit un post la Biroul Asistenta Maternala din
cadrul D.G.A.S.P.C. Satu Mare, unde am inceput sa profesez ca si asistent social. Un nou
inceput si 0 noua provocare pentru mine, de data aceasta in postura de asistent social.
Acomodarea mea in cadrul biroului, s-a facut treptat, am intrat in contact cu diverse
cazuriin care copiii au ajuns n grija unor asistenti maternali profesionisti care au
devenit pentru o scurta sau de cele mai multe ori pentru o lunga perioada de timp,
parintii ,,adoptivi,, , ,,mama,, si ,,tata,, pentru acei copii sau tineri.

Intrand in profunzimea problemei, a cazului, am constatat ca informatiile si
cunostintele dobandite pe bancile unei facultati sunt doar ,,scheletul,, a aceea ce
urmeaza sa faci, a ceea ce vei pune n practica. Munca variata din toate domeniile (
copii si familie, persoane varstnice, persoane cu dizabilitati, etc. ), pe care o realizeaza
asistentul social este o munca grea, cu multe responsabilitati si slab remunerata.
Drumul meu profesional, Tn anul 2005, s-a oprit la Centrul de Zi,,Prichindel,, -un centru
social pentru copii cu varsta cuprinsa intre 0-4 ani, infiintat printr-un proiect Phare de
catre D.G.A.S.P.C. Satu Mare, unde mi-am desfdsurat activitatea pana in anul 2009. Din
anul 2009 si pana in prezent, lucrez in cadrul aceluiasi centru social aflat ulerior n
subordinea S.P.A.S. Satu Mare.

Centrul Social ,,Prichindel,, este un serviciu pentru protectia copilului care ofera
ingrijire pe timpul zilei copiilor cu varsta cuprinsa intre 0-4 ani, asigurand mentinerea,
refacerea, dezvoltarea capacitatilor copiilor si parintilor pentru depasirea situatiilor
care ar putea determina separarea acestora de familia naturala.

Centrul Social ,,Prichindel,, este singurul serviciu de prevenire a separarii copilului de
parintii sdi, oferit comunitatii, de pe raza Municipiului Satu Mare, avand ca scop
prevenirea abandonului si institutionalizarea copiilor prin mentinerea acestora in
familia naturala.

Tn toata aceasta perioada de timp, ca si asistent social, am dat dovada de faptul cdin
primul rand sunt un profesionist care daca dispune de resurse materiale, umane,
financiare stie sa isi faca bine treaba, stie sa comunice, sa i inteleaga pe cei in suferinte
si nevoi, saliasculte pe ceidin grupurile vulnerabile, am dat dovada de asertivitate si
cooperare, de corectitudine si punctualitate la locul de munca, de constiinciozitate fata
de sarcinile de serviciu conform fisei postului.

in cadrul programelor educative pentru parinti, organizate de asistentul social ( aflat in
persoana mea) in colaborare cu alti specialisti de la diverse institutii, care se
desfasoara periodic la sediul centrului social si in care sunt implicati beneficiarii
indirecti ai centrului ( parintii/reprezentantii legali ai copilului ), realizam actiuni prin
care Incercam sa intarim legaturile sociale dintre membrii familiei, sa identificam si sa
utilizam resurse n scopul sprijinirii acestora.

Prin implicarea mea - ca si asistent social - in actiunile ntreprinse la centru, se produc
efecte benefice la nivelul comunitatii prin reducerea situatiilor care ar putea determina
separarea copilului de familia sa, prin rezolvarea unor probleme sociale pentru copil si
adult cu costuri si cheltuieli reduse, prin oferirea unor servicii de calitate prin
intermediul unor persoane calificate, prin mentinerea, refacerea si dezvoltarea
capacitatilor copilului si ale parintilor pentru depasirea situatiilor de risc.



Rolul asistentului social din partea
Organismelor Private Autorizate (O.P.A)
in procesul de adoptie a unui copil

1. Ceinseamna OPA?

Potrivit legislatiei In domeniul adoptiei organismele private autorizate (OPA) sunt
asociatiile, fundatiile, federatiile, precum si filialele acestora, infiintate Tn conditiile legii,
autorizate sa desfasoare activitati in domeniul adoptiei interne. asistent social principal

Cristina Ciortan

Beneficiarii serviciilor si activitatilor prestate/desfasurate de catre organismele private autorizare sunt: copiii,
adoptatorii si parintii firesti/familia extinsa, precum si comunitatea locala.

Activitdtile ce pot fi desfdsurate de cdtre organismele private, adresate copiilor sunt: asistenta de specialitate a
copilului pentru care nu s-a putut identifica o familie adoptatoare potrivita, in cazul in care demersurile de
adoptie ale copilului au esuat sau adoptia a Tncetat; intocmirea/oferirea unor materiale de informare adresate
copiilor cu privire la procedurile, demersurile si efectele adoptiei; consilierea si pregatirea adoptatului pentru
realizarea contactelor acestuia cu parintii firesti si/sau rudele biologice.

Activitdti destinate familiilor/persoanelor potential adoptatoare sunt: informarea familiilor/persoanelor care Tsi
exprima intentia de a adopta cu privire la documentatia necesara, la demersurile si la durata procedurilor
adoptiei interne; pregatirea adoptatorilor pentru asumarea in cunostinta de cauza a rolului de parinte;
informarea si consilierea adoptatorilor cu privire la demersurile legale necesare dezvaluirii, in conditiile legii, a
identitatii parintilor firesti ai copilului, si dupa caz, necesare contactarii acestora si/sau a rudelor biologice de
catre copil; evaluarea adoptatorului sau familiei adoptatoare in vederea obtinerii atestatului; informare si
consiliere pentru copii si parinti; organizarea de cursuri pentru dezvoltarea capacitatilor parentale; constituirea
de grupuri de suport pentru copii si parinti.

Activitati destinate pdrintilor firesti si familiei extinse: consilierea si pregatirea parintilor firesti si/sau a rudelor
biologice pentru realizarea contactelor cu adoptatul.

Servicii adresate comunitatii includ: informarea si promovarea adoptiei interne: organizarea de intalniri,
conferinte, comunicari, campanii de mediatizare, editare de publicatii, precum si orice alte servicii de promovare
a adoptiei interne.

Ce presupune activitatea asistentului social care lucreazd in cadrul OPA, in domeniul adoptiei:

- sprijinirea persoanelor/familiilor Tn activitatea de strangere de acte necesare depunerii cererii de evaluare
pentru obtinerea atestatului de adoptie,

- sustinerea sesiunilor de grup de pregatire in vederea asumarii in cunostinta de cauza rolulului de parinte,

- evaluarea persoanelor/familiilor daca Tndeplinesc sau nu garantiile morale si materiale necesare cresterii si

- informarea adoptatului cu privire la demersurile si documentatia necesara in vederea contactarii parintilor
firesti;

- contactarea parintilor firesti si informarea acestora cu privire la dorinta adoptatului de a se intalni cu acestia;
- medierea comunicadrii dintre adoptat si parintii firesti pana la momentul intalnirii;

- organizarea si medierea intalnirii dintre adoptat si parintii firesti;

- imbunatatirea procedurilor de lucru/legislatiei Tn domeniul adoptiei.



2. Cerol are asistentul social in cadrul OPA, in
domeniul adoptiei?

Asistentul social in procesul adoptiei are alaturi un
psiholog, cel cu care face echipa indispensabild in acest
proces. Are un rol important si o responsabilitate mare
in viata unui copil prin evaluarea sociala pe care o face
n procesul de evaluare.

Evaluarea sociala realizata pe parcursul unui numar
minim de 6 Tntalniri, stabilite Tn acord cu
adoptatorul/familia adoptatoare are ca scop de a
determina daca capacitatea materiala si finaciara a
persoanei/familiei raspunde nevoilor unui nou membru
al familiei/noi membrii. El va urmari cu predilectie
obtinerea de informatii privind: adoptatorul/familia
adoptatoare; copiii biologici sau, dupa caz, alti copii
aflati/care s-au aflat in ingrijirea solicitantilor; alte
persoane care locuiesc la acelasi domiciliu; profilul
solicitantilor; climatul intrafamilial si stilul de viata;
capacitatea parentala; motivatia adoptiei; situatia
economica; experienta si activitatea profesionala;
spatiul de locuit; familia extinsa si resursele
comunitare/reteaua de sprijin.

Toate informatiile obtinute in cadrul evaluarii sociale,
asistentul social le va consemna in ancheta sociala care
cuprinde si recomandarea acestuia cu privire la
eliberarea atestatului/neeliberarea atestatului.
Informatiile necesare evaluarii sunt obtinute Tn urma
vizitelor la domiciliu, prin intermediul discutiilor si
observatiilor legate de mediul de viata al
familiei/persoanei, dar si cu ajutorul altor persoane care
ar putea oferi informatii relevante: membrii familiei
extinse, persoane de la locul de munca, persoane de
referinta din comunitate, vecinii etc.

3. Ce face asistentul social al F.D.S.S Tn cadul
Centrului de Asistenta si Suport in Adoptii?

Centrul pentru Asistenta si Suport in Adoptie (C.A.S.A) a
fost infiintat in septembrie 2016, in cadrul programului
national #EuAdopt, program derulat de Fundatia pentru
Dezvoltarea Serviciilor Sociale. Obiectivul principal este
furnizarea de activitati si serviciilor private specializate
in domeniul adoptiei interne.

In legislatia incidenta adoptiei suntem inclusi in
termenul de OPA-Organism Privat Autorizat si furnizam
serviciile pentru evaluare a persoane/ familii
adoptatoare.

Activitatile realizate Tn cadrul centrului au la baza decizia
de autorizare emisa de Autoritatea Nationalad Pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA):

- informarea familiilor/persoanelor care si-au exprimat
intentia de a adopta, cu privire la documentatia
necesara, la demersurile si la durata procedurilor
adoptiei interne;

- evaluarea adoptatorului sau familiei adoptatoare in
vederea obtinerii atestatului;

- pregatirea adoptatorilor pentru asumarea in cunostinta
de cauza a rolului de parinte;

- informarea si promovarea adoptiei interne: organizarea
deintalniri, comunicari, editare de publicatii, precum si
orice alte servicii de promovare a adopfiei interne;

- informare si consiliere pentru copii si parinti;

- organizarea de cursuri pentru dezvoltarea capacitatilor

parentale.

Consider important in acest domeniu, pe langa documentarea permanenta pentru a fi
informat despre modificarile si noutatile in domeniul adoptiei, modul in care asistentul
social reuseste sa evalueze, sa pregateasca familiile pentru intalnirea cu copilul si modulin
care ii sprijina in demersurile ulterioare in procesul adoptiei (in perioada incredintarii,
incuviintarii, postadoptie si in relatia cu parintii firesti ai copilului). Acestea numaiintr-o
relatie de incredere, deschidere, preocupare permanenta pentru a oferi spirijin si dedicare.



UN ROL CONSTIENT ASUMAT

Tn aceastd magica lume - ca gand etern al lui Dumnezeu, am inteles cd menirea
mea este sa ajut oamenii, sa aduc o speranta acolo unde nesansa apare. Initial
am vrut sa ma calugaresc, crezand ca doar prin puterea rugaciunii pot schimba

lumea....Dar m-am convins ca trebuie multa implicare, actiune concreta si mi-

am asumat constient acest rol de asistent social ca actor al schimbarii, iar Tn

intentia mea am fost si sunt sustinuta de membrii echipei pe care o coordonez, | 1i5na insuritelu

pentru ca asistentul social poate realiza performanta doar ramanand asistent social principal

interconectat.

Conexiunea o realizez atat cu lumea fizica, cat si cu lumea subtila la care apelez pentru ajutor, ghidare si inspiratie
atunci cand complexitatea situatiei ma depaseste si pentru a face alegerile cele mai corecte pentru persoana sau
grupul asistat, in acord cu legile divine. lar actiunea in social este acum ca o rugaciune...

Prin asumarea responsabilitatilor reusesc sa ma autodepasesc si sa-i determin si pe ceilalti (colegi, colaboratori,
beneficiari) sa-si accepte stadiul in care se afla si, plecand de acolo sa realizeze saltul, doar prin comparatie cu
propria lor persoana!

Fac apel la modele de buna practica pentru ca ma raportez cu optimism la tot ceea ce traiesc si pentru a provoca
schimbarea Tn bine!

Eficienta in profesia de asistent social este marcata de faptul ca rezolv problema cu ceea ce am, adica ma centrez
pe resurse si astfel increderea ca pot realiza transformarea este cea care ma face sa zambesc si acum, dupa cei 23
de ani de practicd in asistenta sociala.

De la orice client, coleg sau situatie contextuala Tnvat cate ceva, iar pe dosarele inchise trec un proverb sau o lectie
invatata; chiar cum sa nu fiu sau ceea ce sa nu fac, pentru ca este important la nivel de subconstient colectiv sa nu
repetam greselile celorlalti, asa cum e important sa nu faci bine cu forta. Si aceasta lectie mi-a fost cel mai greu sa
o invat dar, odata asimilata, am obtinut o detasare profesionala care ma ajuta sa ma implic in tot ceea ce am facut
(implementare proiecte UNICEF, HOLT, EQUILIBRE, coordonare Centre de zi, reintegrari familiale) sau fac
(evaluarea initiala a cazurilor, coordonare specialisti centre zonale, indrumari metodologice AS SPAS, analiza
cazuri cu membrii Structurilor Comunitare Consultative cu scopul de a identifica solutii viabile pentru prevenirea
separarii copilului de familie).

Tn tot ceea ce fac imi propun s3 realizez cit de bine pot acel lucru pentru ca astfel s3 ating perfectiunea! Pentru
aceasta am considerat necesar sa-mi completez studiile formale cu informatii de grafologie, astrologie,
numerologie, tipurile de personalitate conform eneagramei, s.a.

Si totusi...pentru ca exista liberul arbitru al celuilat, mai am inca multe de realizat, incercand sa merg in ritmul
grupului din care fac parte si astfel invat rabdarea si toleranta!

Maica Tereza spunea ca fiecare suntem responsabil de suferinta celuilalt, iar in cei peste 20 de ani de practica ca
asistent social am constatat ca societatea are anumite plagi pe care nu si le poate vindeca...egoismul, saracia,
lenea, agresivitatea...Oare noi, asistentii sociali sa fim asii din maneca societatii? Sau poate gardienii comunitatii in
care traim? Atunci inseamna ca fiecare dintre noi, acolo unde ne afldm suntem datori sa actionam spre a alchimiza
aceste tare in lumina si spre a indruma oamenii in alegeri corecte n viata! E bine sa constientizam fiecare dintre
noi ca suntem doar un canal prin care constiinta divina actioneaza - astfel ne vom feri de preluarea bolilor
societatii sau a persoanelor asistate! Sunt sigura ca impreuna vom reusi sa aducem in societatea noastra mai
multa armonie, avand la baza ideea ca schimbarea incepe cu propria noastra persoana! Trebuie doar ca fiecare
acolo unde este sa se implice total in ceea ce face pentru a provoca o schimbare si sa purtam in suflet si Tn minte
cuvintele pline de intelepciune ale lui Matahma Gandhi ”Fii schimbarea pe care vrei sa o vezi in lume!”- astfel va
dispare autovictimizarea...



Campania Toata tarain
picioare pentru Asistenta

Evenimente luna aprilie -~
Sociala:

13 Aprilie, Tulcea
Atelier de lucru "Prevenirea separarii copilului de familie”, organizat de Sala de Conferinte a Consiliului Judetean

catre Sucursala CNASR Vrancea, in perioada 12-13 aprilie 2018, respectiv
creditarea activitatii cu un numar de 2 credite profesionale.

19 Aprilie, Cluj-Napoca

Aula Magna a Universitatii Babes-Bolyai
§| #e ]

Comisia de avizare si atestare profesionala a
analizat 6 dosare pentru obtinerea de credite
profesionale si reavizare furnizor.

Alegeri au avut loc pentru conducerea
Sucursalei Teritoriale Bucuresti in 23 aprilie

Comisia de avizare si atestare profesionala a
analizat 80 de dosare pentru obtinerea
avizelor de exercitare ale profesiei.

Programul "DIALOGURI" - Terapia prin Arta
ca modalitate de lucru cu copiii, 20 aprilie ,
2018 U

Evenimentul a fost organizat de Colegiul ‘ l"‘"q"”‘ : 1 ' =
National al Asistentilor in data de 20 aprilie e ‘
2018. _ |

IAndreea Ene, Fundatia Internationala pentru = :
Copil si Familie "Dr. Alexandra Zugravescu", : :
psiholog, psihoterapeut - psihoterapia : ‘ erapia prin A
psihanalitica a copilului si adolescentului, de eon
terapie de familie si psihoterapie expresiva prin
arta;

Asistentii sociali inscrisi care au participat la
program, vor primi 1 credit profesional .




Sucursala Teritoriala Satu Mare a Colegiului National al Asistentilor
Sociali din Romania a organizat atelierul de lucru cu titlul
“Dezvoltare organizationala, in data de 20.04.2018, ora.14.00, la
sediul Asociatiei Stea, Satu Mare.

Lector : asistent social principal Bala Cristina-Maria.

Evenimentul a avut ca scop familiarizarea presedintilor de asociatii
si asistentilor sociali din cadrul asociatiilor in utilizarea unui
instrument de dezvoltare organizationala elaborat de catre
Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile (F.D.S.C) din Bucuresti,
in cadrul proiectului ,,Organizational Development for Youth
Organizations”.

Apel de proiecte pentru prevenirea si combaterea violentei pe motive
de gen si a violentei Tmpotriva copiilor

Interreg Europe: A fost lansat Pachetul solicitantului pentru Apelul 4,
care se va desfasurain perioada 7 mai - 22 iunie 2018. Pachetul contine
termenii de referinta ai apelului, versiunea actualizata a manualului
programului, modelul declaratiei de parteneriat si al scrisorii de sprijin.!

Programe Start-up (POCU): Alinceputinscrierea pentru cursurile de
antreprenoriat! Sunt gratuite si iti deschid calea catre finantarea
propriei afaceri!

POCU: A fost lansat apelul de proiecte Bursa student antreprenor -
masura activa pentru cresterea participarii studentilor din categorii
vulnerabile la programe de studii de licenta
hwww.fonduri-structurale.ro

Contact
7 ’ Bucuresti, Str. Biserica Amzei, nr.29, et.3, sector 1,
- cod postal 010393

wbak tell: 0748 124 585

tel2: 0213175125
fax1: 031817 20 47
fax2: 02131724 30
e-mail: cnasr@cnasr.ro
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Colegiul National al Asistentilor Social
din Rarmania
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Asteptam sugestiile si propunerile voastre in
legatura cu informatiile pe care vreti sa le regasiti
in viitoarele numere ale newsletterului site: www.cnasr.ro



