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Atitudini si meserii la mana a doua

-editorial, de Alin Potinche

Tn urma cu ceva vreme, prin 2012, voiam s& lansez un curs pentru
colegii nostri asistenti sociali din zona Galati (si Braila)...gasisem
un partener local, o asociatie care era interesata de oferta noastra
(metode de educatie non-formala), destul de rard in acea
perioada, si cautam un loc pentru desfasurarea celor 3-4 zile de
lucru cu asistentii sociali. Recunosc, imi doream ceva aproape
gratis si ma uitam dupa spatii ieftine, ca sa nu fie nevoit asistentul
social sa plateasca o taxa mare. S-ar putea spune ca (si) atunci
gandeam ca un asistent social... totusi, spatiile ieftine erau dosite,

neintretinute si substandard. (continuare pag. doi)

Gandeste maret, ca sa reusesti tot asa! (Cecy, as. soc. cercetator)
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0 amica, tot formator si ea, dar cu experienta Tn mediul
corporate, m-a intrebat de ce nu inchiriez o sala la un hotel
central, ceva classy, cu pauze de cafea reald, nu dela
tonomat, servitd in pahare de plastic si cu mancare gustoasa,
nu meniul zilei la caserola.

Cativa ani mai devreme, in 2010, o prietena, specialist in
resurse umane, chemata de mine la una dintre activitatile
unui proiect in care eram implicat atunci (includerea pe piata
muncii a persoanelor cu dizabilitati), imi spune la sfarsitul
sesiunii pe care tocmai o sustinuse pentru grupul nostru
tinta, ca ar fi dispusa, Tn mod gratuit, sa ofere cateva sesiuni
de comunicare eficienta (si organizationala) echipei de
implementare a proiectului... observase cateva lacune in
comunicarea noastra (via e-mail) cu ea.

De curand, prin 2015, in timp ce promovam la lasi un concept
foarte drag mie, Seara Asistentului Social (spatiu lunar de
intalnire la cafea/ceai al asistentilor sociali cu studentii din
domeniu), o fosta colega de facultate, activa in piata de
publicitate, care, ce-i drept nu practicase frumoasa noastra
meserie (probabil niciodatad), intr-un context mai lung, a
evitat sa se autoidentifice public ca fiind asistent social... nu-i
caut explicatii la reactie, Insa am fost placut surprins sa vad
ca se ofera, de bunavoie, sa ofere sesiuni de “personal
branding” cu asistentii sociali si studentii din zona lasiului.

Toate aceste situatii Tmi amintesc de cuvintele unei colege,
scolita la Cluj, asistent social si cercetator - “gandeste
maret!”

Da, noi - asistentii sociali, am uitat sa mai gandim maret! Sau
poate nici n-am stiut vreodata! Am tot acceptat sa fim vazuti
ca practicieni de meserii la mana a doua; sunt situatii cand
publicul larg ne percepe total gresit, insasi din denumire
profesiei - ,asistenti”- rezonand Tn urechea lor ca ceva
neimportant.. si tot noi suntem cei care se simt rusinati..

Paradigma din ultimii ani (paradox pentru multi ,de pe
margine”), coincide ca timp, intdmplator sau nu, cu preluarea
conducerii CNASR de catre presedintele Buzducea, este Gala
Nationala a Excelentei n Asistenta Sociala.

Neabuzand de un cliseu mereu la moda Tn ultimul deceniu -
Suntem prea saraci ca sa ne permitem chestii ieftine -
~suporterii” adevarati ai breslei noastre s-ar vedea
indreptatiti sa fie nemultumiti... ,Le-ati rezolvat pe toate si va
lipsea Gala?!”.

Haideti sa redam asistenta sociala asistentilor sociali,
specialistilor! Haideti sa redam demnitatea asistentului
social, profesionistului care stie cel mai bine sa formeze
retele durabile, intre clientii nostri si familie, resurse,
comunitate si alte elemente utile lor, in mod constient!
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"Incercati sa spuneti cu voce tare:

EXCELENTA TN ASISTENTA SOCIALA!

Asa-i cd sund deosebit?"

Asa cum mi se spuneain 2012, sa aleg o sala de
curs - un loc frumos, unde asistentul social sa
se simta bine, pretuit si, mai ales, demn, va
lansez provocarea de a fi in meseria voastra, in
activitatea voastra, in interactiunea cu
prietenii sau cu reteaua de actori sociali -
demni! Demni macar un minut ... in fiecare zi!

Gala Nationala a Excelentei in Asistenta
Sociala (Incercati sa spuneti cu voce tare:
EXCELENTEITN ASISTENTA SOCIALA! Asa-i ca
suna deosebit?) este cel mai important
eveniment dedicat, poate, celei mai
importante profesii din istoria
contemporana. Gala reprezinta capatul de
temelie n recunoasterea si pretuirea
profesiei, in primul rand de noi, asistentii
sociali!

n loc de incheiere...
Get Up, Stand Up, Speak Up for Your Rights!



O cronica a Galei...

A CONSEMNAT,
MIHAELA ZARNESCU - ZIARIST

Ajungem devreme la Ateneul Roman . Cladirea, construita cu 130 de ani in urma, devenita in
timp un simbol al spiritualitatii romanesti, isi asteapta oaspetii. Incet, incet, atmosfera se
anima: rand pe rand,in grupuri mai mari sau mai mici, apar tineri detasati, purtand povara
unor cutii cu instrumente, apoi domni eleganti si sobri, imbracati in costume, doamne distinse
n tinute chic, colorate, primavdratece, intr-un fermecator contrast cu peisajul rece si banal, de
iarnd, din curtea Ateneului. Oamenii se saluta, se imbratiseaza, zambesc, semn cd, desi vin din
toate colturile tarii, multi se cunosc si se bucura de reintalnire. Se fac poze in curtea Ateneului,
n fata coloanelor reprezentative pentru cladirea inspirata din vechile temple grecesti.

Tnainte de inceperea programului festiv in foaier se afl3 cateva sute de oameni: asistenti
sociali, reprezentanti ai unor organizatii neguvernamentale, politicieni, ziaristi. Observ un loc
n care agitatia este mai mare si grupul mai compact. Aici se afla prof univ dr Doru Buzducea,
decanul Facultatii de Asistenta Sociala din cadrul Universitatii Bucuresti, presedintele CNASR,
initiatorul Galei si a unui sir lung de actiuni menite sa promoveze si sa valorizeze profesia de
asistent social. Alaturi de acesta, ceilalti “arhitecti” ai Galei, membriin conducerea CNASR:
Diana Cristea, Aida Boldeanu, Cristian Rosu, loan Durnescu.Un panou urias, cu logo-ul Galei
este principalul punct de atractie, toti cei prezenti incercand sa faca fotografii reprezentative,
spre aducere aminte.

Apropierea orei stabilita pentru inceperea momentului festiv face ca, incet, incet, sa se ocupe
fiecare dintre cele aproape 800 de locuri ale Salii de spectacol a Ateneului. Amfitrionul serii
este, si de aceasta data, pro bono, Andreea Marin. Frumoasa, emanand caldura si bunatate,
confirma pe deplin apelativul de ”zana” cu care au alintat-o fanii.

“Sunt onoratd sd fiu gazda Galei CNASR, un eveniment devenit traditie, ce sdrbdtoreste asistentii
sociali din Roménia, munca lor ce aduce atdtea schimbdriin bine in viata celor din jur,
profesionistii care fac din pasiunea lor pentru ajutorarea celorlalti o adevdratd meserie . Doud
recitaluri pe sufletul nostru vor fi un dar pentru sdrbdtoriti in seara aceasta”, a spus Andreea
Marin, facand astfel introducerea pentru primul dintre recitaluri, cel al Alexandrei Usurelu
alaturi de Muse Orchestra. Vocea adolescentind, curata si de o sensibilitate aparte a tinerei
interprete nu a facut decat sa sporeasca emotiile celor care asteptau premierea.

Avenit si momentul mult asteptat! Rand pe rénd, la fiecare categorie, sunt prezentati cei
ajunsiin finala in urma voturilor online. Sunt aplaudati fara partinire.

Ma uit Tn sala si Tmi amintesc un indemn de pe pagina de socializare a presedintelui CNASR,
Doru Buzducea: ”Fiti diferiti si faceti diferenta acolo unde va aflati!”. In sal3, aproape toti cei
prezenti sunt oameni care, acolo unde lucreaza, fac mult mai mult decat le impune fisa
postului, stabilind noi repere si standarde in asistenta sociala. Este seara lor de glorie, o
recunoastere a muncii lor, recunostinta care ar trebui manifestata mai mult, mai des si nu doar
din partea celor care lucreaza in domeniu.

Premiantii urca, emotionati, pescena. Si sunt din toata tara: din Valcea, Dolj, Bucuresti, Arad,
Bacau, Sibiu, Vaslui. Bucuria si emotiacelor premiati radiaza de pe scena, intr-o atmosfera
coplesitoare. Seara a continuat cu un recital oferit de Rusanda Panfili care, cu acorduri line sau
tumultoase, nascute din arcusul viorii, a facut sala sa vibreze de o altfel de emotie.

Sdptdmdna aceasta, perioadd in care in intreaga
tard au loc diferite manifestdri desfdsurate sub
egida ”Zilele Asistentei Sociale”, am avut onoarea
sd fiu invitatd la Gala Nationald a Execelentei in
Asistentd Sociald, eveniment organizat de Colegiul
Asistentilor Sociali din Romdania (CNASR), cu scopul
de a premia excelenta In domeniu. Ajunsd la cea
de-a V-a editie, Gala a avut in acest an un impact
covdrsitor: pentru cele 18 categorii de premii au
fost nominalizate 625 de persoane din intreaga
tard, de la asistenti sociali pdnd la ziaristi si
politicieni.

Site-ul galei a fost vizualizat de 1.627.920 ori, iar
250.000 de voturi online pe pagina
http://gala.cnasr.ro au desemnat 70 de finalisti
(asistenti sociali, personalitdti si institutii din
domeniu) care au intrat in etapa de jurizare. In
marea finald, in cursa pentru cele 18 premii, au
rdmas 54 de nume.

Pentru a doua categorie de premiere, pentru
personalitdtile care au sustinut asistenta sociala, pe
scena, alaturi de Andreea Marin, a urcat presedintele
CNASR. La indemnul acestuia, Tn ton cu denumirea
campaniei ,Romania se ridica in picioare pentru
asistenta sociald”, cei prezentiin sald au facut un gest
simbolic: au aplaudat, in picioare, asistentii sociali
prezenti in sala.

“Ceea ce noi vedem si ceea ce trdim astdzi este realitatea
simtitd si ganditd cu multi aniin urmd, cGnd am indrdznit
sd visdm pentru profesia noastrd, cdnd am indrdznit sd
privim dincolo de zid, dincolo de bariere. Am plecat in 1990
de jos, de la o singurd facultate de profil, astdzi avem 23
de facultdti pe intregc uprinsul tdrii! Atunci existau cativa
asistenti sociali supravietuitori si absolventi ai Scolii
Superioare de Asistentd Sociald ,Principesa Ileana” din
Bucuresti, astdzi suntem 40.000. Atunci eram necunoscuti,
astdzi CNASR cucereste intreaga tard ridicGnd-o in
picioare pentru asistenta sociald!"

Presedintele CNASR a acordat distinctii de excelenta
pentru cativa jurnalisti care s-au implicat Tn mod
deosebit in sustinerea campaniei de promovare si
valorizare a profesiei de asistent social.

Aurmat lansarea unei colectii de DVD-uri, o “cinemateca”
a editiilor precedente a Galei, premierea personalitatilor
care au sustinut asistenta sociala si, in final, un nou
recital al Rusandei Panfili, de aceasta data impreuna cu
prieteni instrumentisti, cu care sustine de obicei
concertele.

“Ceea ce noi construim astdzi, construim pentru
generatiile viitoare, cdci, asa cum spunea Stefan cel Mare,
prin cuvintele lui Barbu Stefdnescu Delavrancea: "Moldova
nu este a noastrd, ci a urmasilor urmasilor nostri...
Povestea continud, povestea merge mai departe, iar
viitorul se construieste astdzi, aici. Vd multumesc si va
asigur de aceleasi eterne sentimente!”

Gala s-a incheiat, s-au stins reflectoarele, s-au inchis usile
Ateneului, iar, a doua zi, fiecare participant a plecat spre
casa, ducand ca dar pretios amintirea unei seri de neuitat
si sentimental cd ceea ce face nu numai ca nu este inutil,
dar este si apreciat la adevarata valoare.



,T1imp penitenciar”

de Marcela Pop

Penitenciarul Satu Mare

»,Ce este timpul?” este intrebarea la care, la un moment dat, fiecare
dintre noi Tncearca sa gaseasca un raspuns. De cele mai multe ori este
absolut dificil de gasit raspunsul potrivit. As indrazni sa compar
timpul cu un fluviu, care ne poarta pe toti, insa pe care fiecare dintre

noi navigheaza cu mai multa sau mai putina pricepere.

Unii prefera sa nu tina cont de curgerea lui si incearca sa inoate
impotriva curentului, isi pastreaza propriile principii, valori, credinte
si nu se lasa influentati in niciun fel, in timp ce altii preferd sa faca
pluta, sa se lase purtati de val. Ne folosim de timp ca de ceva material:
il exploatam, il castigam, il pierdem, Tl economisim, il risipim, il
pacalim. Toate acestea sunt influentate de mediul in care ne petrecem

viata, de experientele pe care le traim.

Oare care este raspunsul la aceasta intrebare pentru individul privat de
liberate? Ce sens si ce semnificatie are timpul, tindnd cont de
experientele omului care trdieste Tn spatiul de viata carceral? Cum
exploateaza timpul, cum 1l castiga sau il pierd, cum il economisc, cum il

risipesc sau cum il pacalesc persoanele private de libertate?

Enigma acestor intrebari poate fi elucidata in masurain care cunoastem
caracteristicile mediului de viata carceral. Cert este ca executarea unei
pedepse privative de libertate face ca mediul carceral de viata sa fie
considerat un mediu strain, definit de alte sunete si alte mirosuri decat

ambianta obisnuita.

Individul se trezeste Intr-un spatiu nou, diferit de cel familiar, al locuintei
sale; peretii i se par reci, saraci, deprimanti; alaturi de patul sau sunt alte
paturi, cu alti indivizi privati de libertate, cu care va trebui sa
convietuiasca pana la punereain libertate, asistand de multe ori la
dramele acestora, sau suportand unele neplaceri inerente, sau angoase,

provocate de unele momente existentiale ale celor din jur.

De cele mai multe ori existd tendinta de a
lasa uitarii perioada traita in acest mediu, de
aoirosifara a-i da vreo semnificatie, dea o
considera o perioada care a fost rapita din
viata individului, un timp in care fiecare sa
traiasca cu propria constiintd, un timp in care
mintea joaca feste si singuratatea macina
incet Tncet, un timp in care secunda sa dureze
o vesnicie. Multi considera a fi un timp ce
trebuie sters cu buretele, perioada ce trebuie
executata, bifata, rezolvata. Aceste aspecte
isi pun amprenta asupra modului de
percepere a timpului de catre indivizii privati
de libertate

Derularea activitatilor de asistenta sociala in
spatiul de viata penitenciar isi dovedesc
utilitatea Tn masura Tn care se subliniaza
principalele resurse pe care persoanele
private de libertate le detin, unicitatea
fiecaruia in parte, valorile dupa care fiecare
se ghideaza, ajutand persoana privata de
libertate sa se perceapa ca fiind “om” cu

principii, valori, resurse si abilitati pozitive.

Asistenta sociala din penitenciar este
esentiala tocmai pentru a oferi individului
privat de libertate posibilitatea deada o
insemnatate, o semnificatie pozitiva
perioadei de timp traita in acest mediu, de a
sprijini persoana privata de libertate in
procesul de identificare si dezvoltare a
abilitatilor sociale necesare unui

comportament pro-social.

Fiecare dintre caracteristicile mediului de
viata penitenciar isi pun amprenta asupra
individului, asupra perceptiei acestuia vis-a-
vis de ceea ce inseamna aceasta perioada
pentru propria persoana. Cu alte cuvinte,
spatiul are un rol important in conturarea
viziunii asupra timpului si asupra utilitatii

timpului.



Centrul Social de Urgenta pentru Adulti
- Adapost de noapte Satu Mare

de Gabriela Deak

Serviciul Public de Asistenta Sociala Satu Mare furnizeaza servicii
sociale persoanelor adulte fara adapost, prin Centrul Social de
Urgenta pentru Adulti - Adapost de noapte, o institutie sociala cu o
mare importantd in comunitatea satmareana, acordand o tipologie de
servicii care nu se regaseste la niciun alt furnizor de servicii sociale din

municipiu.

Primul Adapost de noapte din Satu Mare a fost infiintat in 1997, la
initiativa unei fundatii locale. Tn perioada 2000-2005 Consiliul Local a
finantat serviciile oferite de aceasta asociatie, preluand integral
activitatea Adapostului Tn 2005, moment Tn care a trecut in subordinea
SPAS Satu Mare. Numarul persoanelor fara adapost fiind in crestere,
SPAS a reabilitat si extins cladirea si serviciile destinate acestei
categorii de beneficiari in anul 2008, prin Programul de interes
national Combaterea excluziunii sociale a persoanelor fara adapost
prin crearea de centre sociale de urgenta.

Beneficiarii Centrului sunt persoane adulte fara adapost, cu ultimul
domiciliu in municipiul Satu Mare, fara venituri sau cu venituri mici,
fara locuintd sau fara posibilitatea de a-si achita o chirie, cu diverse
dependente, afectiuni psihice, alte probleme de sanatate, relatii
sociale reduse, probleme de gestionare a resurselor financiare,
abilitati reduse de depasire a situatiilor de dificultate cu care se
confrunta, lipsa acte, lipsa loc de munca. SPAS vine Tn sprijinul
acestor peraoane si prin acordarea de locuinte sociale si de

necesitate.

Centrul dispune de 60 de locuri, 36 pentru barbati si 24 pentru femei,
paturile fiind amplasate in doua dormitoare, la etaje diferite. Anual,
sunt gazduite peste 160 de persoane, numarul mediu lunarin 2017
fiind de 40 de persoane. Comparativ cu anii trecuti, a scazut
semnificativ acest numar. Media de varsta a beneficiarilor este de 50

de ani.

Scopul nostru este reintegrarea sociala si imbunatatirea
calitatii vietii persoanelor adulte fara adapost prin
urmatoarele activitati:

cazare pe timp de noapte si supraveghere; ingrijire
personald; pregatirea si servirea hranei; consiliere sociala
si informare; consiliere psihologica si suport emotional;
consiliere profesionald; program de prevenire, recreere si

socializare; asistenta medicala primara.

Serviciile sunt furnizate de catre o echipa
multidisciplinara formata din: coordonator, 2 asistenti
sociali, 3 asistenti medicali, 3 lucatori sociali, 3 infirmieri
si 3 paznici.

Beneficiarii suntimplicati in diverse activitati care au casi
obiective socializarea, crearea sentimentului de implinire
si satisfactie, dezvoltarea atentiei, disparitia descurajarii,
pastrarea sau formarea obisnuintei activitatilor zilnice,
diminuarea complexului de inferioritate cresterea
increderii in capacitatile proprii.

Una dintre cele mai apreciate activitati de catre
beneficiari, este gradinaritul, care a fost conceput ca un
program de terapie ocupationala. Astfel, in perioada
martie-octombrie persoanele cu o capacitate restanta de
munca fizica, participa la cultivarea de legume care sunt

consumate de catre toti beneficiarii Centrului.

Lipsa adapostului este una dintre cele mai severe forme
de excluziune sociald. Responsabilitatea solutionarii
acestei problematici este a noastr3, a tuturor. in acelasi
asentiment este si o parte importanta a comunitatii
locale, care prin intermediul persoanelor fizice dar si al
unor asociatii sau furnizori privati de servicii sociale,
contribuie zi de zi, alaturi de Centrul Social de Urgenta
pentru Adulti, la cresterea calitatii vietii si crearea de

oportunitati pentru o reintegrare reala a acestora.



Sorina Corman,

asistent social principal
“Bobic si Corman” SCPAS,
lector univ. dr.
Universitatea “Lucian Blaga”
din Sibiu

in 2017, 1a Gala Excelentei
in Asistenta Sociala am
reusit sa primesc premiul
pentru promovarea
profesiei liberale de
asistent social.

A fost cea, mai mare
distinctie profesionala
la nivel national!

Despre bucurii si griji din
viata de asistent social

Acest eseu, desi presarat cu aspecte tehnice din viata mea, se vrea a fi o invitatie la
depasirea barierelor sociale, la valorizarea asistentului social, a muncii acestuia siin
acelasi timp, o provocare in domeniul asistentei sociale la implicarea in activitati
inovative si creative care sa demonstreze importanta si frumusetea acestei profesii.

Nu intentionez sa va fac marturisiri despre cat de greu a fost, nici despre temerile si
obstacolele ce cu greu am reusit sa le depasesc pentru ca toate acestea au disparut din
mintea mea in fata bucuriei “reintoarcerii in teren”, acolo unde asistentul social are
rolul central.

Sunt asistent social si sociolog, doctor Tn sociologie. Am profesat ca asistent social intr-
un ONG (ARAPAMESU din Sibiu), apoi in DGASPC Sibiu, Tn cadrul serviciilor Monitorizare
si Programe, proiecte. Am lasat activitatea practica din domeniu, pentru cea de cadru
didactic in invatamantul superior, la Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu, acolo unde
si acum se desfasoard mare parte din viata mea. imi place sa fiu dascal si sa le
Tmpartasesc studentilor mei din bucuriile aduse de aceasta profesie.

in sufletul meu, dorul pentru activitatile practice, pentru munca de teren, a fost tot mai
profund si asa am hotarat, la inceputul anului 2016 sa imbin teoria cu practica si sa
deschid impreuna cu prietena si colega mea Viorica Bobic, societatea civild profesionala
“Bobic si Corman” SCPAS. A fost un inceput greu, ne-am lovit de multe greutati dar le-
am depasit prin consultarea cu alti colegi precum Emilia Sorescu, Mihaela Motoc sau
Marius Voj.

Am invatat ca orice problema are solutii si lucrurile, treptat s-au aranjat. Multi furnizori
de servicii sociale aveau nevoie de acreditare, iar serviciile lor aveau nevoie sa fie
licentiate si acest fapt a fost pentru noi o oportunitate: le-am oferit serviciile noastre iar
rezultatele nu au intarziat sa apara. Am avut emotii si mai am si acum, la fiecare dosar
depus la minister, la fiecare vizita a Inspectiei Sociale in teren, acolo unde trebuie sa ne
prezentam “ca la carte”.

Multi dintre colaboratorii pentru care am desfasurat servicii sociale Tn vederea licentierii
au ales sa continue activitatile de asistenta sociala frunizate, tot cu noi. Au fost la finalul
anului 2016, 18 contracte de prestari servicii si m angajat 4 asistenti sociali.

Si azi, cand scriu aceste randuri, fac aceleasi activitati: predau la universitate la
specializarile asistenta sociala, sociologie si resurse umane si coordonez activitatea la
SCPAS. Tmi place ceea ce fac si i invit pe toti cei care iubesc asistenta social3, sa nu ezite
sa mearga mai departe, atunci cand e greu, sa creada in ei si in menirea lor de a oferi
servicii cu profesionalism celor aflati Tn situatii de vulnerabilitate sociala.



Asistent Social Principal,
C.S.R.N.A, Husi

Andreea Beatrice Cocos

Pentru mine, dizabilitatea este o
poveste, o poveste despre viata,
suflet, putere, Tncercari, taceri,
revolte, vise, “priviri insistente” ,
etichetare, in final, o poveste
despre oameni.

Dincolo de un termen, se afld un
om, un om frumos, care la un
moment dat se luptd cu sine, cu
altii si cu o societate, care de cele
mai multe ori, nu este pregdtitd, nu
stie sau nu vrea sd priveascd
dincolo de aparente.

DIZABILITATEA INTRE
“‘NORMALITATE” ST ATITUDINE

Povestea aceasta incepe acum multi ani, cdnd am ales o profesie pe care am privit-
0 ca pe o provocare, in dorinta mea de a inlatura bariere si atitudini retrograde, dar si
din necesitatea unei societati aflate intr-un moment de transformare, la acea perioada,
Tn 1998, cand fiecare cauta sa construiasca o societate mai buna, pentru el si pentru
semeni.
Apoi, timpul mi-a ardtat ca de fapt, Asistenta Sociala m-a ales pe mine si nimic din ce am
parcurs pana acum nu a fost o intdmplare. Asa am invatat ca dincolo de un dosar, de
teorie, de terminologie se afla un om, care merita sa il descoperi, un om cu trdiri, cu
familie, cu probleme, un erou care lupta zi de zi cu noua lui situatie, lupta sa ramana el
Tnsusi si sd dovedeasca si altora ca este tot el, cel de dinainte. Granita aceasta dintre
normal si dizabilitate, fie ea psihica, fizica, neuromotorie, etc, o reprezinta doar acel
moment cand ai perceptii eronate, despre cum ar putea fi adevarata realitate. Totul este
pana la urmd, o problematica de perceptie, fie cum te raportezi la tine si societate, fie
cum se raporteaza altii la dizabilitate.

Acum stiu sigur ca “Singura dizabilitate in viata este o atitudine gresita “ ( Scott
Hamilton ). Este o realitate pe care o vedem zilnic, o simtim, o traim.

Felulin care ne privesc altii, ne obligd permanent sa ne reevaluam personalitatea, si
astfel, intram n conflict cu o stare launtrica, care debusoleaza si pune piedici rolului
social. De aici si dificultatea reinsertiei sociale a persoanelor cu dizabilitati. Rolul nostru,
ca specialisti este de a identifica resursele interioare particulare ale fiecarui beneficiar,
si de a-i dezvolta o conduita de perceptie, care sa faciliteze accesul nemijlocit la
resursele societatii. Avem acea datorie de a fi agentii unei schimbdri de mentalitate, la
nivel de comunitate, pentru accesibilizarea serviciilor sociale. Pana la urma, nu este
vorba numai de politici sociale, cat, mai ales, despre intelegerea unui stari de
vulnerabilitate, pe care o poate trai oricine, la un moment dat.. Acest episod face
diferentaintre o stare de normalitate si o stare de “ inabilitate “, aceasta din urma, fiind
o consecinta a unei lumi aflate Tntr-o continua schimbare, in care pericolele sunt la
fiecare pas.

Statistica din ultima perioada, pozitioneaza Romania printre fruntase la incidenta
bolilor cardio-vasculare, iar AVC-ul este un diagnostic din ce in ce mai frecvent aparut la
varste tinere, in randul populatiei active. Consecintele unui AVC necesita recuperare de
durata, implicarea unei echipe pluridisciplinare in procesul de recuperare dar si
implicarea familiei.

Centrele de Recuperare Neuromotorie au aparut ca o necesitate pentru comunitate si
permit aplicarea conceptului de noninstitutionalozare, prin care beneficiarul este
mentinut in mediul sau familial, la un nivel cat mai apropiat de normalitate.

Noi sprijinim beneficiarul sa mentina legaturile sociale, pentru cresterea gradului de
independenta si promovam egalizarea sanselor pentru fiecare. Si aceste principii
cautam sa le extindem la nivel de comunitate si individ. Exista prejudecati, reticente, pe
alocuri, indiferentd, dar sunt convinsa ca putem intelege dincolo de circumstante si ca
avem resursele necesare pentru o schimbare de atitudine, prin implicare activa.

In consecinta, cred ¢, normalitatea si dizabilitatea, nu sunt neaparat termeni antitetici,
ci, mai degraba o atitudine subiectiva, raportata la realitate. Dar realitatea fiecaruia
dintre noi, poate deveni o realitate comund, daca ne straduim sa intelegem mai profund
si realitatea celuilalt.



O viata de poveste

DIANA-ELENA LUNGU

Am 32 de ani, sunt din municipiul Roman judetul Neamt si sunt asistent social
debutant la Complexul de Servicii ROMANITA din Roman.

Lucrez n cadrul acestui complex de 8 luni si ma ocup de copiii cu dizabilitati care sunt
orientati scolar catre centrele scolare pentru educatie incluziva din judetul Neamt.
Dar pana sa ajung aici, drumul meu a fost lung, anevoios si plin de provocari. Am
terminat Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice specializarea Asistenta
Sociald din cadrul Universitatii Alexandru loan Cuza - lasi in anul 2008, iar din
octombrie 2008 am urmat cursurile masteratului Familia si Managementul resurselor
familiale din cadrul aceleiasi facultati si universitati panain anul 2010.

Am Tnvatat cu drag si am absolvit cu brio, chiar din primul an de facultate am avut
burs3 de studiu, ca mai apoi sa obtin bursd de merit pentru rezultate foarte bune. Tn
anul I m-am nscris la ASCOR lasi ca voluntar, apoi a urmat CARITAS lasi, HOLT lasi,
DGASPC lasi si alte institutii. Ma dedicam cu sufletul si mintea pentru ca, inca din anii
liceului mi-am dorit sa urmez acest drum - sa fiu asistent social, sa fiu in mijlocul

oamenilor, al copiilor cu nevoi speciale.

Meseria de asistent social este o vocatie, o daruire sufleteasca fata de semeni si
sperantd, curaj si credinta. n cele ce urmeaza v3 voi povesti cum a decurs traseul
meu pana a fi asistent social. In luna martie 2009 m-am angajat la un call center in lasi
program part-time pentru a avea un banut Tn plus-stim cu totii ca studentii au multe
idealuri si putine fonduri-eu eram practic operator vanzari prin telefon in limba
italiana. Parca ar fi fost ieri, am lucrat acolo pana n iulie 2009 cand s-a terminat anul
universitar. Apoi in mai 2010 cand eram in ultimul an de master m-am angajat tot la
un call center in Roman in limba italiana. Si am lucrat acolo pana in mai 2011, cand
firma a dat faliment. Tmi amintesc c3 mai apoi din septembrie 2011 m-am dus la

Bacau cu serviciul tot la un call center. lar acolo am lucrat pana Tn mai 2012.

A fost o perioada Tn care zi de zi sufeream tot mai profund deoarece simteam ca ma
indepartez de ceea ce Tmi doream, de meseria pentru care m-am pregatit teoretic 5
ani, pentru ca practic asistenta sociala este imprevizibild si zi de zi apare ceva nou.
Dar din mai 2012 m-am angajat ca asistent social la o fundatie din Roman. Eram asa
de fericitd, simteam cd avea sa mi se implineascd visul arzator ce se zbatea in sufletul
meu. Insd perioada de aproape 6 luni cAt am lucrat acolo a fost doar o iluzie, Tntrucat
nu am facut asistenta sociala nici macar o zi. Cei din conducerea fundatiei mi-au
tradat increderea si propriile asteptari. Ar trebui sa scriu un roman pentru a povesti

cu lux de amdnunte activitatea mea cotidiana de acolo.

In octombrie 2012 am decis s3 plec in Italia cu sotul meu, simteam ca nu imi voi putea
contura visul aici niciodata. Desi plecam intr-o tard strdina pentru mine, eram decisa
sa fac ceva cu diplomele obtinute la lasi, m-am zbatut sa obtin tot felul de echivalari,
legaliz3ri si apostile pentru a-mi fi recunoscute la nivel european. in Italia am stat in
Lucca- Toscana timp de 4 ani si desi m-am dus si la Universitatea din Pisa deoarece
doream sa Tmi pot desfdsura activitatea Tn asistenta sociala am fost respinsa peste
tot. Asa ca in acesti 4 ani de Italia am lucrat ingrijitoare la o batrana cateva luni, apoi
am ca femeie de serviciu la o firma de curatenie- Tmi amintesc ca incepeam programul
la ora 5.00 dimineata si terminam seara la 17.00-18.00. De multe ori ajungeam acasa
obosita si plangeam intrebandu-ma cum trebuie sd fac si unde sa ma mai duc sa fiu
ascultatd, sa fiu luatd Tn seam3. In strdintate viata nu e deloc usoard, chiar dac3 ai
studii superioare nu ti le ia nimeni in considerare. Am cheltuit foarte multi bani cu tot
felul de acte, in speranta ca voi putea gasi un job ca si translator sau chiar mediator

cultural macar, dar nimic....doar sperante...

Anul 2016, luna aprilie, m-a readus definitiv in tard
cu familia si m-am angajat ca muncitor necalificat

la o fabrica ce produce airbag-uri pentru masini.

Imi era foarte greu sd accept, de aceea am inceput
s& iau initiativd. in decembrie 2016 am depus
dosarul la o institutie publica din Roman pe post
de asistent social, culmea e ca am luat cel mai
mare punctaj la scris si candidata cu cel mai mic
punctaj la scris m-a depasit la interviu si a intrat
ea pe post. Apoi am mai avut Tncd 2 examene la
Roman aceeasi situatie: luam cel mai mare
punctaj la scris, eram a doua la interviu- intelegeti
voi posturi cu dedicatie as spune eu. lar la
fabricuta unde eram am depus nenumarate CV-uri
pentru un post la resurse umane sau asistent
manager, dar nicio sansa, posturile erau dinainte
aranjate, Tnsa aici am evoluat din muncitor
necalificat in sef de linie Tn aproximativ 10 luni si

am stat pand iniunie 2017.

Sansa cea mare s-a ivit in mai 2017 cand am vazut
pe site-ul DGASPC Neamt scos la concurs postul
pe care sunt eu angajata acum. Parca mai ieri era.
Mi-am pregatit imediat dosarul, l-am depus si apoi
m-am apucat sa Tnvat. Simteam cd aceasta este
sansa mea, ca atunci cand ai o presimtire cd se va
intampla, se va adeveri. Asa a fost si in cazul meu.
Am plans de bucurie cand am aflat ca am reusit,
nici nu aveam curaj sa imi vad rezultatele, imi
amintesc ca mama m-a sunat sa Tmi spuna ce
rezultate am obtinut.

Cel mai frumos lucru n activitatea mea de
zi cu zi este cd sunt inconjurata de copii si, desi
sunt cu nevoi speciale sunt deosebiti, iar noi avem
datoria morala si legald sa le fim mereu alaturi, sa
Ti sustinem si sa i ajutam. Copiii sunt viitorul
nostru iar noi trebuie sa luptam mereu sa le

aparam drepturile si interesele .



Ce spun altii despre noi...

Profil de voluntar

MARIA MACREA

Pot sd afirm ca am nvatat, pand acum, sa lupt pentru lucrurile in care
cred cu adevarat, considerand ca rolul nostru de oameni, de creatie
divina, este acela de a radia iubire fata de cei dragi si solidaritate fata
de ceiincercati de soarta.

lar acest efort trebuie sustinut, trebuie replicat si, mai ales in fata celor
tineri, trebuie accentuat prin exemplul personal. Romania, acum, duce
lipsa de valori, lipsa de oameni pe care sa ii oferim drept model
generatiilor de tineri, nu de putine ori dezorientati, aflati intr-o
societate atat de superficiald si iluzorie. E nevoie ca societatea sa
opereze o schimbare a mentalitatilor, de la infamul moment actual
focalizat pe individualism spre o mai mare solidaritate, unitate,

elemente care ofera protectie vietii.

Anul trecut, mi s-a acordat premiul ”Politicianul Anului 2016” la Gala
Nationala a Excelentei in Asistenta Sociala, de catre CNASR, pentru
proiectele sociale realizate, in calitatea mea de presedinte al
Organizatiei Femeilor Social Democrate din Cluj-Napoca. Cred ca, cel
putin din punct de vedere politic, realizarea mea cea mai mare a fost
aceea de a fi un ”politician altfel”, reusind ca prin munca mea sa
trezesc constiinte si sa dau o fata umana politicului, vazut prea des
doar sub spectrul intereselor si jocurilor obscure. Proiectele "Bucate cu
suflet”, ”Casuta Bucuriei” sau "Picnic intre prieteni” sunt edificatoare
n acest sens, ele fiind apreciate si adoptate la nivelul comunitatii
clujene, pentru ca au atras numerosi voluntari, din toate mediile
sociale. Cel mai mult m-a bucurat implicarea tinerilor, precum a
studentilor Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, universitate Tn cadrul
careia imi desfasor activitatea profesionala. Impreuna cu ei am
dezvoltat proiectul ”Din suflet de student”, care se adreseaza copiilor
proveniti din medii sarace, cu scopul de a-i sprijini din punct de vedere
material, dar, mai ales, de a promova in randurile lor importanta

educatiei si a studiului in construirea unui viitor mai bun.

Tn toate aceste proiecte am pus mult suflet si iubire, dar unul dintre ele
m-a cucerit definitiv, prin dorinta dusa pana la incapatanare, de a lupta
cu destinul si de a-i schimba traiectoria. Este vorba de Casa de Copii
Casuta Bucuriei, a carei misiune este de a oferi celor 10 copii
abandonati, gazduire, Tngrijire, educatie si pregatire Tn vederea

reintegrarii sau integrarii familiale si socio-profesionale.

Am inceput activitatea de voluntariat,

participand activ la toate proiectele derulate
aici,”Invat pentru propria viatd”, ”Avem o
casa, ajutati-ne s3 o facem ACASA”, ”Zile dulci
la Casuta Bucuriei”, etc. Tn urma unei
colaborari de exceptie si a legaturii sufletesti
tot mai puternice cu micutii de aici, am
acceptat provocarea de a fi Ambasadorul
Casei de Copii Cdsuta Bucuriei. In aceasts
calitate reprezint cu mandrie si
responsabilitate cauza copiilor, contribuind
cu tot ce Tmi sta in putere la bunastarea,
sanatatea si educatia lor.

Nimic din toate acestea nu ar fi capatat
valoare, speranta, emotie constructiva,
pragmatism, fara de modele profesioniste,
precum asistentii sociali.

Ma Tnclin n fata lor si le doresc ca binele pe
care il daruiesc in fiecare zi sa se intoarca spre
ei si familiile lor.

Asistentii sociali au cea mai nobild misiune,
aceea de a-si dedica viata si a-i servi pe ceilalti
mai presus de sine. Totodatd, ei desavarsesc
binele in conditii grele, cu resurse modeste si
cu o rasplata mai mult sufleteasca decat
materiala.

Eu1i consider un fel de ”martiri” ai Romaniei,
de aceea cred ca trebuie valorizati si
respectati de toti. Cred ca statutul lor ar trebui
discutat cu toata responsabilitatea de catre
decidenti, astfel incat asistentii sociali sa fie
incurajati si mai mult in urmarea acestei cai
profesionale, care Tn definitiv este o vocatie.
Nu oricine poate fi asistent social, motiv
pentru care trebuie sa1i pretuim la adevarata
lor valoare pe cei care indrdznesc sa pdseasca

in aceastd lume plina de suferinta.



Evenimente luna martie Campania Toat3 tara in
picioare pentru Asistenta
Sociala:

Atelier de lucru ,,Autocunoasterea profesionala a asistentului social 23 martie, Harghita
prin tehnici de psihodrama”, organizat de cdtre Sucursala CNASR Bihor,

in luna martie 2018, respectiv creditarea activitatii cu un numar de 2

credite profesionale.

Workshop ,, Dialog activ intre membrii comunitatii in vederea
sprijinirii persoanelor vulnerabile,, , organizat de Sucursala Teritoriala
Vaslui in parteneriat cu Fundatia World Vision -Biroul Zonal lasi&Vaslui

Comisia de avizare si atestare
profesionala a analizat 10 dosare
pentru obtinerea de credite
profesionale si reavizare furnizor.

Alegeri au avut loc in jud: lasi, Bihor,
Calarasi.

Comisia de avizare si atestare
profesionala a analizat 159 de dosare

pentru obtinerea avizelor de "
exercitare ale profesiei. i i it O -
ek e Pl ¢ Bty b e | T
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Manifestare dedicata Zilei Mondiale a Asistentei Sociale, vineri 30 martie 2018, ora
10.00 in Aula Magna "Mihai Eminescu", Universitatea "Alexandru loan Cuza" din lasi.

Asistenta Sociala
Comunitati Sustenabile
L b

Evenimentul este organizat de catre Universitatea "Alexandru loan Cuza" din lasi,
Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice, Departamentul de Sociologie si
Asistenta Sociala in parteneriat cu Sucursala Teritoriala lasi a Colegiului National al
Asistentilor Sociali din Romania, Directia de Asistenta Comunitara lasi, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lasi, Inspectoratul Scolar
Judetean lasi.

179

Asistentii sociali inscrisi in Colegiului National al Asistentilor Sociali din Romania vor &

primi 1 credit profesional pentru participarea la Zilele Asistentei Sociale. e e e
:::::::‘ b4, e 1000 .
Nindvershnoen - Abe



Oportunitati de finantare

AM POCU a publicat lista finala a cererilor de finantare
aprobate pentru apelul ,Romania profesionala -
Resurse umane competitive®

Interreg Europe: Urmatorul apel de proiecte va fi
deschis pe 7 mai 2018! Afla care sunt proiectele
finantate pe apelul 3!

ADR Centru a publicat Catalogul surselor de finantare
- martie 2018. Acesta cuprinde programele de
finantare nerambursabila active finantate de Uniunea
Europeana si Guvernul Romaniei.

Programe Start-up (POCU): Anceputinscrierea
pentru cursurile de antreprenoriat! Sunt gratuite si iti

deschid calea catre finantarea propriei afaceri!

A fost lansat apelul de proiecte ,,Voluntari UE pentru
ajutor umanitar”

hwww.fonduri-structurale.ro

B
feedback

Asteptam sugestiile si propunerile
voastre in legatura cu informatiile pe
care vreti sa le regasiti Tn viitoarele
numere ale newsletterului

Contact
Bucuresti, Str. Biserica Amzei, nr.29, et.3, sector 1,
cod postal 010393
tell: 0748 124 585

tel2: 021 3175125
fax1: 031817 20 47
fax2:021 31724 30
e-mail: cnasr@cnasr.ro
site: www.cnasr.ro




