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I. Sunteti de scurt timp
presedintele structurii teritoriale
Dolj a CNASR, cu ce ganduri porniti
la drum si care sunt planurile de
viitor?

Pornesc la drum cu multd incredere si
deschidere spre nou. Am o echipa
destoinica formata din asistenti sociali cu
experienta in  domenii diferite de
expertiza sociala, astfel ca, Tmpreuna
incercam sa formam o imagine de
ansamblu a ceea ce inseamna sa fii
asistent social in relatie directd cu diverse
categorii de beneficiari.

Planurile sunt multe, complexe si toate
pleaca de la ideea de promovare si
consolidare a profesiei de asistent social
in plan local prin formarea unei perceptii
sociale clare si concrete asupra a ceea ce
presupune aceasta profesie. Sunt asistent
social inainte de toate!

2. Descrieti pe scurt care este rolul
structurilor teritoriale ale CNASR.
Reprezinta CNASR in plan local ajutind
la consolidarea profilului public si a
perceptiei publice fata de profesia de
asistent social. In acest context, este
absolut necesar sia fie promovat si
sustinut statutul asistentului social iar
asistentii  sociali indemnati sa fsi
desfasoare activitatea in acord cu codul
lor deontologic.

Colaboreaza cu institutiile de profil din
regiune pentru a intelege mecanismul de
functionare al fiecarui sistem in parte,
putdnd astfel si propuna sau s initieze
studii, analize, cercetari ce au drept scop
dezvoltarea unor metode de buna
practica pentru asistentii sociali.

Implica toti membrii in actiuni si activitati
ce au drept scop conturarea imaginii de
asistent social si consolidarea profesiei la
nivelul perceptiei sociale. De aceea,
asumandu-ne statutul profesional,
transmitem ca avem unul si ,suntem
parte din echipa“.

3. Cum vedeti in prezent profesia
de asistent social si ce actiuni
credeti ca ar fi determinante pentru
promovarea, recunoasterea Ssi
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dezvoltarea profesiei noastre?
Asistentul social este spiritul societatii, el
formeaza nucleul  (pentru unii mama,
pentru altii tata, politistul, avocatul, etc).
Vorbim aici despre vocatie, nu doar
despre un job - iti pasa de celalalt inainte
de a-{i pasa de tine, iar pentru bunastarea
sociald este necesara implicarea directa a
asistentului social.

Conceptul devine realitate insa S
asistentul social are nevoie de valorizare,
respect Si sustinere din partea tuturor
factorilor de decizie iar pentru a fi
recunoscuta, promovata S dezvoltata
profesia noastra, este nevoie si fie
acceptatd ideea de evolutie social3, in care
fiecare individ este unic S are nevoie de
satisfacerea nevoilor intr-un mod unic,
personal. Azi oamenii inteleg ideea de
sprijin  pentru depasirea problemelor
personale, de servicii sociale ce le apara
interesele S drepturile, de specialisti
capabili sia asigure eficientizarea i
facilitarea absorbtiei suportului social,
diagnosticarea problemelor socio-umane
si crearea unor solutii pentru preventie.
Nu se poate fara noi cum nu se poate nici
fara alti specialisti ce lucreaza cu sufletul
omului. Acceptind aceste aspecte, ne
acceptam de fapt conditia umang, iar asta
nu poate fi decat evolutie determinata ca
urmare a maturizarii colective.

4.Crede'H ca exista decalaje intre
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asistenta sociala vazuta de teoreticieni
si practicieni? Care ar fi acestea?

Da, sunt vazuti separat! Unii fara altii insa, nu
au sanse de reusita intr-o societate ce isi
doreste sanse egale pentru semenii sai.
Asistentul social nu Tisi poate practica
meseria inginereste, el se confrunta adesea
cu destine tragice ce implicd suferinta,
neputinta, inconstientd, inconsecventa. El are
nevoie pe de o parte de o cunoastere
amanuntita a unor metode de lucru si a unor
tehnici de comunicare, de aprofundare a
unor teorii, tratate, cercetiari in domeniu,
adica de teorie, iar pe de o altd parte, de o
experientd profesionald personald dobandita
in relatia cu celilalt, adica de practica.
Statul are nevoie atit de teoretician cit si de
practician, care trebuie sa lucreze in echipa,
propunind permanent modele, metode de

lucru  conceptuale, proiecte de lege,
programe de pregatire si  formare/
supervizare a specialistilor, bazate pe

realitatea din teren .
Flerul si intuitia, abilitati absolut necesare
unui asistent social, trebuie sd fie sustinute

de o solida bazi documentara, de o
capacitate de analiza si  sinteza a
informatiilor.  Astfel, mpreund, aceste

aspecte fac ca granita dintre teorie si
practica sa se intrepatrunda si sa formeze un
tot unitar. Teoreticianul si practicianul nu
trebuie priviti separat desi fiecare dintre ei
au rolul lor bine definit intr-o societate ce se
vrea a fi moderna.

Mesajul meu pentru asistentii sociali din
Romdnia e de fapt o invitatie spre analizd
personald. Dragi colegi asistenti sociali, aveti
asteptdri de la voi astfel incat sd transmiteti
sigurantd, determinare, pregdtire dar si empatie
fatd de nevoile celor pentru care lucrati zi de zi.
Nimic nu este intampldtor - sunteti asistenti
sociali pentru cd v-ati dorit sd fiti, iar pentru a
ne fi recunoscutd profesia, e nevoie ca toti
laolaltd si fiecare in parte sd ne-o asumdm cu
tot ceea ce presupune ea. A fi asistent social
este un privilegiu si doar cei care simt pot sd
transmitd, iar fiinfa umand are nevoie sd
primeascd ca sd evolueze. Sd spunem deci,
START evolutiei!

P

In noul mandat conducerea CNASR deruleaza campania ,, Toatd fara se ridica in picioare pentru asistenta sociala” ce are
ca principal scop promovarea Si valorizarea profesiei de asistent social la nivel national.

Au fost organizate evenimente variate ce au adus in prim plan asistentul social Si rolul important pe care il are rezultatul
muncii acestuia in societate.
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Va prezentam succint principalele ac’Hini care au avut loc in cadrul campaniei
na'ibnale in cursul lunii octombrie:

La ceas de sirbitoare, Sucursala Teritoriala Timis a Colegiului National al Asistentilor Sociali
(CNASR) s-a aldturat ca partener Facultatii de Sociologie si Psihologie din cadrul Universitatii
de Vest din Timisoara (UVT) la evenimentul de celebrare a 25 de ani de asistenta sociald pe tiram
y banatean. Astfel, in data de 12 octombrie, intre orele 10.00 si 12.00, timisorenii au fost invitati in Aula
. . A Magna a UVT pentru a-i sarbatori pe cei ce au urmat chemarea de a face bine, si-si ofera dragostea
#1. | semenilor aflati in dificultate — asistentii sociali.
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i A ROMANIA
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310003 - Arad, strada Corneliu Coposu, nr. 22
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Provocari 'H oportunita'H

ale asisten’kli sociale i Sala Consiliului Judetean

Organizatori: Sucursala Teritoriald Arad a hitp /i cjarad 0 consiiu@cjarad ro
Colegiului National al Asistentilor Sociali
(CNASR), in parteneriat cu Consiliul Judetean

Arad.

Citre Colegiul National al Asistentilor Sociali din Roménia,

in atentia d lui pres Doru

Vi multumesc pentru faptul ¢ afi inclus judeful Arad in cadrul campanici ,,Romania

A v oA T >
Pana in prezent, campanla Toa'ta' Tata se ridicd in picioare pentru asisten(d sociald”. Am fost onorafi si fim gazda acestui
in piCioare Pentru ASiStensa Sociala” eveniment i s3 ne aliniem campaniei dumncavoastra.

s-a desfi§u rat in 14 jude(’:e- Au fost wRominia se ridicd in picioare pentru asistentd sociald™ reprezinti un proiect de
Organ iZate diVe rse even imente Ia care au succes, un reper, un model de implicare in materie de asistentd sociald. Apreciez inifiativa
participat  asistenti sociali, oficialitagi

publice locale, societatea civila, cadre Prin d ile d creali o apropi

universitare §| susi;initori ai Profesiei de sociali, 0 recunoagtere bine-meritatd a activitaii nobile si dificile pe care o desfigoard.
asis tent social Vi doresc succes in continuarea acestui proiect, in dezvoltarea altor actiuni

de p §i val de dezvoltare §i cregtere a p i acestei

fad de statutul asistentilor

frumoase §i vi asigur de suportul administratici publice judefene in vederea unor noi
colabordri in aceastd zond sensibild a societdfii.

“Toata "hra in picioare Cu deosebith consideraf
Claudia Boghicevici,

Vicepresedinte al Consifiului Jddetean Arad

pentru asisten’d sociala”
are scopul de a aduce in
aten’lila autorita’llor

centrale Hi locale Dl n a C t | V | t a t e a S u

necesitatea respectarii H
valorizarii statutului La nivelul structurilor judetene ale Colegiului, dar si la nivel central, au fost organizate diferite

asistentului social. conferinte, seminarii, ateliere de lucru:

Workshop , , VOr sta a treia. O per,spec g ankzSutusalas (
CNASR laH, in 6 octombrie 2017. Evenimentul a fost creditat cu un numar de 2 credite profesionale.

Sucursalele CNASR active Programul "DIALOGURI" - dezbaterea "Asistenta sociala — etica si deontologie
profesionala", organizat de Colegiul National al Asistentilor Sociali — Comisia de deontologie
profesionald in data de 31 octombrie 2017, incepand cu orele 16:00 la sediul CNASR - str.
Biserica Amzei, nr. 29, et.3, sector |, Bucuresti - pentru a discuta despre provocarile si obstacolele
intdlnite in asistenta sociald, din prisma eticii si deontologiei profesionale. Prin aceasta intlnire
organizatorii Si-au propus sa redescopere valorile profesionale si sa se identifice solutii la provocarile
pe care practica profesionald le aduce in relatie cu beneficiarii serviciilor sociale, angajatori si colegi!

in indeplinirea rolului lor

Asistentii sociali care au participat la program vor primi | credit profesional.
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In perioada 2-3 noiembrie 2017, Departamentul de Asisten”H Sociald al
Universitdiil din BucureHi vi invitd s3 participa'Hla cea de-a doua edi'td a Conferin"tl
Interna’tdnale in Asisten# Sociala — SWIC 2017. Tema conferin™él — Adaptarea asisten’&l
sociale la noile realitd"Hturbulente ale lumii — TH propune si adune contribu’iil centrate pe
problemele cu care se confruntd asisten™® sociala in contextul unei lumi ce se afld in
schimbare continua H rapida.
in cadrul conferintei puteti participa la urmatoarele workshop-uri:

-Social work with refugees — experiences and practices - Univ. Dr. Amara Renate
ECKERT (workshopul va fi sustinut in limba engleza, joi, 2 noiembrie, 9:00-11:00).

-Cand iubirea lasa rani - lucrul cu victimele violentei domestice - Asociatia
ANAIS (workshopul va fi sustinut in limba romani, joi, 2 noiembrie, 9:00- 1 1:00).

Social Work International Conference
Social Work Responses to the New Realities of a Turbulent World

2" Edition, November 2*- 3" 2017, Bucharest
E « ’.‘ R

o
~ https:liswicub.com
swicu s.unibuc.ro
*

, . . R organized by The University of Bucharest, Faculty of Sociology and Social Work
-The Importance of Teacher’s Self-Reflection in Creating a Trauma-Informed iy partnership with The Association of Schools of Social Work in Romania

Social Work School - Assist. Prof. H. &zden BADEMCI (workshopul va fi sustinut in

limba englez3, joi, 2 noiembrie, 9:00-11:00). %
-Asistarea persoanelor LGBT - Asist. univ. dr. luliana Elena MOLNAR
(workshopul va fi sustinut in limba romana, joi, 2 noiembrie, 11:15- 13:15)

-Casa si acasa. Celalalt. Ceilalti. - Lect. univ. dr. Mihaela SCHIOPU (workshopul va
fi sustinut in limba romana, joi, 2 noiembrie, 11:15- 13:15).

-The possibilities and challenges of communication in social work (Posibilitatile si provocarile comunicarii in asistenta sociala) -
Asist. univ. dr. Lucija VEJMELKA si Lect. univ. dr. Mirela ANGHEL (workshopul va fi sustinut in limba engleza, joi, 2 noiembrie, 11:15-

13:15).
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Catalogul surselor de finan'hre — octombrie 2017: http://www.fonduri-structurale.ro/stiri/| 927 | /surse-de-finantare-pentru-luna-
octombrie-2017

POCU&POR: Prelungire termen de depunere a Strategiilor de Dezvoltare Locala destinate comunita'or marginalizate
urbane:  http://www.fonduri-structurale.ro/stiri/19214/pocu-por-s-a-prelungit-termenul-de-depunere-a-strategiilor-de-dezvoltare-locala-
destinate-comunitatilor-marginalizate-urbane

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice “Scheme na’tbnale - programe de ucenicie 'H stagii pentru Homeri H persoane inac-
tive, persoane de etnie Roma, persoane dm medlul rural http: //wwwfondun structurale ro/st|r|/I92I2/am pocuapubhcat -in-

mediul-rural
POR: Fonduri europene pentru inchiderea a 50 de centre de plasament din Romania: http://www.fonduri-structurale.ro/

stiri/1930 | /fonduri-europene-pentru-inchiderea-a-50-de-centre-de-plasament-din-romania

POCU: S-a lansat apelul ,,Romania Start Up Nation”: http://www.fonduri-structurale.ro/stiri/ | 9237/pocu-s-a-lansat-apelul-romania-
start-up-nation

Sa inva'Rim de la exper’lil comunita’ll fonduri-structurale.ro: Ce e de facut cind "Hs-a respins proiectul?: http://www.fonduri-
structurale.ro/stiri/ 1 9240/sa-invatam-de-la-expertii-comunitatii-fonduri-structurale-ro-ce-e-de-facut-cand-ti-s-a-respins-proiectul

0cC


https://oviatanoua.proiecte.uvt.ro/
mailto:elena.baciu@e-uvt.ro
http://www.fonduri-structurale.ro/stiri/19214/pocu-por-s-a-prelungit-termenul-de-depunere-a-strategiilor-de-dezvoltare-locala-destinate-comunitatilor-marginalizate-urbane
http://www.fonduri-structurale.ro/stiri/19214/pocu-por-s-a-prelungit-termenul-de-depunere-a-strategiilor-de-dezvoltare-locala-destinate-comunitatilor-marginalizate-urbane
http://www.fonduri-structurale.ro/stiri/19212/am-pocu-a-publicat-in-consultare-ghidul-scheme-nationale-programe-de-ucenicie-si-stagii-pentru-someri-si-persoane-inactive-persoane-de-etnie-roma-persoane-din-mediul-rural
http://www.fonduri-structurale.ro/stiri/19212/am-pocu-a-publicat-in-consultare-ghidul-scheme-nationale-programe-de-ucenicie-si-stagii-pentru-someri-si-persoane-inactive-persoane-de-etnie-roma-persoane-din-mediul-rural
http://www.fonduri-structurale.ro/stiri/19212/am-pocu-a-publicat-in-consultare-ghidul-scheme-nationale-programe-de-ucenicie-si-stagii-pentru-someri-si-persoane-inactive-persoane-de-etnie-roma-persoane-din-mediul-rural
http://www.fonduri-structurale.ro/stiri/19301/fonduri-europene-pentru-inchiderea-a-50-de-centre-de-plasament-din-romania
http://www.fonduri-structurale.ro/stiri/19301/fonduri-europene-pentru-inchiderea-a-50-de-centre-de-plasament-din-romania
http://www.fonduri-structurale.ro/stiri/19237/pocu-s-a-lansat-apelul-romania-start-up-nation
http://www.fonduri-structurale.ro/stiri/19237/pocu-s-a-lansat-apelul-romania-start-up-nation
http://www.fonduri-structurale.ro/stiri/19240/sa-invatam-de-la-expertii-comunitatii-fonduri-structurale-ro-ce-e-de-facut-cand-ti-s-a-respins-proiectul
http://www.fonduri-structurale.ro/stiri/19240/sa-invatam-de-la-expertii-comunitatii-fonduri-structurale-ro-ce-e-de-facut-cand-ti-s-a-respins-proiectul
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Care este, din punctul d-voastri de vedere, rolul asistentului social in
relatia cu comunitatea?

Asistenta sociala poate fi considerata mai mult o vocatie decat o profesie. La baza
ei st dorinta de a-i ajuta pe altji si de a contribui la schimbarea in bine a vietii celor
din jur, promovand dezvoltarea si coeziunea sociala.

Asistentul social indeplineste o misiune sociala care are la baza valorile si principiile
fundamentale ale profesiei: justitia sociala, demnitatea si unicitatea persoanei,
integritatea persoanei, autodeterminarea, confidentialitatea, importanta relatiilor
interumane, furnizarea servicilor cu competenta si in beneficiul clientilor. Un
asistent social are misiunea de a acorda suport persoanelor aflate in situatii dificile,
fiind un fel de ,,inger pazitor” al acestora. El ajutd persoanele cu deficiente psihice si/
sau fizice, pe cele cu un comportament antisocial sau cu alte probleme sociale sa se
(re)integreze in societate, din punct de vedere psiho-social si profesional. Contactul
cu persoane din medii defavorizate face din aceasta meserie o provocare continua,
solicitind multa fermitate, rabdare dar si prezenta de spirit.

Asistentul social ajutd oamenii sa-si rezolve problemele legate de situatia lor sociald
sau personala actionand la nivel individual (prin asistenta economica, psihologica,
morald), interpersonal si de grup (prin terapii de familie, de cuplu sau pentru grupuri
defavorizate) si comunitar (prin rezolvarea conflictelor etnice, de grup).

Deoarece interactioneaza cu segmente vulnerabile ale populatiei, are

nevoie de o atitudine pozitiva fata de oameni, abilitati de comunicare bine
dezvoltate si capacitatea de a se adapta persoanelor din medii diferite.
Este esential sa poata trece peste prejudecati si sa trateze cu respect persoanele
aflate in ingrijirea sa, indiferent de problemele sau trecutul acestora.
Rabdarea si deschiderea sunt doua calititi fundamentale ale acestei profesii,
alaturi de capacitatea de mediere a conflictelor si de negociere. Dincolo de tact,
empatie si blandete, un asistent social trebuie si se poatd detasa de situatiile negative
cu care intrd in contact, pentru a nu se incarca cu problemele clientilor sia nu le lua
asupra sa. De aceea, Si asistentul social are nevoie la randul lui de supervizare si de
sprijin psiho-emotional. Asistentul social are in permanenta grija sa respecte legislatia
in vigoare care din pacate se modifica continuu, iar birocratia este extraordinar de
mare.

Cum este perceput asistentul social de catre comunitate?

Desi asistenta sociala a fost reinfiintatd inci de acum 20 de ani, totusi foarte
putini cunosc ce presupune practicarea acestei meserii. Adeseori titlul de asistent
social a fost confundat cu cel de asistent personal sau de asistent maternal. In urma
cu cativa ani chiar unele din noile acte normative faceau referire in mod eronat la
asistentii personali folosind termenul de ,.asistent social”. Deosebirea este destul de
mare, pentru ca in timp ce asistentul personal este angajat pentru a ingriji o persoana
incadrata in gradul unu de handicap grav, dupa cum Si asistentul maternal este
angajat pentru a ingriji, in propria familie, unul sau mai multi copii, asistentul social,
specialistul cu studii superioare in domeniul asistentei sociale, evalueaza prin
metodele si tehnicile specifice, situatia de vulnerabilitate sau de criza in care se afla
beneficiarii sai, stabileste un plan de masuri in vederea imbunatitirii situatiei de
dependenta sociala, faciliteaza accesul la diferite servicii sociale a celor care au

Contact:

BucureHi, Str. Biserica Amazei, nr.29, et.3, sector |,
cod postal 010393

tell: 0748 124 585 tel2: 021 317 51 25
fax1: 031 817 20 477

Spun

COLEGIUL NATIONAL AL ASISTENTILOR SOCIALI

al "Hi i despr ¢

nevoie si de asemenea, identifica riscul aparitiei de noi situatii similare ajutand
totodata la prevenirea acestora si la imbunatatirea calitatii vietii oamenilor care se
afla in diferite nevoi sociale. Astfel c3, asistentului social ii revine sarcina de a stabili
impreuna cu clientul sau modul in care resursele comunitatii vor fi folosite in
vederea ajutorarii.

Asistentii sociali din primarie presteaza o munca care poate fi considerata in folosul
comunitatii locale, identificind si intervenind pentru toate acele cazuri sociale si de
asemenea incercand sa previna aparitia altor situtii similare.

Schimbarea in comunitate depinde de modificarea sau imbunatatirea legislatiei, prin
coroborarea corecta a actelor normative care privesc beneficiarii de servicii sociale
(persone cu dizabilitati, copii ai caror parinti sunt la munca in striinatate, familii
defavorizate etc.) dar si de activitatea si rolul asistentului social.

Daca ar fi sa puteti face o schimbare in comunitatea pe care o
reprezentati, care ar fi acea schimbare?

In comunitate prin Serviciul Public de Asistentd Sociald propun ca prin unitatea

de actiune comund a tuturor factorilor locali decizionali (Administratie
Publica Locala, Serviciul Public Comunitar Local, Evidenta Populatiei, Politie Locala si
Nationala, medici, preoti, unitati de invatimant ) si se realizeze lunar si ori de cite
ori este nevoie actiuni de evaluare, verificare in teren si monitorizare a tuturor
persoanelor si familiilor, beneficiare de orice forme de sprijin social. Astfel, impreuna
putem gasim solutii de a furniza cat mai multe servicii sociale pentru aceste
persoane, servicii adaptate nevoilor lor, pentru a reusi sa iasa din situatia de
dependenta sociald si sd isi schimbe statutul din persoane asistate social, la persoane
active pe piata muncii.
Propun de asemenea sa nu mai fie incurajatai nemunca cu multa usurinta prin
acordarea de ajutoare sociale. Sunt familii care asteapta venitul minim garantat,
refuzand orice loc de munca acordat. Administratia publica a comunei respinge astfel
de cereri dupa ce au refuzat ofertele de locuri de munca. Exista familii care, din
pacate, dau nastere la copii, traind din alocatia de stat si venitul minim garantat.

Ce instrumente ar trebui sa aiba asistentul social dintr-o comunitate
pentru a-si indeplini cu succes atributiile?

Un asistent social, conform legii, este un asistent social, care dupa finalizarea
studiilor universitare, are deja cunostinte si instrumente specifice pentru a lucra cu
beneficiarii de asistentd sociald. Dar, vazand situatia din teren, instrumentele pe care
ar trebuie sa le aiba un asistent social intr-o comunitate sunt reprezentate de o baza
logistica adecvata pentru a-si desfasura activitatea conform standardelor ce se impun,
dar mai ales de o bazi legislativa clar definit, care sa il ajute in solutionarea cazurilor
multiple ce apar in comunitate.

Un mesaj de incurajare pentru asistentii sociali din Romania.

Fara specialisti licentiati in domeniu nu se pot dezvolta servicii sociale de calitate,
acreditate conform legislatiei. Nu se pot implementa proiecte care sa dezvolte
comunitatea si sa reduca numarul persoanelor asistate social.

Incurajez toti reprezentantii autorititilor publice locale sa dezvolte
serviciile de asistenta sociala cu personal specializat.

Sa ne implicim cu totii pentru a promova asistenta sociald, pentru a promova
OMUL - asistent social. Omul care pune si profesionalism si suflet in tot ceea ce
desfasoara prin activitatea sa.

OMUL SFINTESTE LOCUL!

Asteptam sugestiile Si propunerile dumneavoastra in legatura cu
informatiile pe care doriti sa le regasiti in viitoarele editii ale
newsletter-ului.
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