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Care este implicarea
SPAS in cresterea calitatii
serviciilor sociale ?

Furnizorul de servicii
sociale pe care-| reprezint Si despre
care sunt in masura sa ofer
informatii este SPAS din cadrul
Primariei Alesd.

Primaria orasului Alesd a
manifestat o reald Si constanta
implicare in Tmbunatatirea calitatii
serviciilor sociale la nivel local, lucru
dovedit prin managementul Si
implementarea proiectelor pe
servicii sociale. Din 2004 si pana in
prezent au fost atrase din fonduri
europene de peste | milion de euro,
numai pe infiintarea Si dezvoltarea
serviciilor sociale. Un aspect foarte
important de remarcat ar fi
colaborarea in acest domeniu dintre
Consiliul Local Alesd si organizatiile
neguvernamentale cum ar fi: Fundatia
Ruhama si Asociatia Caritas Catolica
din Oradea, care inca din 1998 a luat
forma unui parteneriat din care au
rezultat o serie de proiecte de
dezvoltare a serviciilor sociale.

Cu ce se ocupa un

asistent social in SPAS ?
Asistentul social la nivelul
comunitatii este multifunctional

trebuie sa aiba o pregatire
multidisciplinara, sa aiba notiuni din
diverse domenii. Cu toate acestea,
reusita in rezolvarea problemelor
sociale ale comunitatii consta fin
puterea si nivelul de pregatire al
fiecaruia dintre noi dar mai ales in
puterea cooperarii oamenilor prin
transpunerea in echipe capabile sa

Toata tara in

In noul mandat conducerea CNASR deruleaza campania ,,Toata tara se ridica in picioare pentru asistenta sociala

picioare
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Gheorghe Cociorva - asistent
social, Serviciul Public de
Asistenta Sociala a orasului

Alesd, laureat Gala Nationala a
Excelentei in Asistenti Sociala
Editia 2016

puna la dispozitia semenilor sai toate
cunostintele si abilitatile fiecaruia
dintre ei.

Care este cea mai mare
realizare a d-voastra, ca asistent
social ?

Consider ca cea mai mare
realizare a mea ca asistent social este
aportul pe care I-am avut la infiintarea
Si dezvoltarea serviciilor sociale din
orasul Alesd, prin atragerea a peste
I milion de EURO din fonduri
nerambursabile alaturi de niste colegi
exceptie. lar Centrul de zi pentru
persoane virstnice este un centru
unicat in Romania, prin diversitatea
serviciilor pe care le ofera
persoanelor varstnice, totul fiind
gratuit.

Transmiteti
colegilor asistenti
celor care doresc
asistenti sociali!

un mesaj
sociali sau
sa devina

pentru asistenta sociala !

As vrea sa incep cu un citat:
»Atata vreme cat ai intentii bune si vrei
sa faci bine, si nu-ti fie frica de
nimic” (lustinian Cruceanu)

Asistenta sociald este grea
dar si frumoasa, este grea prin natura
muncii pe care o avem, a efortului fizic,
emotional si psihic la care suntem
supusi, intram in casele oamenilor cu
boli cronice, contagioase, bolnavi
psihici, violenti, condamnati, etc. avand
un grad ridicat de stres, expunere la
imbolnaviri, agresati verbal, incordare
psihicai etc. dar sa nu cedati Si sa
aplicati constant valorile i principiile
fundamentale ale profesiei de asistent
social: justitia sociala, demnitatea Si
unicitatea persoanei, integritatea
persoanei, autodeterminarea,
confidentialitatea, importanta relatiilor
interumane, furnizarea serviciilor cu
competenta Si Tn beneficiul asistatilor,
sa fiti dedicati profesiei chiar daca lipsa
de motivare a muncii este cum este. A
face bine aproapelui tdu nu este la
indemana oricui Si aici este frumusetea
si satisfactia muncii de asistent social.
De multe ori simtim ca nu mai putem,
nu avem cui spune, dar ne mobilizam
ne ridicim din nou Si o luam de la
capat.

”»

ce are ca principal scop promovarea Si valorizarea profesiei de asistent social la nivel national.

Au fost organizate evenimente variate ce au adus in prim plan asistentul social Si rolul important pe care il are

rezultatul muncii acestuia in societate.

Va prezentam succint principalele actiuni care au avut loc in cadrul campaniei nationale in cursul lunii septembrie
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“Toata tara in picioare pentru asistenta sociala”

Eveniment aniversar DGASPC Arges, 20 de ani de activitate in sistemul de
protectie a copilului - 7 septembrie 2017, Pitesti - Sala de sedinte a Consiliului Judetean
Arges

in aceeasi zi a fost inaugurat si sediul filialei argesene a CNASR.

“Rolul asistentului social in furnizarea si dezvoltarea serviciilor sociale din judetul
Bihor - oportunitati si provocari”’, Conferinta, 14 Septembrie 2017 Sala Bibliotecii din
Oradea

Organizatori: Sucursala teritoriala Bihor CNASR in parteneriat cu Universitatea din Oradea,
Facultatea de Stiinte Socio-umane

“Importanta parteneriatului public privat si -
rolul asistentului social in furnizarea si
dezvoltarea serviciilor sociale la nivel
comunitar”’,

Conferinta a fost organizata de catre Sucursala
Teritoriala Constanta a CNASR in parteneriat cu
Primaria Cumpana, Consiliul Judetean Constanta,
DGASPC Constanta si Institutia Prefectului
judetului Constanta.

Evenimentul s-a desfasurat in sala de conferinte a

IMPORTANTA PARTENERIATULUI
PUBLIC - PRIVAT.
sl
ROLUL ASISTENTULUI SOCIAL
IN-FURNIZAREA SI DEZVOLTAREA SERVICIILOR
SOCIALE LA NIVEL COMUNITAR

Evenimentul se/desfasoara in cadrul campaniei
“Roménla se ridic fn picloare pentru asistensa soclalé
derulata Ja nivel nationa-de catre

COLEGIUL NATIONAL AL ASISTENTILOR SOCIALI

Lun, 25 septembrie’ 2017, incepand cu ora 12.00'in cadrti
Centrului Multifunctional de Asistenta Socio-Medicala din comuna Cumpana,
str. Soseaua Constantel, nr. 1%

Primariei F:umpana, judetul Constanta in data de 25 @ o é},—\@
Septembrie 2017. ... L e tm e

£

Din activitatea sucursalelor locale:

La nivelul structurilor judetene ale Colegiului, dar Si la nivel central, au fost organizate diferite
conferinte, seminarii, ateliere de lucru:

= Atelier « Metode de bune practici in prevenirea suicidului » - organizat de sucursala
CNASR Braila - |15 Septembrie 2017. Eveniment acreditat cu un numar de 2 credite

profesionale

= Dezbatere: « Asistentii sociali din Romania, Cine? Ce? Unde? Cum? Relevanta Cercetarii
Stiintifice pentru actorii cheie in domeniul asistentei sociale — 28 Septembrie 2017,
eveniment organizat de Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala, Universitatea din
Bucuresti, Institutul de Cercetari al Universitatii din Bucuresti (ICU), Sectia Stiinte Sociale

in parteneriat cu Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania
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Conferinte si relatii internationale

In perioada 14 -16 septembrie 2017 dna. Anca Mihai, membru in echipa
proiectului Asistentii sociali din Romania: cine, ce, unde, cum? a partici-
pat la I5th Annual ESPAnet Conference, New Horizons of European
Social Policy: Risks, Opportunities and Challenges, la Lisabona, Portugalia.
Cu aceasta ocazie a prezentat rezultatele cercetarii realizate in partene-
riat cu CNASR in cadrul lucrarii “Romanian Social Workers: power and
expertise in the development of the profession since 1990” realizata
impreuna cu Florin Lazar, Daniela Gaba, Anca Mihai, Georgiana Rentea,
Alexandra Ciocanel i Shari Munch. http://espanetlisbon2017.eu/

programme/

Participarea la conferinta este finantata dintr-un grant al Autoritatii Nationale de Cercetare
Stiintifica, CNCS — UEFISCDI, proiect PN-II-RU-TE-2014-4-2322-361/ 2015. Asistentii sociali

FINANTARI

http://www .fonduri-structurale.ro/stiri/ | 9078/pocu-a-fost-publicat-in-consultare-ghidul-pentru-apelul-non-competitiv-romania-

start-up-nation
http://www .fonduri-structurale.ro/stiri/ | 9072/mecanismul-cererii-de-plata-va-putea-fi-utilizat-si-pentru-salarii-si-subventii-

guvernul-a-adoptat-ieri-o-serie-de-modificari-la-oug-40
http://www.fonduri-structurale.ro/stiri/ | 9060/pocu-corrigendum-la-ghidul-romania-profesionala-resurse-umane-competitive

http://www .fonduri-structurale.ro/stiri/| 91 1 8/pocu-a-fost-publicat-in-consultare-publica-ghidul-solicitantului-pentru-

imbunatatirea-competentelor-profesionale-ale-somerilor-si-persoanelor-inactive

http://www .fonduri-structurale.ro/stiri/| 91 | 7/am-poca-estimeaza-ca-va-finaliza-procesul-de-evaluare-a-proiectelor-pentru-

cresterea-capacitatii-ong-urilor-pana-la-30-septembrie-2017

http://www .fonduri-structurale.ro/stiri/ | 91 33/surse-de-finantare-pentru-luna-septembrie-2017
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Niculina Karacsony - asistent social absolvent al
Facultdfii  de Filosofie si Stiinte Social Politice din
cadrul Univesitdtii Al. I. Cuza lasi - promotia iunie
1995, absolventd a Scolii doctorale din cadrul ace-
leiasi institutii de invdfdmant superior cu titlul
stiitific de doctor in sociologie (2016), Director Gen-
eral Adjunct in cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului lasi, vicepreSedinte al
Comisiei pentru Protectia Copilului lasSi, membru al
Echipei Intersectoriale lasi, cadru didactic asociat al
Univ. Al. I. Cuza lasi si membru FICE Romdnia.

Ce ati observat ca s-a schimbat in profesia de asistent social de cand

ati absolvit facultatea?

O intrebare simpla care necesitd un raspuns complex. Daca la
absolvirea studiilor, primele promotii de asistenti sociali dupa 1989 erau
confundati cu asistentii medicali Si depuneau eforturi aldturi de angajatori
pentru a crea o fisa a postului in care sa se regaseasca clar definite
atributiile specifice postului de asistent social, neexistand la acel moment o
recunoastere a rolului sau intr-un anumit spatiu sociocultural, in prezent,
profesia de asistent social este clar reglementata de lege, este recunoscuta,
apreciata Si promovata atat in sectorul public cat Si in cel privat castigaindu
-Si un statut bine cotat alaturi de celelalte profesii specifice domeniului
socio-uman precum cea de psiholog, sociolog, jurist, S.a.

Ce inseamna asistenta sociala pentru dumneavoastra?

Tnseamnd viata mea dincolo de familie. Este sansa mea de a fi utild
societdtii Si domeniul in care pot sia demonstrez ca sunt Om Si pot
empatiza cu cei aflati in nevoie. Este domeniul in care am reusit sa-mi inving
temerile Si sa-mi depasesc limitele. Este ceea ce-mi place sa fac si imi
doresc de fiecare dati si o fac cit mai bine. Inseamni munci de echips,
armonie intre practica Si teorie, inseamna implicare, asumare Si
responsabilitate.

Descrieti pe scurt cum a evoluat cariera dumneavoastra profesionala
Si care sunt cele mai importante proiecte pe care le-ati initiat, conceput Si
derulat in aceasta dubla calitate, de asistent social Si director general
adjunct al principalului furnizor de servicii sociale din judet.

Am debutat ca asistent social la Primaria Municipiului lasi in anul 1995,
in anul 2001 am devenit Sef Serviciu Autoritate Tutelard tot in cadrul
Primariei Municipiului lasi iar din anul 2010 ocup functia de Director
General Adjunct in cadrul DGASPC lasi. Raportat la functia de conducere,
alaturi de colegii mei din Directie, in ultimii aproape opt ani de activitate
atentia s-a indreptat asupra creSterii calitatii serviciilor oferite,
reorganizarea serviciilor sociale si Tmbunatatirea controlului managerial
intern. In calitate de asistent social, mi-am sustinut colegii in atingerea
obiectivelor stabilite, am fost alaturi de ei in promovarea profesiei Si
statutului asistentului social la nivel judetean, m-am implicat in coordonarea
activitatii asistentilor sociali comunitari, mi-am Tmpartasit experienta
profesionald studentilor viitori absolventi ai domeniului $i mi-am continuat
studiile in domeniu..

Cit de important este sa investim in asistentul social, cat de necesara
este formarea profesionald continua, ce spuneti despre conditiile de munca

Contact:

Bucuresti, Str. Biserica Amzei, nr.29, et.3, sector I,
cod postal 010393

tell: 0748 124 585 tel2: 021 317 51 25
fax1: 031 817 20 477

COLEGIUL NATIONAL AL ASISTENTILOR SOCIALI

Ce spun altii despre noi

ale acestuia, despre salarizarea asistentilor sociali.

Pentru a avea pretentia de a fi considerat un specialist al
domeniului trebuie sa fii la curent cu toate noutatile in domeniu iar acest
lucru inseamna de fapt o pregitire continua. Fira un contact permanent
intre realitatile practice intanite Tn activitatea curenta a asistentului social si
teoriile, rezultatele sau concluziile unor cercetari stiintifice pe diverse teme
specifice domeniului, am fi profesionisti fara solutii, fara viziune existand
riscul caderii in capcana propriilor prejudecati si temeri.

Despre conditiile de munca si salarizarea asistentilor sociali ar fi
multe de spus. inci avem comunitati mari cu probleme sociale complexe in
care un singur asistent social trebuie sa faca fatda unui volum imens de
munca, comunitati greu accesibile lipsite de resursele necesare deplasarii
asistentului social cu celeritate in interiorul lor, lipsite de logistica necesara
intocmirii documentelor si lipsa implicarii tuturor actorilor sociali locali in
indentificarea solutiilor in diverse cazuri sociale. Referitor la salarizare,
avand in vedere complexitatea activitatii asistentului social, riscurile
iminente la care se expune in exercitarea profesiei si responsabilitatile ce-i
sunt atribuite prin lege, consider ca, cel putin din aceste considerente, s-ar
impune o mai buna apreciere a muncii lui. Cred ca a venit momentul in
care asistenta sociald in Romaénia trebuie sa aiba propria sa grila de
salarizare iar pentru profesionistii domeniului, ar fi timpul acordarii prin
lege, a unor facilititi suplimentare si ma gandesc aici la scaderea varstei de
pensionare avand in vedere faptul cd munca asistentului social presupune in
mod deosebit deplasare si de ce nu o crestere a numarului de zile de
repaus / refacere, avand in vedere conditiile de incordare si stres in care fsi
desfasoara activitatea si mediile in care intra de cele mai multe ori pentru
evaluare.

Cand vorbim despre un sistem de asistenta sociala functional?

Atunci cand in Romania se va investi suficient de mult pentru
asigurarea resurselor umane si materiale necesare desfasurarii activitatii de
asistenta sociala conform normelor prevazute in standardele de calitate,
atunci cand politicile sociale vor viza cu prioritate dezvoltarea serviciilor /
calitatii serviciilor sociale si nu acordarea de prestatii, atunci cand va exista
o reala armonizare a politicilor sociale cu cele din domenii precum
sanatatea si educatia si de ce nu, atunci cand va fi asiguratd formarea /
perfectionarea continua a asistentilor sociali de catre angajatori si o
coordonare unitara §i coerenta a serviciilor sociale de preventie si a celor
de interventie att din sectorul public cat si cel privat.

Asteptam sugestiile Si propunerile dumneavoastra in legatura cu
informatiile pe care doriti sa le regasiti in viitoarele editii ale
newsletter-ului.
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