
CHESTIONAR 
 
 
Societate:…………....……..…………......    An infiintare:…………………………………………… 
 
Localitate:…………………………………     Nr. sedii/dispersie:…………………………………… 
 
Domeniu:………………………………….     Cod CAEN:…………………………………………… 
 
Nr. Salariati:…………………………….…     Nr. posturi:…………………………………................ 
 
Stadiul intern de realizare a unor activitati specifice conform: 
Legii 319/2006 si a HG 1425/2006 
 
 

 
Nr. 
crt. 

 
Cerinta de securitate 

 
Dispozitia legala 

 
Da 

 
Nu 

 
Nu e 
cazul 

 
1 

Daca au fost evaluate riscurile 
pentru sanatatea si securitatea 
lucratorilor, inclusiv pentru categoriile 
de lucratori cu sensibilitate ridicata la 
riscuri specifice. 

Legea 319/2006: Art. 7 alin. (4) lit.(a), 
Art. 12 alin.(1) lit. (a) 
HG 1425/2006 Art. 15 alin. 1.(1) 

   

 
2 

Daca a fost elaborat Planul de 
Prevenire si Protectie Colectiva a 
salariatilor. 

Legea 319/2006 Art. 7 alin. (3) lit. (h), 
Art. 7 alin. (4) lit. (b) 
HG 1425/2006 Art. 15 alin. (1) si (2) 

   

 
3 

Daca au fost elaborate instructiuni 
proprii de securitate si sanatate in 
munca specifice locurilor de munca 
din unitate. 

Legea 319/2006 Art. 13 lit. (e) 
HG 1425/2006 Art. 15 alin. 1.(3) 

   

 
4 

Daca lucratorii din firma au fost 
informati si instruiti privind riscurile 
existente, masurile si activitatile de 
prevenire. 

Legea 319/2006 Art. 16 alin. (1) lit. (a) 
si (b) 
HG 1425/2006 Art. 15 alin. 1.(5) si (7) 

   

 
5 

Daca au fost asigurate echipamente 
individuale de protectie cand riscurile 
nu au putut fi evitate/limitate 
sufficient. 
 

Legea 319/2006 Art.7 alin. (4) lit. (b), 
Art. 12 alin. (1) lit. (b), Art. 13 lit. (3) 
HG 1425/2006 Art. 15 alin. 1.(15) si 
(32) 
HG 955/2010 Art. (1) alin. (6) 

   

 
6 

Daca s-a asigurat cadrul 
organizatoric necesar activitatii de 
prevenire si protectie. 
Daca da, prin ce modalitate. 

Legea 319/2006 Art. 7 alin. (1) lit. (d) 
HG 1425/2006 Art. 14 

   

6.1 - prin asumarea de catre angajator a 
atributiilor in domeniul SSM 
 

Legea 319/2006 Art. 6 alin. (1), Art. 7 
alin. (1) lit. (a), Art. 9 alin. (4) 
HG 1425/2006 Art. 14 lit. (a) 
HG 955/2010 Art. 1 alin. (9) 

   

6.2 - desemnarea lucratorilor pentru a se 
ocupa de activitatile de prevenire si 
protectie 

Legea 319/2006 Art. 8 alin. (1) 
HG 1425/2006 Art. 14 lit. (b) 
HG 955/2010 Art. 1 alin. (10) 

   



6.3 - infiintarea serviciului intern de 
prevenire si protectie 

Legea 319/2006 Art. 9 alin. (2) 
HG 1425/2006 Art. 14 lit. (c), Art. 18 
alin. (1), Art. 23 si 27 
HG 955/2010 Art. 1 alin. (11) 

   

 
7 

Daca se asigura supravegherea 
periodica a sanatatii lucratorilor prin 
medic de medicina muncii. 

Legea 319/2006 Art. 25 alin. (1) si (2) 
 

   

 
8 

In situatia in care societatea are mai 
mult de 50 de angajati. 

    

8.1 - a fost organizat comitetul de 
securitate si sanatate in munca 

Legea 319/2006 Art. 19 
HG 1425 Art. 57-64 

   

8.2 - comitetul de securitate si sanatate 
in munca isi indeplineste 
corespunzator atributiile? 

Legea 319/2006 Art. 19 
HG 1425/2006 Art. 65-66 

   

9 Daca s-a intocmit planul de 
interventii in caz de pericol grav si 
imminent sau situatii de urgenta 

Legea 319/2006 sectiunea a-3-a Art. 
10-11 
HG 1425/2006 Art. 101-104 
Legea 307/2006 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
Data: ……………..                                                      Semnatura: 
 


